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ASUNTO: COMUNICACION POR AVISO A TRAVES DE PAGINA WEB DEL MINISTERIO Y
CARTELERA - Auto No. 1021 del 28 de julio de 2022

Investigado ASESORIAS Y CONSULTORIAS SAS
Radicado: 11EE2018744100100005574-1 de 28 de diciembre de 2018

Teniendo en cuenta que a la fecha no ha sido posible comunicar a la Sefioraes LUCRECIA VERA
SERRATO , ya que de acuerdo con el reporte de la Guia No. YG289148266C0 de Ia empresa 472
SERVICIOS POSTALES NACIONALES SA., fue devuelta la comunicacion por la causal
“DESCONOCIDO” en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, se
procede a comunicar por Aviso a través de la Pagina Web del Ministerio de Trabajo y en iugar visible
de acceso al publico de la Direccién Territorial del Huila, del contenido del auto No. 1021 de julio 28
de 2022 , suscrito por la DIRECTORA TERRITORIAL , “se dispuso a trasladar la actuacion por
competencia al Grupo Intemo de Trabajo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control , Resalucién
de Conflictos, Conciliacion de la Direccion Territorial Huila”, ‘expedida en ocho (8) folios dtiles |,
proferida por [a direccion de Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo.

La presente comunicacion permanecera publicada por el término de CINCO (5) dias habiles, contados
a partir del dia _VEINTICUATRO {24 )de AGOSTO del afio 2022 hasta el dia TREINTA (30) de
AGOSTO del afio 2022. Se advierte que la comunicacion se considera SURTIDA al finalizar el dia
siguiente al retiro del Aviso; es decir, queda debidamente notificado el dia TREINTA Y UNO (31} de
AGOSTO del afio dos mil veintidés (2022) a las 5:30 p.m,
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Anexo: Auto No. 1021 del28 de julio de 2022, en ocho (8 ) folios.
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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL HUILA
DESPACHO DE DIRECCION

AUTO No. 1021
Neiva, 28/07/2022

“Por medio de la cual se traslada la actuacion por competencia al Grupo Interno de Trabajo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, Resolucién de Conflictos-Conciliacién de la Direccion
Territorial Huila”

LA DIRECTORA TERRITORIAL HUILA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial de las establecidas en la Resolucion 2143 de 2014 y el
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, de acuerdo con los siguientes:

l. ANTECEDENTES PROCESALES

El dia 28 de diciembre de 2018, bajo radicado No. 11EE2018744100100005574-1, la sefiora LUCRECIA VERA
SERRATO, identificada con cedula de ciudadania niimero 55.164, puso en conocimiento de esta Autoridad
Administrativa presuntas irregularidades en ef pago de la seguridad social por parie de la empresa ASESORIAS
Y CONSULTORIAS S.A.S., identificada con NIT No.801141827-7, manifestando en su escrito lo siguiente; (folio
1-7)

) ,
La cual faboré con la empresa ASEQ HOGAR hasta el 31/08/2018, para no quedarme sin seguridad social y
con familiar pagué a fa empresa ASESORIAS Y CONSULTORIAS S.A.S situada en la calle 17 No 6-31 Con
telefono 8712321, la suma de 198000 MXN por los meses de septiembre y octubre def 2018.

En el mes de septiembre tuve una cirugia y fui @ MEDIMAS a radicar fa incapacidad y me lfevé fa sorpresa de
que la empresa no habia pagado fos aportes del mes de sepliembre y octubre por lo cual MEDIMAS no me pagé
la incapacidad de un mes y la duefia de la empresa la sefiora Vianey fue y pagd a MEDIMAS ef 20 de octubre
como independiente fa salud y por ese motivo MEDIMAS no me pago fa incapacidad, me fui para a
COMFAMILIAR Y en ef mes de septiembre me afilid pero no pago y el mes de octubre solo cancelé un dia
laboral y me retiro. {...)"

La Coordinacién Del Grupo De Prevencion Inspeccion, Vigilancia, Control Y Resolucion De Conflicto -
Conciliaciones De La Direccion Territorial Del Huila, ordeno archivar averiguacién preliminar mediante
Resolucion No. 0185 de marzo 19 de 2019, porque el grupo de Prevencidn, Inspeccidn, Vigilancia y Control, no
cuenta con la facultad de investigar las irregularidades o animalias que presten este tipo de agrupaciones, pues
conforme lo establecido en el articulo 2.2.4.2.5.3 del Decreto 1563 de 20186, se determina que el Ministerio del
Trabajo solo adquirié la competencia para investigar y sancionar a las asociaciones y agremiaciones por
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afiliacion irreqular en riesgos laborales; y remitir copia integral de la averiguacion preliminar al Grupo de Riesgos
Laborales — Territorial Huila. {folio 8-9)

El dia 13 de junio de 2019 la Direccion Territorial del Huila emite Auto No. 394 de averiguacion preliminar a la
empresa ASESORIAS Y CONSULTORIAS SAS, por la presunta violacién al SGRL (omision en afiliacion y pago
ala ARL), con el fin de determinar el grade de probabilidad o verosimilitud de existencia de una falta o infraccion,
para identificar a los presuntos responsables de esta y recabar elementos de juicio que permitan verificar la
ocurrencia de la conducta en ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia y control. (folio 10).

Se comunico el Auto de Averiguacion Preliminar No. 394 del 13/06/2019, con 08SE2019744100100001761 del
3 de julio del 2019 a la empresa ASESORIAS Y CONSULTORIAS SAS, y a la sefiora LUCRECIA VERA
SERRATO, con el radicado No. 08SE2019744100100001762 del 3 de julio del 2019, se comunicé mediante
correo certificado 4/72 guia No. YG232873495C0 y No. YG232735635C0 el dia 04 de julio de 2019. (Folio 11-
14).

Con Auto de cumplimiento comisorio No. 504 del 4 de julio del 2019, la Inspectora de trabajo y seguridad social
CONSUELO RAMIREZ ARDILA, se despido a la practica de pruebas hacia la empresa ASESORIAS Y
CONSULTORIAS SAS, las cuales fueron solicitadas mediante oficio del 04 de julio de 2019 con radicado
No.08SE2019744100100001771, el cual fue debidamente notificado por la empresa de Servicios Postales
Nacionales S.A. 4/72, bajo la guia NO. YG232873495CO. (folic 15-16)

La direccion territorial del Huila, mediante Auto No.671 del 31 de julio de 2019, reasigna el conocimiento del
caso con radicacion 11EE2018744100100005574-1 al doctor LUIS HERMINSO ARDILA CALDERON,
Inspector de Trabajo y Seguridad Social de la territorial Huila, para que continue con la etapa procesal pertinente,
conforme lo estipulado en el articulo 47 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciosos
Administrativo y la Ley 1610 de 2013, debiendo dar impulso procesal que corresponda. (folic 17)

Fl dia 08 de julio de 2019, mediante radicado No. 11EE2019744100100002477, allego respuesta la sefiora
VIANEY CEDENOQ RAMIREZ, gerente de la empresa ASESORIAS Y CONSULTORIAS SAS, informando “que
la sefiora LUCRECIA VERA SERRATO, con nimero de cédula 55164484 nunca ha estado vinculada con
nosotros como empleada solo le prestamos el servicio de pago de pago de la planitta por valor de $3.000 pero
estos pagos se hacen de manera independiente...". (folio 18-19).

La direccion territorial del Huila, mediante Auto No.472 del 03 de noviembre de 2020, reasigna el conocimiento
del caso con radicacion 11EE2018744100100005574-1 al ingeniero DIEGO LEONARDO GARRIDO
BAUTISTA, , Inspector de Trabajo y Seguridad Social de la territorial Huila, para que continue con la etapa
procesal pertinente, conforme lo estipulado en el articulo 47 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 1610 de 2013, debiendo dar impulso procesal que corresponda. (folio 20).

El inspector de Trabajo y Seguridad Social emiti¢ oficio de fecha 02 de septiembre de 2021, No. Radicado:
08SE2021744100100003987, requiriendo informacién a la empresa ASESORIAS Y CONSULTORIAS SAS, la
cual fue debidamente notificada el dia 03 de septiembre de 2021, por la empresa Servicios Postales Nacionales
S.A., guia nimero YG276253671CO; asi como también se notificd a la empresa, al correo electronico
vignev95132@hotmai].com, el dia 02 de septiembre de 2021. (Folio 23-28).

El inspector de Trabajo y Seguridad Social, ingeniero Diego Leonarde Garrido Bautista, emitid segundo
requerimiento de fecha 25 de octubre de 2021, No. Radicado: 08SE2021744100100004922, solicitando
nuevamente la informacion a la empresa ASESORIAS Y CONSULTORIAS SAS., el cual fue enviado al correo
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electronico vianey95132@hotmail.com, el dia 08 de noviembre de 2021, mediante la guia de la empresa de
servicio postales 4/72 No. YG276253671C0. {Folio 29-30).

Asi mismo, el dia 09 de noviembre de 2021, con radicado No. 08SE2021744100100005151, emitio oficio de
citacion Audiencia de ratificacion y ampliacion de querella, dirigido a la sefiora LUCRECIA VERA SERRATO,
diligencia programada para el dia 12 de noviembre de 2021 a las 9:00 a.m. (folio 31-33).

El dia 12 de noviembre de 2021, se lleva a cabo la Audiencia de ratificacion y ampliacion de querella, en la cual
la sefiora LUCRECIA VERA SERRATO, se rafifica en lo manifestado en la queja presentada por ella ante el
Ministerio del trabajo, el dia 28 de diciembre de 2018 y aporta documentos al expediente: 1. Detalle de la planilla.
2. Detalle estado de cuenta aportante medimas. 3.Asopagos — periodo octubre de 2018, numero de planilla
13771652. (folio 34-38).

El dia 18 de noviembre de 2021, radicado No. 08S12021744100100001188, el inspector de Trabajo y Seguridad
Social, ingeniero Diego Leonardo Garrido Bautista, envia memorando, informando del expediente
No.11EE2018744100100005574-1 del 28/12/2021, a la directora termitorial, doctora Clara Inés Borrero
Tamayo, sobre cada una de las actuaciones impulsadas dentro de |a investigacion preliminar para la fecha, las
cuales se han determinado en el texto que antecede. (folio 39-41).

La direccién territorial del Huila emitio Auto de Tramite No.1192 de fecha 18 de noviembre de 2021, por medio
del cual se comunica la existencia de mérito para adelantar un procedimiento administrativo sancionatorio a la
empresa ASESORIAS Y CONSULTORIAS SAS. (folio 42)

El dia 24 de noviembre de 2021, con radicado No.08SE2021744100100005361 se envia comunicacion a la
empresa ASESORIAS Y CONSULTORIAS SAS, informandole sobre o determinade en el Auto No.1192,
comunicacion gue fue debidamente notificada el dia 25 de noviembre de 2021, por la empresa Servicios
Postales Nacicnales S.A., segun guia YG279898146CO. (folio 43-44)

El dia 27 de diciembre de 2021, la Direccion Teritorial del Huila, expidié el Auto No.1345, por medio del cual se
inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos en contra de la empresa ASESORIAS
Y CONSULTORIAS SAS EN LIQUIDACION, identificada con Nit No. 801.141.827. (folio 45-48}

El dia 20 de enero de 2022, radicado No.0BSE2022744100100000224, se envia citacion nofificacion personal
Auto 1345 formulacion de cargos, comunicacion que fue debidamente notificada el dia 2t de enero de 2022 por
la empresa Servicios Postales Nacionales S.A., segun guia YG282190397CO. Asi mismo se notific por medio
del correo electrénico vianey8513@hotmail.com, el dia 20 de enero de 2022, segin ID E66683394-S. (folio 49-
50)

El dia 03 de febrero de 2022, radicado No.08SE2022744100100000591, se envia citacion notificacion por aviso
Auto 1345 formulacion de cargos, comunicacion que fue debidamente notificada el dia 04 de febrero de 2022
por la empresa Servicios Postales Nacionales S.A., segun guia YG282732858C0. (folio 51-52)

El dia 08 de junio de 2022, la direccion territorial del Huila, expidio el Auto No.798 reasignando el conocimiento
del caso a la Ingeniera LINA MARIA MEDINA FARFAN, Inspectora de Trabajo y Seguridad Sodial. {folio 53-55)

El 28 de julio de 2022, se expidi® RUES de la empresa ASESORIAS Y CONSULTORIAS SAS EN
LIQUIDACION, identificada con Nit No. 801.141.827, encontrando que en el aparte DISOLUCION: “La persona
juridica se encuentra disuelta desde el 20 de diciembre de 2019, por vencimiento def término de duracion.”
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IL. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Que, el Articulo 209 de nuestra Constitucion Politica consagra: “La funcion administrativa esté al servicio de los
intereses generales y se desarrolta con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de

funciones. (...)".

Que la Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial, mediante memorando No.
08S12022330000000005340 de 7 de marzo de 2022, por el cual se emiten “fineamientos sobre competencia de
IVC respecto a la afiliacion colectiva efectuada por agremiaciones y asociaciones”, indico:

1. Sobre la afiliacion colectiva

En desarrollo de! articulo 48 de la Constitucion Poltica, se organiza el Sistema de Seguridad Social Integral
cuya direccion, coordinacion y control esta a cargo del Estado, en los términos de la Ley 100 de 1993 y esta
conformado por los regimenes generales establecidos para pensiones, salud, riesgos laborales y los servicios
sociales compiementarios.

Los trabajadores independientes, para efectos de la cotizacién al sistema de seguridad integral, pueden acudir
a la figura de la afiliacion colectiva, que consiste en un mecanismo a través del cual los trabajadores
independientes se vinculan de forma voluntaria, realizan los aportes al sistema de seguridad social y reportan
las novedades acontecidas en sus contratos o en la relacion con el contratante, mediante un intermediario que
puede ser una asociacion, agremiacion o comunidad religiosa.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social de conformidad con el Decreto 780 de 20 16, es la entidad competente
para otorgar a las asociaciones, agremiaciones y comunidades religiosas la autorizacion para la afiliacion
colectiva y esta facultado para cancelar la autorizacion a las agremiaciones y asociaciones cuando “dejen de
cumplir con uno o varios de los requisitos exigidos para obtener la autorizacion o cuando se demuestre que las
mismas promueven o toleran la evasién o elusion de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.”

“Articulo 2.1.4.6 Afiliaciones colectivas. La afiliacion al Sistema de Sequridad Social Integraf podra
realizarse de manera colectiva, solamente a fravés de las asociaciones, agremiaciones y
congregaciones religiosas autorizadas previamente por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, en
los términos y condiciones previstas en los articulos 3.2.6.1 a 3.2.6.13 del presente decrefo.

Sin perjuicio de la inspeccion, vigilancia y control que las autoridades competentes realicen sobre ef
ejercicio ilegal de la afiliacion colectiva, es obligacion de las entidades administradoras del Sistema de
Seguridad Social Infegral y los operadores de informacion, verificar permanentemente que esta
modafidad de afiliacion sea ejercida exclusivamente por las entidades debidamente facuftadas, para lo
cual deberan consultar el listado de entidades autorizadas disponible en la pagina web del Ministerio de
Salud y Proteccién Social, previo a la recepcion de cualquier tramite de afiliacion, recaudo de aportes y
novedades, so pena de las sanciones que impongan los organismos de vigilancia y conirol competentes.

En caso de evidenciar que alguna entidad ejerce esta actividad sin la autorizacion correspondiente, las
entidades administradoras del Sistema de Seguridad Social Integral y los operadores de informacion
deberan informar a las autoridades respectivas para que se adelanten fas acciones penales,
administrativas y fiscales a que hubiere lugar.”
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Articulo 3.2.6.4. Autorizacion. ElI Ministerio de Salud y Proteccion Social autorizard a las
agremiaciones y asociaciones para afiliar colectivamente a sus miembros al Sistema de Seguridad
Social Integral, previa solicifud de su representante legal, la cual deberd cumplir con los requisitos
sefialados en el articulo siguiente.

Una vez autorizada la agremiacion o asociacion, el Ministerio de Salud y Proteccion Social notificaré
directamente a las entidades administradoras def Sistema de Seguridad Social Integral sobre las
entidades auforizadas para la afiliacién colectiva de que trata el presente Titulo; de igual forma, las
entidades administradoras deberan verificar mensualmente, la existencia y permanencia de las
agremiaciones o asociaciones en ef registro que deberd mantener actualizado el Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

Articulo 3.2.6.9. Cancelacion de la autorizacion. El Ministerio de Salud y Proteccién Social, cancelara
la autorizacion de que trata ef arficulo 3.2.6.4 def presente decreto a las agremiaciones o asociaciones
que dejen de cumplir con uno o varios de los requisifos exigidos para obtener la autorizacion, o cuando
se demuestre que estas promueven o toleran la evasion o elusion de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral.”

La competencia del Ministerio de Trabajo para adelantar las investigaciones sobre el cumplimiento de las
empresas o empleadores en refacién con la afiliacion y pago de aportes a los sistemas de seguridad social en
pensiones, riesgos laborales y aportes parafiscales (cajas de compensacién familiar, SENA e |CBF) esta dada
desde la expedicion del Codigo Sustantivo del Trabajo:y hoy por el Decreto 4108 de 2011, sin que norma alguna
lo haya autorizado para investigar y sancionar por aspectos relativos al Sistema General de Seguridad Social
en Salud.

2. Competencia en materia de afiliacion colectiva de trabajadores independientes sin autorizacion

No obstante lo anterior , el articulo 179 de la Ley 1607 de 2012, modificado por el articulo 121 de la Ley 2010
de 2019, en el paragrafo 1, establece una compétenc_ia directa a la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales
para a sancion de la afiliacion colectiva irregular, mediante la imposicion de una sancién equivalente a 15.000
UVT “a las asociaciones o agremiaciones y demés personas naturales o juridicas, que realicen afiliaciones
colectivas de trabajadores independientes sin estar autorizadas por fas autoridades competentes, previo pliego
de cargos, para cuya respuesta se oforgara un mes contado a partir de su notificacion.. *, de lo cual debe dar
aviso a la autoridad de vigilancia segtin su naturaleza para que ordene la cancelacion del registro y/o cierre del
establecimiento, esto sin perjuicio de las acciones penales pertinentes.

“PARAGRAFO 1o. Se facufta a la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales (UGPP) para imponer
sancion equivalente a 15.000 UVT, a las asociaciones o agremiaciones y demas personas naturales o
juridicas, que realicen afiliaciones colectivas de trabafadores independientes sin estar autorizadas por
las autoridades competentes, previo pliego de cargos, para cuya respuesta se otorgara un mes contado
a partir de su notificacion; vencido ef termino sefialado para la respuesta, la Unidad de Gestion Pensional
y Parafiscales (UGPP) proferira resolucion sancion dentro de fos 3 meses siguientes si hay lugar a ello,
contra la cual procedera tnicamente el recurso de reposicidn consagrado en el articulo 74 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

De la sancion impuesta se dara aviso a fa autoridad de vigilancia segun su naturafeza con el fin de que
se ordene la cancelacion del registro y/o cierre del establecimiento, sin perjuicio de las acciones penales
a que haya lugar por parte de las autoridades competentes.”

o
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3. Competencia en materia de afiliacion colectiva sin autorizacion al Sistema General de Riesgos
Laborales

En materia de riesgos laborales, la reglamentacion de la Ley 1562 de 2012, referente a la afiliacion voluntaria
de los trabajadores independientes al Sistema General de Riesgos Laborales contenida en el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo (Decreto 1072 de 2015), en su articulo 2.2.4.2.5.2 establecié como una de
sus reglas la posibilidad de que el trabajador elija de manera voluntaria si realiza su afiliacion de manera
individual o de manera colectiva, esta {ltima a través de las agremiaciones o asociaciones autorizadas por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, caso en el cual [a agremiacion o asociacion es la que escoge la ARL.

Es asi que tratandose de la afiliacion colectiva irregular, el articulo 2.2.4.2.5.3 del Decreto en mencion, incluys
de manera explicita una sancion para aquellos terceros que lleven a cabo afiliaciones voluntarias y colectivas al
Sistema General de Riesgos Laborales, sin contar con la respectiva autorizacion del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, la cual equivale a cinco mil salarios minimos legales mensuales vigentes {5.000 SMLMV) de
conformidad con el articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, por constituir una violacion a las disposiciones
relativas a la proteccion y seguridad de los trabajadores, esto sin perjuicio de la medida de prohibicion inmediata
de trabajos o tareas por riesgo grave e inminente para la seguridad de los trabajadores, y de la interposicion de
las denuncias penales a que hubiere lugar.

“Articulo 2.2.4.2.5.3. Afiliacién irregular por terceros, La afiliacion voluntaria al Sistema General de
Riesgos Laborales realizada por un tercero que no cuente con la autorizacion previa del Ministerio de
Safud y Proteccion Social o sin el leno de los requisitos establecidos en el articulo 2.2.4.2.1.7. de este
Decreto y en el Titulo 6 de fa Parte 2 del Libro 3 def Decreto 780 de 2016, Decreto Unico Reglamentatio
del Sector Salud y Proteccion Social, constituye violacion a las disposiciones relativas a la proteccion y
seguridad de los trabajadores y se sancionara hasta con cinco mil salarios minimos mensuales fegales
vigentes (5.000 SMMLV) de conformidad con lo establecido en el articulo 486 def Codige Sustantivo del
Trabajo, sin petjuicio de la medida de prohibicion inmediata de trabajos o tareas por riesgo grave e
inminente para la sequridad de los trabajadores que proceda en los términos del articulo 11 de la Ley
1610 de 2013 y de la interposicion de fas denuncias penales a que hubiere fugar.”

Adicionalmente, la Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo complementé estas premisas al indicar
en su articulo 24 que por regla general "los empleadores y contratantes no pueden patrocinar, permitir o utilizar
agremiaciones 0 asociaciones para afiliar a sus trabajadores dependientes e independientes al Sistema de
Riesgos Laborales’, toda vez que esta es una responsabilidad de los empleadores o contratantes de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto Ley 1295 de 1994 y el articulo 2.2.4.2.2.5 del Decreto
1072 de 2015.

L.a norma en comento igualmente sefialé que en aquelfos casos excepcionales donde sea permitida la afiliacion
colectiva al Sistema General de Riesgos Laborales, “ef empleador o confratante debe verificar que esté
aprobada y registrada en el Ministerio de Salud y Proteccion Social dicha entidad y que la afiliacion del trabajador
independiente o agremiado esté acorde a la ley ", reiterando que la agremiacion, asociacion, empresa o entidad
que afilie de manera irregular a la seguridad social en riesgos laborales sera sancionada con multa de hasta
cinco mil (5000) salarios minimos mensuales legales vigentes conforme al articulo 2.2.4.2.5.3 del Decreto 1072
de 2015, y las empresas o entidades contratantes “con multa de hasta quinientos (500) salarios minimos
mensuales legales vigentes conforme al articulo 13 de la Ley 1562 de 2012".

Igualmente, es importante sefialar que las entidades administradoras del Sistema de Seguridad Social Integral
y los Operadores de Informacion de la Planilla Integrada de Liguidacion de Aportes —PILA-, tienen la obiigacion
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de verificar permanentemente que la afiliacién colectiva a la seguridad social sea ejercida exclusivamente por
las entidades debidamente autorizadas, a través de la consulta del listado de entidades autorizadas disponible
en la pagina web del Ministerio de Salud y Proteccion Social, previo a la recepcion de cualquier tramite de
afiliacion, recaudo de aportes y novedades, so pena de las sanciones que les impongan los organismos de
vigilancia y control competentes.

Respecto a la competencia interna para adelantar las actuaciones administrativas se hace necesario recordar
que de conformidad con lo establecido por la Resolucion 3455 del 16 de noviembre de 2021, los directores
territoriales resuetven en primera instancia investigaciones administrativas por riesgos laborales y salud
ocupacional, hoy seguridad y salud en el frabajo e imponen las sanciones conforme a lo sefialado en el articulo
91 del Decreto 1295 de 1994 y el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, y demas normas concordantes, por
incumplimiento a las disposiciones legales sobre el Sisterna General de Riesgos Laborales , correspondiéndole
conocer de la segunda instancia a la Direccion de Riesgos Laborales. En ese orden de ideas, las actuaciones
relacionadas con lo establecido en el articulo 4 del Decreto Ley 1295 de 1994 (articulo 24 de la Resolucion 0312
de 2019), seran competencia de los directores territoriales y las actuaciones relacionadas con lo establecido en
el artfculo 2.2.4.2.5.3 del Decreto 1072 de 2015 sobre afiliacion iregular de terceros , por no estar dentro de las
conductas relacionadas en el articulo 91 del Decreto 1295 de 1994, son de competencia en primera instancia ,
del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de cada Direccion Territorial, correspondiéndole la
segunda instancia al Director Territorial.

Asi las cosas, queda claro que el Despacho de Direccién Territorial Huila no es la dependencia competente para
investigar y sancionar en primera instancia las conductas tipificadas en el articulo 2.2.4.2.5.3 del Decreto 1072
de 2015, siendo el Grupo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y Control de esta Direccion Territorial la instancia
competente, en consecuencia, las actuaciones hasta ahora adelantadas por el Despacho de Direccion Territorial
Huila contra la empresa ASESORIAS Y CONSULTORIAS SAS EN LIQUIDACION., identificada con NIT
N0.901.141.827-7, representada legalmente por la sefiora VIANEY CEDENO RAMIREZ, con cedula numero
95.165.299 con domicilio en la calle 17 No. 6-31 Local 101, barrio Quirinal de la cuidad de Neiva (Huila), se
realizaron fuera del ambito de su competencia, por consiguiente, se hace necesario revocar las actuaciones
hasta ahora adelantadas por el Despacho de Direccion Territorial Huila, conservando en el expediente el material
probatorio hasta ahora recaudado.

Que, expuesto lo que precede, para el caso en concreto, se hace necesario trasladar por competencia interna
la actuacion al Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, Resolucion de Conflictos - Congiliacion
de esta Direccion Territorial para que se reasigne a un Inspector de Trabajo y Seguridad Social del Grupo PIVC-
RCC, por parte del Coordinador del Grupo PIV-RCC, quien debera continuar con las actuaciones administrativas
y decidir en primera instancia.

Expuesto lo que precede, el Despacho de Direccion Territorial Huila del Ministerio del Trabajo,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: TRASLADAR POR COMPETENCIA INTERNA la actuacion administrativa al GRUPO
INTERNO DE TRABAJO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL, RESOLUCION DE
CONFLICTOS-CONCILIACION de la  Direccion  Temitorial  Huila  del expediente  No.
11EE2018744100100005574-1, para que se reasigne a un Inspector de Trabajo y Seguridad Social de dicho
grupo y se continien con las actuaciones administrativas correspondientes.

&
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ARTICULO SEGUNDO: ACLARAR que la averiguacion preliminar iniciada mediante Auto No. 394 de 13 de junio
de 2019, continia en vigor, debiéndose reasignar la actuacion a un Inspector de Trabajo y Seguridad Social del
Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, Resolucion de Conflictos-Conciliacion de esta Direccion
Territorial, para que contindie con la etapa procesal y profiera una decision en primera instancia, de conformidad
con las razones expuestas en la parte motiva de este acto administrativo.

ARTICULO TERCERQ: COMUNIQUESE a los juridicamente interesados.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

{RES BORRERO TAMAYO
DIRECTORA TERRITORIAL HUILA

Proyecto: Lina M.




