adicado: 0BSE2024904 129800003638
COLOMBIA % Ma. R..'.ldIC-EdCI.
(. POTENCIA DE LA Fecha:  2024-05-21 10:55:31 am

V| DA Remitente: Seds: D.T. pt'!j Trabajo

Depen:INSPECCION GARZON
Destinatario ESLENDY POLANIA CAQUIMBO

14914735

Anexos: 0 Folios: 1
Garzon- Hull, 20 de mayo de 2024 AR TR ey
i QESE2024904 1 28300003538

Al responder por favor citar este nimero de radicado E

Sefiora:

ESLENDY POLANIA CAQUIMBO

Carrera 5 Este No. 1 - 44 Sur Barrio Villa Katarina
Correo electronico: slendy_33@yahoo.com
Pitalito- Huila

ASUNTO: Comunicacion Auto de mérito No 0298 de 07 de marzo del 2024, para adelantar
un proceso administrativo sancionatorio En Pagina Electrénica y/o En Lugar
De Acceso Al Publico.
Radicacion: 05EE2021744100100002211
Querellante: ESLEDY POLANIA CAQUIMBO
Querellado: CORPORACION MI IPS HUILA

Respetada Sefiora,

Teniendo en cuenta que la causal de devolucion es desconocido para entrega del oficio, se procede
hacer la comunicacion del Auto No. 0298 del 07/03/2024 “POR EL CUAL SE DISPONE A AVOCAR
CONOCIMIENTO Y DETERMINA MERITO PARA INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO” dentro de la radicacidon de la querella iniciada por el Ministerio del Trabajo y
radicada bajo el numero de la referencia, de conformidad con el articulo 47 ley 1437 de 2011.

Se anexa copia integra del Auto No. 0298 de 07/03/2024, contenida en un (1) folio.

Se advierte que esta comunicacion se considera cumplida al finalizar al dia siguiente al de la FECHA
DE RETIRO de esta comunicacion.

Atentamente,

REZ)EMBUS
AUXILIAR ADMINISTRATIV,

Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita, Paglna | 1
Inspeccion de Trabajo Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo:

Direccion: Carrera 8 No. 7-30 Territorial o Inspeccién Municipal 018000 112518

Barrio Centro del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999
Garzoén Huila

a
@
®
<.
o
@
>
Q.
)
=
Q
5}
o
®
=
=]
=3
o
o
D
o

ouoyisodal |e BieuOI008lIpal O] [Bnd [@ “HD 0BIpod [o
99UBDSS 0JUBLLNOOP B)Se 8P ZapI|BA B| JEOIJLOA BiRd


mailto:slendy_33@yahoo.com

REPUBLICA DE COLOMBIA

Cortre—er————

lihcr!c;i y Oiden
14914735
MINISTERIC DEL TRABAJO
BIRECCION TERRITORIAL DE HUILA
DESPACHO TERRITORIAL

Radicacién:  05EE2021744100100002211 del 13/05/2021
Querellante: ESLENDY POLANIA CAQUIMBO
Querellados: CORPORACION MI IPS HUILA NiT 813.012.546-0

AUTO No. 0298
NEIVA, 07/03/2024

“POR EL CUAL SE DISPONE A AVOCAR CONOCIMIENTO Y DETERMINA MERITO PARA
INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO"

Teniendo en cuenta que, el Cédigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece |a competencia
del Ministerio del Trabajo para ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales
contenidas en el codigo, asi como, de las normas sociales que sean de su competencia. De igual
manera, establece que dicha competencia se ejerceré en la forma como el gobierno, o el mismo
Ministerio lo determine, para tal efecto se cuenta con las Resoluciones internas qife asignan las
competencias entre las distintas autoridades del Ministerio.

Que, el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 y el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, sefialan que las
actuaciones administrativas pueden iniciarse de oficio o a solicitud de cualquier persona.

Segin lo determinade en la averiguacion preliminar adelantada en el expediente
05EE2021744100100002211 del 13/05/2021, y evaluado el material probatorio allegado dentro del
proceso, se dispone AVOCAR el conocimiento de la presente actuacion y en consecuencia dictar auto
de tramite para adelantar procedimiento administrativo sancionatorio al empleador CORPORACION MI
iPS HUILA NIT 813.012.546-0, con domicilio en la Carrera 5 Este No 2-30 barrio Trinidad de Pitalito
Huila, representada legalmente por [a sefiora DIANA CONSTANZA CASANOVA SOTO o por quien
haga sus veces, por la presunta violacion a normas de riesgos laborales, de la sefiora ESLENDY
POLANIA CAQUIMBO, identificada con cedula de ciudania No 55.167.528.

En consecuencia, COMUNIQUESE a la al empleador CORPORACION MI IPS HUILA NIT
813.012.546-0, con domicilio en la Carrera 5 Este No 2-30 bario Trinidad de Pitaliig. Huila,
representada legalmente por la sefiora DIANA CONSTANZA CASANOVA SOTO o por quien haga
sus veces, que existe mérito para adefantar un Procedimiento Administrativo Sancionatorio dentro del
expediente No. 05EE2021744100100002211 del 13/05/2024, conformidad con el Decreto 1072 de
2015, capitulo 6; articulo 2.2.4.6.8 y articulo 2.2.4.6.24 paragrafo 3.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(bmilo Chagod (elliaes
{*FIRMA*}
CAMILO CHACUE COLLAZOS

DIRECTOR TERRITORIAL HUILA
Proyectt: Labella Revist: Lina M.




