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QUIMICOS E IMPALPABLES DEL HUILA LTDA “QUIMPA LTDA”
Representante legal 0 quien haga sus veces

Kilometro 35 via Palermo Antigua via al Juncal

Neiva

ASUNTO: COMUNICACION POR AVISO A TRAVES DE PAGINA WEB DEL MINISTERIO Y
CARTELERA -AUTO 0525 DE MARZO 28-2022

Investigado: QUIMICOS E IMPALPABLES DEL HUILA LTDA “QUIMPA LTDA”
Radicado; 11EE2022744100100000675 de febrero 10 de 2022
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Teniendo en cuenta que a la fecha no ha sido posible comunicar a los  Sefiores QUIMICOS E
IMPALPABLES DEL HUILA LTDA “QUIMPA LTDA” y en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo
69 de laLey 1437 de 2011, se procede a comunicar por Aviso a través de la Pagina Web del Ministerio
de Trabajo y en lugar visible de acceso al plblico de la Direccion Territorial del Huila, del contenido
del Auto avoca conocimiento y se ordena adelantar Averiguacion Preliminar No 0525 de fecha
28-03-2022 expedida en tres (3) folios Utiles , proferida por la direccion de Riesgos Laborales del
Ministerio de Trabajo.
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La presente comunicacion permanecera publicada por el término de CINCO (5) dias habiles, contados
a partir def dia DIEZ (10 ) de JUNIO del afio 2022 hasta el dia DIECISEIS {16 ) de JUNIO del
afio 2022. Se advierte que la comunicacién se considera SURTIDA al finalizar el dia siguiente al retiro
del Aviso; es decir, queda debidamente notificado el dia DIECISIETE (17) de JUNIO del afio dos mil

veintidos (2022) a las 5:30 p.m.

Anexo: Auto No 0525 de marzo 28 de 2022, en tres (3 ) folios.

Atentamente,
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Riesgos Laborales
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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL HUILA
DESPACHO DE DIRECCION

AUTO No. 0525
28 de marzo de 2022

“Por el cual se avoca conocimiento y se ordena adelantar averiguacion preliminar”

Radicado del Proceso: 11EE2022744100100000675 de 10 de febrero de 2022
Querellante: (De oficio) MINISTERIO DE TRABAJO
Querellado: QUIMICOS E IMPALPABLES DEL HUILA LTDA. "QUIMPA LTDA"

Teniendo en cuenta que, el Codigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del
Ministerio del Trabajo para ejercer Ia vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales contenidas
en el codigo, asi como de las normas sociales que sean de su competencia. Asi mismo, establece que dicha
competencia se ejerceré en la forma como el gobierno, o el mismo Ministerio lo determine.

Que el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 sefiala que las actuaciones administrativas pueden iniciarse de oficio
0 a solicitud de parte.

Que mediante Decreto 4108 de 2011, se determind la estructura organica del Ministerio del Trabajo y se
establecieron entre otras funciones, las de inspeccion, vigilancia y control de las Direcciones Territoriales.

Que el numeral 10 del articulo 1ro de la Resolucion 2143 de 2014, establece como funciones del Director
Territorial Huila, “Conocer de oficio y resolver en primera instancia, previa instruccion del Inspector de Trabajo,
fas correspondientes investigaciones administrativas frenfe a los accidentes graves y mortales y las
enfermedades profesionales que le sean reporfados por los empleadores y/o las Administradoras de Riesgos
Laborales, e imponer las sanciones procedentes.”

Visto el contenido del oficio allegado por QUIMICOS E IMPALPABLES DEL HUILA LTDA. “QUIMPA LTDA" por
el cual reporta oficiosamente el accidente de trabajo ocurrido al trabajador HERNAN DARIO LEGUIZAMON
HERRERA, identificado con C.C. No. 1.075.311.565, en cumplimiento de lo consagrado en el articulo 2.2.4.1.7 del
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo No. 1072 de 2015, que af tenor enuncia:

‘Reporte de accidentes y enfermedades a las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales. Los
empleadores reportaran los accidentes graves y mortales, asi como las enfermedades diagnosticadas
como laborales, directamente a fa Direccién Territorial u Oficinas Especiales correspondientes, dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes al evento o recibo del diagnéstico de la enfermedad, independientemente
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def reporte que deben realizar a las Administradoras de Riesgos Laborales y Empresas Promotoras de
Salud y Io establecido en el articulo 2.2.4.1.6. del presente Decreto.”

Este despacho AVOCA conocimiento del caso, y en consecuencia dicta acto de tramite para adelantar de oficio
AVERIGUACION PRELIMINAR a QUIMICOS E IMPALPABLES DEL HUILA LTDA. "QUIMPA LTDA" identificado
con NIT 813.002.828, por la presunta no adopcién de disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos ¥ establecimiento e implementacién de
controles que prevengan dafios a los trabajadores, con ocasion del accidente de trabajo del trabajador HERNAN
DARIO LEGUIZAMON HERRERA, identificado con C.C. No. 1.075.311.565, con el fin de determinar el grado de
probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o infraccion, para identificar a los presuntos
responsables de ésta y recabar elementos de juicio que permitan verificar Ia ocurrencia de la conducta en
ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia y control.

En mérito de lo anterior,

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO: APERTURAR AVERIGUACION PRELIMINAR a QUIMICOS E IMPALPABLES DEL
HUILA LTDA. "QUIMPA LTDA" identificado con NIT 813.002.828, representada legalmente por el sefior LuUiS
ENRIQUE POVEDA PERDOMO, identificado con C.C. No. 12.099.654, con domicilio en el Kilometro 35 via Palermo
de! Municipio de Palermo {Huila).

ARTICULO SEGUNDO: DECRETAR la préactica de las siguientes pruebas por considerarlas pertinentes,
conducentes y utiles:

1) DOCUMENTALES

Requerir al empleador QUIMICOS E IMPALPABLES DEL HUILA LTDA. "QUIMPA LTDA", para aporte los
siguientes documentos:

« Documento que soporte la identificacin de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos Unicamente de la
tarea o actividad que se encontraba realizando el trabajador HERNAN DARIO LEGUIZAMON HERRERA,
identificado con €.C. No. 1.075.311.565 al momento del accidente (Matriz de Riesgos} (Art. 2.2.4.6.15. Dec
1072/2015)

e Registros de ejecucion de los controles definidos en la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de
riesgos (Matriz de Riesgos) especificamente para las actividades o tareas que realizaba el trabajador
HERNAN DARIO LEGUIZAMON HERRERA, identificado con C.C. No. 1.075.311.565 al momento del
accidente (Ejemplo: Procedimientos de Trabajo, Capacitaciones, Inspecciones, Permisos de Trahajo,
Mantenimientos, y cualquier tipo de registro que evidencia la prevencion del accidente en especifico)

e Procedimiento de trabajo para la operacion de mantenimiento af ventilador aspirador def molino 59 y a
actividad de engrase de rodamientos.

e Registro de induccién en seguridad y salud en el trabajo del HERNAN DARIO LEGUIZAMON HERRERA,
identificado con C.C. No. 1.075.311.565.

e Informar de! motivo por el cual el reporte del accidente al Ministerio del Trabajo se reaiiza de manera

extemporanea el 10 de febrero de 2022, habiendo ocurrido el siniestro el 24 de enero de 2022.

Las demés que considere necesarias, pertinentes y conducentes.
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2) DE OFICIO
1. Las demas pruebas que sean decretadas poreste despacho y/o las que el Inspector de Trabajo y Seguridad
Social comisionado estime conducentes, pertinentes y Gtiles.

Las pruebas decretadas deberan allegarse a la Direccion Territorial Huila del Ministerio del Trabajo, en fisico o
medio digital a la Calle 11 #5-62/64 Piso 4 de Neiva (Huila), o a través del correo electrénico
dthuila@mintrabaio.qov.co, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la comunicacién del presente
auto.

ARTICULO TERCERQ: COMISIONAR con amplias facultades al Ing. EDWIN VIVAS OCHOA, Inspector de
Trabajo y Seguridad Social adscrito al Despacho de Direccion Territorial Huila, quien practicaré todas aquellas
pruebas que se deriven del objeto de la presente ¥ una vez se haya surtido el objeto de ésta, debera presentar
el proyecto que resuelve la averiguacion preliminar.

ARTICULO CUARTO: ADVERTIR que, en caso de rehusarse a presentar los informes o documentos
requeridos, los oculte, impida o no autorice el acceso a los archivos por parte de los funcionarios del Ministerio
de Trabajo, o remita la informacion solicitada con errores significativos o en forma incompleta, sera sancionado
de conformidad con el Articulo 51 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, en concordancia con el articulo 486 del C.S.T., con multa de uno {1) a cinco mil {5000) salarios
minimos mensuales legales vigentes al momento de la ocurrencia de los hechos.

ARTICULO QUINTO: INFORMESE que contra el presente acto administrativo no proceden recursos por tratarse
de un auto de tramite, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
M-Dj
CLARA INES BORRERO TAMAYO -
DIRECTORA TERRITORIAL

Proyect: E. Ochoa%&







