
 
 

  
 
 
 

 

 

 

ID 14792183  
FACATATIVA, septiembre 25 de 2020    
          
Señor(a),  
EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO Y ASEO DE MADRID  
Contabilidadycostos.eaaam@gmail.com  
CARRERA 7 No 8 52   
Madrid – Cundinamarca  
 
 
ASUNTO: Comunicación Auto 1164 de Archivo  

Radicación: 11EE2019742500000001124 
Querellante: Siserpom  
Querellado:  Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Madrid   

 
 
Respetado Señor(a), Doctor(a), 
 
Me permito informarle que mediante auto de fecha 9 de agosto de 2019, suscrito por el 
COORDINADORA GPIVCRCC, se dio inicio a la Averiguación Preliminar dentro de la 
querella instaurada por Siserpom y radicada bajo el número de la referencia, con el fin 
de verificar el cumplimiento de las normas laborales y de seguridad y salud en el 
trabajo, en ejercicio de las atribuciones de inspección, vigilancia y control, para con ello 
determinar si se reúnen los elementos necesarios que determinen si se inicia o no 
proceso administrativo sancionatorio de conformidad con el artículo 47 de la Ley 1437 
de 2011 y artículo 1 de la Ley 1610 de 2013.  
  
Lo anterior, dando cumplimiento al artículo 3 numeral 9 del Código de Procedimiento 
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.  
 
Atentamente,  
 
 
 
ALVARO MALTES TELLO 
amaltes@mintrabajo.gov.co 

mailto:Contabilidadycostos.eaaam@gmail.com


 
 
 
 

 

 

 
Transcriptor: A. Maltes  
Elaboró: A. Maltes  
Revisó/Aprobó: Maylie C.  















 
 

  
 
 
 

 

 

 

ID 14792183  
FACATATIVA, septiembre 25 de 2020 
 
Señor(a), Doctor(a),  
SISERPOM  
CALLE 9 No 7 99  
Madrid – Cundinamarca  
 
 
ASUNTO: Comunicación Auto 1164 de Archivo  

Radicación: 11EE2019742500000001124 
Querellante: Siserpom  
Querellado:  Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Madrid   

 
 
Respetado Señor(a), Doctor(a), 
 
Me permito informarle que mediante auto de fecha 9 de agosto de 2019, suscrito por el 
COORDINADORA GPIVCRCC, se dio inicio a la Averiguación Preliminar dentro de la 
querella instaurada por Siserpom y radicada bajo el número de la referencia, con el fin 
de verificar el cumplimiento de las normas laborales y de seguridad y salud en el 
trabajo, en ejercicio de las atribuciones de inspección, vigilancia y control, para con ello 
determinar si se reúnen los elementos necesarios que determinen si se inicia o no 
proceso administrativo sancionatorio de conformidad con el artículo 47 de la Ley 1437 
de 2011 y artículo 1 de la Ley 1610 de 2013.  
  
Lo anterior, dando cumplimiento al artículo 3 numeral 9 del Código de Procedimiento 
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.  
 
Atentamente,  
 
 
 
ALVARO MALTES TELLO 
amaltes@mintrabajo.gov.co 
 
Transcriptor: A. Maltes  



 
 
 
 

 

 

Elaboró: A. Maltes  
Revisó/Aprobó: Maylie C.  


