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Represantanie legal

EMCOPROTEC

Calle 24 A MNo. 20 A — 34 Bamo Canaima
Yillavicencial Meta

ASUNTO: Notificacion por Aviso - Aulo No. 795 del 02 de Noviembre del 2015
Radicado No. 11EE20017725000100003111 del 250772015

Por medio de esle AVISO, v de conformidad con lo establecide en el articulo 89 del Codigo de
Procedimiento  Administrative vy de ko Contencioso  Administrativo | Ley 1437 de 2011), se le
Metifica el contenido de la Resolucion del asunto, expedido por la Coordinadora del  Grupo
Prevencidn, Inspeccion,  Vigilancia, Conlrol, Resclucién de Conflictos Conclliaciones De la
Direccion Teriterial Meta, Lo anferior teniendo en  cuenta gue no fue posible realizar |a
Motificacion personal del acto, conforme a lo establecido en los Articulos 67 y Siguientes del mismo
Codiga.
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REFUBLICA TE COLSMEIA

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DEL META
COORDINACION GRUPCQ DE INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL, RESOLUCION DE
CONFLICTOS Y CONCILIACION

AUTQO No. 794

{ NOVIEMBRE 2 DE 2018 )
Presunta Acosada; JUSN CAMILO RESTREPO QUIJAND
Presunta Acosadoraies): EMCOPROTEC
Empresa: EMPRESS COLOMBIANA DE PROCESDE

TECHOLOGICOS TECHNOLOGIA YCOMUNICACIONES 5.4

Radicada; T1EE20187250001 00003209 DEL 01-D8-2018
Auto Comisorio Inicial: 0578 DEL 15-08-2018

POR LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNAS DILIGENCIAS DE PRESUNTO ACOSO
LABORAL

La suscrita Coordinadora en uso de sus atrbuciones legales en especial las consagradas en la Ley
1010 de 2008, resolucion 2143 de 2013 expedida por Mintrabajo, Articulo 485 v =3, del CS.T. y
demas normas concordantes, y

Cue mediante oficio Mo, T1EEZ018725000100003209 DEL 01-08-2018, el sefor JUAN CAMILO
RESTREPO QUIJANO identificade con cedula de ciudadania Mo, 1.121.801.780 de Villavicencio-
Meta, con direccidn de nofificacsan en la calle 4B Mo, 24-03 Conjunto Parque Montebello Casa B2
Barrio la Aloorada de la ciudad de Villavicencio, quien prestd sus servicios en la EMPRESA
COLOMBIANA DE PROCESOS TECNOLOGICOS, TECNOLOGIA ¥ COMUNICACIONES SA.--
EMCOPROTEC - ubicada en la calle 29 A Mo, 20 A — 34 Bario Canaima en la ciudad de
Villavicencio - Mela, presenla gueja por hechos constitutivas de Acoso Laboral realizados por la
empresa EMCOPROTEC - segin el quejoso lo fundamenta con los siguientes hechos de los cuales
g2 exlracta parte de lo manifestada por &l mismo v s expone asi: " ...}, el dia 23 de abril de 2018 ma
notificaron de fres memoriales por conductas injustificadas, como la llega larde, nealigencia en el trabajo
como no haber afiiade a la ARL y seguridad social al ingeniera LUIS ENRIQUE GRACIA MURNDZ,
representants lkepal de la EMPRESA COLOMBIANA DE PROCESDS TECNOLOGICOS, TECHNOLOGIA Y
COMUMNICACIONES 5.A. cuando ya se habian realizado |as respectivas afiliaciones. En reiteradas ocasiones
solicitd un awaliar por extensa carga laboral gue me comresponde, siendo @sta con respuesta negativa. A partir
del 30 de Junio de 2018 le impusieron una carga exiracontractual de auxiliar contable. Por sclicilar un
cediicado laboral & la EMPRESA CCOLOMBIAMA DE PROCESOS TECHOLOGICOS, TECKOLOGIS Y
COMUMNICACIONES 5 A la'respuesia fue que pasara la carta de renuncia.”. ¥ 1 a £4)

En cumplimiento a lo dispuesta en el Auto Comisorio nimera 0578 fechada el 15-08-2018, proferido
por la Coordinadora Grupo de Prevencion, Inspeccidn y Vigilancia, resolucion de Conflictos y
Conciliaciones del Ministeria de trabajo Meta y de conformidad con el inciso 2 del arficulo 9 de la ley
1010 de 2008, el suscrito Inspector el dia 27-08-2018, AVOCA el conocimiento de la misma y
mediante AUTD DE TRAMITE se dispone a librar los comespondienies oficios & las parles
solicitandole  al Representante Legal de EMPRESA COLOMBIANA DE PROCESOS
TECNOLOGICOS, TECHNOLOGIA Y COMUMNICACIONES SA. que ponga en marcha el
procedimients preventive v corective del acoso laboral instaurado por el sefior JUAN CAMILO
RESTREPO QUIJANO, para cuyo efecto se CONMINARA al empleador con el fin de que d& inicio a
los procedimientos confidencizles establecidos en el reglamento de trabajo de acuerdo con el
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Confinuaciin Aubo madiante o cual e resusles @l froniva e unas dligensas de prosurta scosa lanoral,

nemeral 1 del arliculo & de esta ley y ‘programe actividades pedagigicas o levapias grupales de
mejoramiento de las refaciones enfre quienes comparten una relaciin laboral dentro de ung Empresa’

El dia 17 de agosio de 2018, mediante ofico N3003 se le comunicd al presunto Acosado la fecha y
hora para realizar la Audiencia de Tramite miércoles 18 de septiembre de 2018 hora 2:00pm. (.15}

El dia 17 de agosto de 2018, mediante oficic N*3001 se le comunicd a la presunta Acosadera la
facha y hora para realizar la Audiencia de Tramite miércoles 19 de septiembre de 2018, (f.18)

El dia 20 de septiembre de 2018, mediante oficio N"3421 se le comunicd al presunto Acosaco la
fecha y hora para realizar la Audiencia de Tramite miérooles 24 de octubre de 2018 hora 2:00pm.
(f.42)

El dia 70 de septiembre de 2018, mediante oficio N*3420 se le comunic a la presunta Acosadora la
fecha y hora para realizar la Audiencia de Tramite migrcoles 24 de octubre de 2018, (f.43)

El dia 24 de octubre de 2018, se celebrd la Audiencia de Tramite con la paricipacion de querellante
o presunts acosado el sefior JUAN CAMILO RESTREPC QUIJAND, identificado con la cedula de
ciudadania No. 1.121.901.780 de Villavicencio (Meta), el sefior CARLOS FELIPE CABALLERO
ARIZA, identificade con cedula de ciudadania Mo 1.121.859.397 de Villavicencio {Meta) con T.F
N*270.620 del C.5.). En calidad de Apoderado por parte del guerellante o presunto acosado, en
calidad de guerellado el sefior DIEGO FERNANDO BUITRAGD MORA, identificado con cedula de
ciudadania Mo 11.187 533 de Engativa en calidad de representante Legal, y &l sefior ROGELIC
IVAN RODRIGUEZ HERMANDEZ, con cedula N° 86.054.100 de Villavicencio, con T.P N*156.168
en calidad de Apoderade con poder concedido en Audiencia por &l sefior DIEGD FERNANDOC
BUITRAGD  con cedula M®11.187.533, en calidad de representante Legal de la Empresa
EMCOPROTEL., en la que mediante auto el Despacho, considera que al NO haber vinculo laborat
les informa & la parte Iniciar la demanda via justicia ordinaria para que sea el juez laboral guien
determine si este despido es producto del acoso laboral., (f47 a f.48).

PARA RESOLVER EL DESPACHO TENDRA EN CUENTA

Por disposiciones legales el Ministerio de Trabaje goza de las facullades para poder mniciar las
acciones administrativas tendientes a garantizar los derechos de los ciudadanos, es por &30 por o
qua antes de la funcion coerciliva esta primeramente la preventiva y conciliadora, con la cual se
nusca lograr la proleceién de los derechos legales y constitucionales de la poblacion frabajadora, asi
como en el ¢aso que nos ocupa.

El acoso laboral, se encuentra definido como foda conducta persistente y demosirable ejercida sobre
un empleado o frabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jerarquico inmediate o
mediata, un compafiero de frabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacian, terror
y angustia, a causar un perjuicio lzboral, general desmotivacion en el trabajo, 0 inducir |a ren uricia de
este. En concordancia con lo anterior la Jurisprudencia Constitucional ha establecido a fraves de la
Senlencia T-238 de 2008 *5.5.2. Recientemente la legislacion nacional dio un pasc mas en el
recanocimiento de las diversas modalidades de agresion que pueden presentarse en el lugar de
Irabajo, y regulé aspectos de un fendmeno laboral denominado por la doctrina especializada como
‘mobhing’ 0 acoso laboral’, que puede ser descrito como la expresian de una conducta hostil dingida
confra un compafiers de frabaje, un suballemo o incluso contra un jefe, que al ser persistente y
lesiva da la dignidad de la persona, la coloca en una situacion de indefensidn, situacion que puede
llegar a comprometer seraments la salud fisica y mental de quien padece el abuso, la humillacion, ia
discriminacian, el maltrata o la amenaza, al punto de inducir al trabajador a abandonar su lugar ce
trabajo. ... ..)." Coma medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, la Ley 1010 de 2005
requiric a los empleadores, a fin de ajustar el reglamento infemo de las empresas con el propdsito
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Continugciin Aulo mediante el cual sg rasuelve al Archivo de unes dligensias de presunio azose lsboral.

de establecer procedimientos internos, confidenciales v conciliatorios efectivos, para superar las
situacionas que en ese senfido ocurran en el lugar de rabajo. La viclima de acoso laboral, ademas,
podra solicitar la intervencion de una instifucion conciliadora autorizada legalmente a fin de que se
supere la situacion de acoso, de una manera amigable,

Ahara bien, de lo definicion sefialada en el aticulo 2 de la Ley 1010 de 2008, que la letra dice: *
Para efecios de la presente ley se eniendera por acoso laboral foda conducta persistente v
demostrable, ejercida sobre un empleada, trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior
jerarquica inmediato o mediato, un compafero de frabajo o un subaltema, encaminada a infundir
miedo, intimidacian, terror y angustia, a causar perjuicie labaral, generar desmotivacion en &l trabajo,
o inducir la renuncia del mismo”. Concluyends con ello que esta s& prasanta exclusivamente cuando
el gfactado con lales conductas se encuentra vinculado lzboralmente, pera sila relacion laboral s=
raompe, 52 ha de entender gue ya no es aplicable.

Ahora hien, revisada la audiencia de tramite obranle a folio 47-48, la cual se calebrd el dia 24 de
ociubre de 2018, en la que mediante auto el Despacho, considera que al MO haber vinculo laboral
lzs informa a la parte Iniciar la demanda via justicia ordinaria para que sea el juez laboral quien
determine si este despido es producta del acoso laboral

Par o anterior |a suscrita Coordinadara,

RESUELVE

PRIMERO: ARCHIVAR las diligencias de CONMINACION administrativa coma mecanismo
praventiva de acosa laboral iniciada a solicitud de! sefor JUAN CAMILO RESTREPO QUIJAND
identificado con cedula de ciudadania Mo. 1.121.901.780 de Villavicencio-Meta, con direccién de
nofificacian en la calle 4B Mo, 24-03 Conjunto Farque Monlebello Casa B2 Barrio la Alborada de la
ciudad de Villavicencio, en contra del sefigr Diego Fernande Buitrage identificado con cedula de
ciudadania No. 11.187.5833, Representanite Legal de la EMPRESA COLOMBIANA DE PROCESOS
TECNOQLOGICOS, TECHNOLOGIA Y COMUNICACIONES 5.4 -EMCOPROTEC - ubicada en la calle
24 4 Mo, 20 A - 34 Barrio Canaima en la ciudad de Villavicencio - Meta, por |as razones expuestas
en |a parte motiva de esla providencia.

SEGUNDO: Motificar personalmente a los interesados de confarmidad con lo previsto en el Arl BB v
siguientes de la Ley 1437 de 2011, informandoles gue conlra el presents aulo procede los recursos
de reposicion ante este despache y de apelacion ante el supernar,

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Coordinadona Grupo INC y RC

Banan! Frayecio § Zamena
Reaie! Mgl Clrea H
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