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Willavicencio, 13 Noviembore 2018
URGENTE

Sefar (&)

JOSE LUIS RODRIGUEZ

Calle 46 No. 3A-59 Los Vencedores
Villavicencio Meta

ASUNTO: Radicado N® 000225 del 19/01/2017 Auto Comisorio No. 0218 del 1303/2017, JOSE
LUIS RODRIGUEZ Vs UNION TEMPORAL PLUVIAL BOCAS,

Me permito comunicarle la Resolucion N® 0436 del 08 de Oclubre del 2018 por medio de la cual se
resuelve un recurso de reposicidn y s& concede el de apelacion, para ko cual anexo Acto Adminstrativo en
tres (3) folios

Alentamenie,

FRANCISCO DAVID CAERERA ELISALDE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Arneag 3 foling
Copig

Trarscnpkor: F. Cahmera
Elabarm: F. cabeas
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BEFUBLIZA DE COLOMER

" IINISTERIO DEL TRABAJO

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DEL META
TR RESOLUCION o, 436
s (OCTUERE 8 DE 2018)
Querellanie: JOSE LUIS RODRIGLE? 145 ' I

Oeeraliada: UMICH TEMPORAL FLUVIAL BOCAS
Auo Comsanie (218 DEL 12032017
Radicasiin Na. 020325 def - 19012017

"Por medio de la cual se resuelve un recurso de rapnii::iﬁn"

La Suscrila Coordinadora de Inspeccion, Vigilancia, Control, Resolucién de Conflictos y Conciliacion  en
uso de sus atibuciones legales, en especial las cors: 2qradas el arliculo 74 y ss. de la ley 1437 del 2011,
Rresolucion No. 2143-de fecha: 27 de maya uE .,,1. e::pema por Minirabajo, Ley 1610 de 2013 y artlculr'-
485 del CET y dcﬁ‘am ormas soncordahids,. R

l. INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADD

Se decide en €l ’umsertn provaido (3 responsabilidad que e asiste a los investigados: UNION TEMPORAL
PLUVIAL BOCAS idenfificada con Nit 8008142351, ubicada en la calle 40 Mo 32-50 oficina 401 edificio
comité de ganaderos en~la ciudad de Villavicehtio y conformada por los sefiores OSCAR. WILMER
BENJUMEA GARZON, identificads con la cedula de ciudadania Mo 85.060.910, con domicilio en la carmera 42
46 33 conjunto“zlos del panorama 1| casa 5 en 2 chetad de Villavicencio, v el sefior JUAN CARLOS
RAMIREZ POSADA, C.C. Nd 79,683,322 de Bogota

11, HECHOS

IMediante radicado U1EE2017725000100000225. de- fecha 19 de enero de 2017 el sefior JOSE LUIS
RODRIGUEZ ROJAS, identificado con la cédula.1:321.889.791 de Villavicencio con teléfono celular No
3223251946 con demicilic-andz.calle 36 ¢ Mo 18-k barmo ermorchal en fa ciudad de Vilavicencio  presents
querelia laboral contraia UNION TEMPORAL FLUVIA L BOCAS, con base en los siguientes hechos:

“Desde el afio 2015 comencé a trabajar con la UMION TEMF‘I:;‘IH,AL PLUVIAL BOCAS mediante contrato verbal
desempefands funciones de obero de alcantarillado v tuberias de aguas lluvias devengando un salaro mensual de
$900.000 en la fxcha 18 de julio de 2013 stfi un-accidente laboral de ahi me enviaron a puerto Lopez de
Villavicencio a que g cvpem-a-n me dieran seida él dia 20 de julio del 2015, me dieron incapacidades el confratista
me llevaba mi salano cada quincena, en un pago de guincena &n |:|I mes de septiembre me dice que el trabao se
acabd que me dzbia entender con la ARL que pasarz las incapaciiades médicas que ella =2 hacia cargo de mi
desde ese dia empece a radicar las incapacidades, estande en ferapias en cila de condrol con ortopedista le mostre
una radiografia erra nuahszpencata que hay una nueva fractzra v me realizan cirugia en Bogota antes de programar
2 cirugia solicite una cifa médica en mi e.p.s SaludCoop pero no aparecia en sistema, porgue mi E.P.S ara sanitas,
me loco pagar una consuita particular, luego me realizaron la cirugia con mi ARL, mirando la iregularidad de |2 ep.s
en el reporte decido verilicar si lambién esioy sctiva en ARL v fondo de pensiones que es porvenir, alli me evidencia
que la empresa realizo aportes solo hasta &l mes de octubre de 2015 en la ARL me retiraron & dia 1 de agosto de!
ano 2015 y en la e.p.s me refiraron el 2ia 1 de enere de 2016, solicite cita en el Ministerio de Trabajo v ella me dijo
que eslo era para un proceso que debia pedir cita con un abogado laboralists quien cito a la empresa para reundn el
dia 5 de agosto de 2016, ese dia hicimos una fransaccion la cual adjunto en 2 folios donde la empresa se
compromete a afiliame nusvamente &t '&-i;iﬁ'i"ﬁ 'genen'al 'de s&g uridad infegral en toda su modalidad riesgo y
pensiones pagando In-; m%ses, ratmarﬂlm_-. E 1. |rr‘ 2 fui despedido hasta la facha y los meses fuluros
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Confinuacion del Resolucion “Harifdin 48 14 clial'se resuolve un ra4irss e reosicion’

hasta que yo esluviera bien de salud, tambien.se, paeld que |2 empresa me; nagara, 3 messs de salaric cada uno de
ellos en la ciffa de novecientos mi pests’ para un total de’$2.700,000 los cuales se-cancelaria ese mismo dia de la
audiencia anexo copia del pago en 1 folio detigual forma se’acordd cancelarme un salario mensual equivalents a
2200.000 a pariir de la fecha hasta que me restablezea con posibilidad de ser reubicado en alguna de ks obras que
56 estén efectuanda por cuenta de cualquisra de los integrantes de la unién tempara! fuvial®

[ RdE RS AT REET

La Empresa UNION TEMPORAL PLUVIAL SOCAS 2ravEs e apodérads judicial y dentro de los iéminos
legales interpuso recurso de repasicién y &n subsidio.apelacion el dia 18 de abril de 2018 segun radicado
Mo 11EE2018725000100001653. Los recurrentss manifiestan en su escrito de recurso lo siguiente: “Frente
& las pruebas allegadas, exsten diligenciamienio de lgstimionios- ohrando er & folio 12, los cusles no se ke
digron traslado & la UNION TEMPORAL PLUVIL BOGAS, omitiendo asl sy Derecho de contradiocian,
ademas obra un Contrato de Trabajo dentfro del expediante que «na fue aportads porla empresa y tampoco
conoce el contenido def mismo. Frente a los cargos imputados, manifestd.no estar de acuardo con eflos por las
siguisnles razones. al primero de ellos){iecisd qoe no hay una valoratidn dettoriducencia, pertinencia y
utiidad de las prusbas aportadas por el querellants foda vez que si segeners la telafidad del pagoe de los
salarios @ incluso manifiesta que dénfro del testimenio del querellants, confeso recibd porunamente &l pago
de los mismos. Cue el tema a discutir nd ra el reconacimiento de los salarios, sino que, si se habia generaco
el pago de los mismos, ioda vez-queresie despacho, segin el arguifenio. dgtla”apoderada judicial del
queredlada, no recanacio gue entre el quélr'eﬁh'n’rél y & quereliadi ya se habia fransado el monio de los salarios.

I ARGUMENTES FELMREGURRENTE

Ademas, argumenio que dicha transaccion se produjo con el debido respeto a los derechos cleros e
indiscutibles comao el salario, sin dafiar an.ningdn, momento el minime yital del.ex trabajador. Asi las cosas, el
recurmente se opone a lo dicho-por este despachio sehes |a falt de-compatencia quie sé adujo la personeria del
pueblo &l suscribir la fransaccidn entré”lESspsid Sonliviniendo que, dicho confrato de transaccion s2
perfecciona con el mero acuerdo de fes pares y partanis 9 requeria Ue'le aitorizacion de una entidad
administraliva o judicial para su aprobacioh. Por ofro lado, respecio del segundo cargo, s& opone & o
considerado por este despacho, foda vez que ya se habia generado el pago de los salarios al momenta en que
se interpuso |a querella, Al tercer cargo, manifiesta que este despacho no valoro la prueba allegada por elios,
donde consta el pago de las cesantias en un depjsito judicial al momenio de terminacion de la relacion laboral.
Al cuarto cargo, aduce que, el despacho da una apreciacion sin hacer el calculo maemalice debido, foda vez
que la empresa liquida las prestaciones sociales del rabajador con base en a remuneracian devengada vy
conforme al documento que la emprasa-aners el expediente -Salicita se regfine unestidio de fondo.

Frente  la graduacion da la sancion, se opang-la apoderada judicia! del querellado, basanda su argumento en
que, &l acto sancionatorio no fue debidamente mativado por este despacha, pues no indica, segln su posiura,
exposicion de razones que se-gjuslan. & Je-norme v ses estd sefaiadar Da gsla-forma propone que, el
funcionano sancicnador aplico al moménta de 14 fasacian un chtario personal y baso su decision en supuestos
que no han sida comprobados dentro de i invesligacion sdminisirativa labors!

Asi las cosas, le impone su argumento a este despacho en el hecho de que, no. tuvimos en cuenta los
atenuantes para imponer la sancion, dady que roanos piﬂl'.UF‘.ﬂIEn".qu_S_Dbl_'e__IF_E pagos oportunos de los
salarios, cesantias y primas de senvicio los pualessipiestaments se realizaron sobre la relacitn laboral. _
Por ko anterior el recurrente peticiona.se-fome en consideracin sus agumesntos revocando la decision y S8
midifiqus la Resolucion No. 0131 del 22 de marzo de 2018, P :

II. CONSIDERACIONES DEL'DESPACHO

La Honorable Corte Constitucional ha expresado que hacen parte-de las garantias del debido proceso
administrativo, entre ofras, las siguientes: i) el derecho s conacer el.inicio dela actuacion; i) a ser oide
durante el tramite; iii) a ser notificado eiv debida forma; iv) a que se adelanie fior ia utoridad competente y
con pleno respeto da las formas propias de cada juicio definidas por el legislador; v} & que no se presenten
dilaciones injustificadas; vi) a gozar de & presuncion de inocancia; vii) a jercer los derechos de defensa y
contradicsion: viil) a presentar pruebas y a controverlir las que se alleguen por la parte confrana; ix] 2 que
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se resuelva en forma motivada; x) a inpugnar la dacision que se adople v a «i) promover la nulidad de los
aclos gue se EI[JIJEII‘I oty uulnerar‘.-::-"l I:I'-E -a‘enjdcu CLE-S-.. '

De alli surge la importancia de los fecursos admumﬁmhws como un remedio a la legal actuacian de la
administracion, pues son medios legales que el ordenamiento juridico pone a disposicion de los
particulares para lograr, & fraves de la impugnacion, que la Administracion reciifique su praceder. Son |a
garantia del pﬂfﬂﬂlﬂﬂr para una efectiva proteccién de su situacién juridica. Este es un acto por &l que un
sujeto legifimade gara &llo pide a Ja Adminisiradion -Jue revise; revoque o reforme una resalucién
administrativa, -0 excepcionalmente -un tramite, dentre de unos determinados lapsos y siguiendo unas
formalidades establecidas y perfinentes al caso. Los Recursos Administrativos se interponen v resuelvan
anle la misma enticlac que 1as profiere.

Asi las cosas, esle despacho se pronuncia respecto el Recursa de Reposicion y en Subsidio Apelacion de
la resolucion Mo 015'1 I::|E| 22 r:IE mézo d'ﬂﬁlJTE

Frente a las pruebas allegadas: manifizsts la representante legal de la UNION TEMPORAL PLUVIAL
BOCAS que, "exisfén diligenciamiento de tesfimonios oorando en el folio 12, lbs cuales no se le disran frasiado
a la UMION TEMPORAL BLUVIAL E”GAS ademas obra un Conirafo de Trabajo deniro del Exp:-:-n’.'enfe (flic
98,99 y 100) que,.no-fiue aportado por = einoresa 'y fam,uclr’:- ‘conoce el contenido del misma”. Con ello
considera que existen inconsislencias en e procen tuazisiando nulidades, al no ejercer con plena garantia
los derechos de defensa  cohiradiceidn. & o & u,daﬁh-:l esta despachs manifiesta que no le asiste razon al
recurrente al manifestar que hubo nulidades denfro de procegimiento, toda vez que al solicitarse la ampliacién
de los hechos por parte del querellante el sefior JOSE LUIS RODRIGUEZ, mediante auto 0218 (folio 8), se
actuaba bajo-las competencias otorgadas por e Cadino Sustantvo de Trabajo en su articulo 488 numeral 1

“ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. <Articulo subrogadso por &l arficuls 41 del Decrelo
2351 de 1965, & iléwetoes of siguisnfe1, <ol icdincado por ef arficula 20 de la Lay 584 de
2000. El nuevo texto es el siguiente> Los funcionarios -::l'e.'_ﬂ.fi'.'ﬂn'srenﬂ de Trabafo podran hacer comparecer
a8 3us respectivas cespachos @ los ampleadorss, para exigives Jas informaciones pertinentes a su misian, la
exhibicidn de fibros, registios, planilizs y demds documentos, la obfencion de copias o exiraclos de los
mismos. Asi mismi; podrén entrar sin previo.aviso, 1o, cualguier momento mediante su ideniificacion
como fales, en foda empress con & mismo fin y ordenar las madidas prevenfivas que consideren
necesanas, asesorandose de pesfos coma lo crean conveniente para impedir que se violen las
disposiciones relativas a las condiciones de frabaio s s proteceion de los frabajadorss en &l gjercicio de
50 profesion y del -::n'erﬂcﬂa fe .' i de.nﬂ"aclt‘.ln brn".'IJ'JLHJ'

Asi las cosas este: despachu de oficio-o-a solici: '"idE'- p:.rte puade llevar a r‘ai:nc:- acluaciones adminisirativas
con el fin de conacer con exachited los Feches que generan la querella, ko anlerior con el proposite de fallar en
Derecho y prmegmndn los derechos mirimas Jehoiaies «e todos los frabajadores. Respecto al confrato
mencionada en os il S5:58,100 w401, no sesrcusitra coharencia en el argumento del recurrente da “no
conocer el confenice -del mismo” inda vez que gicho contrato fue aportada por el representanie legal de la
UNION TEMPORAL PLUVIAL BOCAS &l sefior JUAN CARLOS RAMIREZ POSADA, segln oficio de fecha 23
de marzo de 2017,y se encuentra firmado por el mismo,. .

Frente a los cargas-imputados:

PRIMER CARGD: praciss gue, no hay una valorasian da- conducencia, perfinencia y uliidad de las prusbas
aportadas, foda vez oue, con.allos se damuesira que, i se genera ia folalidad del pago de los salanos de
2015, agosto de- 2015 &:rigrzo de 2017, e incluso. manfissla que, dentra del festimonio dal quaraliants,
confaso m-:.lh.-r oporiusanieniz &l pago de los salarios del afic 2015 Ests despacho na le encuentra razdn al
recurrente en.sy-argumento, loda ver que, esle despacho si valoro cada una de las pruebas aportadas por las
partes. Ademas, no es cierio que el qhﬂ_relladﬂ pago de maneta oportuna los salarios al querellante, ya que, a
través de ACTA CONTRATO DE TRANSACCI OM firmada entre & representante legal de la Unidn Temporal
Pluvial Bocas v &l quﬂfellante (. 95 ¢-98), ‘o E!I'dd"l_ el de agosto de 2016, pago de salarios afrasades de
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Por otro lado, v en relacion con todo-2l tame e:-:p_;eﬁlu por- el recurients debs méncionarse gue, al no
genararse &l cumplimeanto de las nb.gnrnnﬂs por parie-del empleadcr, art. 57 CET numeral 4, es que esle
despacho procede a generar el cargo y su réspectiva sancian, pues, aunque posteriorments &l querellado
guiso remeadiar su incumalimiento, no dE’TII de vulnerar los dereuhus [aborales minimaos de’ querellants.

SEGUNDO CARGD: se ﬂp::nF gl EELF[I'E“1[E a ﬂr-'*n: "E“':ll.'.l FIEI?'IIfI': ‘i:anu:ll qLE -='I E|IJL-IEI[EE|U 5i realizd el pEigD dE!
los aportes a la Seguridad Social Infegiti* s ige  meSes  mencionado. por este despacho, A lo anterior,
valoradas nuevamente las pruebas aporadas |:|nr | panas railficamos que no huba PAGD DE APORTES A
LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, encontréndase asivictcitn al numeral 1 8l articulo 183 del cadigo
sustantivo de frabajo, ya que al momenta de interponerse la queia, & empleador si adeudaba el pago de los
meses de octubre, noviembre v diciembre del afio 2015, enérd a diciembre dek-afio 2016 v enero de 2017, lo
mencionado consta con el acla de transaccion. suserila antee las parles con facha de 05 de agoslo de 2018
folic 30 v 31 y la ampliacion y ratificacion de la queja folio 12 y 15, ademas en folio 75 consta la novedad de
refiro no. B306105846 del quersllante a los aportes del sistema general de salud con.la EP.S SANITAS. De
igual farma, si nos remiimas al folio” T sisaspondisnts a s aportes ik -E:ls‘r%-n'a‘{“‘e*lera Sequridad Socizl
Intagral def mes de noviembre y octubre de 2015, re,:lurt.a e aro la consignacion de L’.IH apul'IES Siluzcion que
5@ prasenta hasta jubio de 2016 (fls. 1% ..,-Mﬂ] :

TERCER CARGO: se opone el querellatiz’a esle cargo; loda ez dui:-denffodef proceso se allegan las
pruebas donde fueron entregadas al rabajador la liguidacion dE las cesantias ‘dél afio 2015 junic con los
meses del afio 20117, por medio de un depdsit juidlitial, Este despacho, encuentra no probeda la afirmacion del
recurente y por tanto, confirma este cargo, al encontrar violacian del articulo 193 numeral 1, articulo 264 y
articule 248 del CST, pues deniro de las preebas dc-::umantaleq aportadas por el quereliade, no se evidencia
que esle haya consignado las cesanrlas del ai"in 203 '.:- Ias CUEEs de‘:rerun mnuugnarse en el afio postenor
[2016). _ e 2 5

i _q.. b3 = d g ek

CUARTO CARGO: Se opone el recurren e aeste n:fh'qu' manifestands que, “el despacho da una apreciacion si
hacer el calculy matemético debido..." & lo que este despacho no esta de acuerdo, toda vez, que en ningdn
momento este despacho ha realizado &l célculo materratica” ﬂara determinar el monto de los derechos
laborales tales como la prima de servicios. de| frabajador Io que analizo este despacho es que dicho
reconocimienio se haga en base &l Ofimo salaro devengaba por el, trabajador s&gin: lo estipulzdo por el
arficulo 153 numeral 1 y arliculo 308 del CST. Y que, en los documentas aporiados en su debido tempo, no se
evidencia que dicho pago haya sido L,I.-ﬁfm;-c“ 3-:-.:'all:!-' realdevengada por hL[ i IEE.'.-;':IF [ 209)
|' L% il |_

FRENTE A LA GRADUACION DE: L-’u SANCIGM el despachn 58 pn:lrunma frente 2 Yo manifestado por el
recurrente en su opasicion (fl 290), no encontrardese. razan a la misma, toda vez que quedo probado dentro
del plenario que existid afectacisn ak frabajador.ensu.minimo vital, porsaoumplimieats a las normas laborales
individuales, razon por la gue se calificd i sancion coino-grave y se ||T||::u5|:| dicha sancion en base a |2
normaiividad (ley 1610 de 2013) y analisis de las prue‘:ua:-: apt:urtadas

""l"\-—'

Asi las cosas y habiéndose acatado 1::::‘.-::5 Iu:ls ~[,nnm;:uc:us nunnamn:us sera del casu confirmar la resolucion
recurrida. LT TR ;

TR e
i i

En consecusncia

RESLIEL".I'E

ARTICULO PRIMERO.- CONFIRMAR, la Resolician o’ D1:i1' del 22 de. marzo de 2018, por la cual se
resolvio sancionar e imponer mutta en. razon de la. quwelh iniciada _por JOSE LUIS RODRIGUEZ
ideniificado con cédula de cudadania Mo 1,121889.791 conira la empresa UNIOH TEMPORAL PLUVIAL
BOCAS identificada con Mit S00814238-1, ubicada en la calle 40 N 3250 ofigng 401 edificio comité de
ganaderos en la ciudad de Villavicsmeizgs-conformada por los sefoes DSGAR WILMER BENJUMEA
GARZON, idenlificado con la cedula'de ciudadania No 85060 810, con-tiomicilo en la carrera 42 48 33
conjunto altos del pancrama Il casa.5-ensa.cludad de Vilavicencio, y el safior JUAN CARLOS RAMIREZ
POSADA, idenfificado con cedula de {:uudad-ama Mo .rf 683. 32& :'.e Elc:lgt:uta dnnuhadn en Seramonte
condominio 4 casa 86 en '-.-ﬂlaxrmnmo LT YA i iy e
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ARTICULO SEGUNDO. - CONCEDE®™ i rarurso-de apelasion en 2l efecto suspensivo, por tal razdn
remitase ¢l expediente &l Director (el T*‘r".nm JFrmrcy de su competencia, de conformidad con o
dispuesta en el arnt nu r':-"l'..ll:i J:'Ch e :

ARTICULD TER[:ER'D Comunicar la presente Resolucion a los juridicamente  inferesados, de
conformidad a lo contemplado en el articulo 86 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

COMUNIRUESE ¥ “UHPLASE,
ik iy
i

1 ! ..-'—"'"--
a ’IL"&.‘-"J‘_'ML_F- -
- * GILMA PATRIGIA NAVARRETE MORENO

Coardinadora qrupo Frevencion Inspaccion, Vigilancia y Control
Fesali-ion e Conflictos-Conciliacon







