. MINISTERIO DEL TRABAJO
_ - - DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS
- CONCILIACION

AUTO No. 1534
“Por medio del cual se deja sin efectos el Auto No. 1222 del 13 de septiembre de 2018”

NEIVA, 15/11/2018 ,
Radicacion No 11EE201 87_441 00100001247 del 31 de marzo de 2018.

Que mediante Auto No: 1222 13 de septiembre de 2018, la suscrita Coordinadora, dispuso COMUNICAR
al sefior ROBERTO MEDINA ROJAS. identificado con C.C. 7.691.815, en calidad de representante legal
de la Sociedad de SERVICIOS Y ASEOSORIAS DEL HUILA S.A.S., que existian méritos para adelantar un
Procedimiento Administrativo Sancionatorio dentro de la radicacién No. 11EE2018744100100001247 del 31
de Marzo de 2018. De conformidad con el articule 47 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Que el procedimiento administrativo sancionatorio adoptado por el Ministerio de Trabajo, establece que el
auto de formulacion de cargos es el Acto Administrativo que sefiala con precision y claridad los hechos que
originan ia investigacion administrativa laboral, identificando claramente, las personas naturales o juridicas
objeto de investigacion, las disposiciones presuntamente vulneradas y las sanciones o medidas que serian
procedentes. Es necesario precisar la importancia de motivarse en el presente acto administrativo
claramente las disposiciones presuntamente violadas y las sanciones o medidas procedentes, como quiera
que ello fija la relacién procesal entre la eutoridad como representante del Estado y el investigado como
presunto sujeto pasivo de la accion zzrcionatons, dicha claridad le permitira defenderse y a que no se le
sorprenda con otro tipo de conductas durante la actuacion o al momento de proferir acto definitivo.

Que de acuerdo al numeral 11 del articulo 3° del nuevo Codigo de Procedimiento Administrativo y de los
Contencioso Administrative, es deber de los funcionarios propender porque “los procedimientos logren su
finalidad y para ial efecto, ramoveran de oficio los obstaculos puramente formales, evitaran decisiones
inhibitorias o retasdos y sanearan, de acuerdo con este cddigo las irregularidades procedimentales que se
presenten en crocura de [a efectividad del derecho material objeto de la actuacion administrativa”.

Reitera lo an'erior, el articulo 41 de la misma codificacion al sefalar que “La autoridad, en cualquier
momento anierior a la expedicion del acto, de oficio o a peticion de parte, corregira las irregularidades que
se hayan presantade en la actuaciéon administrativa para ajustarla a derecho, y adoptarad las medidas
necesarias para concluirta.”

Se sigue de lo anterior, 7ie {5 actuacion administrativa debe responder al principio del debido proceso y a
las garantizs que se enuncizn en 2l articulo 209 de la Carta Politica (igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celencat, iparciaic ad y sublicidad) Por tal razon, es deber del funcionario, dentro del marco
de sus comipetenciag, san 7 mayores obstaculos 2! tramite o asunto de que conozca, dado que, de
esa manera estars. fecendc rsalidad las garantias constitucionales de las partes intervinientes y del
Proceso Misme '

Que una vez revisado el expediente, pueds evidenciar el Despacho, que no existe claridad frente al
empleador, pues si bien es cierto la Sociedad Servicios y Asesorias del Huila S.A.S., cumplia con una
funcion de oblizatoriedad dei =mpleador, como es el pago de aportes al  Sistema de Seguridad Social
Integrai, situacion yue =€ ercuentra demostrada con docuirentos en el expediente; por otra parte el sefior
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EDUARDO OLIVERA DIAZ NARANJO, en diligencia de tramite administrativo acepto ser el empleador del
sefior Jose Luis Ospina Claros (Quejoso), situacion que no fue demostrada documentalmente por ninguna
de las dos partes, pues no allegaron prueba documental necesaria que demostrara la relacion laboral.
Situaciones anteriores que generan controversias juridicas, las cuales no pueden ser resueltas por este
Ministerio, conforme las facultades otorgadas por el articulo 466 del C.S.7.; en consecuencia de ello, este
despacho se ve obligado en dejar sin efecto el Auto No 1222 del 13 de septiembre de 2018, el cual obra '
dentro de la averiguacion preliminar No 11EE2018744100100001247 ael 31 de marze de 2018.

Conforme a lo anterior, este Despacho,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DEJAR SIN EFECTOS el auto de tramite No. 1222 del 13 de septiembre de 2018,
mediante el cual, la suscrita Coordinadora, dispuso COMUNICAR a la Sociedad SERVICIOS Y
ASESORIAS DEL HUILA S.A.S., identificada con NIT 901.049.390-8, que existian méritos para adelantar
un Procedimiento Administrativo Sancionatorio dentro de Ia radmacaon No. 1 |EE2U18744100100001247
del 31 de marzo de 2018.

ARTICULO SEGUNDO: DEVOLVER el expediente al Despacho de la Dra. YIRA ANDREA GARAVINO
VILLALBA, para que de conformidad con lo dispuesto en el auto No. 0337 de! u9 de abrii de 2018, continte
con las actuaciones administrativas pertinentes y conducentes.

ARTICULO TERCERO: COMUNIQUESE la presente dems:on al invesugado adwrhendo que contra la

misma no procede recurso alguno.
COMUNIQUESE Y C“‘UM\PLASE
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