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ID 15122881
Municipio de Mocoa — Putumayo, 23 de febrero de 2024

Sefores

FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION EN EL CHOCO "FUNFECHO"
Representacion Legal Principal

YENIER EUSEBIO MORENO MOSQUERA,
CC. 1.129.045.198

Representante Legal suplente

YUBER AGUILAR COPETE,

CC. 82.320.004

Nit No. 900631358-3

carrera 6 No. 13-52

Correo electronico de notificacion:
funfecho.choco@hotmail.com
coordinacion.leguizamofunfecho@gmail.com
biuanyi@gmail.com

Teléfono 6701913, 3216312855 y 3103902287
Quibdé — Choco — Colombia

ASUNTO: Remisién de Queja y Comunicacién al investigado sobre mérito para adelantar
un proceso administrativo sancionatorio por medio de pagina electrénica.
Radicacion: 05EE2023748600100000368 - 05EE2023748600100000369 -

05EE2023748600100000371 - Al responder por favor citar este niimero de radicado
Querellante: Diana Maria Vélez Calderdn, Ana Dirley Ortiz Farfan, Mercedes Rosa Nieto Silva
Querellado: Fundacion Para El Fomento De La Educacién en el Choco "FUNFECHOQO"

Respetado Sefior,

El dia 23 de enero de 2024 mediante oficio No. 08SE2024718600100000075 se realizd Remision de
Queja y Comunicacioén al investigado sobre mérito para adelantar un proceso administrativo
sancionatorio y se envié mediante correo electronico certificado de la empresa de envios Servicios
Postales Nacionales 472 correspondiéndole el ID 104835 al correo electronico
funfecho.choco@hotmail.com, con el ID 104836 al correo electronico
coordinacion.leguizamofunfecho@gmail.com y con el ID 104837  al correo electronico
biuanyi@gmail.com que indica que de acuerdo con la Ley 527 de 1999 articulo 24 los eventos registran
con el estado actual en su respectivo orden del destinatario abri6 la notificacién, acuse de recibo y
destinatario abri6 la notificacion, situaciones que dan cuenta que el representante legal principal y
suplente no descargaron los documentos anexos como es el oficio de Remisién de queja y
comunicacion al investigado sobre merito para adelantar un proceso administrativo sancionatorio -
Auto 160 del 31 de Julio de 2023 (2 folios) y queja (75 folios).

Por lo que; dando cumplimiento al articulo 3 numeral 9 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo se procede a comunicar al investigado, que de conformidad con el
estudio de la queja y pruebas aportadas por las querellantes, le comunico que existe méritos para
adelantar un Procedimiento Administrativo Sancionatorio dentro de la radicaciéon de la querella
instaurada por las Sefioras DIANA MARIA VELEZ CALDERON, identificada con cédula de
ciudadania No. 69.070.568 — Celular 3115432330 - Correo electronico amylee_love21@hotmail.com,
ANA DIRLEY ORTIZ FARFAN, identificada con cédula de ciudadania No. 1122728475 - Celular
3138109274 — Correo electrénico dirley 1992@hotmail.com y MERCEDES ROSA NIETO SILVA,
identificada con cédula de ciudadania No. 52233593 - Celular 3226490186 — Correo electrdnico
royerosaura2003@gmail.com, en contra de FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION
EN EL CHOCO "FUNFECHQ", identificado con Nit No. 900631358-3, con domicilio principal en Quibdd

Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita, Pagma | 1
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo:

Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccion Municipal 018000 112518

Pisos: 3, 4,6,7,10,11,12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999
Bogota
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— Choco — Colombia y que segun Camara de Comercio del Choco que la Direccidn para notificacion

Nota:
e Remisién de Queja y Comunicacion al investigado sobre mérito para adelantar un proceso
administrativo sancionatorio por medio de pagina electronica. 2 folios
e El Auto No. 160 del 31 de Julio de 2023. 2 folios
e Las Quejas. - 75 Folios

Atentamente,

Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita, Pégina | 2
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo:
Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspecciéon Municipal 018000 112518

Pisos: 3, 4,6,7,10,11,12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Conmutador: (601) 3779999
Bogota



REPUBLICA DE COLOMBIA

Lihennd y Orden

ID 15122881

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE PUTUMAYO
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS - CONCILIACION

Radicacion: 05EE2023748600100000368 - 05EE2023748600100000369 -
05EE2023748600100000371

Querellantes: DIANA MARIA VELEZ CALDERON, ANA DIRLEY ORTIZ FARFAN, MERCEDES ROSA
NIETO SILVA

Querellado: FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION EN EL CHOCO "FUNFECHO"

AUTO No. 160

Mocoa — Putumayo, 31 de Julio de 2023

“POR EL CUAL SE DISPONE AVOCAR CONOCIMIENTO Y DETERMINA MERITO PARA INICIAR
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO”

Teniendo en cuenta que, el Codigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia
del Ministerio del Trabajo para ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales
contenidas en el codigo, asi como, de las normas sociales que sean de su competencia. De igual
manera, establece que dicha competencia se ejercera en la forma como el gobierno, o el mismo
Ministerio lo determine, para tal efecto se cuenta con las Resoluciones internas que asignan las
competencias entre las distintas autoridades del Ministerio

Que, el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 y el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, sefialan que las
actuaciones administrativas pueden iniciarse de oficio o a solicitud de cualquier persona.

Visto el contenido de las quejas presentadas por las Sefioras DIANA MARIA VELEZ CALDERON,
identificada con cédula de ciudadania No. 69.070.568 — Celular 3115432330 — Correo electronico
amylee_love21@hotmail.com, ANA DIRLEY ORTIZ FARFAN, identificada con cédula de
ciudadania No. 1122728475 - Celular 3138109274 — Correo electronico dirley_1992@hotmail.com y
MERCEDES ROSA NIETO SILVA, identificada con cédula de ciudadania No. 52233593 - Celular
3226490186 — Correo electronico royerosaura2003@gmail.com residentes en el Municipio de Puerto
Leguizamo - Putumayo - radicado bajo el No. 05EE2023748600100000368 -
05EE2023748600100000369 - 05EE2023748600100000371, se dispone AVOCAR el conocimiento de
la presente actuacion y en consecuencia dictar acto de tramite para adelantar procedimiento
administrativo sancionatorio a FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION EN EL
CHOCO "FUNFECHOQ", identificado con Nit No. 900631358-3, con domicilio principal en Quibdd -
Choco - Colombia y que segun Camara de Comercio del Chocod que la Direccion para notificacion
Judicial es la carrera 6 No. 13-52 - Correo electronico de notificacion: funfecho.choco@hotmail.com —
Teléfono para notificacion 6701913, 3216312855 y 3103902287 respecto a la Representacion Legal
dice el documento que es Director ejecutivo nombrado por la Junta Directiva quien tendra un suplente y
que por Acta nimero 017 del 18 de febrero de 2022, de la Asamblea de Asociados, inscrita en esta
Camara de Comercio el 21 de febrero de 2022, con el No. 13484 del Libro |, se designé en el cargo
como Director Ejecutivo al Sefior YENIER EUSEBIO MORENO MOSQUERA, identificado con la
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Continuacion Auto 160 del 31/07/2023) “Por el cual se Dispone Avocar Conocimiento y Determina
Merito para Iniciar Procedimiento Administrativo Sancionatorio”

cédula de ciudadania No. 1.129.045.198 en calidad de Representante Legal Principal y por acta
numero 016 del 16 de abril de 2020, de la Asamblea de Fundadores, inscrita en esta Camara de
Comercio el 26 de agosto de 2020, con el No. 11513 del Libro |, se design6 se designé como
Representante Legal suplente al Sefior YUBER AGUILAR COPETE, identificado con cédula de
ciudadania No. 82.320.004

Presuntamente la averiguacion se realiza por la violacion a los Articulos 57 numeral 4 y 134 numeral
1 del Cddigo Sustantivo del Trabajo - POR EL NO PAGO DEL SALARIO EN DINERO EN LOS
PERIODOS ESTABLECIDOS POR LA LEY, al articulo 2 ley 21 de 1982 por cuanto NO REALIZO
LA AFILIACION A LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE LAS TRABAJADORAS y
articulo 4, 22 de la ley 100 de 1993 (articulo 17) - POR NO AFILIACION Y PAGO AL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES EN LOS TERMINOS Y CONDICIONES DE LEY.

Es necesario poner de presente lo siguiente:

1. El horario de atencion es en dias habiles de lunes a viernes de 08.00 am a 12.00 my de
02.00 pma 6.00 pm

2. Si remite correo electronico fuera del horario en mencion seréa radicado y tenido en cuenta,
el siguiente dia habil.

3. Para mayor organizacion y facilidad de manejo del expediente digital debe indicar tanto en
el asunto del correo electrdnico y la peticion, respuesta, etc., los siguientes datos: a. Radicacion
del Proceso; b. Partes procesales y c. relacion de los anexos que adjunte.

4. Toda solicitud, contestacion, peticiones y consultas de los expedientes que tiene a cargo
esta servidora debe realizarse a los correos electronicos dtputumayo@mintrabajo.gov.co
con copia al correo jargoti@mintrabajo.gov.co

5. Todo impuso de los procesos son comunicados y/o notificados a las partes a los correos
electronicos existentes dentro de los expedientes.

En consecuencia, COMUNIQUESE a la FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION
EN EL CHOCO "FUNFECHO", identificado con Nit No. 900631358-3, con domicilio principal en Quibdd
— Choco — Colombia y que segin Camara de Comercio del Chocd que la Direccién para notificacion
Judicial es la carrera 6 No. 13-52 - Correo electronico de notificacion: funfecho.choco@hotmail.com —
Teléfono para notificacion 6701913, 3216312855 y 3103902287 respecto a la Representacion Legal
dice el documento que es Director ejecutivo nombrado por la Junta Directiva quien tendra un suplente y
que por Acta nimero 017 del 18 de febrero de 2022, de la Asamblea de Asociados, inscrita en esta
Camara de Comercio el 21 de febrero de 2022, con el No. 13484 del Libro |, se designo en el cargo
como Director Ejecutivo al Sefior YENIER EUSEBIO MORENO MOSQUERA, identificado con la
cédula de ciudadania No. 1.129.045.198 en calidad de Representante Legal Principal y por acta
numero 016 del 16 de abril de 2020, de la Asamblea de Fundadores, inscrita en esta Camara de
Comercio el 26 de agosto de 2020, con el No. 11513 del Libro |, se design6 se designd como
Representante Legal suplente al Sefior YUBER AGUILAR COPETE, identificado con cédula de
ciudadania No. 82.320.004, que existe mérito para adelantar un Procedimiento Administrativo
Sancionatorio dentro de la radicacion de la querella No. 05EE2023748600100000368 -
05EE2023748600100000369 -05EE2023748600100000371 Instaurada por DIANA MARIA VELEZ
CALDERON, identificada con cédula de ciudadania No. 69.070.568 — Celular 3115432330 — Correo
electronico amylee_love21@hotmail.com, ANA DIRLEY ORTIZ FARFAN, identificada con cédula
de ciudadania No. 1122728475 - Celular 3138109274 - Correo electronico
dirley_1992@hotmail.com y MERCEDES ROSA NIETO SILVA, identificada con cédula de
ciudadania No. 52233593 - Celular 3226490186 — Correo electronico royerosaura2003@gmail.com
residentes en el Municipio de Puerto Leguizamo — Putumayo, de conformidad con el articulo 47 del
Caodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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Continuacion Auto 160 del 31/07/2023) “Por el cual se Dispone Avocar Conocimiento y Determina
Merito para Iniciar Procedimiento Administrativo Sancionatorio”

Para la sustanciacion y decision de las diferentes diligencias, fui asignada en calidad de Inspectora
de Trabajo y Seguridad Social adscrita a la Direccion Territorial Putumayo del Ministerio del Trabajo.

NOTIFIQUESE YCUMPLASE

Proyecto: Janeth A
Revisd. Nancy B
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Dastinatario DIANA VELEZ CALDERON

Mocoa Putumayo, 05 de julio de 2023
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Sefiora:

DIANA MARIA VELEZ CALDERON
Corregimiento Puerto Ospina

Leguizamo Putumayo

Correc electrénico: amylee love21®@hotmail.com
Celular: 3115432330

ASUNTO: RESPUESTA RADICADO 05EE2023748600100000368.

Atento Saludo

o
@
@
=,
=)
®
j
0
i
=3

@,
B
o
[01]
£
]
b=
[vi]
o

o2
1=

o
[w]
o
=]
i
=]
®)
Y
o
2]
[
)
=3
@
2.
=
@
Q
9,
=
=2
g
[+ 1
&
-y
k5]
b=
o2
@,
<]
=
o

De manera respetuosa me dirijo a usted, para dar respuesta a la Queja del
asunto referido, en los siguientes términos:

El Ministerio de Trabajo a través de sus Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social en el marco de sus competencias ejerce entre otras, la funcidn coactiva
o de Policia Administrativa de conformidad con ¢! articulo 1 de la Ley 1610 de
2013, encaminada a la inspeccidn, vigilancia y control en todo el territoric
nacional del cumplimiento de las normas Jaborales y conocer de los asuntos
individuales y colectivos del sector privado vy de derecho colectivo del sector
publico; en tal sentido la Direccion Territorial adelantard el Procedimientos
Administrativos a que haya lugar en virtud del interés objetivo del cumplimiento
de las normas laborales de conformidad con los articulos 485 y 486 del C.S5.T.—.
Esto es, para la conservacion del orden publico laboral, derivado de su efecto
general inmediato, tal como estd recagido por el articulo 16 del C.S.T., y en
ningin evento se activa y desarrolla, “para declarar derechos individuales ni
definir controversias cuya decision-esté atribuida 2 los jueces (...)".
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De las actuaciones administrativas que se adelanten con ocasion a la Queja
radicada en la DT Putumayo, la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
JANETH PILAR ARGOTI LAGOS a quien le fue asighado su trémite {Radicado:
C5EEZ2023748600100000368 - - 05EE2023748600100000369-
05EE2023748600100000371, ID 15122881), se encargard de comunicar y/o

Ministerio del Trabajo Atenclénr presencial Linea nacional gratulta, Pégina | 1
Sede administrativa Tt Can cita previa en cada Direccién desde teléfaono fijor

Direccitn: Carvera 14 No, 99-33 Territorial o Inspaccidn Munickpal OLAD0G 11251

Pisos: 3, 4,6, 7, 10, 11, 12 y 13 del Trabajo. www,mintrabajo.gov.co

Conmutader: (601) 3779599
Bogotd
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notificar las diferentes etavas del procedimiento, a través de su correo
electrénico o direccion fisica que se menciona en fa Queja.

Atenta mente,
DELGADO
idad Social
Direccidon Territorial Putumayo
Cel. 3103832885
Ministerio del Trabajo Atencién presencial Linea nacional gratuita, Pdgina | 2
Sede administrativa Con cita previa en cada Direcclén desde teléfono fijo:
Direccidn: Carrera 14 No. 99-33 Terrltorial o Enspeccién Municipal 18000 112518
Pisos: 3, 4,6, 7, 10, 11, 12 y 13 del Trabajo, www.mintrabajo.gov.co

Conmutader: {601) 3779999
Bogota
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CORREGIMIENTO DE PUERTO OSPINA; LEGUIZAMO - PUTUMAYQ, 08 DE MAYO DE 2023

SERNORES:
MINISTERIO DE TRABAJO
MOCOA - PUTUMAYO

REF: INCONFORMISMO POR EL INCUMPLIMIENTO DE PAGO EN EL SALARIO DEL MES DE ABRIL
CORDIAL SALUDO;

DE MANERA RESPETUOSA ME DIRJO A UD.S CON EL FIN DE MANIFESTAR PQR MEDIO DE ESTE
ESCRITO M QUEJA ANTE LA FUNDACION FUNFECHO; QUIEN PRESTA SU SERVICIO COMO EAS DEL
PROGRAMA D.L.M.F. DE ICBF EN EL MUNICIPIO DE LEGUIZAMO. QUIEN A LA FECHA NO SE HA
L~ MANIFESTADO EN CUANTO AL PAGO DEL SALARIO MENSUAL CTRRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL

AGRADEZCO DE ANTEMANO LA ATENCION A LA PRESENTE Y QUEDO ATENTA A CUALQUIER

RESPUESTA.
h&&m \i@b
DlANA M ELEZ CAI.DERON
ce. 69

AGENTE EDUCATIVA CORREGIMIENTO DE PTO. OSPINA

ATENTAMENTE;

CEL. 3115432330
COX (et om\{[ee: tove. 212 hel e, cowmn.,




Fundacion para el Foments de la Educaclon en ) Chocd FUNFECHD.
Entidasd sin animo de Recro.

NIT:900631358-3
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMING FIJO INFERIOR A UN ARG
No, 137-2023 '

NOMBRE DEL EMPLEADOR: FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA EDUCAGION
EN EL GHOCO- FUNFECHO-

NIT: 900.631.368-3

REPRESENTANTE LEGAL YENIER EUSEBIO MORENO MOSQUERA

C.C. 1.128.045.198 DE BOGOTA D.C

DOMICILIO DEL EMPLEADOR! CALLE 18 No. 7 BARRIO COMERCIO - ISTMINA

NOMBRE DEL TRABAJADOR: DIANA MARIA VELZ CALDERON
‘CEDULA DE CTUDADANIA: 80.070.568 = - s

TLUGAR DE DESEMPENO: LEGUIZAMO-PUTUMAYQ

DIRECCION: CORREGIMIENTO DE PUERTO OSPINA

SUELDO BASI!.’ UN MILLON DDSCIENTOS *I'HELI‘. MIL NOVECIENTOS TRECE

CARGO U OFI(‘IO QUE DESE’MPENARA AGENTIZ EDUCATIVO 1T

FECHA DE MCIACIC}N DE LABORES: 23 DE FEBRERO DE 2023

FECHA DE VENCIMIBNTO DEL CONTRATO! 31 DE OCTUBRE DiEZ028

PERIOBOS DE PAGO: MENSU: ALES

1. Bl dia 2 de fobrero de 2023, la FUNDAGION PARA EL FOMENTO DE LA
EDUCACION EN EL CHOCO, suscribis ¢l Contrato de Aporte N 86-G0091-2023 con
ol INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR PAMILIAR - ICBEF REGIONAL
PUTIMAYO con ¢l objete de “Prestar Yos servicios de educacidn inicial en el marco
de ln atencion integral en Desarrolle Infaptil en Medio Familiax-DEMI-
corsformidud con ! Manual Operative de la Modalidad Familiar ¥ en Centros du
Desarrollo Infantil CDI  de conlormidad cen ¢l Manual Operative ‘de 1s Modulidad
Institucional, el Linsamiento Téenico para Ia Atencidn a la Primera Infancia ¥ las
directrices establecidas por el ICBF, en wrmonin con In politicn du estudo parn el
desarrolls integral de 1n Primera Infancia,

.  Enire Jos suscrites o saber, YENIER EUSERIO MORENQO MOSQUERS,
identificado con cédula de ciudadania 1.129.045.198 de Bogotd 1.C. quien obra en
nombre y representaciin de la I"'UNDAGIﬁN PARA EL FOMENTO DE LA

%’agz ap it W LTl
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Fundacién para el Fomento de la Educacin en ol Chocd FUNFECHO.
Entidad sin animo de Jucro.
NIT:900631358-3

EDUCACION EN BL CHOCO, institucién privada sin dnimo de luere, con NIT
9006313683 de la chmawa de comereio de Choed, quien para efectos del presente
contrato so denomingrd EL EMPLEADOR, de una parte, y de la otra DIANA MARIA
VELEZ CALDERON con mtmers de cédula 69.070.868 y quien para efectos do!
presente conlrale sa denominard BL TRABAJADOR, ¢ ha conwvenido celobror
contrato laboral ¢ eual se regivd por las sipuientes cldusules

PRIMERA. OBJETY. EL TRABAJADOR s¢ compromste con EL EMPLEADOR o prestar
con sua dilipencia y dedicaeidn aus servicios como AGENTE EDUCATIVO I v a lze labores
vmexas y complementarips gue se originen de la naturaleza del carge contralade, de
conformidad con lag ordenes e instrucciones gque le imparta el empleador o sus
representantes ¥ en concordancia con los lineamientos técnice administrative de la
Modalidad Institucional y Familiar definidos por el Institute Colombianec de Bienestar
Familiar. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes manifiestan que la causa gue origins la
presente contratacidon es ejecutar y desarrollar las actividades propies del cargu y
regponsabilidades diepuestas por el INSTITUTO COLOMRIANO DE BIENESTAR
PAMILIAR pura las Madres Comunitaring o Agenles Bducalives o profesionales de
acuerda 2 log lingamientos téenico administrativo de la medalidad de institugional de
Bienestar y que la suspension de dichas funciones se neogerdn s lo dispueste en el
acuerdo 950 de 1996 o la norma que lo modifiquen, sustiiuyan o resmplacen,
PARAGRAFO SEGUNDQ: Les partes ncuerdan expresamente gue el Trabajador
deberd observar v cuinplir el Reglamento Interno de Trabajo y Manugl de Convivencia,
en desarrolle de las labores que debe gjercer como agente educativo, ¥ durante la vigencia
de este contrato de trabajo, ho podrd prestar directa ni indirectamente sus servicios
laborales o de otra naturaleza & ofros contratantes ¢ terceros durante la vigencia de este
contrate. PARAGRATO TERCERO: El trabajudor se obliga a guardar absolute reserva
sohre los hechos, documentos fisices v/ eloctoénicos, informaviones y en guneral, sobro todos
log ssuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasidn de su
contrato de trabajo, usi como & eumplir los Hinesmientos estipulados por ¢l Emplendor en
materia de Salud Oeupacional.

SEGUNDA. OBLIGACIONES, ALCANCES Y PROHIBICIONES: En relacién con la
aetividad propia del EMPLEADQ, éste 1 ejecutard dentro de las algmencea modalidades
que implican claras obligaciones para EL BMPLEAD( as{:
% A poner al sorvicio del EMPLEADOR toda su eapacidad nermal de trabajo en el
desempeiio de las funciones propias del oficio mencionade ¥ en 1as labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las rdenes e instrucciones que le

Faging web: wwwfunfechs.org
Teldfotyr SF01%03, Toluky JO3%02287
ozl fuatecho china@hoimatt ooy contackenosunfochoomg
Da eroon; Dalle 24 No 19 -- 128 Zong Miners, Quilbdd
Calhe 18 No 7~ 8 Barrip Comerdio, Istraing
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Fund-acmn para el Famento de fa Edﬁcacinn en ol Choed FUNFECHO.
Entidad sin animo de lucro.
RIT200631358-3

imparta ¢l Gorente de la entidad sin dnimo de lugro divectamente ¢ a través de sus
representankos,

A prestar sus servicios on forma exclusiva al empleador; ¢s decir, & no prestar divecta
ni indirectamente servicioy laborales de ninguns indole a olres EMPLEADORES, ni
a trobojor por cuenia propis en ol migmo oficiy, duwrante la vigencis de este contrato,
A guardar ehsoluta reserva sobre fos hechos, documentos fsicos y/o electrénicos,
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen o su
coicimienlo por causs o por veasién de su contrato de trabajo.

A cumplir a cabalidad el Reglamento Interno de Trabajo, higiene y de seguridad
Observay riguresamente les normas gue le Gje In empresa para o realizacién de la
labor & que se refiers el presente contrato.

Guardar gbsoluia reserva, salvo auforizacion express de la empresa, de todas
aquellas informaciones gue Heguen a su conoeimiento, en razon de su trabajo, ¥ que
sean por naturaleza privadas,

Bjecutar por si mismo lay funcionds asignadas y cumpliv estrictamente las
instrucciones, manuales, procesos y procedimientos gue le seen dadas por la
empress, o por guienes la representen, respeeto del desarrells de sus netividades.
Cuidar permanentemente los intereses, insialaciones, mushler y equipos de ofizing,
de cémputo, ensercs, vehivulos, magquinaria, herramientas, materias primas,
mnterigl do erapague v productos elaboradoes de la empresa,

Dedicar 1a totnlidad de su jornnda de trabajo a cwmnplie a cabalidad con Jas funciones
establevidas de aenerds al cargo.

I’:ogmmm- ¥ elaborar diariamonte su trahmn de {forma eficionte.

Utilizar tiniea v exchusivammente los medios magnéticos de informacién como
horramients da trabajo, no para ocin > distraccidn laboral.

Agistiv puntualmente & Jas reuniones ¥ eapacitacisnes programadas por el
empleador en aras de mejorar Ia formaeion del trabajador. la productividad ¥ calidad
de la empresn.

Cumpliv permanentemente sus labores cun espivitu de lealiad, cempaﬁemsmo,
calabgracidn vy disciplina con ln empresa.

Avisar oportunaments y. por escrito a la empr(‘*sn todo cnm'l)m en su direccién,
teléfono o ciudad de residenaa.

Manterer una adecuada presentacién purgcmnl

Mantener buenas condiciones de Higiene y Sepuridad en el hugar

Las demds consagradas on ol articulo 58 det Codigo ‘Yustantiva del Trabajo.

ALCANCES Y OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJTAROR

aié?r i, i K"” by
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o

ACTIVIDADES PRINCIPALES .

Desde el servicin

Partictpar en ¢l disefio e Implementacion de un proyecto pedapdgice que se
ajuste o Ins coracleristices de lo modalidad, esté alineado con lns
crientaciones pedagégicas planteadas a nivel nacional, y respoudy a las
condiciones individuales y culiurales de los nifios, mnus ais comunidades y
sns familios,

Henlizar In uhsa'rvm:ién y earecterizacién del deaarrollo de los nifios ¥ nitdas
que conforman el grupo con o} fin de epviguecer la planensidn de las
actividades pedagdgicns,

Planear semanalmente las actividades pedagdgicas gue se renliznrdn con los
nifios ¥ nifins (Entorno Institucional) ¥ sus familins (Entovno Familiar)
teniendo an cuenta que ssta planeacidn se desacrolie de manera articulada
al Proyecto Pedagégico y & 1as necesidades e intereges de lus nifios y nifiag,

Participar en la construccidn de Ja Ruta Integral do Atenciones con ¢l objio
de identifiesr netionluciones parn la garuntin de derechos de los nifos ¥
nifias en los diferentes entornos en donde tragcurre su vida,

Bostener comunicacién permanente con los padees, mudres o adultes
responsables de los nifios ¥ nifiag con ol fin de identificar Ing situsciones
faverables ol desnrrollo ¥ promuver @l restabliseimiento de derechos cuando
eitos saan afectados por inobservaneia, amenszs o valneracidn,

Llevar un registvo deseriptive como evideneia de las acclones adelantaras,
indivando comoe ge han desarrollado disviamenta,

Participar on el diseris e implsmentacin de lag estrategine de planvacion,
segubnionly v evaluacion ded progess,

Talents Humano

Digpasicidén y participacién en los procesos formativos pragramados para la
 cuplificaciin del talents humano

Retmahmentat:lén desde an  experiencia para el
fortatecimionto del quehacer pedagdgico v la vizgibilizacidn de

experiencias exitasas da los apentes uducativos

e

Con las Familias

Acompatiar y orientar lae acelones edueativas de las familiag an la erianza
y cuidado do log nifios y nifiss en las condiciones de su hogar y da su entorno
social inmediato,

Movilizar y ariicutar rccursos de las fnnuhas, cumunlﬂadw ¢ institueiones

pora reskituir y promover 1z garantia de los derechos de los nifios ¥ nifias,

Pégm w@%}* s.u .m.f.rm;‘::ﬂw tkfg
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Acompaiint ol procese de formacién de agnerdos af plan do formacion de
familias.

Organizar y sistematizar la informacisn sobre las accionus adelantadas con
Yos nifios, nifias familins v comunidades.

o

Fn 1o modalidad familiar deberan plancar, implemantar, evaluar y ajustar
los encuentros educativos grupales y en o} hugar con nifios, nifias y adultos,
ast como participar en el doswrrolle de acciones de formacidn ¥

apompaiamiento & familias, 3 o
Acompaiiar las estrategias definidas para la caraclerizucion de Jos nifos,
nifing, Mmiline, v sgentes eduentivog comunitnrion.

Fxplovar a! miximo las -capacidades de las nifas y los nifivs para
potencializariay desds el proyesio pedagipico implensentado.

Llavar la agistencia diaria v nolificar las ausencias concurrentes para
ndelantar las respativag acciones con las familias,

Garanlicar de fermz parbicipgivi con Jas nifiss y Jos nifios que lue
ambicntes prdagdgicos, 11 buen bralo, ¥ la atencidn con amor sen do lu mds

Clon lop MNinos alta calidad,

PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR:

o

e

Fjocutar actividades diferentes n las propizs de su oficio en horng de trabajo, pura
torceros va [ucren remunceradas o no, 0 para su proveche pevsonal. '

Padir o recibir diners de 105 usuarios o beneficiarios,

Todo acte de violencis, deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciphna en gue
ineurra BL TRABAJADOR on sus labores contea LA BMPRESA, el personal directivo,
gus compafieros de brabajo o sus superiores, nstarios o proveedores.

Los retrnsos roiterados en la inicincién de 1a joruads de trabnjo sin una justn causs que
lo amerite. _ S

La inasistencia para laborar sin una excusa suficiente que lo justifique

El trabajador se obliga a ne divelgar informacion confidencint relacionada con las
nctividades de 1a empresa s le cual tenga acceso con motivo de sus funeiones. Por tanto,
no debers dar a conocer a terceros no relacionados con la empresa, antecedentos toles
corn inventarios, cartas, informacidn de provesdores y clientes de Lo empress cte., salvo
sn caeo de cor reguerida por ios tribunales de justicia o lo exijan las leyes trthutarias o
de seguridad secial, - L .

Abstenerse de reslizar o permitiv en la UDS actividades proselitisias o ammelos
pubilicitarios ajenos a la prestacién del servieio.

Penng wiohs vanturiucho. g
FabSono: HP0138E, Crtiar 3103902887
i : Rt R G
seian: & Ny 19 - LI Fone Minera, Cuabido
et IR Mo 7o 15 Barrio Comertin, Isimte

a2

it




B .?}

Fundacidn para el Fomentd de s Educacion en el Chocd ?ilféFﬁCHO.
Entidad sin animo de lucro.
NIT:900631358-3 .

TERCERA. REMUNERACION ¥ FORMA DE PAGO. EL EMPLEADOR pagard a EL
TRABAJADOR como rasnumeracidn por sus servicios prestados la sumn de UN MILLON
DOSCIENTOS TRECE MIL MOVECIENT(CS TRECE PESOS M/CT5S {81.218.818). Mas
CIENTO CUARENTA SEISCIENTOS SEIS PESOS CORRESPONDIENTE AL AUXILIO
DE TRASNPORTE ($140.606). El pagn de eslos dineros lo realizard BL EMPLEADOR per
pagos mensunles; Dentro dé este pago se encuentrg incluida la remunseracién de los
descansos dominicales v festivos de gue tratan tos capitules 1, By 1L del titulo VI del ST
CUARTA, PAGOS NO BALARIALES, Las parfes de comtn acucrdo y por eserito de
conformidad con lo establecido en lng articulos 15 v 16 de la Ley 50 de 1990, en concordancia
von lo sefinlado en el articndo 17 de la Loy 344 de 1998, acuerdan gue los boneficlos
extralogales {51 los huhicre) eomo la Bonificacidn, los bonos, comisionus, rogalos o do
cualquier naturaleza adicional al salavia ne tendrdn natursleza salarial yfo prestacienal,
conformoe 1o sofinlado on el artizulo 128 del Cedigo Sustantivo de Trabajo ¥ por Jo tanto no
so tendrén en cuentn como faetor salarial para la liquidacion de screencias laborales, ni e
pago de aportes parafiscales. PARAGRAFO 11 La Empress sc reserva el desecho de terminar
unilaterabmonte pstos benoficios sin storgar por allo ninguna clase de contraprostacién, o
adguirlr nlguna responsabilidad. QUINTO, PLAZO. Este contrato iendrt una duracién
comprendida enire ¢l 23 de febrero de 2023 hasta el 31 de octubre de 2023. PARAGRAFO
PRIMERO: Bn caso de terminacién antieipada-del contrato, EL TRABAJADOR deberd
entrogar todos los desurrollos, documentos y demsas resultados producto de la gjecuciin del
presente contrate, SEXTO. PERIONO DE PRUEBA- Las partes acuerdan un perfodo de
prucha de Dos (02) MESES. Dursiste este periode tanto EL EMILEADOR como EL
TRABAJADOR podrin terminar el conteato en forma unilateral, en sualquier tiempo, sin
gue s eonge ol pago de indemmnizacidn alguna, de conformidad con lo dispuesto en el artictlo
80 del Cadige Sustantive de Trabajo modificado por el Articulo 3° del Decreto 617 de 1054.
En caso de prorrogas, se entenderd que no hay nuevo periodo A prusba, de acuerdo con lo
dispuesto por el artienlo 78 del C.8.T., modificado par el articule 7° de ln Ley 50 de 1990
Uns vez culminado el periodo de prucba ¥ no se hizo preaviso por parte del emploador se
entenderd que el vineulo Inboral sigue ¢l curso normal.

SEPTIMA; TRABAJO NOCIURNQ, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/Q FESTIVO.
Todo trabuju xocturne, suplenieatario o en horas extras y todo trabajo en din domingo o
[estivo en los que legalmenté dehe concedarse descanso, se remuners conforme lo dispone
expresamente 1n ley, salvo acuerde en contrario entre las partes o en pacto colectivo o fallo
arbiteal. Para ¢l reconocimionto y pago del trabajo suplementario, noeturno, dominical o
festivo, BL EMPLEADOR a sus vepresentantes deberdn haberlo autorizado previamente y
por escrito. Cuando la neeesidad de este trabgjo se presente de manern imprevista ¢
inaplazable, deberd sjecutarse y darse cuents de &l por eacrito, a la mayar brevedad, sl

Pagins wob: wea funfecho.org
Telefonn: 6705943, Celular 3108002287
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EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobasion, EL EMPLEADOR, en
GONSECUENCH, NG TecinoceTA ningin trabajo suplementorio, trabajo nocturno o en dias de:
descanso obligatirio que no haya sido autorizado praviamente o que, habiendo side nvisado
inmedigtmente, no haya side aprobado como antorivrments e expuso. Tratdndose da
trabujadores de direccidn, confianza 0 manejo, no habrd lugar al pago de horas exteas,
conforme Io dispusste en ¢l articalo 182 del Codign Sustantive del Trabajo. OCTAVAS
IEEMHAGMMMSUB justas causas pars dur poc {erminodo unilaterulments
este contrato, por cualquiora de las partes, las enume wdas e los articalos 62 v 63 del C.8.T.
modifieados por el artienlo 7° del Decreto 2851 de 1965 v ademds, por perte de La empresa
FUNDACION FUNFECHO:

v La violncion de las disposiciones establecidas en reglamentos y docomentos gue
contengan reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter
general o particular, pactos, Isudos arbitroles v las que expresamente se hayan
sefinlado en este contrata como probibiciones al trabajader.

s [xpresamente ge califican en este acto como fultas graves In vielacidm a las
obligaciones v prohibiciones contemidas en la cldusula Segunda del presente

contrato.

¢ Lasenumaradas en el linearniento térnico ¥ administrativo, madalidad institucional
de Bignestar del TCBE.

« Condena Judicial con pend privativa de la libertad a la madee Comunitaria o
funcionarin.

v Accidents grave o muerte de un nifiv en el Hogar
Conductas sexvales abusivas o vielentas conlya un. niiio en el Hogar

v Maltrate fisico p psicolégico 2 los niftos del Hogar por parte de la Madre Comunitaria
o funcionarios. . S '

«  Cuandn el objetivo de la prestacién del servicio sea el dAmimo de huero o se establezean
pagos extras, que sobrepasen lo reglamentado por 1 TCBF.

¢ Venta ylv vse indebido de Jou clomentos y recursos del proyecto por parte del
Trabajndor, - . _ :

«  Contratneidn v encarge a terceros pava la ateneibn de log nifios en el hogar sin previa
notifiencian al EMPLEADOR. y demds reglamentos ¥ documentos que contengan
reglamentaciones, drdenes, ingbruceinmes o prohibiciones de eardcter general o
particular, pactos, Jaudes arbitrales, convencioney eolectivas v Iag gue axpresamente
convengan calificar asi en escritos que formavan parte integrante del preseuts
contrate. Bxpresamente se califican en este acto comd faltas graves la violagién a las
obligaciones ¥ prohibiciones contenidas en ins clausulas primera del presente
contrate,. - . :

Paging webit www funfehn.ong
¥ Craudar 3IB4U2287

Erraril, e .
Eirvgeciin: Calle 24 1R Fona Mieera, Q0Doo
Calie 15 Mo 7~ 18 Barda Coerpagis, fstming




Fundacitn para el Fatﬁahte de la Educacidon en e Chocd FUNFECHG.
Entidad sin anime de lucro. .
NIT:900631358-3

o Por caso loriuito o fuerzs mayor dobidamente acreditada por ta payte que lo sufrid,
salvo que se afecte a4 ambas partes, '

» Toda falts inmeral o que se pueda considerar que atentx contra lag duenas
costumbyres,

« Todo scto de violencia, iijuris, amenaza y malos tratos en quo ificurra el Trabajador
contra el Empleador, los miembros de su fmmilia, con ocasidn de trabajo o por razén
de fote.

» Elrendimiento deficiente o la negligencia en ¢f desempeiio y desarrollo de su cargo.

+ El hecho de que el trabajador legue a au hugnr de actividades bajo los efectos de
hebidas alcohélicas, alucinégonas, las ingiora en el sitic de trabajo ¢ durante el
periode del mismo, atdn por primera vez.

NOVENA. OBLICACIONES DEL EMPLEADOR. La ¢empresa FUNFECHO; Ademas de las
obligaciones contenidas en el articalo 57 del Cédigo Sustantive de Trabajo, el EMPLEADOR
se ubligs a

A) Cumplir I legislacién vigeniv ¥ los acuerdos en vigor. _

B) Tratar al teabajador de forma igualitaria, con independencia del arigen, las creentias, el
gdnoro, la edad o 1a adseripeidn politica de éste. :

¢} Velar por la seguridad y 1a salud laboral del trabajader.

D) Facilitarle al trabajador informeacién escrita sobre los condicionantes fundamentales del
trabajo.

E) Fayorecer una buena atmésfera de trabajo y o} logro de los cometidoa del trebajador, as
como su desarrollo profesional.

DECIMA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. Bl THABAJADOR,
neepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones lubornles
determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como los
turnos v jornadus de trabajo, el lugar de prestacién de sexvieio, el cargo u oficio yio functones
¥ 1a forma de remuneracién, siempra qua tales modificaciones no afecten gu hemor, dignidad
o sus derechos minimos, ni impliguen desmejoras sustanciales o graves perjuicios pava &,
de conformidad con 1o dispuesto por el articulo 24 del C.8.T. modificade por ¢l artieulo 1° de
la Ley 50 de 1990, Los gnstos que se originen con el traslado de lugar de prestacidn del
servicio seran eubiertos por BL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del artienlo
57 del C.5.T. DECIMA PRIMERA CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o
produzen EL TRABAJADOR dentro del maveo de la relacidn contructual sexd utilizads de
manera confidentizl ¥ no serd ¢ivulgads de forma alguna por fuera de dichas circunstanciag
o sventos ni compartida con tercercs v serd dnicamente utilizade con ¢l propésito para el
eual dicha informacién es compartida vy divulgada. Esin obligacién de reserva y
confidencialidad consiste wn la abstencidn de usar, facilitar, divulgar o revelor, la
informaciin suministrada en virtud de este acuerdo, ein ohligacién legal de hacerlo o sin
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consentimiento wxprese por eserite de Bl EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para
cfoctos do cste meuerdo, se entiende por informacidn e informucién confidencinl todn
comunicacidn de datos en cualquier formatn, incluidos, pero no Hmitados a la forma oral,
cyerita, prifica o alectromagnética y serd confidencial agquella informacién que las partes
desean proteger contra el use Mimilade, divulgacion o compelencia y que seon desiginndas.
Para los efectos de la presente declaracién, toda la inforriszion que se legnae a transmitir,
compaxtiv, divulgar, expresar, por cunlquier medic, sea verbul o eserity, deberd ser
entendida por ambas partes como informacidn confidencind. PARAGRAFO SEGUNDO: BIL,
TRABAJADOR gavantiza gue protegerd. por todog los medios la informacion confidencial,
comprometiéndoge a protegerln de lo misma formn ¥ en el mismo grado en que protege su
propia informacién, PARAGRAFO TERCERO: Esta obligneion se entiende adguirida antes
v durnnte Ia vigencia de ests acuerdo. Ast mismo, Bl TRABAJADOR, se obliga a guardar
absoluta reserva de los resultados parcizles o totales obtenidos en toda la ejecucion. del
presente contrato y aun después de su terminacion. DECIMA SEGUNDA: PROTECCION
DE_DATOS _PERSONALES: Mediunie la velebracion del presente contrato, las paries
agumen la obligaeisn constitueional, legal ¥ jurisprudencial de proteger los datox personales
a los fue sccedan con ocasién de ests convenio, Por tanto, deberdn pdoptar las medidas que
lea permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008,
Gsta Tltima en In que le sea aplicable, ¥ cunlyuicr otra ley o norma que lag modifique o
sustituyn. Come conaccuencia de esta obligacidn legal, entre otras, deberin adeptar Ias
madidas do seguridad de tipa logico, administrative ¥ fisico, acorde a la cxiticidad de la
informacién personal u Ja que neceden, para garantizar que este tips de informacion no serd
usada, eomerviatizada, cedida, transferida y/o no seri. somebida a vualguicr stre tritaiiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en eb objeto del presente contrato.
DECIMA TERCERA: FI Jugar de trabajo os en In cludad de Leguizeme Putumayo, Sin
embargo, Ins partes pueden acordar que #1 mismo se preste en sitio diferents, siempre que
sen neorde a las directrices del [OBF v las.condiciones laborales del trabsjador no se
desmejoren o ee disminuys su yemuneracién © le cause perjuitio. DECMA CUARTA:
JORNADA: K! teabajador se obliga a Inborar lu jurnada mdsima legal, cumpliendo con los
horarios que gefale ot Empleador da aguerdn a las neeesidades de Tn medalidad instituctonal
de Bienestar. Por el acuerde expreso o tdeito de las partes, podrin repartivse total o
parcinimente Ias horas de [a jornada diaria en Ja forma previstaen ol articulo 164 dal Codiga
Sustantive del Trabalo, teniende en cuenta que los tiempos de descanso entre Jas sanciones
de la jornada de trabajo no se computan dentro de la misma, gogtin o articulo 167 de la
misma horma. De igual manera las partes podran acordar gue se presie ol servicio en los
turnoy de jornada flexible contemplados en el articulo 51 de la ley TBY de Z00Z, DPECIMA
QUINTA - SUSPENSION: Hahr4 lugar a la suspensién def presente contrato por 1as eausas
serinladas eo el artfeule 61 de la ley 5O de 1990, en cuyo case no habrd lugar al pago de
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salarios ni prestaciones sociales, durante la duracién de la suspensién. DECIMA SEXTA —
SEGURIDAD SOCIAL: De maners expresa, &l Trabajador autoriza los descuentos de as
swmas quo legalmente e corvesponden como cotizacién para lus entidades de seguridad
social, DECIMA SEPTIMA ~ DOMICILIO Y NOTIFICACIONES: El presente conteato se
gjecuta en la ciudad de Putumaye, lag notificaciones serdn recibidas por las partes en las
ingtalaciones del CDI, DIMFE o al torreo oficial fuivcho.chucohotomail, com QEQM
QCTAVA: EFECTOS, Ll presente contraio reemplaza en su integridad v deja sin efecto
cunlquiera ofro contrato, verbal o escrito, celebrando entre las partes con anterioridad,
pudicndo las partes convenir por cscrite moditicaciones al mismo, las que formaran parte
integrante de este concrato. .

Parva eongtancia se fivmn en dos o mils ejemplares del mismo teher y valor, ante teskigos, un
ejemplar de los cuales recibe BL TRABAJATIOR on aste acto, en 1a ciudad y facha quo se
indican a continuacién.

Para constancia se firmn en dos giemplares, a los 23 dias en el municipio de Puerto
Leguizama-Putumayo. '

EL EMPLEADOR ' TRABAJADOR

Q‘,"r - L % N P
YENIER EUSEBIO MORENQO MOBQUERA i) M %tON
Representants Jegal CC. 69.070.568
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Puerto Leguizamo, Putumayo 09 de mayo 2023

Sefior
MINISTERIC DE TRABAJO
Mocoa - Putumavyo

Asunto: Incumplimiento del pago salarial

Cordial saludo,

La presente gueja es con el fin de dar a conocer el incumplimiento contractual por parte de la
empresa FUNFECHO “fundacion para el fomento de la educacidn en el choce” NiT, 900631358-3
Sobre el pago salarial correspondiente al mes de abril del presente afio, ya que se han venido
presentado irregularidades por parte de la empresa, en las afiliaciones de seguridad social, pension
y ARL, teniendo en cuenta que como trabajadores en Colombia tenemos derechos y deberes segln
el codigo sustantiva del trabajo v las cldusulas escritas en contrato laboral 091 firmade por ambas
partes desde el dia 23 de febrero del presente afio en el municipio de Pto. Leguizamo Putumayo.

Agradezco la atencién prestada y quedo a la espera de una pronta respuesta positiva.

iRvA: L Y Coke

NOMBRE: ANA DIRLEY ORTIZ FARFAN CC, 1122728475
CARGO: Agente Educativa - FUNFECHO
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Puerto Leguizamo, Putumayo 09 de mayo 2023

Sefior
MINISTERIQ DE TRABAIO
Mocoa - Putumayo

Asunto: Incumplimiento del pago salarial

Cordial saludo,

La presente queja es con el fin de dar a conocer el incumplimiento contractual por parte de la
empresa FUNFECHO “fundacion para el fomento de la educacién en el choco” NIT, 900631358-3
Sobre el pago salarial norrespondiente al mes de abril del presente afic, ya que se han venido
presentado irregularidades por parte de la empresa, en las afiliaciones de seguridad social, pensidn
v ARL, teniendo en cuenta que como trabajadores en Colombia tenemos derechos y deberes segtin
el codigo sustantivo del trabajo y las cldusulas escritas en cantrato laboral 091 firmado per ambas
partes desde el dia 23 de febrero del presente afio en el municipio de Pto. Leguizamo Putumayo.

Agradezco la atencidn prestada v quedo a la espera de una pronta respuesta positiva.

FIRMA: ‘r{“HT)’ﬁ‘e»\ (j}rﬁz

NOMBRE: ANA DIRLEY ORTIZ FARFAN CC. 1122728475 P+ Lt’c&u AEME
CARGO: Agente Educativa - FUNFECHO
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No. Radicado: OBSE2023718600100001116 |
Fecha: 2023-.07-05 04:45:40 pm
Ramiteme: Sede: D. T. PUTUMAYD

_ COLOMBIA
(. POTENCIA DE LA

VIDA

b _GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANGIA
ePRN:y CONTRGOL

Destinatario ANA BIRLEY ORTIZ FARFAM

M Put , 05 de Julio de 2023
oc0a Putumayo, 05 de ullo de IllIIIIIII|||I|||l||||!|IIIIIIIIIIl!IIIIIJIII!!IIIIHIII!IIi!lll

Al responder por favor cltar esté nimero de radicado

Sefora:

ANA DIRLEY ORTIZ FARFAN

Calle 12 Diagonal al SENA

Leguizamo Putumayo

Correo electrénico: dirley 1992@hotmail.com
Celular: 3138109274

ASUNTO: RESPUESTA RADICADO 05EE2023748600100000369.

Atento Saludo
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De manera respetucsa me dirijo a usted, para dar respuesta a la Queja del
asunto referido, en los siguientes términos:

El Ministerio de Trabajo a través de sus Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social en el marco de sus competencias ejerce entre otras, la funcién coactiva
o de Policia Administrativa de conformidad con el articulo 1 de la Ley 1610 de
2013, encaminada a la inspeccion, vigilancia y control en todo el territorio
nacional del cumplimiento de las normas laborales y conocer de los asuntos
individuales y colectivos del sector privado y de derecho colectivo del sector
pUblico; en tal sentido la Direccion Territorial adelantara el Procedimientos
Administrativos a que haya lugar en virtud del interés objetivo del cumplimiento
de las normas laborales de conformidad con los articules 485 y 486 del C.5.T.~.
Esto es, para la ccnservacion del orden publico laboral, derivado de su efecto
general inmediato, tal como esta recogido por el articulo 16 del C.S.T., y en
ningln evente se activa y desarrolla, “para declarar derechos individuales ni
definir controversias .cuya decisién esté atribuida a los jueces (...)".

ouopsodas |8 RIBUOIZODAPS! O] (BN [ ‘Y 0Bipod (9
QOUBOSS OJUSLLNDOP 8183 8 Z8PHEA ©| JEDILIAA Bl

De las actuaciones administrativas que se adelanten con ocasién a la Queja
radicada en la DT Putumayo, la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
JANETH PILAR ARGOTI LAGOS a quien le fue asignado su tramite (Radicado:
05EE2023748600100000368 - QNEE2023748600100000369-
05EE2023748600100000371, ID 15122881), se encargard de comunicar y/o

Ministerlo del Trabajo Atencién presencial Linea nacional gratuita, Pagina | 1
Sede administrativa . Con cita pravia en cada Direccidn desde teléfono fijo:

Direceién: Carrera 14 No. 99-33 Territorlal o Inspeccldn Municipal 018000 112518

Pisos: 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12 ¥ 13 del Trabajo. - www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779992
Bogotd
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notificar las diferentes etapas del procedimiento, a través de su correo
electrénico o direccidn fisica que se menciona en la Queja.

Atentamente,
Direccion Territorial Putumayo
Cel. 3103832885
Ministerio del Trahajo Atencién presencial Linea naclonal gratuita, Pagina [ 2
Sede adminlstrativa Con cita pravia en cada Direcclén - desde teléfuno Ajo:
Dlreccién: Carrera 14 No, 95-33 Territorial o Inspeccidn Municlpal O1BODO 112518
Pigos: 3,4, 6, 7,10, 11, 12 y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gav.ca

Conmutador: (601) 37799599
Bogotd
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Fundacién para el Fomento de la Educacion en el Chocd FUNFETHO.
Entidad sin animo de luzvo.
MIT:500631358-3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TRRMINO FLJO INFERIOR A UN ANO
No, 1612023

NOMBRE DR, EMPLEADOR: FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION
EN EL CHOCO- FUNFECHO-

NTT: 900,631,358-3

REPRESENTANTE LEGAL YENIER EUSEBIO MORENO MOSQUERA

C.C.1,129.045,198 DE BOGOTA D.G

DOMICILIO DEL EMPLEADOR: CALLE 18 Ne, 7 BARBIO COMERCIO - ISTMINA

NOMBRE DEL TRABAJADOR: ANA DIRLEY ORTIZ FARFAN

 CEDULA DE CIUDADANIA: 1.122.728.478

TUGAR DE DESEMPENO: LEGUIZAMO-FOTOMAYO

DIRECCION: CALLE 12 DIAGONAL AL SENA

SUELDO BASE: UN MILLC}N POSCIENTOS TRECE MIL NOVECIENTOS TRECE
PRSOS M/CTE (81.213.918)

CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA! EOGEN’I‘B PERFIL 1

FECHA DB INICIACION DE LABORES: 23 DE: FEBRERO DE 2023

FECHA DE VENCIMIENTO DEL CONTRATG: 31 DE OCTUBRE DB 2023

PERIODOS DE FAGO: MENSUALES

L El dia 2 de febvero de 2023, Ja FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA
EDUCACION EN EL CHOCO, smscrfbw 2] Contrato de Aporte N® 86000812023 con
ol INSTITUTO COLOMBIANO DFE BIENESTAR FAMILIAR ~ ICBF REGIONAL
PUTUMAYO con el ohjste de “Prastar los servicion de educacidn inieinl en ol mareo
de la ntencicn integral en Desarralle Infantil en Medic Familiac-DIMFE- de
conformidad con o Manual Operative de la Modalidad Familiar y en Centros de
Desarrolle Infantil €D de conformidad con el Manual Operative de la Modalidad

Institucional, e! Lineamiente Téenieo para la Atencién a la Primera Infancia y las

direetrices estableddas por ¢} ICBF, en armonia con lu politica de eutado para ol
degarrollo integral de la Primera Infancia,

JI.  Entre los suscritos a saber, YENIER EUSERIO MORENG MOSQUERA,
identifieado con cédula de ciudadania 1.120.045.198 de Bogotd D.C, quien obra en

nombre y representacién de ln FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA

Paging webs wwaw funfachodrg
Tﬂ}zzéimv EFTS13, Coldar 31IGGI0RT
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Fundacién para el Fomento de fa Educacion en el Chocd FQNFECHG.
Entidad sin dnimo de lucro.
NIT:900631358-3

EDUCACION BN EL CHOCO, institucién privada sin dnimo de Inero, con NIT
90063133883 de 1a camara de comercis de Chocd, quisn para efectos del presente
contrato se denaminard EL EMPLBADOR, de una parte, ¥ de 1a otra ANA DIRLEY
ORTIZ FARFAN con nimerp de cddula 1.122.728.475 v quien para efectos do)
presente contrato se denominard BL TBABAJADOR, we ha vonvenido celebrar
contrate laboral el vual se regn:é. por las siguientes eldusulas:

PRIMERA. OBJETO. EL TRABAJATOR se compromete con BL EMPLEADOR a prestar
con suma diligencia y dedicacidn aus servicios conio DOCENTE PERTIL 11 v & las laboves
copexns y complementariss que se onginen de la natwraleza del cargo contrntado, de
conformidad con las ordones o instroceiones gque Jo imparte el emplosdor o sus
repregontantes y en concordancia con los lineamientes téenico administrative de la
Modalidad Institucional y Familiar definidos por el Institute Colombinne de Biemestar
Familiar, PARAGRAI‘Q PRIMERC: Las partes manifiestan que la cavsa gue origina
Ia presente contrataciin es ejecutar v desarrollar las actividades propins del eargo ¥
respansabilidades dispuestas por el INSTITUTO COLOMBIANGO DE BIENESTAR

TAMIBIAR  pura  las Madrves Comunitarias o Apenles Educentivos o profesionsles de
acuerdo a loy lineamientos téenico administrative de la modalidad de institucionat de
Bienestar y que In suspensién de dichns funciones se acogeardn a lo dispuesio en el
acuerde 050 de 1996 o Iz norma gue lo medifiquen, sustituyan o reemplacen,
PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan expresamente que el Trabajador
deberd chservar y cumplir el Reglamento Internc de Trabajo y Manual de Convivencia,
en desarroilo de las labores que debe gjercer como agenie educativo, ¥ durante In vigencia
de este contrato de trabajo, no podrd prostar directa ni indirectamento sus servicios
laborales o de otra naturaleza a dros contratantes o terceros durante In vigencia de este
contrato. PARAGRAFQ TERCERO: Bl trabajader se obliga a guardar absoluta reserva
sobire log hechoy, documentos fisicos vlo electrénicos, inlormuciones ¥ en goneral, sobre todos
los asuntos y materigs que Heguen a su conocimicnto por cousa o con ocasion de su
eontrato de trabaje, asi como a cumplir los linesmientos estipulados por el Empleador en
materia de Salud Ocupacional.

SEGUNDA. OBLIGACIONES, ALCANCES ¥ PROHIRBICIONES: En relaciin con In
actividod propin dul EMPLEADO, dute la sjerutars dentro de las siguientes modalidades
que implican claras obligaciones para Bl EMPLEADO asi:
A poner al servicio del EMPLEADROR toda su capacidad normat de trabajo en ol
desempetio de Tas funciones propias del oficic mencionade y en lus labores onexas v
complementarizg del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le
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Fundacion para el Fomento de la Education en el Chocd FUNFECHD.
Entidad sin animo de Jocro.
NIT:800631358-3

imparta ¢l Gerente de la entidad sin dnimo de lucro divectamente o a través de sue
representantes.

A prestar sus servicios en forma exclusiva al crapleador; es decir, a no prestar directa
ni indirectamento sorviciox Juborales de ninguna fndols a otros EMPLEADORES, ni
# trabajor por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
A guardar absoluta reserva sobre Jos hechos, dooumentos fisicos y/o electrbnicos,
informaciones y en general, sobre todos los asuntes y materias que teguen a su
conocimienio por causa o por acasién de su contrate de trabajo.

A cumpliv & cabalidad ¢l Reglamento Interno de Trabajo, higiene y de seguridad
Obscrvar rigurosamente las normas que Ie fije I empreso para la realizacién de la
Inbor 2 que ge veffere el presente contrato. '

Guardar absoluta reserva, salve autorizncién srpresa de la empress, de todos
aguellas informaciones que Heguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, ¥ gue
sean por naturaleza privadas.

Ejecutur por s{ mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
ingtruceiones, manuales, procesos ¥ procedimientos que le sean dedas por Ia
empresa, o por guicnes ke representen, respecto del desarrolle de sus getividades,
Cuidar permanentements los internses, instalnciones, mucbles ¥ ¢quipos de oficing,
de cémpubo, enseres, vehifoulos, maquinaria, herramientus, materigs primas,
material de empague y productos elaboradvs de Ja empresa.

Dedicar 1a totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con lag funciones
establecidas Je acuerdo al cargo. S

Programar y elaboray dinriamente su trabajo de forme eficionte.

Usilizar tndca v sxclusivamente los medios magnéticos de informacién como
herramienta de teabaje, no pava ocin o distraccion laborsl,

Asistiv puotnalmente a las renpiongs y cap acitaciones programadas por el
empleador en aras de mejorar 1n formacion del teabajador, ia productividad y calidad
de 1n empresa. : :

Cumplir permanentemente sus labores wm eapivitu de leallad, compaterismu,
calnboracién v discipling con li empresa,

Awigar oportunawente y por escrite B la empresy, todo cambio en su direccidn,
teléfona o ciudad de residencia. _

Manteney una adecundn presentacién personal.

Mantener buebas condiciones de Higiene y Seguridad en ¢l hogar.

Las domas consagradas en ¢l ardeulo 58 del Cadigo Sustantive del Trabajo.

ALGANCES Y OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR

Pagma wab: waw funicthaang
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Fundacidn para el Fomento de la Fducacldn an e Chocd FUNFPECHO.

Entidad sin animie de lucro,
NIT:900631358-3

ACTIVIDADES PRINCIPALES

Desde ¢ servicio

Participar en ¢l disefio e implemeniacidn de un proyecta pedagigico que se
ajuste n lus carmvteristions de la modalided, csté alineade con las
orientaciones pedagdgicas planteadas a nivel nacional, v responda a ias
condielones individusles y culturales de Jos nifios, nifias sus comnunidades y
sus familigs,

Realizar 1a observacion ¥ caractenzaf:it‘:n del desarrollo de los nifios ¥ nifas
que conforman el grupe con el fin de enriquecer 1a plancacién de lus
actividades podagdgicas,

Planear semanalmente las aotividades pedagdgicos que se rentizarin con los
nifios y nifias {Butmme lastitucional} ¥ sus familias (Entorno Familiar)
teniendo en cuenta que esta planvacion se desarrolle de manera articulade
al Provecto Pedagarico v a las necesidades ¢ intereses de log nifios y nifing, |

Participar en Ia construceitn de la Ruta Integral de Atenciones ton o} objeto
de identificnr artivulaciones pure lo- gorantin de derechos do los nifios ¥
nifigs ¢n log diferentes entornos en dopde traseurrs su vida,

Busterer comunicacion permanents con loa padres, wadres ¢ adulios
responsgbles de lux nifics ¥ nifias con el fin de idenlificar las situuciones
favorablas al desareollo y promover el restoblecimiento de derechos exando
gstgs bean alectados por inobservancia, amennza ¢ valnoracion,

Llcvar un registeo deseriptive somo ovideteia do las acciones adelantadas,
indicanda como se han desaxrellado dinvismente.

Participar en ¢l disefio ¢ implementaciin do las estrateging do planencion,

apguimiento ¥ evalnacion del procase,

Talenio Fumann

Digposicidn y participacion ¢n los | pmcesns formativos programados para la
cuplifieacion del talento humano

Retronlimeriianidn  desds  su  oxperiencia  parn el
fortalecimiento del quehacer pedagdpico v la visibilizacién de

exporiencias exitosas de los agentes educatives

Con las Familios

Acompaiiar ¥ orientar las acciones oducativay do las famdlias an 1a crianza
¥ cuidada de los nifios y nifias en fas condiciones de su hapary de su entorne
 social inmediaia,

Movitizar y articolar recursos de lag familiay, eomunidodes ¢ institucones

purs restituir v premovey Ia parantiz de los derechos de loa nifios y nifias,

Bamirg el ﬂ;*ms:.i‘vr forhosnrg
Teldfonay &7 ;msi L Cobslar 3103002357
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Fundacidn para el Fomento de la Educacian i &l Chocd FUNFECHC.
Entidad sin animo de lucro.
NIT:800631358-3

Acompafiar ¢l proseso de formecidn de acverde al plan de formacion de
familing,

1us nitios, nifies familias ¥ comunidades,

Organizar y sistematizar la infortnacion sobre las acciones adelantadas con

En 1n modalinad familiar deberdn planaar, implementar, evaluar y ojustar
Jos uncueatros vducutivos grupales ¥ vn ol hogar con nifies, nifiss y adultos,
asf como parbicipar en el dessrrolle de acciones de formacién ¥
acompuiamiento a familias.

Acomprfinr las estrategias defividea pars la caracterizacidn de los niitos,
nifing, familios, v agentey pdacatives comunitariog,

Txplorar al maximo las capacidades de las nifas y los nifios pars
potencializarlas desde el proyecto pedagégico im plementado.

Llevar lo ssistencia diaria y notificar lag augoncias concurrentes para
adolantor lag respetivae arciones con lns famitias.

Garanticar de forma participaiive con o nifias y los bpifios que los
ambivntes pedagdyicos, ¢l buen teato, y In atencidn con smor s dir Iy méa

I o, los Nifios alea calidad,

PROHIBICIONES DEL TRABA

03

Ejecutar actividades diferentes a lus propias de su oficio en horas de trabaju, para
tercoros va fucron remuncradag 1 0o, 0 para g provecho personal,

Pedir o recibir dinero de los usnarios o heneficiarios,

Todo acto de violencis, Josloaltad, injurin, males tratos o grave indisciplina en que
incumra FL TRABAJADOR en sus labores contra LA EMPRESA, el personal directivo,
sus compafieros de teohujo o BB superiores, usuarios o proveedores.

Lou vetrasos reiterades en la iniciacién de la jornada de trabajo sin una justh causs que
lo nmerite. _ _

La inasistencie para laborar sin uns excusa suficiente que lo justifique

El trabajador e obliga a no divulgar informaciéy confideneia) relacionada con lng
actividades de 1a empresa u la cual tenga seeeso con mutivo de sus funciones. Por tanto,
no debera dar a conocer a tercercs no relacionados con la empresa, antecedentes tales
como inventarios, cartas, informacién de proveadores v clientes de la empresa el salvo
en caso d ser requerido por Jos tribunales de justicia o lo exijan las lgyes tributarias o
de seguridad social. ' - :

Abstenerse de renlizar o permitir en la UDS pctividades proaelitistas o anuncios
publicitarios £jenos x la prestaciin dal sorvicio.
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Velefonoy 6701813, Delular 310302287
RN i : : 4 l\’z?zil TS t“é‘ ’
{irex Mingra, Cuibxdd
Cate 16 Mo 7o~ 1B Barrio Do Oy, fsining

" oy

/3




Fundacion para o Foriehto de la Educacidn en el Chocd FUNFECHD.
Entidad sin animo deé hucro,
NIT:200631358-3
l

TERCERA. REMUNERACION Y FORMA DE PACO, EL EMPLEADOR pagars n EL
TRABAJADOR como rermmeracidn por sus servicios prestados la suma ds UN MILLON
DOSCIENTOS TRECE MIL NOVECIENTOS TRECE PESOS M/CTE ($1.218.913). Mas
CIENTO CUARENTA SEISCIENTOS SEIS PESOS CORRESPONDIENTE AL AUXILIO
DE TRABNPORTE ($140.600). Bl pago de estos dineros lo realizard BL EMPLEADOR por
pages mensuales; Dentve do ests papgs se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales » festives de que tralan los eapitulos 1, 1y 11 del gtaio VI del C8.T.
CUARTA. PAGOS_NO SALARTALES, Lus partes de comén acusrua y por escrite de
conlormidad con lo establecida en los articulps 16 y 18 de 1a Ley 60 de 1090, on concordancin
con lo setialado en el artfoulo 17 do la Ley 344 de 1996, acuerdan gue los bencficiog
extralegales (si log huhicrc) como ls Bonificacion, los bonos, comisiones, regales o de
cualquier naturaleza adicional al salavio no tendrdn naturalesa anlavial ylo prestacional,
conforme lo seftalado en e} artfculo 128 del Codigo SBustantive de Trabaje ¥ por lo tanto no
se tendrdn en cuents como factor salarial parva la liquidacién de acreencias laborales, ni cl
pugo de aportes parafiseales. PARAGRAFO 12 La Bmpresa se reserva el devecho de terminar
unilateralmente estos benelicios sin otorgar pov ¢llo ninguna clase de contraprestacion, o
adquirir algune responsabilidad. QUINTO. PLAZO. Este contrato tendrd uns duracidn
comprendida entre ol 23 de febegvo de 2023 hasta el 21 de octubre de 2023 PARAGRAFO
PRIMERO: En cuso de terminucidir anticipada del conirulo, EL TRABAJADOR deberd
entregar tndos Ins desarroilos, documentos y demds resultados products Je 1a ejecunidn del
presente contrato, SEXTO. PEL BA- T.88 partes zcuerdan un peripdo de
praeha de Dos (02) MESES. ]Jumnte este perwdo tanto EL EMPLEADOR comoe EL
TRABAJADOR podrin terminar el contrato en forma unilaceral, en cuslquicr tiempo, sin
que ss eavae ol pago de indemnizacién alguna, de sonformidad con lo dispuesto en el artinuio
80 del Codigo Sustantiva de Trabajo modificade por el Articuls 3° dal Decreto 617 de 1954,
En easo de prorrogas, se entenderd que uo hay nuevo periodo de prueba, de acusrdo con o
dispuesto por el articuls 78 del C.8.7., modifieado por el artivulo 7 2o In Ley 60 de 1980,
Una vez culminado ol periede de pmebu y no se hizo preaviso por parte del empleador se
entenderd que el vinewle laboral sigue el eurse normal.

SEPTIMA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DNOMINICAL ¥/0 FESTIVO.
Todo trabajo neetwino, suplemeniario o on hors extras v todo trabajo en dia domingn o
fostivo en los que legalmente debe concederae descansa, se remunera coiforme lo dispone
expresamente I ley, salve acuerdo en contraric entre las partes o en pacto colectivo o fallo
arbitral. Parg el reconocimicnto ¥ pago del trabajo suplementarie, necturno, dominical o
festivo, KL EMPLEADOR o sus representantes deboxdn haberlo autorizado previamente y
por escrito. Cuando {a necesidud de este lrabajo se presente de manera imprevista e
inaplazable, deberd ejerutarse y darse cuents de &l pov escrll;o a la mayor brevadad, ai
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EMPLEADOR © a sus representantes para su aprobacidn. EL EMPLEADOR, en
consecuengia, no reconocerd ningin trabajo suplementario, trabaje nocttyna o en dias de
descamso obligatorio que ne haya sido autorizado previnmente o gue, habiendo sido avisado
inmpdiatamente. no haya sido aprobadu como anterinrmenio s CXPUSO. Tratdndose de
trabajadores de divcecién, confianza o manejo, no habed lugar al papo de horas extras,
conforme la dispuesto en el articalo 162 del Codigo Sustantive del Trabajo. OUTAVA:
ERMINAGION UNILATERAL, Son justas causas para dax por terminado unilateralmente
pste contrato, por curlquiera de las partes, las smumeradns en Jos articulos 62 y 63 del C.8.T.
maodificados por el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965 v ademis, por parte de La empresa
FUNDACION FUNFECHG:

e La violzcidn de las disposiciones establecidas en reglamentos y documentos que
contengan reglamentaviones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter
genieral o particular, pactos, laudus arbitrales v loe que expresaments se hayan
soninlada e este contrato coma prohibiciones af trabajador.

+ Expresamente se ealifican en este agto como faltne graves la violacidn a las
obligaciones y prohibiciones conienidas en la efdusula Segunda del pregente
cantrato.

« Las enumeradas en el ineamiento téenico y ndminiatrativo, modalidad institucional
de Rienestur del ICBF.

« Condena Judicial con pena privativa de la libertad a lo madre Comunitaria o
funecionario.

»  Accidente grave ¢ muerte de un nific en ¢] Hogar

s Conductae sexuales abusivas o violenias conbrs un nifio en el Hogar

e Maltrato fisico o psicolégico a los nifics del Hogar por parte de la Madre Comunitaria
o funcionarios. '

«  Cuando vl objetivo de la prestacién del servicio sea el dnimo de Tuera o se establezean
pagos extras, que sobrepasen lo reglamentads pov &l TOBF.

» Venta ylo uso indebido de los elementos y recursos del proyecto por parte del
Trabajadot.

« Contratacion o encargo a texceros para Ja atencidn de lus nifios i ol hogar sin previa
notificacién ol EMPLEADOR v demds veglamentos v dotumentos gue confengan
reglameniaciones, érdenes, instruceiones o prohibiciones de cavécter general o
puclicular, pactos, laudos arbitrales, convenciones colectivas y Ins gue expresamente
convengan calificar as{ en escritos gue formaran parte integrante del presente
contrato. Expresamente se califiean en este Acto como faltas graves Ia violacién a las
obligacionss y prohibiciones contenidas en las clausulas primera del presente

contrato.
Pagma wely wwfuniedho.org
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o  Por cnso fortaito o fuerzn mayor debidamenie seveditada por la parte que lo sufrid,
salve gno e afecte a ambag partes.

« Toda falts inmoral o que se pueds considerar gue atenmtz contrad las buenas
costumbres, S '

» Todo acto de violencia, injurig, Rmenaza y malos tratos en que incurra el Trabajador
contra el Empleador, loa micmbros de su familis, con ocasién de trabajo o por razin
de éste, : -

v Elrondimiento deficiente o 1o negligencia en el desempefio y desarvolio de su carge.

« El hecho de que el trabajador Legue 2 su Tugar de actividades bajo los efectos de
bebidas alechélicas, alucinégenas, las ingiera en ol sitio de trabajo o durante el
parinilo del misnio, atdin por pritnera vez.

NOVENA. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. Ly empresa FUNFECHO; Ademss de las
ohlignciones contenidas en el arlwslo 57 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, el EMPLEADOR
ge obliga ut -

A) Cumplir 1a legielacitn vigente v Jog acuerdos en vigor.

B) Tratar al trabajador de forma igualitaris, con indepaidencia del origen, las croencias, ol
género, In odad o Ia adscripeion politica de éste.

C} Velar por la seguridad y 1a salud aboral del trabajador.

D) Facilitarle al trabajndor informacién escrita sobre los condicionantes fundamentales del
trabujo. .

E) Favorecer tia buena aimdsfera de trabajo ¥ el logro de los cametidos del trabajador, as
come su desarrollo profesional.
DECIMA. MODIFICACION DE LA

2 1A8.. IONES LABORALES. EL TRABAJADOR,
acepta desde ahora expresamente todas las modifieaciones de sus condiciones laborales
determinadas por ol EMPLEADOR en gjercicio de su pader subordinante, tales como los
turnes ¥ jornadas de trabajo, ¢l lugar de prestacién de zexvicio, ol eargo u alicia yl/o funciones
y It forma de remuncracién, siempre guo tales modificaciones no afecten su honor, dignidad
b sus derechos minimes, ni impliquen desmejores sixstaneinles o graves periuicios para 8l
de conformidad con lo dispuesto por e} artiewlo 23 del C.8.T. modificadn por el articuio 1° de
la Loy 50 de 1990, Tos gastos que se originen son ol traslado de lugar de prestacion del
servicio serin cubiertos por EL EMPLEADOR de confurmidad con el numersi 8° del articule
57 del C.4.T. DACIMA PRIMERA CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciha o
produzea EL TRABAJADOR dentra del marce de la relacion rontractual serd utilizada de
maners confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas cireunstaneias
o eventos ni compartida con terceros y serd dnicamente utilizada con el propdsito para el
oual dicha informacién es compartida y divulgada, Esta obligacién de veserva y
confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, ia
informarién suministrada en virtud de este meuerdo, sin obligacidn legal de hacerio o sin
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consentimiento expreso por eserito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para
efectos do este acuerdo, se entiende por informacidn ¢ informacién confidencial toda
comunicacion de datos en cualguier formato, incluidos, pere no limitados a la forma oral,
pserita, grafice o vlectromagndtica y serd confidencial aguella informacidn que lay partes
devenn proteger contre ¢l uso iimitado, divelgacién o compelencia y que sean designedas.
Para los efectos de la presente declaracién, toda la informucién que se llegase a transmitir,
compartiv, divulgar, expresar, por cuslyuinr medio, sea verbel o pgertto, deberi ser
entendids por ambas partes como informacién confidencial. PARACRAFO SEGUNDO: EL
TRABAJADOR gurantize que protegerd por todos lug medios lo informacidn confidencial,
comprometiéndose a protegerla de la misma forma ¥ en el mismo grado en gque protege su
propia informucibn. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacitn se entiende adguixida antes
y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL TRABAJADOR, se obliga o guardar
absoluta veserva de los resultados parcisles o totales ebienidos en todn 1a ejecuciém del
presernte contrato y atin después de su terminacidn. DECIMA SEGUNDA: PROTROCION
DE _DATOS PERSONALES: Mediante la celebracidn del presente conlrato, las partes
asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales
a los que aveedun gon oension de aste convenio. Por tanty, dcbordn sdoptar lus medidas que
Tes purmitan dar complimiento a lo dispuesio por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008,
esta dliime en lo que fe son apliceble, ¥ englquier otra loy o nurma que las medifique o
sustituya. Como cunsceuencia de esta obligacion legal, entre otras, deberdn adoptar las
medidas de seguridad de tipo légice, administrative ¥ fizico, acords a Ia criticidad de la
informneitn personal a la que acceden, para garanbizar que eate tipo de informacion no serd
usada, comorcintizada, cedida, transferida y/o no serd soraetida o cualguier otro trobamicnto
contrario o o finalidad comprendide en lo dispuesio en ol obicto del pregente contrato.
DECIMA TERCERA: Fl lugar de trabajo cs en la cludeu de Lepuizamo Putumayo, Sin
embargo, Ins partes puaden ecordar que el mismo se preste en gitio diferente, slempre que
son neorde a las divectrices del 1CBF y las' condiciones laborales del trabajador no se
desmejoren o so disminuya su remuncracin o le’ cauge perjuicio. DECMA CUARTA:
JORNADA: El trabajador se obliga a laborar la jurnada méximng legal, cumpliendo con los
horarios que seAate el Empleador do neverdo o lng necosidados de In modalidad tnstitucional
Ae Bienestar. Par ¢l acuerdo expreso o ticlte de las partes, podrin repartivae total o
parcialmente las horas de Iz jornada diaria en Ia forma previgia en ol articulo 184 del Cidigo
Sustantivo del Trabajo, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso enive las sanciones
de s jornada de trabajo po ge computon dentro de la misma, sexin el articulo 187 de In
misma norma. De igual raaners las partes podran aeordar que se preste gl servicio en log
{urnos de jornadsa flexible contemplados en el artfculn 51 de 1a ley 789 de 2002. DECIMA
QUINTA — SUSPENSION: Habré lugarala suspensién del presente contrato por lag eansas
senaladas en el articulo 51 de la ley 50 de 1890, cu euyo ceso no habrd lugar al pago de
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calarios ni prestaciones sociales, durante la duracidn de la suspension, DECIMA SEXTA -
SEGURIDAD SOCIAL: De manera expresa, el T‘rahmadm autariza los descuentos de las
gumas que lepaimente le corrospanden como cotizacién pava las entidades de seguridad
soplal. DECIMA SEPTIMA — DOMICILIO ¥ NOTIFICACTONES! El prescnte contraio se
ejeeuta en 1a cindad de Putumayo, Ins notificaciones serdn recibidas por las partes en las
msmlacmnab de! CDI, DIMF o al correo oficial fupfschechoreibatmaleom DECIMA
EFECTOS, Bl presenle coulrato ieempiam en su integridad y deja sin electo
cuaiquwra otm contr aio, verbal o escrito, zolebrando entre las parles con anterioridad,
pudiendo las partes convenir pov escrito modificaciones al mismo, lag que formaran parie
integrante de este conteato,
Para constancia sc firma en dos o mas giemplares del misme tenor y valor, ante testigos, un
cjerplay do Tos cuales recibe BT TRABAJADOR an esto acto, an lu ciudad y fecha que se
indican a continuavion.
Para constancin se firma en dos e_]emplm es, a los 23 dias en ¢l rounicipio de
Puerto Leguizomo-Putumayo,

EL Eh:lPL’EﬁDOR EL TRABAJADOR

I | A@ oy (M.
YENIER EUS]:.BIO MORENG MOSQUERA ORTIZ FARFAN,
Representante legal . _ C(. 1.122.728.4786
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Sefior
MINISTERIO DE TRABAJD
Mocoa Putumayo

Asunto: Queja para FUNFECHO per incumplimiento al pago salarial del mes abril del presente afio.

Cordial satudo,

La presente queja es con el fin de dar a conocer el incumplimiento contractual “por parte de [a fundacién FUNFECHO, del pago sa
han venido presentado irregularidades en las afiliaciones de seguridad social, pension y ARL, teniendo en cuanta gue como traba
contrato, firmado desde el 23 de febrero del presente afio.

Cordialmente,

A la espera de una respuesta positiva.

Mercedes Rosa Nieto Silva
Madre Comunitaria
Pto. Leguizamo Putumayo

Se anexa evidencias de la afiliacién y e} estrato bancaric

Afiliacién Persana - Consulta RUAF
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iRemifente: Sede: D.T. PUTUMAYQ

)74 COLOMBIA .
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Mocoa Putumayo, 05 de Julio de 2023

Bepen:y controL

Destinataric MERCEDES ROSAS NIETO

Al responder por favor citar esté nimero de radicado

Sefiora:

MERCEDES ROSA NIETO SILVA

Barrio el Centro

Leguizamec Putumayo

Correo electrdnico: royerosara2003@gmail.com
Celular: 3226490186

ASUNTO: RESPUESTA RADICADO DOS5EE2023748600100000371.
Atento Saludo

De manera respetucsa me dirijo a usted, para dar respuesta a la Queja del
asunto referido, ¢ los siguientes términos: :

El Ministerio de Trabajo a través de sus Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social en el marco de sus competencias ejerce entre otras, [a funcion coactiva
o de Policia Administrativa de conformidad con el articulo 1 de la Ley 1610 de
2013, encaminada a la inspeccién, vigilancia y control en todo el territorio
nacional del cumplimiento de las normas laboreles y conocer de los asuntos
individuales y colectivos dei sector privado y de derecho colectivo del sector
publico; en tal sentide la Direccion Territorial adelantara el Procedimientos
Administrativos a que haya lugar en virtud del interés objetivo del cumplimiento
de las normas laborales de conformidad con los articulos 485 y 486 del C.5.T.~.,
Esto es, para la conservacién del orden piblico laboral, derivado de su efecto
general inmediato, tal como estd recogido por el articulo 16 del C.8.T., ¥ en
ningun evento se activa y desarrolla, “para declarar derechos individuales ni
definir controversias cuya decisién esté atribuida a los jueces (...)".

De las actuaciongs administrativas que se adelanten ccri ocasion a la Queja
radicada en la DT Putumayo, la Inspectera de Trabajo y Seguridad Social
JANETH PILAR ARGOTI LAGOS a quien le fue asignado su tramite (Radicado:
05EE202374860G0100000368 - : QSEE202374860010[}000369—
0SEE2023748600100000371, ID 15122881), se encargaré de comunicar y/o

Ministerio del Trabajo Atencidn presencial : ifaea nacional gratuita, Pagina [ 1
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccion desde teléfono fijo:.

Direccian: Carrera 14 No. 90-33 Tarritorial o Inspaccion Municipal 018000 112518

Pisos: 3, 4,6, 7,10, 11, 12 y 12 del Trabajo, www.mintrabajo,gov.co

Conmutadar: {601) 3779999
Bogotd

Fecha 2023-0?-05 04:53:51 pm
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notificar las diferentes etapas del orocedimiento, a travds de su correo
electranico o direccidn fisica que se menciona en la Queja.

Atentamente,
DELGADO
ridad Social
Direccidn Territorial Putu mayo
Cel. 3103832885
Ministerio del Trabajo Atencién presencial Linea haclonal gratuita, Pégina | 2
Sede administrativa Con cita prevla en cada Direcclén dasde teléfono fijo:
Dlreccién: Carrera 14 No, 93-33 Territorial o Enspeccién Municipal 018000 112518
Pigos: 3,4, 6, 7, 10, 11, 12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: {601} 3779995
Bogota
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Sefior
MINISTERIO DE TRABAJO
Mocoa Putumayo

Asunto: Queja para FUNFECHO por incumplimiento al pago salarial del mes abril del presente afo.

Cordia) saludo,

La presente queja es con el fin de dar a conocer el incumplimiento contractual ‘por parte de la fundacién FUNFECHO, del pago sa
kan venido presentado irregularidades en las afiliaciones de seguridad social, pension y ARL, teniendo en cuanta que como traba,
contrato, firmado desde el 23 de febrero dei presente afio.

.-’“"_
- dialmente,

A [a espera de una respuesta positiva.

Mercedes Rosa Nieto Silva

Madre Comunitaria O
L
Pto. Leguizamo Putumayo _beuatio 2 Ce

e b com.
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" Administradora Facha de Afikacdn . Estado de Allacién _Acli\.ridad Foondmica

: POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS ' : 2014:04-01 Aciiva 'ESTABLECIMIENTOS QUE PRESTAN EL SERVICIO DE ED
: ) 'PREESCOLAR ' BASICA PRIMARIA EN LA MISKiA UNIDAD

- POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS : 2023.02-24 : Agliva ACTWIDADES INMOBILIARIAS REALIZADAS CON BIENES |
: ) ARRENDADOS LA COMPRA, VENTA Y ALQUILER ¥ EXPLO
BIENES INMUEBLES PROPIGS O ARRENDALDS, HACE REY
EMPRESAS DEDICADAS A LA VENTA DE TERRENOS. TALE

DE CEMENTERIOS, EXPLOTACION DE APARTAMENTOS Al
EDIFICIOS DE APARTAMENTOS ETC.

AFILIACION A COMPENSAGION FAMILIAR

No se han reporlado afilisciones pare asta persona

AFILIACION A GESANTIAS

Nt e han reporiado afiliaciones para esta persong

PENSIONADOS

No se han reporiado pensiones para eska persona.

VINCULACION A PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL

No & han reporiado vinculaciones para esla persona.

COMFOAME CON LA NORMATIVIDAD ViGENTE, LAS ADMINISTRADDRAS SON LAS RESSONSABLE DEL CONTENIDQ Y LA CALDAD DE LA INFORMACION REPORTADA AL RUAE, CUALQ
ADMIMISTRADORA RESPECTIVA, QOUIEN DEBE RESCILVERLA.

Minislerio de Selud y Proteccidn Social,

Bireccidn: Cra. 13 # 32 - 76. Colombia, Bogotd D.C. PBX: (57-1) 330 5000, Fax: {57-1) 330 5050,

Fecha: 5/8/2023 2:56:21 PM

Conmtrtador: {57 1) 120 2000 Cental Je o Atencion telofdnica a tiovds ol Centro fe Comta To,
- ' En Beepctio (5707 w00 000 Boto ned nop CTACOOO G
(5718 355 360 o e . T
Foverio de alencidy funes sovienn s S0 T oy a6 0
Punta de stencidn prosencial Carrera 10 e sdbarlos de 500 e o B e s o mael g e i
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLJO INFERIOR A UN ANO
No. 129-2023

NOMBRE DEL EMPLEADOR: FUNDACION PARA EL FOMENTOQ DE LA EDUCACION
EN BL CHOCO: FUNFECHO-

NIT: $00.631,358-3

REPRESENTANTE LEGAL YENIER EUSEBIO MORENO MOSQUERA

0. 1.120.045.198 DE BOGOTA D.C

HOMICILIO DL FMPLEADOR: CALLE 18 Ne. 7 BARRIO COMERCIO - ISTMINA

CEDULA DE CIUDADANIAC 52,233,593

LUGAR DE DRSEMPENO: LEGUIZAMO-PUTUMAYC

DIRECCION: BARRIO EL CENTRO CALLE ¢

SURLDO BASE: UN MILLON DOSCIENTOS TRECE MIL NOVECIENTOS TRECE
PESOS M/CTE ($1.213.919) '

CARGO U OFICIO GUE DESEMPENARA: AGENTE EDUICATIVO TT

FECHA DE INICIACION DE LABORES: 23 DE FEBRERO DF 2023

FECHA DE VENCIMIENTO DEL CONTRATO: 31 11 OGTUBRE DI: 2023
PERIODOS DE PAGOD: MENSUALES ' = . -

I, El dia 2 de febrero de 2023, la FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA
EDUCACION EN EL CHOCO, suseribié el Contrate de Aporta N° 86-00091-2023 con
ol INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF REGIONAL
PUTUMAY (. can el objeto de “Prestor los servicios de educacién inicial en al marco
de la atencién integral en Desarrollo Infantil en Medio Familiar-DIMF- de
conformidad con el Manual Operativo de Ja Modalidad Familiar 3 en Centros de
Desarrolls Infantil CDI  de conformidad con el Manual Operative de la Modatidad
[nstitusianal, of Lineamiento Téanico para la Atencidn a la Primera Infancia y las
diveetrices establecidas por ¢} ICBF, en armonia con lu politica de estudo para el
desarroilo integral de ln Primern Infancia.

I Tntre los suscritos a saber, YENIER EUSEBIO MORENO MOSQUERA,
identificado con cédula de cindadania 1.120.045,102 de Bogotd D.C. quien obra en
nembre y representacién de lu FUNDACION PARA EL FTOMENTO DE LA

Faging wab: vweeow funfechio.org
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EDUCACION EN EL CHOCO, institucién privada sin anime de huero, con NIT
9006313583 de la cdmara de comercio de Choed, quien para efectos del presente
contrato s¢ denominard EL EMPLEADOR, do una parte, ¥ do 1a otra MERCEDES
ROSA NIRPO SILVA cou mimerds de cédula 52.233.503 v guien para efectos del
presente contralo se denominars BL TRABAJADOR, se ha convenide colebrar
contrato laboral ¢l eual se regird por las siguientes cliusuias:

PRIMERA. OBJETQ. EL TRABAJADOR se compromete con EL EMPLEADOR a prestar
con suma diligencia y dedicacitn ans gervicios como AGENTE EDUCATIVE 1l v a las labores
conexns y complementarias que se originen de la natucaleza del carge contrvatado, de
conformidad con las ordenes e ingtruecciones que le importe of empleador o sus
rvepresentantes ¥ on concordancia con los limeamisntos téenico administrative de la
Modalidad [nstitmcional ¥ Familinr definidos por el Instituto Colewubiane de Bienestar
Fansliar. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes manifiestan que la causa que ovigina
la vpresente contratacion es e,;ecutar v desarrollar lus actividades propins del cargo v
responanhilidades dispuestas” por el INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR
PAMYLIAR  para  lns Madres Comunitarins o Agentes Bduxabivos o profesionules de
acuerdo o los lincamientos téenico administrative de lx modalidad de institucional de
Bienestar y que la suspensiin de dichss funciones se acogerin a Jo dispuesto en &l
acuerdo 060 de 1996 o In norma gque lo modiliquen, sustituyan o reemplacen.
PARAGRAFO SEGUNDCO: Las partes acuerdan exprosamente gue el Trabajador
deberdt observar y cumplir el Reglamento Interno de Trabajo y Manual de Conviveneia,
en desarrollo de lug labores que dcbe ejercer come agente educativo, y durante la vigencia

de sste contrato de tvabajo, no podrd prestar directa ni indirectamente sus servicios
laborales o de oftra naturaleza a otros contratantes ¢ tevecros durante la vigencia de este
contento. PARAGRAFG TERCEROQ: Bl wrabajador se obliga & guardar absoluta reserva
sobee los hechos, documentos lisicos yo eleetronives, informaciones v en general, sobro todos
log ssuntos ¥y materias gue leguen o su conocimiento por gauwsa o cor ocagién de an
contrafo de wahaje, asl como o cumplir los lineamientos ostipulados por o} Emplesdor en
materiy de Sahud Ocupacional.

BEGUNDA. OBLIGACIONES, ALCANCES Y PROHIBICIOMES: Kn relaciin con la
actividad propia del EMPLEADQ, éste In gjecutard dentro de lag s:guientea modatidades
que implican claras obligeciones pera EL EMPLEADO asi:
% A poner al servicio de! EMPLEADOR toda su capacidad normal de ivabajo en
desempeiio de las funcianes propias del oficio mencionado y en las tabores nnexas y
complementarias del mismo, de couformidad con las drdenes e instruceiones que le
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imparta el Gerente de la entidad sin Animo de lucrs directaments o a través de sus
representantes. _

A prector sus sorvicios en forma, exelusiva al ompicador; ¢s docir, a o preatar directa
ui indiveetamente servicios Jaborales de ninguna indole a otros EMPLEADORES, ni
a trabajar por ententa propin en ol mismo oficio, durante la vigeneio de este contratlo,
A guardor nhsoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos,
informaciones v en. general, sobre todos los ssuntes y muterias gue lleguen asu
conocimiento por tausa o por scssidn de su contrato de Lrabajo.

A cumplir a cabalidad el Reglamento Interno de Trnbajo, higiene y de seguridad
Observar rigurosamente lus normas que le (ije la empresa para la reslizacion de la
labor a gque go refiere el presente contraso.

Guardor absoluta reserva, salvo. autorizacién expresn de la emprese, de todas
aguellas informaciones que lleguen o su eonocimiento, cn razon de su trabajo, ¥ que
sean por naturaleza privadas,

Biecutar por si mismo las funciones asignadas v cwmpliy estrictamente las
instrucciones, manuales, procesos y procedimientos gue le sean dadas por la
smpresa, v por guienes lu representen, respecto del desarrollo de sus actividades,
Cuidar permanentemente jos intereses, instalaciones, muebles ¥ equipos de oficing,
de cimputo, enseres, vehiculos, maguinaria, herramientns, maieriag primas,
material de empaque y productos claborados de la empresa.

Dedicar 1z totalidad de su jornada de trabaje s cumplir a cabalidad con las funeiones
establecidas de acuerdo al eargo.

Programar y elaborar dinriamente su trabajo de forma cliciente.

Utilizar Gniea v exelusivamente los medios magnéticos de informacién como
herramienta de trabajo, no para ocio o distraccidn laboral,

Asistic puntualmente a lag reuniones y capacitaciones programadas por @l
cmpleador en aras de mejorar la formacién del trabajador. la moductividad y calidad
de In empresa. ' .

Cumplir permanentemente sus Iabores con espirive de leabud, compaferismo,
enlabaracidn v diseiplina con la ampresa. :

Avigar oportunamente y por esrilo g ln empresa, todo cambio en s direcciin,
teléfono o ciudad de residencia, . ' ‘

Mantener una adecuada presentacién personal.

Mantensr buenas condiciones de Higlene v Seguridad en el hogar.

Las domis consagradas en ¢l articulo 58 del Cédige Sustantivo del Trabajo.

ALCANCES Y OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADGR
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ACTIVINDADES PRINCIPALES

Decede el servicio

Purticipar en el disefio ¢ implementacidn de un proyecto pedaydgice gue so
ajuste a Jas caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las
ovientaciones pedagbgicas planteadas a nivel nacional, y vesponda a las
randiciones individunles ¥ culturales de los nifioy, nifies sus comunidades y
sus familias,

Reatizar la observacidn y carasctarizacién del desarrcllo de log niflos v nifias
que conformon ol mupe con el fin de enriquecer 1o plancacidn de las
aetividades pedngdgicas.

Planenr semanalmonte las aetividades pudagdgicas que s8 realizarén con los
nifios y wiviag (Entorne Institueional) v sus familins {Enterne Bamiliar)
teniendo on cuenla que esta planeacidn se desarrolle de manera articulada
al Proyecto Pedagdgico v a lag necesidades e intereses de log nifiog v nifias,

Participar en la sonstruceidn de Ja RButn Integrnl de Atenciones con el sbjato
do identificar articulaciones parn la garantin de devechos de los nifics ¥
nifas en log diferantes ontornas on dondo trascurro su vidn,

Sostener comunicacion permanente con los padres, madres o adulios
responssbles de los nifies v nifdas con el fin de identificar las situaciones
favorabler al desarrollo 3 promover el restablecimiento de derechios cuande
estos sean alectados por inobrervancin, amenaza o valnaracion.

Llevar un registre deseriptive come ovidencia de las aceiones adelnntadas,
indicando eomo se han desarmollado diariaments.

Participar en el digefic e implementacion de 1ak setrategias de planeacidn,
sepuimionts v evaluaciin del sworeso.

Talento Humano

Digposicidn ¥ parkicipacion en los procesos formatives programados para la
cualificneidn del talento humyno

Retroalimentacién  desde su  sxperlencis  parn el
fortslecimionto del quehacer pedagtgics ¥ la visibilizacién de
experiencias exitosns de log apentas educativos :

Con kas Familias

Lo, &

Acompaiiar y orientar las acciones eaducativas de las familing en la crinnza
¥ cuidado de los nifios y nivas en fas condicienes de au hogar y de au entorna
social inmediate.

Movilizar y articular recursos de las familisy, comunidades e ipstituciones

para restituir y promover Is garantia de los devechos do los nifies v nifins.

Pagna wal: vaswvfusiechn.orng
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Acompasiar ol proceso de formaeién de asuerdo al plan do formacién de
familing,

Drpanizer v sistematizar 1n informacién sobre las acciones adelantadas con
_tlos nifios, nifias familias v comunidades,

T 1n modalidad familiar deberdn planear, implementar, evaluar ¥ ajustar
lys envuentros educativos yrupales y en el hogar con nifios, nifins y ndultos,
usl come participar en ol desavvollo de acciones de fommacién ¥
scompadamiento & familiag,

Acompaniar las estrategias definidas para la caracterizacion de los nifios,
nifinn, familing, v agentes eduentivos comunitarios,

Explorar al méximo las capacidades de las nifias v Jos nilivs pora
polencializarlas desde el proyecio pedagéyico implementady,

Lievar la msistencia diaria y notificar las augencins concurenics pars
adelantar las respetivas aeciones con lag familias,

Garantigar de forma participativa @n lad oifias y Jos nifios que los
ambicntes pedagdgicos, o] huen trato, y la atencién con amor sea de 1z mis

Can log Nifios alta calidad.

PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR:

<

&

o

Dol

%%

Ejecutar actividades diferentes u las propias de su oficio en horas de Lrabajo, para
toreeros ya fueren remuneradas o ne, o para su provecho personal,

Pedir o racibir dinero de los usunrios o beneheiarios.

Todo acte do violencis, desiealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en gue
incurra EL TRABAJADCR en sus labores contra LA EMPRESA, el personal directivo,
sus compuieros de trabajo v sus superiores, usuarivs o proveedores.

Loa retrasos reiterados en 1a iniciacion de la jornada de trabajo sin una justa causa que
lo amerite, ) _ -

La inagistenciz para laborar sin une exeusa suficiente que lo justifigua :

i tranbajrdor se oblign a no divulgar inforimacién confidencinl relacionada con las
actividades de Ia empresa a la cunl tenga acceso con moiivo de sus funvienes, Por tanto,
in deberd dar a conocer & tercerns no relacionados con 1a empresa. antecedentes tales
como inventarios, cartay, informacion de proveedores y clientes de Ja empresa ele., salvo
en coso de ser requerido por los tribunales de justicia o lo exijan tas loves tributarias o
de sepuridad aocinl. o

Abstonerse de realizar o permitir en ln UDS actividades proselitistas o aruncios
publicitarios ajenos a Ja prestacion del sepvicio.
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TERCERA, REMUNERACION Y FORMA DE PAGO. EL EMPLEADOR pagard a EL
TRABAJADOR. come remuneracion jor sus servicios . prestados la suma UN MILLON
DOSCIENTOS TRECE MIL NOVECIENTOS TRECE PESOS M/CTE ($1.218.918). Mas
CIENTO CUARENTA SEISCIENTCS SEIS PESOS CORRESPONDIENTE AL AUXILIO
DE TRASNPORTE ($140.606). E] pago de estos dineros 10 realizard B EMPLEADOR por
pagos mensualesi Dentro de este page se encuentrs incluide la remuperacidn de los
descansoy dominicgles v festivos de que tratan los eapitvdos 1, 11 v 11 del tioalo VH del C.8.T.
CUARTA. PAGOS NO SALARIAL EB. Lus paries de commin acuerdo y por escrito de
conformidad con lo estallecido en los articulos 18 v 16 de 1a Loy 50 de 1890, en concordancia
con lo sefialado en @l articule 17 de la Lev 344 de L1996, acuerdan que los beneficios
oxtralegales (si los hubicre) como la Bonificocién, los bonos, comisicnes, regalos ¢ do
cualpier naturaleza adicional al salario no tendrédn naturalesa salaviat vo prestacional,
conforme lo sefialade en ¢l articulo 128 del Codigo Sustantive de 'rabajo v por le tanio no
se tendrdn en ecuenta como factor salarial para la Yiquidacién de acveenelas laboreles, ni ¢l
pago de aportes paraficzales, PARAGRAFO 1: La Empresa se reserva el derschu de terminar
unilateralmente vstos boneficiox sin otorpur por ello ninguna clase do trntraprestacion, o
adguirir alguna responaabilidad. QUINTO. PLAZO. Fate contrato t2ndrd una duraeidn
comprendida entre el 28 de fehvero de 2023 hasta el 31 de octubre de 2023, PARAGRAFO
PRIMERO: En case de terminacidn snticipada det controelo, BL TRABAJADOR deberd
entragmr todos los desarrollos, documentos y demis ﬂhsu]mduh pm(luvru da I mec'ur ion del

prucha de Das (02) MESI:S Dwrante este penm}o tanto EL EMPLEADOR comoe EL
TRABAJADOR podrin Lerminar el contrato en ierma unilateral, en cualquier tiempo, sin
qua se cause al pago de indemnizaeién alguna, de conformidad con to dispuesto en of artieulo
80 del Chdige Suatantivo de Trahajo modifieado por el Artienlo 3° del Decreto 617 de 1854,
Iin caso do prérrogus, se entenderd que fo hay maeve periodo de pruebs, de scuerdo con o
dispuesto por ¢l articulo 78 del C.8.7, modificads por el articule T de la Ley 50 de 1590.
Una vez enlminadoe ol periodo de pruebe ¥ no se hizo prenviso por parte del empleador se
enténdoerd que el vinculo lsborsl slgue ¢l purso normal.

SEPTIMA: TRABAJO NOCTURNQ, SUPLEMENTARIQ, BO'MINICAL YiQ FESTIVQ.
Tode trabain nocturno, suplementario o en horag extrazs y todo trabajo en dia domingo o
feativo en loz que Jegalments dehe concederse descanso, se remunera conforme lo dispone
expresamente la Jey, salve acuerda en conirario entre las partes o en pacto colectivo o fallo
arbitral. Para el reconocimiente ¥ page del trabajo suplementario, riéeturno, deminical o
festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberdn haberfo autorizado previamente y
por escrito, Cuando la necesidad de este trabajo se presente de maners imprevista e
inaplazable, debevd ejecutavie ¥ darsa events de 8] por escrito, 5 1a mayor brevedad, al
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FMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacién. EL EMPLEADOR, en
consecuencin, no rozonogerd ningltn trabaje suplsmentario, trabajo nocturne o en dias de
descanso obligatorio que no haya side autorizado previamente o que, habiendo sido avisado
inmediatamente, no hava side aprobado como gnteriormente se expuso. Tratiindese de
trabajadorey de diveccidn, confianza o manejo, no hobréd lugay al pago de horas extras,
conforme lo dispuesto en el artfculo 162 del Codigo Sustantivo del Trabajo. QOCTAVA:
TERMINACION UNILATERAL, Son justas causas para dar poy terminado unilaberalmente
este cantrato, por cualguiera de las partes, las enumeradas en Jos artfeulns 62 y 63 de] CAT.
modificados por el articule 7° del Decreto 2351 de 1965 y ademas, por parte de La empresa
FUNDACION FUNFECHO:

o La viclacién de las disposiviones establecidas ¢n reglamentos y documentos que
contengan reglamentaciones, drdenes, instruccibnes o prohibiciones de cardcter
general ¢ particular, pactos, laudos arbitrales y las gue expresamente se hayan
sefialado en este contrato como prohibiciones ol trobajador,

e Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las
obligaciones vy prohibiciones contenidas en la cléusula Segunda del presents

contrato.

o ILasenumeradas en ¢l Eneamiento téenico v administrative, modalidad institucional
de Biunestar del ICBF. '

o Condens Judicial con pena privativa de la Xibertad a la madre Comunitaria o
funcionaria . ' :

« Accidente grave o muetrte de un nific en el Hogar
Conductas sexaies sbusivas 6 viclentas conira un nifo en & Hogar
Maltrato fisico o psicolgico a Jos nivios del Hogar por parte de la Madre Comunitaria
o firncienarios. _ - '

» Cupndo ¢l objetivo de la prestacion del servicio sea el dnimo de huero o se establezcan
pagoes extrag, que sobrepasen lo reglamentado por el 1CBF.

s Venta vlo uso indebide de lox elementos v recursos del proyecto por parte del
Trabajador, '

¢ Contratacién o encargo a terceros para Ja nteneidn dle Tog nifias on el hagar sin proevia
nolificacién al EMPLIRADOR y demds reglamentos y documentos que contengan
roglamentnciones, ordenes, instiucciones o prohibiciones de carvdeter general o
particular, pactos, lautlos arbitrales, convenciones colectivas v lus que expresamsnie
convengan calificar sl en eseritos que formaran parte integrante del presente
contrato. Expresamente se calificnn en éste acto como faltas graves la violacién a las
obligaciones y prohibicienes contenidas en las cliusulas primera del presenie
contrato. :
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v Por case fortuive o fuerza mayor debidamente acreditada por ta parte que lo sufrid,
salvo que se afecte a ambas partes,

»  Tada falta inmoral o que re pueds considerar que atenta contra lag buenas
costumbires, :

» Todo acto de vmlencm., mjw:m_ amenaza y males fratosen que ineurra el Trabajador
contea ol Empleador, los miembros de su familia, con ocasitn de trabajo o por razén
de éate.

+ [Elrendimiento deficiente o la negligencia en el desempefio y desarmllo de su cargo,
El hecho de que el trabajador legue & su lugar de actividades bajo los efectos de
bebidas alcohbliess, alucindgenas, las ingiera on el sitio de trabajo o durante el
peviodo del mismo, atn or primers voz.

NOVENA. QBLIGACIONES DEL EMPLEADOR, La empreosa FUNFECHO: Ademds de Ias
obligacionss contenidas en el articnis 67 del Cddigo Sustantivo de Trabaio, el EMPLEADOR
s oblig at _
A) Camplir la legislacién vigente y los scucrdos en vigor.
B) Tratar a! trabajador de forma igualitaria, con independencia del origen, las creencias, el
género, Iz ednd o la adseripeién politicn de ésto.
() Velar por la seguridad y la salud laboral del trabajador.
D) Facilitarle al trabajador informacidn escrits sobre los condicionantes fundamentales del
trabujo.
E} Pavorecer una buena atmdsfera de trubajo v ol logro de los cometidos del trabujador, ast
eomo su desareoile profesional.
DECIMA. MODIFICACION TIE 1 NDICIONE RALES. KL TRABAJADOR,
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
detorminadas por ¢l EMPLEADOR en gjercicio do eu poder subordinante, tnlea come los
turnos ¥ jornadas de trebojo, el logar de prestacion de servicio, el cargo u oficto y/o fimciones
vy 1a forma de remunieracion, siempra que tales modificaciones no afecten eu honor, dignidad
o sus derechos minimes, ai impligpen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para ¢,
de comformidad con Jo dispuesto por el artioulo 28 del C.8,T. modificade por el articule 1° de
las ey 50 de 1990, Los gustos aue ae uriginen con el traslado de lugar de prestacion del
servicio serdn cublertos por EL EMPLEADOCR de conformidad con el numeral 8° del arteulo
57 del C.8.T. DECIMA PRIMERA CONFIDENCIALIDAD. Tods informacion gue reciba o
produzes EL TRABAJADOR dentro del marco de 1a relacidn contractual serd utilizada de
manera confidencial y no sers divelgada de forma alguna por fuera de dichas civeunstancias
o evenlos ni compartida con terceros ¥ serd tinicamente utilizada con el propdsite para el
cual dicha informsciin es compartida y divulgada, Esta obligacion de reserva y
cordidencialidad consiste en la ahstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, lIa
informacion suministrada en virtud de eate acuerdo, sin obligaeién Tegal de hacerlo o sin
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consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para
efectos de este acuerdo, se entiends por informacidn e informacion confidencial toda
comunicacién de datos en cualquior formate, incluidos, pero no limitados a la forma oral,
gserita, grafiea o sleclromagnética y serd confidoncial aguells informacién qua ias partes
desean proteger conlra ef use ilimitado, divulgacion o competencia ¥ que sean degignadas.
Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacion que se llegase a transmitir,
cumpnrtiy, divalgar, expresar, por cuslquier medio, sea verbol o ezerito, deberd sve
entendida por ambas partes como infurmaciin confidencial. PARAGRAFD SBEGUNDO: EL
TRABAJADOR garantiza que protegerd por todes los medios la informacion confidencial,
comprometiéndose a protegeria de la misma forma y en el mismo grado en que protege su
propia informaciin. PARAGRAFO TERCERQ: Esta obligavidn se entiende adquirida antes
¥ durante Ia vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL TRABAJATIOR. se cbliga a guardar
absoluta reserva de los resultados parciales ¢ totoles obtenidos en toda la gjecucidn del
presente contrate y avin después de su terminacidn. DECIMA SEGUNDA: PROTECCION

CERSONALES: Medinnte la celebracidn del presente contrato, las partes
enmstitucional, legal y juriapmdencial de proteger log datoes peraonales
a los que accedan cob oensidn de este eonvenie. Por tantc . leberdn adoptar las medidas que
les permitan dar cumplimiento a lo dispueste por las Loyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008,
éata Miltima en lo que le sea aplicable, ¥ enalgquier ofra ley ¢ norma que las motifique o
sustituyn., Como consceuencia de esta obligreidn logal, entre otras, deberan adoptar las
medidag de seguridad de tipo lgico, administrative y firien, acorde 2 la criticidad de la
informaciin personal a la que seeeden, para garantizar que este tipo de informacién no serd
usada, comercializads, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamienio
contratio a la finalidad comprendida en lo dispnesto en ol obicto del presente eontrato.
DECIMA TERCERA: El lugar de trabajo es en la ciudad de Leguizamo Pulumayo, Sin.
embargo, las partes pueden rcordar que el mismo e preste en sitio diferente, siempre que
son scorde a las firectrices del 1CBF y las rondiciones luburales del lrabajador no se
desiejoren o s¢ disminuya su rerauneracién o is pouse perjuicio. DECMA CUARTA:
JORNADA: Fl trabsjador se obliga u laborar la jornude méxire legal, cumypliendo con los
hararios que sufiale o] Empleador de acuerde a laa necesidades do In modnlidnd institucional
de Bienestar. Dar el seuerdo expresn a ticito de lis partes, podrin repartirse total o
parcinlmente Jus horas de 1a jornada diaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre Jas sanciones
de Ja jornada de trabajo no se computan dentro de la misma, segin ¢l articulo 167 de la
migma normae. De igual mencra las partes podréin acorder que se preste ol servicio en los
twnos de jornads {lexible conlemplados en el artieuls &1 de 1a ley 789 de 2002, DECIMA.
QUINTA - SUSPENSION: Habrd Jugar a 1u suspensidn del presente contrato per las causas
sehaladas en el articulo 51 de la ley 50 de 1990, en cuye case no habrd lugar al pago de
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Fundacién para el Fornento de la Educacion en & Chocd FUNFECHO,
Entidad sin aaimo de lucro.
NIT:900631358-3

salarios ni prestaciones sociales, durante la duracidn de la suspensitn. DECIMA SEXTA —
SEGURIDAD SOCIAL? De manera express, el Trabajador autoriza los descnentos de las
sumas yue legalmente le carresponden como cotizacién para las entidades de seguridad
sorial. DECIMA SEPTIMA — DOMICILIO ¥ NOTIFICACIONES: El presente contrato se
ejectta en Ia ciudad de Putumayo, las notilicaciones gevén recibidas por lux partes en lag
instalaciones del CDYE, DIMF o al cotreo oficial funtecho.chorofthotmaiteom  DECIMA
QCTAVA: EFECTOS, El presente contrato reemplaza en su integvidad v dejn sin pfeclo
cualguiers ofre contrato, verbal o eseritn, celebrando entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrite modificaciones al mismo, lag que formaran parte
integrante de este contrato.

Para constaneia se firma on dos a mis ejemplares del mismo tenar y valor, ante testipos, un
giemplar de log cuales recibe Bl TRARAJADOR on este acto, en Ia ciudad v fecha quo se
indican 2 continuacion.
Para constanein se fivma en dos ejemplares, o Jos 23 dinsg en el municipio de Puerto
Leguizamo-Putumayo.. ' \

EL EMPLEADOR
A e

. é‘é}“;\. Iy

YEMTER EUSEBI0 MORENO MOSQUERA
Representante legal

NIETQ SILVA.
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@ MINISTERIO DEL TRABAJO
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Destinataric  GRUPO DE PREVENGION,INSPECCION VIGILANCHA Y
CONTROL

d de 2023 Anexns: 0 Folios: 1
posserens i

Al responder por favor citar este nimera da
radicado

MEMORANDO
PARA: NANCY ALEJANDRA BRAVO
COQORDINADORA DE IVC - PUTUMAYO
DE: DIRECTORA TERRITORIAL PUTUMAYO

ASUNTO:; Remisién de denuncia contra fa Fundacién para el Fomento de 1a
Educacion en el Checod “FUNFENCHO”
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Cordial saludo:

Adjunto al presente remito copia de la denuncia formal por iregularidades en la gjecucion del contrato
Nro. 86000912023, presentado ante la Contraloria General de la Rep(blica y otras entidades contra
la Fundacién para el Fomento de la Educacién en el Chocd “FUNFENCHO" y copia de la cual fue
remitida por |a sefiora Rosa Mercedes, Nigto Silva, a este despacho, para efectos de que se proceda
a darle el tramite correspondiente en el marco de competencias establecidas en la Ley 1610 de 2013.
Se anexa folocopla de la precitada denuncia,

oLoysods: 2 BSRUOROSNIpad Of [en? (& 'y ofimoa ja
9OUEISS OJUSLURODR BISS 9P ZAP|EA 8] JEDIJLSA BlRd

Atentamente,
T w..ng::'kl(f,_;’f___";i"_-"*
SHIRLEY YINETH PORTI.LA FIEDRAHITA

Anexalsk: Fotocopia de denuncia formal par meqularidades en la ejecucion del conlraty Nro. 86000812023 presentada ante ditersates entidades
Conlra "FUNFENCHO"

Transcriplor, F, Alava
Elabord: F. Alava
Rewviso/Aprobd: Shidey Yinath P.P.

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacionai gratulta,
Direccion: Carrera 14 No. 99-33 on cita previa en cada desde télefono fijo:

Pisos: 3,4, 6,7, 10,11, 12y 13 Direcelén Territorial o 018000 112518 i
Teléfone PEX: fnspeccién Munlclpal del Celular desde Bogata: 120
(601) 3779998 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Bogotd

@ fminabajocol f itintrabajoColombia § @ndntrabajolol




Puerto Leguizamo Putumayo, 16/03/2023

Sefiores

CONTRALORIA GENERAL DE 1A REPUBLICA, PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION Y
DEFENSORIA DEL PUEBLO SECCION NACIONAL

Ciudad

Ref: Denuncla formal por irregularidades en la ejecucidn del Contrato No. 86000912023, del
2023, suscrito entre ICBF v la entidad "FUNFECHO” [Fundacién Para el Fomento de la Educacion
en el Chocd), cuyo objetivo gs el desarrolle de los programas de Primera Infancia en las areas Urbana
v Rural del Municipic de Puerto Legufzanio (Ptyo.) para € afio en curso,

Cordial Saludo,

Mediante este escrito, Jas Madres Comunitarias, Agentes Educativos, Auxiliares Pedagdgicos,
Talento Humano OPS y Personal de Servicios Generales de las Modalidades Familiar e institucional
del municipio de Puerio Leguizamo - Putumayo, nos permitimos realizar Denuncig de unos hechos
ocurridos en el desarrollo del contrato de la referencia, el cual debid haber iniciade su etapa de
alistamiento sobre 12 Oltima semana del mes de enero y que a la fecha de este escrito 20n no se estd
llevando 3 cabo con normalidad en &l munitiplo.

Antes tue nada, es importante que los Entes de Controi a quienes gstd dirigida esta Denuncia,
tengan en conocimiento que somos un Staff de mds de 70 personas que hemos venide trabajando
durante mas de 10 afios en estos programas de beneficio a la comunidad y algunas hasta mas de 20
afios como Madres Comunitarias. Aflo tras afio hemos sido trasladas de operador en operador
contratado directamente por el ICBF, segin sus procesos de contratacion, lo cual nunca nos ha
asegurado una cstabilidad laboral y menos, un bienestar y ambiente laboral justos; pero, este ano
2023, ha sido el peor de todos con este operador “FUNFECHO”, el cual ha tenido unas actuaciones
demasiado irregulares ¥ que a pesar de nuestro desconocimiento en temas legales, a simple vista
se nota la mala voluntad, fa desfachatez y las pésimas actuaciones de este operador para con los
lineamientos de los programas de Primera Infancia en este Municipio del Putumayo.

Para empezar, debimos haber empezado nuestra etapa de alistamiento hace mas de un mes,
teniendo en cuenta que para esto sg requiere en primer lugar un comité técnica entre el ICBF v ef
operador (FUNFECHO), para trazar cronogramas de trabajo, sin embargo este afio ese comité se
retrasd hasta el 16 de febrero, fecha en la que el operador se comunico con nosotras para decirnos
telefanicamente que 3 pariis de ese dia queddbamos contratadas y que podiamos iniciar el
alistamienta, lo cual asumimos como un contrato verbal hasta'que llegaran los contratos en medio
escrito como ha sucedié tantas otras veces anteriormente, compromisa que fue reiterado por la
coordinacion de las programas {Contratado por FUNFECHO), en reunicdn del 18 de febrero en donde
se nos dio cronograma de trabajo e instrucciones para el alistamientoy de Ia cug) anexamuas acta a
este oficio; sin embargo se violaren todos los protorolos de los lineamientos puesto que en ningun
momaento el operador nos entregd ni dotacion, ni papeleria y menos 10s recursos ecandmicos que



se necesitan para podernos trasladar & las dreas rurales en donde desempefiamos la mayoria de
actividades y que no son nada baratos. A pesar de esta falta de recursos, nosotras iniclamos las
actividades que podiamos, con recursos propios ya que la presion de la comunidad por el inicio de
actividades ha sido mucha, cabe anotar gue estos programas son de suma importancia para la
comunidad y atiende a mas de 1100 familias en todo el municipio, de manera que estamos hablado
de unas actuaciones que estdn afectando a mas def 50% de la poblacién de todoel municipic y esc
sin contar con nuestras familias que dependen del recurso que geiieramos por nuestro trabajo en
esta fundacidn. )

Posteriormente a esta informacicn del 16 febrero, nos llegaron unes contratos con muchos errares
de digitacidn en nuestros nombrés'y niimeros de identificacidn, ademas, con fecha de inlcio dal 23
de febrero, con la excusa de que cilns nunca dijeron gue inicidbamos el 16 y queellas no contaban
con los recursos para el pago de esos dias. Todo esto fue informade al ICBF por medios escritos, por
lo que el dia 8 del presente mes después del comité extraordinario se nos cité a una reunion en las
instalaciones de uno de los CDI {Centso de Desarroilo Infantil), donde el ICBF ¥ FUNFECHO
manifestaron los compramisos que acordaron con el fin de mejorar los procesos que requiere el
contrato, frente a la inconformidad del NO PAGO de los dias mencionados del imas de febrera; Ia
reprasentante del ICBF informé gue esos temas de talento humano deberfan ser acuerdos internos
entre el operador y e talento humano implicade y que ¢l ICBF no tomaria partido en ello. Por lo
anterior, se program® una reunidn para el dia 9 de marzo en las instalaciones de FUNFECHC en el
municipio de Leguizamo. Dicha reunidn se llevd a cabo tal y como estaba programada en presencia
del talento humano del ICBF en cabeza de la Doctora Diana Alejandra Ayala quien es |a
SUPERVISORA Del Contrato de la Referencia para corroborar los acuerdos que se establecieron
en la reunién y registrarlos en el acta el cual se anexa como evidencia de todos los temas
tratados y fechas establecidas para su cumplimiento. Se resaita que el pago de los salarios
y honorarios establecidos en el ¢contrato suscrito no fueron aprobado por-parte del [CBF
debido a fa inoperancia y la no ejecucién de los recursos para la atencién a los beneficiarios
como lo estipula el manual opéerative en ambas modalidades DIMF E INSTITUCIONAL, a lo
cual hicimos responsable al opzcador en cabeza de su representante legal, el sefior YENIER
EUSEBIC MORENO MOSQUERA, por la falta de recursos y desatencién para con e personal,
el cual ha sido ignorado en cada una de su requerimientos. El Sefior YENIER, se limitd a
escuchar cada una de las inquietudes y peticiones def personal e hizo algunos acuerdos en
cuanto a las dotaciones de |a oficina, entrega de paquetes alimentarios y otros, pero nunca
del pago del talento humano, por lo que su respuesta fue que se comprometia a realizar
una reunion con la directiva de la Fundacion y dar una respuesta el 15 de marzo del presente
afio. Durante estos dias, una de las docentes solicito el estado de sus afiliaciones a
seguridad social y mediante la consulta det RUES ~ SISPRO se enterd que, la dnica activa era
la de ARL en la que aparecia con trabajadora de una empresa Inmobiliaria y con lugar de
trabajo en el Chocd, es decir nunca en Putumayo, de tal manera que en caso de sufrir algun
tipo de accidente, incidente o enfermedad laboral, no tenemos |a cobertura adecuada. Esto
también fue informado al ICBF, quien nos respondic que ya habian realizado requerimiento
por es0 y por otros incumplimientos mas.




Finalmente en espera def cumplimiento del compromiso del 15 de marzo, a 2s0 delas 4y
14 de la tarde mediante un audio via whatsapp por parte del coordinador general del
municipio el sefior LEONARDO RAMIREZ, cumpliendo con fas directrices orientadas por el
operador FUNFECHO, nos manifestd que los dfas del 23 al 28 para la modalidad familiar y
del 23 al 26 para ia modalidad institucional * na va hacer remunerado debide a que en el
momento Ja fundacidn no cuenta con el musculo financiero para el pago de esos dias”.

Es importante mencionar que de acuerdo con nuestro conocimiento en temas laborales,
entendemos que @ pesar de la respuesta de! operador de No querer asumir el pago de
salarios y hororarios de los dias del mes de febrero, existen unas afiliaciones que
comprueban la responsabilidad de dichos pagos y la relacidn laboral, junto con tadas las
pruehas de ejercicio de funciones por parte nuestra, ya que si hien es cierto no se presto la
atencibn a los beneficiarios, es inicamente y exclusivamente responsabilidad del operador
debido a que este no cumplié con lo establecido en el manual operativo y las obligaciones
contractuales puesto que no brindo al talento humano Contratado las herramientas y los
recursos para el desempefio de estas funciones.

Por tltimo, sefiores de los Entes de Control, les rogamos el favor de investigar a fondo que
asts sucediendo con la ejecucidn de este contrato y su supervisién en el entendido de que
esta afectando 2 muchas personas, entre trabajadoresy comunidad en si misma. Esperamos
y tenemos fe en que las entidades realizaran el debido seguimiento a este proceso para
evitar que se sigan presentando hechos de incumplimiento e irregula ridades_en los
contratos del estado para fines de primera infancia y familia gque como Ustedes saben,
hacen parte del aseguramiento y la garantfa de los derechos fundamentales de los Nifios v
Nifas de Colombia.

Anexos: . .

" v se anexan evidencias fo'togréﬁc'as, oficios y actas que soportan todo lo
anteriormente descrito. ; '
v listado de firmas de los denunciantes

£C: Cantraloria Regional Putumaye, Procuraduria Regional Putumayo y Defensoria del Pueblo Regional Putumayo

v
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PROCESO FO.P1.MI | 24/08/2022
MEJORA E INNOVACION

Eﬁ GOBIERNO DE COLOMEIA

ENESTAR | FORMATO ACTA DE REUNION
FAMILIAR O COMITE Version 7 | Pagina 1 de 4

ACTA DE REUNION O COMITE N° 01

Hora: 5 pm | Fecha: & /03/2023

Lugar: Aula Maltigle CDI CASTILLITG DEL SABER

Dependencia Y€ | Primera Infancia, EAS '

Convoca: .

Preceso: Aclaraciones y acciones de mejora.
Brindar un espacio de dialogo cgn el talento humano de la MODALIDAD

Objetivo: FAMILIAR E-. IINSTITUC!ONAL con el fin de 'd.af ac]aracior‘}'es sobre vy s.ogiglizar
avances y dificultades dentro de la operatividad y atencién en el municipio de
Leguizamao Putumayo.

Agenda:

1. Sajudo

2. Presentacidn ICBF

3. Prasentacidn EAS

4. DESARROLLO DE LA REUNION,

Dando inicio a esta reunion hace la apertura la supervisora de contrato Diana Ayala esta da la
bienvenida y establece unas reglas dentro de la reunion para que asl se pueda fluctuar de la
mejor manera la primera alzar la mano para pedir la palabra la segunda respetar la palabra de
las demas personas y la tercera no demorarse mas de 2 minutos por cada intervencion
Posieriormente se realiza ta presentacion del equipo de ICBF el cual estd conformado por el
enlace técnico de supervision financierc o el ganancia y fuertes el enlace técnico de supervision
operativo Nancy rojas y nos acomparia por parte de la regional el juridico Michael posteriormente
a ello pie a la presentacién del representante legal el cual da un saludo a todo el equipo de talento
humano de las dos modalidades de atencién. Continuando con el orden de Ia agenda sea paso a
la intervencién del entace técnico de supervisidn financiero o el ganancia y fuertes la cual hace
una socializacion de la canasta establecida por ICBF en la cual habla sobre los perfiles y cuél
sera su salario ha devengar tanto de equipo Ops como equipo de némina también Explica el valor
de auxilio de transporte y movilidad En lo cual se queda un acuerde de que con estos realizaran
sus funciongs tanto de encuentros educativos grupales como encuentros educativas en el hogar
Dentro de este también se habla sobre cotizar la movilidad con otros transportadores que puedan
llegar a ser este proceso un poco mas econémico ya que el costo de este supera el monto de 30
millones de pesos. Aqui hace la intervencién la gente educativa Mercedes nieto emanando que
este rubro no es suficiente para las particularidades de la zona, donde se da Claridad por parte
| de ichf que po . ' '

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguder copin img de esla 58 dara cama COPIA NO CONTROLADA,
LOS BATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO ©CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF ¥ A LA LEY 1581 DE 212,
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de la eas se esta poniendo un rubro alto por contrapartida para poder completar mensualmente
este gasto. Con respecto a la parte de movilidad El Talento humano resalta la importancia de
hacer las consignaciones a tiempo para poder pagar a sus transportadores y poder cumplir con
la operatividad del programa esto para la modalidad famiiiar luggo se procede a hablar sobre la
papeleria en la cual el talento humano manifiesta que el proveedor que esta utilizando la entidad
administradora de servicio esta aumentando los precias v esio genera gue su rubro sea muy bajo
para las necesidades que tienen dentro de su quehacer Por algo se queda en CoOMPromiso que
se va a dirigir hacia un proveedor de papeleria de otro municipio y hacer la actividad practica de
traer estos insumos para ver si es fructifero dentro de lo que se estaba hablando hace la
intervencion la gente educativa Angélica Mavesoy. La cual manifiesta su descontento por todas
las situaciones que han venido ocurriendo con la entidad administradora de servicio la falta de
movilidad falta de formatos falta de refrigerios falta de insumos administrativos para poder cumplir
con todos las funciones a lo cual se da paso el representante lsgal a contaestar dichas situacicnes
ocurridas a lo cual Inicia con el compromiso para poder tener todas las impresiones y formatos al
dia y que cada gente educativa pueda estar dotada de estas luego de elio agentes educativas
nuevamente intervinieron sobre el descontento de las situaciones entre comillas emanan que la
EAS les ha incumplido y que ya no creen en compromisos a lo cual se dio fa intervencion de El
juridico de la regional en la cual explica las guias o rutas sobre ios procesos de supervision y
resalta que la EAS estd en proceso y sanciopatorio por fos requerimientos hechos desde
supervision de contrato este también habla sobre una péliza de cumplimiento en caso de tres
situaciones por terminacion o incumplimientos Ja primera es una multa la segunda es una
declaratoria de incumplimiento y la tercera es la caducidad de este contrato que esta emana que
es la mas grave. Posteriormente a ello se habld sobre el tema de las contrataciones a lo cual la
mayoria de talento humano mostraba descontento por esta situacion Ya que ellos dicen que estan
contratados desde el 23 de febrero del 2023 pero se denota que los dias de atencion empezaron
desde el 27 de febrero del 2013 en ei centra de desarrollo infantil y a la fecha ain no se ha dado
inicio a la atencion de los usuarios pertenecientes a la modalidad familiar y la supervisora de
contrato por ello les dice que ICBF va a cancelar desde el 27 en adelante su salario siguiendo
con la reunién desde la parte de los psicosociales en especifico Cindy Matheus y Nayibi
Castafieda hablan nuevamente sobre el tema de contratacidn a lo cual interviene la doctora Olga
Nancy fuertes a dar las aclaraciones necesarias Y nuevamente explicar que cierlas personas van
dentro de la etapa de alistamiento y que 1a hayas es libre de escoger que profesionales es 1os
que necesita para esla etapa al igual que aqui ya también se dio paso al representante legal para
que él pudiera dar una respuesta idénea como cabeza de la entidad administradora de servicio
expresando y arando sobre el tema de contratacion y en ia reunion en el cual se compromete con
respuestas desde el derecho de peticion emana nuevamente y explica la situacion de Por qué
hubieron retrasos en la existencia del comité técnico operativo ya que se encontraba dentro del
departamento del chocé y este pasado por un paro armado en este momento debido a ello v
asumiendo que por parte de la EAS han habido bastantes errores asumiendo la responsabilidad
del no pago de movilidad a tiempo y demas falencias $e compromete a corregir estos procescs
para poder dar la operatividad de la mejor manera dentro del municipio de Leguizamo y asi poder

iAntes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cunlgulor eopla o £8ie 4 58 lara comg SOPW NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL 1C8F Y ALALEY 1581 DE 2012,
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solucionar todos los inconvenientes presentados hasta la fecha al igual que se compromete con
la parte de las impresoras carnets tendones y todo lo necesario para poder aplicar el rubro de
contrapartida y asi poder culminar con todos los procesos necesarios con respecto a que se
extendieron dentro de algunos puntos tratados dentro del acta Cémo es movilidad papeleria
proceso sancionatorio y demas intervenciones ya mencionadas en anterior acta Se dio por
terminada esta reunion que ando en compromiso de que al dia 9 de febrero del 2022 se iban a
mostrar avances significativos para poder dar cumplimiento a todas las falencias que se estaban
presentando dentro de la operatividad de las dos modalidades de atencion.

Se dio acto aclaratorio que la atencion no se brindo debido a retrasos de la EAS no dio los rubros
necesarios para realizar el proceso de focalizacién a lo cual la Doctora Diana Ayala menciona
que esto es alfo que se debe trawr de manera interna con la el Representante Legal de la
Fundacion para el Fomento de la Educacion en el Choco. Y por eso se llego al acuerdo de una
reunion el dia 9/3/2023 en las instalaciones de la sede administrativa.

Con esto se dio cierre y se procedio a desplazarse del lugar del encuentro.

Debido que no se recepcion las firmas se anexa evidencia fotografica de ios asistentes.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en €i inedio ambiente!

Cualnuiar eopia impresa de esle documenio se considarn come COPA NO CONTROLADA
LOS BATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADDS DE ACUERDD COM LA POLITICA DE TRATAMIENTO OE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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Jﬁ; GORIERNO OE COLOMBIA

ACTA DE REUNION O COMITE N° 02

Hera: 4:30 pm ‘ Fecha; 9/03/2023

Lugar: SEDE ADMINISTRATIVA EAS

gsg:;f:m'a U 1 TALENTO HUMANG (

Proceso: Aclaraciones y acciones de mejora.
Brindar uir-espacio de dialogo con el talento hu—mano de la MODALIDAD

Objetivo: FAMILIAR con el fin de dar aclaraciones sobre y socializar avances v dificuftades
dentro de la operatividad v atencién en el municipio de Leguizamo Putumayo.

Agenda: T

1. Saludo

2. DESARROLLO DE LA REUNION. “AVANCES EN COMPROMISOS”

Siendo las 4:30 de 1a tarde se da inicio a una intervencion en fa cual se quieren esclarecer algunos
puntos tratados o compromisos dentro de la reunién del 8 de marzo del 2023 en la cual se
comprometio el representante legal a cumplir con ciertos aspectos Que hasta el momento no se
habian cumplido los participantes de esta reunién es el equipo interdisciplinar del ICBF y todo el
talento humano de ia fundacion para el fomento de la educacion en el choco con su representante
legal. E! primer punto atacar fue la parte de examenes ocupacionales los cuales se llegs a un
acuerdo de que si se podian hacer de forma telefénica y que debiamos cumplir con este requisito
como obligacidén contractual si se presentaba alguna situacion delicada de salud o emaocional
directamente se deben dirigir a la EPS que la misma entidad los ha afiliado. Posteriormente se
proceden a decir situaciones como ia falta de compromiso por parte del representants legal en
las reuniones citadas y pactadas por el talento humano y él a lo cual é! realiza una intervencién
teniendo en cuenta puntos claves el primero que ya a las 6 de la tarde de la fecha mencionada
iban a tener la mayoria de formatos para que los agentes educativos y auxiliares pedagdgicas
puedan salir a zona el segundo punto fue Ja etapa de alistamiento solo van a pagarie la etapa de
alistamiento los 7.5 dias a las personas que ya se habia mencionado en anteriores reuniones los
cuales son agentes educativos auxiliares pedagdgicos auxiliares administratives coordinadoras
pedagdgicas y un nutricionista el representante legal Se compromete a que al dia de hoy realizan
el pago de esta fase. Luego se tiene intervencion por parte del talento humano del cual expresa
fa situacion de la contratacion des<'s, el dia 23 de febrero del 2023 en la cual el representante
legal expresa que va a Elevar esta consulta a todo el equipo interdisciplinario de la EAS y quedara
una pronta respuesta para la cancelacién del salario de estos dias, también resalta que se estan
dando soluciones oportunas y que por ello no puede estar asistiendo a reuniones masivas que
duren mas de dos horas también se compromete que el dia lunes ya se envia la fotocopiadora
impresora Industrial para que pueda llegar en la posterior semana y que los administrativos

puedan _cumplir con sus funciones ya teniendo os insumos en zona otra de las acciones que

iAntes de imprimit este documento. .. piense en el medio ambtente!

Cualquiar copia img de es1a docur ap idesa como COPIA NO CONTROLADA,

LDS DATOS FROPORCIONADCS SERAM TRATADOS BE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTE DE DATOS PERSONALES DEL IGBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012,
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realizé fue el dirigirse y inspeccionar la bodega revisando los alimentos y denotando que hay
algunos elementos que el proveedor hizo caso omiso a entregarlos por ello se compromete a
proyectarse a la blsqueda activa de un nuevo proveedor que cumpla con todos los parametros
para entregar una buena racion para preparar este también emana que ya fue a la cooperativa
Cootep en la cual realizdé el convenio oficial y se compromele a cancelarle al talento humano
perteneciente a esta entidad, este emano por ofro lado que no habia podido asistir a las reuniones
ya que se encontraba en un comité extraordinario en el meta y por eilo se excuséd. Para dar
culminacién se quedaron con avances y compromisos dentro de los recursos administrativos Se
comprometic con la impresora y a sacar dentro del proveedor de papeleria todos los insumos
necesatios la parte de la movilidad ia cual se habia cancelado la mitad dijo que habia dado la
autorizacién para pagarla completa a todo el talento humano incluido el de campo la parte del
internet de la sede administrativa es alge gque ya se tenfa dentro de la sede y este se compromete
a cancelar la cuota para la parte de los camets de identificacion se sstablecié que se dieran del
10 priorizando a las -personas que salen en el campo la parte de los tendones de imagen
corporativa o institucional resalta que apenas se cancela la demora seria el contratante para
poder realizar este insumo para la parte del material pedagdgico el coordinador general Leonardo
Ramirez se compromete a cotizar papelerias de municipios externos para que los productos
puedan salir mas econdmicos y se¢ pueda tener insumos necesarios con el rubro establecido por
canasta parte de un compromiso muy importante fue €l con {a mayor premura tener los chalecos
salvavidas y el talento humano expresaba tener las banderas blancas dentro de los botes que se
transportan para las unidades de 'zona rural dispersa gue guenten con el logo de ICBF y de la
fundacién como identificacion para salvaguardar |a integridad del talento humanco por Gitimo
tenemos la parte de dotacion la cual se entrega cada 4 meses y por.el momenio se queda en
compromiso con la supervisora de contrato de asistir con buzoe blanco con el logo de ICBF y una
sudadera comoda para poder cumplir con todas las acciones pedagoglcas dentro de la zona sea
cierre a la reunion de! dia de hoy

Compromiso de Desembolsar el rubré de mowlldad compieto ¥ mensualmente para desplazase
azona prewendo sﬂuacmnes que se presentan.

Entrega de cuadernos Grupales y Familiares hasta el dla viernes 17 de marzo de 2023.

Se dio Claridad en que para la etapa preparatoria solo iba a ir cierto personal de ops pero estos
expresan que se pueda cancelar el presupuestos desde el dia 23 de febrera def 2023 ya que han
venido realizando funcione y desde su componente.

El representante Legal se compromete a que Jos chalecos salvavidas y las banderas se iban a
cotizar por la Doctora Diana y que se pudieran entregar a ia fecha de 16 de marzo del 2023.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cuit'quier copa mprasa do sle documen|o se coastdem come COPIA NO CONTROLADA.

LOS BATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADDS OE ACUERDO CON LA POUTJC-J!_ DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES CEL ICHF 7 ALK LEY 1561 DE 2012,
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Se resaita que por ho tener los insumos no se conté con un listado de asistencia, pero se ANEXA
EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LS ASISITENTES DE LA REUNION. -,

-m_bmf.@.‘ﬁ”u.

vy ALY el

iAntes de imprimit este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualfiular copis mp de esta d lo 58 idara como COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORGIONADDS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITH:A DE TRATAMIENTD DE DATOS PERSONALES DEL (CBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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Puerto Leguizamo putumayo, 22/02/2023

Seficres:
Fundacidn para el fomento de la educacion en ef chocd

ICBF centro zonal, regional y nacional

L

Asunto: No ejecucidn del contrato nimero 86000912023
Cordial saludo,

Nos dirigimos a ustedes con el propdsite de dar a conocer que, como agentes educatives,
auxiliares pedagdgicos de la modalidad familiar e institucional, dentro de nuestras
competencias se han adelantados procesos con las familias con las cuzles se ha tenido
comunicacidn via telefdnica, a través de |z emisora, WhatsApp v personalmente puerta a
puerta, motivando a las familias 2 tener la documentacién al dia y estar presta cuando se
inicie la atencidn, una vez el talento humano reciba la arientacion para iniciar el proceso.

De acuerdo al manual operativo lo primero que se debe realizar es la focalizacion para la
identificacidn de usuarios y la seleccidn de nifics, nifias y mujeres gestantes elegibles de
acuerdo a los criterios definidus para la prestacién de los servicios de la primera infancia,
identificando las necesidades de atencidn de acuerdo con las caracteristicas poblacionales
y territoriales que parmitan destinar de manera adecuadas la oferta institucional en aras de
generar impacto positivo en la calidad de vida de los usuarios.

Teniendo en cuenta este primer proceso en el cual no se ha realizado de rnanera oficial en
el municipio de puerto Leguizama y sus zonas rurales, pero si se ha reslizado de manera
informal de acuerdo a nuestra experiencia laboral para ir adelantando, mientras somos
contratados por la EAS, se hace de manera formal ya que a Ia fecha por parte de la EAS
funfecho no ha cumplido con sus obligaciones contractuales entregando el rubro para hacer
la focalizacidn, ya que con anterioridad las agentes educativas suministraron al coordinador
general una tabla especificande el recurse econdmico que se va para cada 20na, donde a
la facha no hemos tenido respuestas alguna.

En la fase 1. Preparatoria, se conforma el talento humano que fue seleccionado como lo
indica el manual operativo en el estandar 33 y avalado por el ICBF, de la misma manera el
proceso de induccién tiene como finalidad gue toda persona que ingresa a formar parte del
servicio conozca mas Ia dindmé... de trabajo y las funciones que desempefiara, a la vez que



se integra al eguipo de trabajo v al entorno organizacional que le ofrece las EAS; una buena
induccion constituye la base de todas las expectativas y compromisos implicitos de la
persona que ingresa al servicio, de acuerdo a lo mencichado por no tener contratacion
laboral no se ha desarrollado ninguna de [as actividades de fa fase preparatoria de manera
oficial por ende el talente humano se encuentra descrientado y a la expectativa de pronta
soluciones a esto, para la ejecucion de los programas de la modalidad familiar e institucional
debido a [a no operancia de la fundacidn las agentes educativas el diz 16 de febrero del
presente afic se acercan a la unidad local en busca de respuestas, no se tiene ninguna
respuesta por parte de |a unidad local, se procede a ser llamadas telefdnicas, mensajes por
WhatsApp.

Ante el incumplimiento de la EAS Funfecho exigimos tomar las medidas correctivas al
contrato 85000912023 que fue firmado desde el 02 febrerc del presente afic

Se anexa evidencias escritas y fotograficas de las dos modalldades mencionadas.

AN ATO NAS ROMAL DE TIATATATH IVAS {1 5] AR CUIRIANLE BN VA IrALISIn T
4}"‘a hl\ ATWLE SENNEES 1214 AT RA HACIEREAE TIF 10 FLS )AL FARKEEAR AR TEAEINIT T

Frexarins funlillo o OFGILEE PRS0 e IRt KAl A

Coaner s VLR P a0t s 1ebdi e _|-uur. 11 Tloggei

R ECE 5" . \_\ \\«‘l . FlnA: ”'ﬁ‘,);,.g 11 AR .L- fnlzr.'(a v
. .

[wentpRg Conetrre cimna_ leange T 7 areerann | [ouean T
iq& LT A O Coto)] G oin{&li rLt.melﬂG:ﬁlﬂl et rsanl T, ot
4R e B ST Y 24d 33000 2 ik oitsatmea [ 3BT 020 2. rm-wﬁw.mmfr
la tc’;{"*"a.&_._."d".'r-ll__\. [P NECTIEL 0N P 42 o o T I*Hrzﬁ‘?x.- ’-ff J//' .
7 AT ATRTE. fm ek, N Reer, | 70 i
. {7 3 0500 PV G ate n.-ﬂ iR 3
'u*.,,,yn I-ntj \y 27 ) 25 2SR Lerpinps ok [ A2 2R GALTL 1 5
I ) AR T LR U I B s 110 A R L TER I13)
O P SO N 1T 2 TN Y . frfueal Ul SEiza ]
- oy stk sy, rw n;[}by AP it B

AN Ly 2 173 B {;.— . o] 322288080
YR S ﬁj T 337cr. .
Hoi st ot v 1?4,.(-.05'.1'_ I Y PO

e ’Qﬁim PRI paha] }‘.-cu‘c.r.-l'-‘ -w.g?i‘."u{,

,‘\r!]a\) A (JI [l?l'{?k.l? BN w’}"(i-""“\'\('\ﬂic SV r,
O KT (00 71 o o X P e 20t e L __[’aua
Dudhy s f-' AL AP Ay ik f “‘b} A i
LY Az a2 s|An ko v ) ;

U roqmes, 4008 - Poapds v 2 4112 1uaent | Al foo R
T T T ) Lyt ] [P - leriLm
o e e cenibe. e Tawn 1;.\“'.‘ Ah r"-‘r’v‘t—

Spad Zlhiay 5«4 L 3 f\.ﬁ_ﬂ_&b!..’;’
: Aeaa, e :,o
. . \* ]"\‘ it
_,:._,_.;,_.u;_, e 8101 — flodsy :(:( OTI
£ h --lr_(___.____l} e J{ . N lewi"l“_-- ?. IREEX
Wb R A SRR LA R :
‘ii. o ﬂu’ ET}'-E,XL Gr »ﬁ-‘ 1 ,f‘w,’ wibeany s e
&'P 2 L- LI X S it P v,a {3 AR Y o
"".mmh 1o .‘s.‘..b'..- e vy e "\qm'\t ‘ot "u\“ o
?-.m-_.r P Q ,nnu'\'\') N \‘ﬂ}u‘,u“\\h 3?"\’\" }\l ™Sy q‘y‘. \\&T
WH. LI L:f.} cr_»;.,m R g ) "s' -nr_'-_x' B IRLCANE Ao FAMS [P
'.,3"',_ \m'\.\fhns 1 VV«I;S 15.-(;31 g t u F AaM, ;1*1\‘[ 1
1 Aoy I Y AR S A I ‘cn eprl | e Fr iy & ﬁ\, S f .-.‘.-.Q
}.f—-,c._‘:i RTE = C TN IO SEP L LTI NP IV PtV Vo e P
"_-'mm.-fﬁl\u.wu Lrgnd st MU oA g el i ahares 3L L !l sy 1 tl.n‘?-a.f
VPP S SRR |1 F Y: VS " ') P S }-'i'-t—\-_:_t‘m} T
Rosee Helemes Areee | B N LY T g TR I T s I Vs l"'



‘E}\‘- \e, s Pl e et Ldeats horond @
S Lokl Y (‘)ﬁ».‘_)'('--mu e lom wesldaciene
t?"l\"t? et T n:?x:\\"Lf"‘“‘"“"—t":-'r (e e P\'{‘.}'l:‘c‘m ¥

TANICIG.  AB. frtnona oz

S€ Asloge, can b Pesdatn B\ loarde o fEneie
[ gt ke Yowmmla, o east  desenS  Ofb ke des
CN ol Baovie Yoy iclodes Comretelus 3| sgoekcions Y
Primdal \o Seomiem e won Costn e alen v no®
Aa WIPeEEE D1 g perden \ogungladocoes (B S

St odia 249 ol per b omes  dondin G (Coilicen gan
Le.\r:p-w-\"-cﬁc-::' @ etes (_\-_ag..dwm:»-. |- {:“—s"rﬂ- o ey
el logmen o e B ol pemento A5 dremen

cuelcda oo PRy ety dezrre S c“v".&‘”‘“g"

{{uﬁ g “.—:3_—,.“ en A Cormadns dodd B e [roydesfes Gpuc

-1 e (e vl Zme goe o) Loy dorde st rrakers

s Sreendtaas  aducediess gl aees Qe Bl

I FAT &
':F-hur;\::: ‘M%;\-“ Foedvorcle
¢ VIB3IZITARS




-~
Loes L
(RITR :

/ L '-’,M- Far g f"‘. ","“ y o

ff frepey ¢ IE Cria

a »
A ALy et e,
= e o LY
[ L PRI I Bavrer
PR RY L N b

Bard F
b o rem v

o - e perra de Brveser Frawrer T
s gmemr b d of=
P

Hovrmen

rrrieed

e
fror Firiry des adies P R AV St =

Afepres fal B bas o Bheewr char tler

P/ T

sy H0E

e prbraless

PP S S S,
j— Juvm

Fat B
Jos Fapathes .

sy F s

s Moif rod deol  Sepiore [
PO

dwsei=
kel [ R P, ~ P )
P T

e P
. pmra  Se  feem? o dem e

o
An brefyymin - 2 R
pofiae '

5.

. e .
i fFwrdutioe
Iy vomstm 5o gueste @l EEOT
et e
4 Frbeesnwisr !

frumodmesain  funrecha Foortrcht®
Jdiaalr) hymmon e

Frare Vv v mever Ak

e il -
e Lekesara’  oluiande el 419 \
¥ e s et G -
we . r

B edes " oG P
Ty wersdemapde

reo f 2o con Ly frera Porruiipor

Vevpoiae Il L
} poarnm 4 THE . e florraree w  do o eedfors oy Fhrorecty
ol o

PN Tt

G e dary

Gl i EFpedd  €on arlifnr Xarvuey ays PO
Foar B tarlume o/ frereme clv rocalrrmveiod e

tr L et P ban B cuwdiegeddes | ge e S o Sreeres

L7, ’ .
P hewr P Bror ke e I Fsr mrterd 3y

e 7], 2
Fireear biyraes (4»&»;» At o By Pz A "
Qﬂb C’t&. %\h‘lﬂ' TREwTo TboY :’Béﬂiﬁ 4 :" "‘P:g‘ii”gp::é:'.??i

L F
L A
N e, T ETE RPN PRI AP

Ay n Teve aas
. .
;—,‘“‘"«‘- Con S S A "":

role w e teeprmeemman on e oo Jraen e e
Fomavwe sn oo boe e e gee ppe e P r»..«--—_n/- whar
B A I L R o
-« f PV ey s fos [ C._-'-.a-n‘:-Ma
g FRwr UL PPA P o -,-_.,,‘..,{-./,,,_f e et vy
Yo waagrer desa Paco Aevocsoas
=
‘é:-r. {"‘, gm ot v o A v avn fFamerve foons Ni-w-wl
Bugdemde’ whe A Wevwfare Fr Eesdaen ftrmy BT

gornw e (,,,,_/

Guore dn Cmpeeaea o des pmemadee s
. sl Terptmart aen ven

e femyaa 2 PLIEPTIP U
T A TR S )

- - .

R sl A [ HE e g P n'!-r i e aFcFat. WW X

v vmmerdece,

Pt e e LT A Frrla S in o gredgpranin S ‘.
i ppeaie s e [P Y A gAnEm g Frms i Foia
N JE e A B e T L R L
g wd  Fewsnen wde A .
o, -({’M-I:' CI'.'L. “ew mln" [ J..”-.\..uu e 6_. -, f\/z:ur'-\-'a, _4_‘_/{3
" Z,-.—..mn T BYRALLSS :

7
t les gregpaeiiaves.

CAor otz d e u.-/n'ww»eu'n I
(;—l’?mhﬂ /fva?_ N w3 b7 usw /;::( ﬂu-u( ﬂf./-‘-fu -J’r-'u -
f’t’--f‘a-__n_'r;é-,a.-..o. N

LD RS M wasurarda’r Aoandie:



R e T P LR VR PR

p f"\') J"",'K-“'-'runu IR LI A T P

ey
] 33 3,
Ve o {Lsaes

covmuna b ALl 12} F’Jﬂlﬁllﬂ nes
L

X ey o aslady Whary
"-‘”-‘Lc. fean de,

Wingw g,

% Sl J(l O'c. e can

b 'Iu‘-)vw-nun e

MW Y esppaain

{Jl-. T
\:LL Prospong, FErEA al velwes v"]

_ LN
Clusmi,, . I e e Comune ched R bewia
L ALT T VI

ey, A -3 4 R wre e 3:;}-‘(-!1 Ae Y
M m\ubllii:;thm o lm‘fju T fev chtiena e
Yo g .
o1 Lo
oty ?WSW“‘* e 4 '{r\ yenr de l"““\{\r.u.v\ s oo
LRLY . 4 b
teluncic TR e peeaa

;\t)‘h&.\(_‘-..(‘».xv\i.) -3 ‘.lr_-‘j\t.t‘ q‘lmﬂcwn

Men \3,;.‘_3'\0 - ’ TP )“"‘

“ ié/i(,ﬂaof}‘g;{}\gfzﬂ
SRk rande) Jeaoree® Ao ibah

B/ Ferezben {3) Ferefrn

P . -
LR TET W |\'-}; s gy | I I Ysrhaegrrny Fa e Ty
EATS S .
Treavanr vy fen pagke PRy Wy Men g er b wranes wiete e ar s
RN T PR T YO e

CHpdan,
Pasy i wrmeer
el [T 1IN
LELILETS YR T

) WDy res o 1w penepint e
B TG R Pt 1= ot ab t‘!ru.u.}( * i

Fa ddbew Comreaaiencichs o denaed TrRwsrby euEe s,
Fros weeholes doacrwge 2. v aeic e | ot b Pooase oka
T aneeny o Yaer <lEimieds feamabess B ofe Ao IRt LT N =N
1"—""\"]'0:110 W songens e e e, plewels Jonviloenns Yo Ja cles
N fevmer e g Fe b seethresde oalbgeens Hoovmoesboa g kgen
s detadir 1 wflee) (e forlamas Sl lea s gveccaciag Aagivecy
JE 0f ek =i anfmrckor B Preboia ebetneiewlos ephe AARGD
[ el I 6w LB ey B crndhaewidre s oy [y s
e Y e [ P R T ) N S L B pherey wles v S bes
ATRL O R A tae bt paegbibs renWeada e ol cden pnmoe oo talo
che leon  mecpanalany Cotoevadinan o e le g ley ale beo ey pseen -
fzegreim thos s oo Cidwiewhs  pores el (A Al Pty TR
B

Taer POl fanie JENd PTRbOi oDty e seeary

k'“)n.cﬁv-f- 4
ST e T
P T 1(_\4;;:»::}1(-!7‘;

i




[ TS PR

FRETSLOVADE PR P Leee - YR L L R ]
L I O T T T e
WHY et oM ey, Wi o REde Swlonte ™

s Frama b
LIE R e (T
Fuans by abamgen B4
LU PRI BT

boogn el sn

Truns

rque

PEIuN [ N

re her e

b e ywm
R e
gk (b kb
Woh e e £V

rEn lagyeendube el

[RUL I TV SR
b ey earemmeltn YET amvie iy
e bivtcd Drvera, 4 draafosi-—

e anrend he

P L (L]

CDRFE R ST PRREY § PERI o TR YL DR [T Ty T L LN
AT g Bea e Seebndn kel Leneka e BB hen et
Al pAage et Wu o goyeber a0 oy e grve  ruwindes v

Y T o epileead, Brve kol gromgo g me v
s furger  pandir prevts hovabmiyee Gons et s feeadies
FITER Y A ) e feomt st loes Teenate spbieveabes w0l
Mgy e whe emrmaresPame

Mo g
b gnbiyavead wmends beay
Diapogan v drd
L R L i
L T L T )
AN

5 M

L L s I

SratL palre
- Blaa w A Lepicd

Wirrcd  fwpn ¥ .
incenly v ISP B

[ Las T Bl

- L]
\,‘r‘f.,é'ul:;f Q;.’:{;;n.l Cr ez fneterte

LA tNe rameea

SRR Y e
LT FEY
Y AN

yiterea
ap g e Meee g -g_';.-.xlq-

erarrrrn s -felee
EX R Isen o -
[ R P S T oL Y SRR

irelne g e e v K
Sead, wawmovavwr mn sy

PR PPl L T o
chowegr G 1
PR FIR L R e TN

LY hitnd et

r



“nne

REFTRLIUA IE CILIMIIA
DEFARFAMENTO RFL PUTUMA VG
MENICIHO BE FEERTO LRGUILAMD
FUNEE T PTION COMUNAL VERERA PULRID OST'INA
- Frivenstla horbdioa 8" }32

23 Fae Bebr B0

Fuery Osping 22002023
Oticlo W', 103-JACP-0-2002)

SERORES:
BLWF, OB CERD A SIEMPRE
LEGUITAMD = PUTUMATO
Rel: ind ides ko G [N RITNna 30 1l Etancda on § comunidad
Cond Saiudo;

. *
Por media de 4 p de qgeadices s f fa on of
nmng:ﬂbmndn?umomprmmm g da infancia, & twal ha
yenide brindando a:emidn Hegeas ydaamahmladoalas il lag vulnarables
oe 30 SUS SANiEs Sosde of a0 2014 muy puntiates

dostia Inicio e 330; on visia dy Gue vaTas madies beostizirias del programa y
CEVAS BspiRnies ammwm o padide mlinlen dneidn cookd mEednde Snite
etas yelg 300 2C016Y 061 it do Bclividades an &

CIMTAgATRIG,

Apraderca fa olenr_. © la preseals, quado alenio snle cuakiier Injormacion
Bondada,

S0 aanbe fu pecvidol.

e
f&ﬁé g‘nfn"ﬁ%&v‘v’ﬁa Ng‘f i
Praskdents JLAC
CC: 97445050

CovieD i fiureiiuls N eamt fyur
Parrla Cipind: Putvm npi-{ Qi



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

5
- AcefCamiento
con [as familias

Acercamiento . Acercamiento
con !2s familias & e . con las familias




limpieza y
desi_;}ffp_cig

S e s Ay il v, :
- Acercamiento T % . iy Participacion
' con las familias 8 e en el paro

yeional




Fundadon para el Fomento de la Educacion en el Chocd FUNFECHQ.
Entidad sin anima de lucro.
NIT:900631358-3

28 de febrero de 2023

Sras (es)
TH Funfecho modalidad familiar e institucional Pto leguizamo
Despacho.

Ref. Respuesta derecho de peticion, aclaracion sobre proceso de
contratacion. '

Cordial saludo.

YENIER EUSEBIO MORENO MOSQUERA, identificado con cédula
1,129.045.198 de Bogota D.C, en calidad de representante legal de la
FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION EN EL
CHOCO, identificada con NIT 900631358-3, acudo formalmente ante
ustedes a manifestarle lo siguiente conforme al derecho de peticidn
incoado por parte de ustedes.

SOBRE LOS HECHOS.

Como es sabido por todos, la Fundacion para la cual van a trabajar
quedd en primer orden de elegibilidad mediante fa plataforma Betto, asi
las cosas, seremos el operador que esta ejecutando dicho contrato.

Una vez recibide y aceptado el contrato por parte de la ICBF Regional
de Putumayo, recibf llamadas por parte del talento humano de fa region
preocupados por el proceso de contratacién ya que no sabfan si yo
llevaria personal o los iba a escoger a ellos, asi las cosas, les respondi
que yo le iba a dar continuidad a todo el talento humano que venia en
la ejecucién del programa, conformes con mi respuesta me manifestaron
las problematicas que tenia el contrato y la zona donde se iba a ejecutar
el mismo y por tales razbnes muchas cosas no se han llevado dentro de
los tiempos establecidos, asi mismo muchos funcionarios me
manifestaron en varias de las reuniones que se hicieron via virtual de
manera extra oficial que iban a ir ganando tiempo e iban a ir adelantando
Pdgina web:».www.fain%echo.org
Teléfono: 6701913, Cetular 3103902287
Email. funfecho.choco@botmail.comy centactanos@funfecho. org

Direccidn: Caile 24 No 19 - 128 Zona Minera, Quibilé
Calie 12 No 7 - 18 Barrio Comergio, Istmina
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Fundacion para el Famento de | Educacion en ¢l Chocé FUNFECHO.

Entidad sin Animo de lucro.
NET:900631358-3

algunas diligencias para que cuando se formalizara el contrato tuvieran
mas alivianados en cuanto a la carga laboral y evitar corre corre a la
hora de formalizacion del contrato, situacidn a la cual me opuse y las
manifesté que hasta que no se hiciera la legalidad y formalizacién del
contrato no podia darles el aval para que adelantaran dlligenczas, asi
mismo manifestd lo siguiente:

1. Le manifesté al talento humano que yo no habia legalizado el
contrato, y hasta tantg no lo legalizara era dificil contratar al talento
humano, y las personas manifestaron que estaban trabajando por
amor y no por dinero y que a la EAS no le iban 2 cobrar esas
diligencias, asi que las personas trabajaron bajo su voluntad cosa que
ningln funcionario de la EAS les pidid y méaxime cuando no
estabamos seguros de la aceptacién de los contratos.

2. En cuanto al tema de los errores y divergencia de los contratos, esto
se produce porque contamos con poco tiempo para la realizacién de
los mismos y todo fue con mucha premura.

d

3. En cuanto al tema del inicio de la operacién y algunas demoras no
son culpa ni de ia Regional, centro zonal o las EAS, en muchas
ocasiones estamos sujetos situaciones de reclamacion y/o demandas
por otros oferentes, lo cual obstaculiza algunas diligendias.

4. En cuanto al inicio de la operacién en la cual se me habia canvocado
a un primer comité operativo en la fecha 13 de febrero de 2023, en
el cual no puede asistir porque me encuentro en un Departamento
igual o superior al de ustedes en cuanto tema de orden plblico, para
ser mas exacto, el dia que me iba a movilizar habfa un paro armado
por parte del grupo ELN, pese que muchas personas se movilizaron
yo no lo hice por proteger mi mtegndad primero estad mi vida antes
que otra cosa.

5. Una vez en tierras del Departamento de Putumayo, Municipio de

Pégina web: www.funfecho.org
Teléfono: 6701913, Celular 3103902287

Email, funfecho.choco@hatmail.com; contactanos@funfacho,ore

Direccion: Calle 24 No 19 - 128 Zona Minera, Quibdo
Calie "2 No 7 - 18 Barrio Comercio, Istmina
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. Fundacion para el Foemente de la Educacion en el Chocd FUNFECHO.
Entidad sin animo de lucro.
NIT:900631358-3

Puerto Asis, se llevo acabo el comité el dia 15 de febrero de la
presente anualidad, cuando llegué a la zona me enteré de que
ustedes estaban adelantando un paro debido a que no se les habia
contratado, situacion en la cual les realicé una video llamada para
darles un parte de tranquilidad y manifestarles de que yo ya estaba
en la zona y podiamos iniciar operacién al dia siguiente 16 de febrero,
situacion en la cual me llevé la sorpresa de que el solo transporte
costaba mas de $10.000.000 (Diez millones de pesos), luego de eso
era fundamental tener otros insumos como refrigerios, dotacion de
oficina y muchas cosas mas, momento en <} cual no contaba con los
recursos y debia salir para luego consignarlos y asi pudieran adelantar
las operaciones, asi las cosas, se debe de entender de que mas alla
de todo no ha sido un capricho de parte nuestra sino que nos hemos
enfrentado a situaciones que nos han obligado a buscar alternativas
y por eso se pospuso el inicio de la atencidn.

. Ahora bien, me preocupa el tema de la firma de los contratos toda

vez de que, si nosotros no indicamos las mismas fechas que se acordd
con el Cz, no habra recursos para pagar lo pactado toda vez de que
para elio se elabord un presupuesto y esta definido el rubro para cada
cosa.

Asi las cosas, con el coordinador general vamos a acordar la fecha y
hora, siendo el dia de hoy 28 de febrero a 1zs 8:00 Pm que se llevara
acabo Ia reunién con el Talento humano, espero que para la
realizacion de la misma tomen la voceria- 3 personas gue expongan
todo para no alargarnos mucho y espero reine el respeto, la escucha
y la buena comunicacidn para que podamos buscar soluciones que
nos ileven camino a realizar una.excelente operacion,

Por (iftimo y no siendo menos importante soy Abogado de profesion
especialista en Derecho Iaboral y conazco sus derechos y deberes y
aqui el suscrito no ha vulnerado ninguno de ellos, si su deseo es
adelantar acciones en contra de la EAS o del suscrito estan en todo
Pagina web: www.funfecho.org
Teléfono: 6701913, Celular 3103902287
Fmail. funfechp choco@hatmail.com: contactanos @funfechg,org

Direccidn: Calle 24 No 19 - 128 Zona Minera, Quibdd
Calle 18 No 7 — 18 Barrio Comergio, Istiming




Fundacidn para el fomanto de la Educacién en el Chocd FUNBECHO.
Entidad stn animo de fucro.
NIT:900631353-3

su derecho de hacerlo no lo tomen como un reto, estoy aludiendo y
respondiendo sobre lo narrado en la peticién cuando aducen *No lo
tome como una amenaza”

Quedo atento a cualquier eventualidad y agradezco mucho la atencion
prestada,

NOTIFICACIONES.

Funfecho.choco@hotmail.com

De usted, con respeto

/

B m—{F {r;w-gbﬂ',«:m e o

YENZER EUSEBIO MORENO MOSQUERA
Representante legal R

Pagina web: www . tfunfecho.org
Teléfono: 6701913, Celufar 3103202287
Email. funfecho.choco@hotmail.com; contactanos@® funfecho.org
' Direccion: Calle 24 No 19— 125 Zona Mingra, Quibdé
Calie 18 Na 7 ~ 18 Barrio Comercig, Istmina




Puerto Leguizamo ~ Putumayo, 21 de agosto de 2023

Doctora

JANETH PILAR ARGOT!I LAGOS
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
Ministerio de Trabajo

Direccion Terriotrial Putumayo
iargoti@mintrabaio.qov.co

Mocoa

ASUNTO: Contestacion & su comunicacién sobre merito para adelantar proceso
Administrativo sancionatorio

Radicacion: 05EE2023748600100000368 - 05EE2023748600100000369 -
05EE2023748600100000371

Querellante: Diana Maria Vélez Calderon, Ana Dirley Ortiz Farfan, Mercedes Rosa
Nieto Silva

Querellado: Fundacion Para Ei Fomento De La Educacion en el Choco -
FUNFECHO

Cordial Saludo;

A Usted con debido respeto manifestamos que nos ratificamos en de nuestras
quejas instaurada en contra de la Fundacién para el Fomento de la Educacién en el
Choco — FUNFECHO, con Nit No. 800631358-3, con domicitio principal en Quibdd
- Choco en la carrerd 6 No. 1352 - Correo electronico
funfecho.choco@hotmail.com ~3103902287 siendo el Representacion Legal el
Sefior YENIER EUSEBIO MORENO MOSQUERA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.129.045.198 y Representante Legal suplente el Sefior YUBER
AGUILAR COPETE, identificado con cédula de ciudadania No. 82.320.004 y
radicada 05EE2023748600100000368, por los siguientes hechos:

1. Por parte de funfecho se nos contrato mediante CONTRATO DE TRABAJO

A TERMINO F1JO INFERIOR A UN ARNO desde el 23 de febrero hasta el 31

de octubre de 2023.

Nos cancelan un salario base de $1.213.913 incluido auxilio de trasporte.

Las funciones se desarrollarian en el corregimiento PUERTO OSPINA,

resguardo indigena PUERTO PEREAY PUERTO REFUGIO del Municipio de

Puerto Leguizamo.

El cargo que desempefio es de Agente Educativo Il

Se nos cancela mediante consignaciones en se realizan en el Banco Popular.

han cancelado los salarios del mes marzo hasta julio de! presente ano con

un valor de 1.257.000

7 Se nos adeuda los dias del mes de febrero ya que desde el dia 16 de febrero
hasia el 22 de febrero de 2023 el representante legal dijo que nos pagaban
que no habia padido hacer los contratos desde el 16 de febrero de 2023, el
problema es que toda la contratacidn se hace via telefonica porque no vienen
aca a Puerto Leguizamo.

8. A la fecha no se nos ha entregado dotacion teniendo en cuenta gue ya s€
cumplio ta fecha estipulada por el ICBF.

9. La prima de mitad de afo fue cancelada en el tiempo estipulada.

10.En relacién a las afiliaciones salud, pension, arl y caja de compensacion
desde el inicio de 1a relacion laboral fue muy incierta ya que no fue a tiempo
y ademas nos afiliaron a entidades que no correspondia a nuestro municipio.
Se demoran en cancelar.

11.Hemos hablado con el representante legal de la empresa y nos ha dicho que,
si se han hecho las afiliaciones correspondientes, hemos solicitado por medio
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de oficios respuestas y evidencias, se tomaron su tiempo y por peticion del
{CBF las dieron a conocer.

12.Hemos hablado con ICBF centro zonal y regional Putumayo y nos ha dicho
que han hecho los respectivos requerimientos y procesos sancionatorios.

13.Se siguen presentando anomalias en relacion a la movilidad para
trasportarmos a las veredas. No se nos paga

14.Solicitamos Se oficie a ICBF Regional Putumayo para que entregue copia del
contrato No. 86-00091-2023 suscrito con FUNFECHO, con el fin de
determinar quien regliza la supervision y llamar a declarar para que
manifieste los tramites que han realizada para que nuestros derechos

laborales Sena restituidos debido a la vulneracion.
15.Se oficie al Sena para que informe gue tramites ha realizado para que
nuestros derechas sean restituidos.
16.Se oficie a la caja de compensacion familiar del Putumayo si se nos afilio y
si se ha cancelado.
17 Verificar si entre ICBF y FUNFECHO se suscribié una pdliza que garantice el
pago de salarios para que se notifique, que en caso que ne nNos cancelen
iniciar €] procedimiento de demanda laboral.
18.Que se verifique si ICBF ha iniciado proceso sancionatorio disciplinario en
contra de FUNFECHO y que acciones se ha realizado frente al pago de
salarios y demas emolumentos.

Atentamente,

MERCEDES . ROSA NIETO SILVA

CC.52.233.593 Expedida en Bogota

Direccion; carrera 3 entre calle 12y 13 Barrio La Magdalena
Correo electronico: mechasnieto7806@gmail.com
Celular:3226490186

———

L) C b

ANA LEY'ORTIZ FARFAN
CC.1.122.728.475 Expedida en Leguizamo
Direccién; Calle 12 Mz 2 Casa 9 Barric La Granja
Correo electrénico: dirley 1892@hotmail.com
Celular: 3138109274

BIANA MARI: VELEZ CATDERON

CC.69.070.568 Expedida en Leguizamo

Direccion; Corregimiento Puerto Ospina — Puerto Leguizamo
Correo electrénico: amylee love21@hotmail.com
Celular:3115432330
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