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ID 15171039
Municipio de Mocoa — Putumayo, 23 de febrero de 2024

Sefior

IVAN DARIO BENAVIDES BASTIDAS

CC. No. 12.747.105 expedida en Pasto — Narifio
Representante Legal

FUNDACION AFECTO “FUNDAFECTO”

identificada con Nit No. 900210617-1,

celular 3187488675

Correos electronicos: fundacionafectopasto@hotmail.com
ivanbpsico@yahoo.com

casa 9 Barrio Altamira - Corregimiento de San Miguel de Obonuco
Pasto — Narifio

ASUNTO: Comunicacién por medio de pagina electrénica de Auto de Tramite de Averiguacién
Preliminar No. 001 del 19 de enero de 2024 y Citacion para rendir declaracion e informes y entrega de
copias

Radicacion: 05EE2023748600100000967 Al responder por favor citar este nimero de radicado
Querellantes: DEFENSORIA DEL PUEBLO, CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Querellado: FUNDACION AFECTO

Respetado Sefior,

El dia 21 de enero de 2024 mediante oficio No. 08SE2024718600100000060 se realiz6 Comunicacién de
Auto de Tramite de Averiguacion Preliminar No. 001 del 19 de enero de 2024 y Citacion para rendir
declaracion e informes y entrega de copias y se envié mediante correo electrénico certificado de la empresa
de envios Servicios Postales Nacionales 472 correspondiéndole el ID 103434 al correo electronico
fundacionafectopasto@hotmail.com, con el ID 103475 al correo electronico ivanbpsico@yahoo.com que indica
que de acuerdo con la Ley 527 de 1999 articulo 24 los dos eventos registran con el estado actual el destinatario
abrié la notificacion, situaciones que dan cuenta que el representante legal no descarg6 los documentos anexos
como el Auto No. 001 del 19 de enero de 2024

Teniendo en cuenta lo anterior, me permito informarle que mediante Auto No. 001 del 19 de enero de 2024, se
dio inicio a la Averiguacion Preliminar dentro de la querella instaurada por la DEFENSORIA DEL PUEBLO y
LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA y radicada bajo el nimero de la referencia, con el fin de
verificar el cumplimiento de las normas laborales y de seguridad y salud en el trabajo, en ejercicio de las
atribuciones de inspeccion, vigilancia y control, para con ello determinar si se reunen los elementos necesarios
que determinen si se inicia 0 no proceso administrativo sancionatorio de conformidad con el articulo 47 de la
Ley 1437 de 2011 y articulo 1 de la Ley 1610 de 2013.

Anexo:
o Comunicacién por medio de pagina electrénica de Auto de Tramite de Averiguacién Preliminar No. 001
del 19 de enero de 2024 y Citacion para rendir declaracion e informes y entrega de copias. 1 folio
o Citacion para diligencia de declaracion, informe y solicitud de copias.- 2 folios
e Queja.- folio

Atentamente,

CLA{DIA CRISTINA ZAP/ RTIZ
Profeional Especializa

Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita, Pagma | 1
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo:

Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspecciéon Municipal 018000 112518

Pisos: 3, 4,6,7,10,11,12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999
Bogota
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE PUTUMAYO

GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS - CONCILIACION

Radicacion: 05EE2023748600100000967
Querellante: DEFENSORIA DEL PUEBLO — CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Querellado: FUNDACION AFECTO

AUTO DE AVERIGUACION PRELIMINAR No. 001
Mocoa - Putumayo, 19 de enero de 2024

Teniendo en cuenta que, el Cédigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del
Ministerio del Trabajo para ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales, asi como
de las normas sociales que sean de su competencia. De igual manera, establece que dicha competencia se
ejercera en la forma como el gobierno o el mismo Ministerio lo determine.

Que, el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 y el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, sefialan que las actuaciones
administrativas pueden iniciarse de oficio o a solicitud de cualquier persona.

Una vez realizado el reparto el dia 29 de diciembre de 2023 y visto el contenido de los informes - oficios
presentados por la DEFENSORIA DEL PUEBLO y la CONTRALORIA GENERAL DE LA NACION y que fueron
radicado bajo el No. 05EE2023748600100000967, se dispone AVOCAR el conocimiento de la presente
actuacion y en consecuencia dictar acto de trdmite para adelantar averiguacién preliminar a la FUNDACION
AFECTO “FUNDAFECTO”, identificada con Nit No. 900210617-1, con domicilio en la ciudad de Pasto — Narifio
en el Corregimiento de San Miguel de Obonuco casa 9 Barrio Altamira — celular 3187488675 — Correos
electronicos:  fundacionafectopasto@hotmail.com - ivanbpsico@yahoo.com segun el certificado de
representacion Legal expedida por la Camara de Comercio de Pasto — Narifio el representante Legal es quien
funge en el cargo como DIRECTOR EJECUTIVO Sefior IVAN DARIO BENAVIDES BASTIDAS, identificado
con cédula de ciudadania No. 12.747.105 expedida en Pasto — Narifio, presuntamente por NO PAGO DE
SALARIOS EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS POR LA LEY (ART 134 Y ART 193 CST) Y NO PAGO
DE PRESTACIONES SOCIALES (CESANTIAS, INTERES A LAS CESANTIAS, VACACIONES, PRIMA DE
SERVICIOS) (ART 134 Y ART 193 CST) y DEMAS INFRACCIONES A LA NORMA LABORAL QUE SE
CAUSAREN CON LA INVESTIGACION CON OCASION A LA EJECUCION DEL CONTRATO DE APORTE
N° 86000822023 - 86000932023 — 86000922023 SUSCRITOS ENTRE EL ICBF REGIONAL PUTUMAYO Y
LA FUNDACION AFECTO.

Lo anterior con el fin de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o
infraccion, para identificar a los presuntos responsables de ésta y recabar elementos de juicio que permitan
verificar la ocurrencia de la conducta, en ejercicio de las atribuciones de inspeccién, vigilancia y control.

En consecuencia, de conformidad con lo sefialado en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, se ordena decretar las siguientes pruebas por considerarlas conducentes,
pertinentes y necesarias:

PRIMERO: Oficiar a ICBF REGIONAL PUTUMAYO, con el fin de que:
a. para que entregue copia del contrato de aporte No. 86000932023 — 86000922023 suscrito con LA
FUNDACION AFECTO.
b. Informe que tramites administrativos — acciones legales ha realizado ICBF REGIONAL PUTUMAYO
en contra de la FUNDACION AFECTO con ocasion del contrato de aporte No. 86000932023 -
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HOJA No.2

Continuacion del Auto “AVERIGUACION PRELIMINAR” No. 001 del 19 de enero de 2024

86000922023 respecto de las infracciones que se investiga por este ente Ministerial. De ser positiva
la respuesta favor expedir copias.

c. Informe quien o quienes ejercer la supervision e interventoria de los contratos 86000822023 -
86000932023 - 86000922023, identificando 1. Nombres y apellidos 2. Cargo desempefado 3.-
numero de celular 4. Correo electrénico

La informacién que debera ser entreqada por medio del correo electronico jargoti@mintrabajo.gov.co o por
medio fisico en las Instalaciones del Ministerio de Trabajo — Direccion Territorial Putumayo en la Carrera 5°
No 9 - 08 Barrio José Maria Hernandez de la ciudad de Mocoa — Putumayo el dia 1 de febrero de 2024.

SEGUNDO: Escuchar en diligencia de declaracién al representante legal de la Fundacion Afecto Sefior IVAN
DARIO BENAVIDES BASTIDAS, identificado con cédula de ciudadania No. 12.747.105 expedida en Pasto —
Narifio, con el fin de que depongan sobre los hechos objeto de la actuacién administrativa para el dia 1 de febrero
de 2024 a las 8.30 am, quien debe presentarse en las Instalaciones del Ministerio de Trabajo — Direccidn
Territorial Putumayo en la Carrera 5° No 9 - 08 Barrio José Maria Hernandez de la ciudad de Mocoa — Putumayo.

TERCERO: Oficiar a la Fundaciéon Afecto para que informe el talento humano que fue vinculado mediante
contrato obra labor en ejecucién de los contratos 86000822023 - 86000932023 — 86000922023 identificando
1. Nombres y apellidos 2. Numero de identificacion 3.- nimero de celular 4. Correo electronico de las personas
contratadas - informacién que deberd ser entregada por medio del correo electronico
jargoti@mintrabajo.gov.co o por medio fisico en las Instalaciones del Ministerio de Trabajo — Direccién
Territorial Putumayo en la Carrera 5° No 9 - 08 Barrio José Maria Hernandez de la ciudad de Mocoa —
Putumayo el dia 1 de febrero de 2024.

CUARTO: Oficiar a la FUNDACION AFECTO para que entregue las siguientes copias:

a. delNit, cdmara de comercio, copia cedula de ciudadania, de quien funge como representante legal.

b. De los contratos del talento humano vinculado en cumplimiento de los contratos 86000822023 -
86000932023 - 86000922023 suscrito con ICBF REGIONAL PUTUMAYO

c. De las afiliaciones a Salud, pensién, Arl, caja de compensacion del talento humano vinculado
en cumplimiento de los contratos 86000822023 - 86000932023 — 86000922023 suscrito con
ICBF REGIONAL PUTUMAYO.

d. De las planillas Integral de pago de Seguridad Social (pension, arl, caja de compensacién) del
talento humano vinculado en cumplimiento de los contratos 86000822023 - 86000932023 -
86000922023 suscrito con ICBF REGIONAL PUTUMAYO desde el mes de mayo de 2023 a la
fecha de comunicacion de la presente averiguacion preliminar

e. De las planillas pago de cesantias del talento humano vinculado en cumplimiento de los
contratos 86000822023 - 86000932023 - 86000922023 suscrito con ICBF REGIONAL
PUTUMAYO desde el mes de mayo de 2023 a la fecha de comunicacion de la presente
averiguacion preliminar y baucher de transferencia bancaria.

f.  De las planillas pago de la primera y segunda prima de servicios del talento humano vinculado
en cumplimiento de los contratos 86000822023 - 86000932023 — 86000922023 suscrito con
ICBF REGIONAL PUTUMAYO desde el mes de mayo de 2023 a la fecha de comunicacién de
la presente averiguacion preliminar y baucher de transferencia bancaria.

g. De las planillas pago en caso de ocasionarse de las vacaciones del talento humano vinculado
en cumplimiento de los contratos 86000822023 - 86000932023 - 86000922023 suscrito con
ICBF REGIONAL PUTUMAYO desde el mes de mayo de 2023 a la fecha de comunicacion de
la presente averiguacion preliminar y baucher de transferencia bancaria.

h. De las planillas pago en caso de ocasionarse las liquidaciones del talento humano vinculado en
cumplimiento de los contratos 86000822023 - 86000932023 — 86000922023 suscrito con ICBF
REGIONAL PUTUMAYO desde el mes de mayo de 2023 a la fecha de comunicacidn de la
presente averiguacion preliminar y baucher de transferencia bancaria.

La informacidn que debera ser entregada por medio del correo electronico jargoti@mintrabajo.gov.co o por
medio fisico en las Instalaciones del Ministerio de Trabajo — Direccion Territorial Putumayo en la Carrera 5°
No 9 - 08 Barrio José Maria Hernandez de la ciudad de Mocoa — Putumayo el dia 1 de febrero de 2024.
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HOJA No.3

Continuacion del Auto “AVERIGUACION PRELIMINAR” No. 001 del 19 de enero de 2024

QUINTO: Recepcionar las deméas pruebas requeridas de oficio o a peticién de parte en la presente
investigacion que sean Utiles, pertinentes, conducentes.

SEXTO: En virtud del principio de publicidad, COMUNICAR a las partes del contenido del presente auto, por
el medio mas expedito y con el fin de que quien funge como querellada ejerza el derecho de contradiccion y
defensa, aporte las pruebas que considere pertinentes, aporte los documentos relacionados anteriormente,
pedir la practica de pruebas, controvertir las mismas, y todos los actos inherentes como partes procesales,
directamente o a través de abogado.

SEPTIMO: Asi mismo se le recuerda que de conformidad con el articulo 51 de la Ley 1437 de 2011 “Las
personas particulares, sean estas naturales o juridicas, que se rehisen a presentar los informes o
documentos requeridos en el curso de las investigaciones administrativas, los oculten, impidan o no autoricen
el acceso a sus archivos a los funcionarios competentes, o remitan la informacion solicitada con errores
significativos o en forma incompleta, serén sancionadas con multa a favor del Tesoro Nacional o de la
respectiva entidad territorial, segun corresponda, hasta de cien (100) salarios minimos mensuales legales
vigentes al momento de la ocurrencia de los hechos. La autoridad podra imponer multas sucesivas al
renuente, en los términos del articulo 90 de este Codigo. La sancion a la que se refiere el anterior inciso se
aplicara sin perjuicio de la obligacion de suministrar o permitir el acceso a la informacion o a los documentos
requeridos...”

OCTAVO: ADVERTIR que, de existir mérito, se formularan cargos y se continuara con el respectivo
procedimiento administrativo sancionatorio de conformidad con la Ley 1437 de 2011, y de verificarse por
parte de la averiguada la violacion objetiva a las prohibiciones legales, le seria procedente la imposicién de
sancion a que hubiere lugar.

NOVENO: INFORMAR, Que toda comunicacion - solicitud - contestacion respecto a esta investigacion debe
ser remitida en fisico en la oficinas de la entidad en la Carrera 5° No 9 - 08 Barrio José Maria Hernandez de
la ciudad de Mocoa — Putumayo o por medio del correo electrénico jargoti@mintrabajo.gov.co indicando
en el asunto correo el nimero del expediente 05EE2023748600100000967, enviado en dia habil en el horario
de 08.00 am a 12.00 pm y de 02.00 pm a 6.00 pm y si envia después de las 6.00 pm sera radicada al dia
siguiente.

DECIMO: INFORMESE que contra del presente ACTO ADMINISTRATIVO no procede recurso por tratarse
de un auto de tramite, de conformidad con lo dispuesto en los Articulos 66 y 75 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboro: JanethA
Reviso: CristinaC.
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ID 15171039
Municipio de Mocoa — Putumayo, 23 de febrero de 2024

Sefior

IVAN DARIO BENAVIDES BASTIDAS

CC. No. 12.747.105 expedida en Pasto — Narifio
Representante Legal

FUNDACION AFECTO “FUNDAFECTO”

identificada con Nit No. 900210617-1,

celular 3187488675

Correos electrénicos: fundacionafectopasto@hotmail.com
ivanbpsico@yahoo.com

casa 9 Barrio Altamira - Corregimiento de San Miguel de Obonuco
Pasto — Narifio

ASUNTO: Citacion para rendir declaracion e informes y entrega de copias
Radicacion: 05EE2023748600100000967 Al responder por favor citar este nimero de radicado
Querellantes: DEFENSORIA DEL PUEBLO, CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Querellado: FUNDACION AFECTO

Respetado Sefior,

Me permito informarle que, mediante Auto No. 001 del 19 de enero de 2024, se dio inicio a la
Averiguacion Preliminar dentro de la querella instaurada por la DEFENSORIA DEL PUEBLO y LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, suscrito por la Inspectora de Trabajo y Seguridad
Social Janeth Pilar Argoti Lagos, en el que se decreté citar para diligencia de declaracién e informe y
entrega de copias que inicialmente se solicitd recaudarlas el dia 1 de febrero de 2024 pero el
querellado hizo caso omiso a la solicitud por lo que de nuevo se insiste en:

1. Escuchar en diligencia de declaracion al representante legal de la Fundacion Afecto Sefior IVAN
DARIO BENAVIDES BASTIDAS, identificado con cédula de ciudadania No. 12.747.105 expedida
en Pasto — Narifio, con el fin de que depongan sobre los hechos objeto de la actuacion
administrativa para el dia 14 de marzo de 2024 a las 02.00 pm, quien debe presentarse en las
Instalaciones del Ministerio de Trabajo — Direccion Territorial Putumayo en la Carrera 5° No 9 - 08
Barrio José Maria Hernandez de la ciudad de Mocoa — Putumayo.

2. Oficiar a la Fundacion Afecto para que informe el talento humano que fue vinculado mediante
contrato obra labor en ejecucidn de los contratos 86000822023 - 86000932023 - 86000922023
identificando 1. Nombres y apellidos 2. Nimero de identificacion 3.- nimero de celular 4. Correo
electrénico de las personas contratadas - informacidn que deberéa ser entregada por medio del
correo electrénico jargoti@mintrabajo.gov.co o por medio fisico en las Instalaciones del
Ministerio de Trabajo — Direccién Territorial Putumayo en la Carrera 5° No 9 - 08 Barrio José
Maria Hernandez de la ciudad de Mocoa — Putumayo el dia 13 de marzo de 2024.

3. Oficiar a la FUNDACION AFECTO para que entregue las siguientes copias:

a. Del Nit, cdmara de comercio, copia cedula de ciudadania, de quien funge como
representante legal.

b. De los contratos del talento humano vinculado en cumplimiento de los contratos
86000822023 - 86000932023 — 86000922023 suscrito con ICBF REGIONAL PUTUMAYO

c. De las afiliaciones a Salud, pensién, Arl, caja de compensacion del talento humano
vinculado en cumplimiento de los contratos 86000822023 - 86000932023 — 86000922023
suscrito con ICBF REGIONAL PUTUMAYO.

d. De las planillas Integral de pago de Seguridad Social (pension, arl, caja de
compensacion) del talento humano vinculado en cumplimiento de los contratos
86000822023 - 86000932023 - 86000922023 suscrito con ICBF REGIONAL

Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita, Pagma | 1
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo:

Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspecciéon Municipal 018000 112518

Pisos: 3, 4,6,7,10,11,12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999
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PUTUMAYO desde el mes de mayo de 2023 a la fecha de comunicacion de la presente
averiguacion preliminar

e. De las planillas pago de cesantias del talento humano vinculado en cumplimiento de los
contratos 86000822023 - 86000932023 - 86000922023 suscrito con ICBF REGIONAL
PUTUMAYO desde el mes de mayo de 2023 a la fecha de comunicacién de la presente
averiguacion preliminar y baucher de transferencia bancaria.

f.  De las planillas pago de la primera y segunda prima de servicios del talento humano
vinculado en cumplimiento de los contratos 86000822023 - 86000932023 — 86000922023
suscrito con ICBF REGIONAL PUTUMAYO desde el mes de mayo de 2023 a la fecha de
comunicacién de la presente averiguaciéon preliminar y baucher de transferencia
bancaria.

g. De las planillas pago en caso de ocasionarse de las vacaciones del talento humano
vinculado en cumplimiento de los contratos 86000822023 - 86000932023 — 86000922023
suscrito con ICBF REGIONAL PUTUMAYO desde el mes de mayo de 2023 a la fecha de
comunicaciéon de la presente averiguacion preliminar y baucher de transferencia
bancaria.

h. De las planillas pago en caso de ocasionarse las liquidaciones del talento humano
vinculado en cumplimiento de los contratos 86000822023 - 86000932023 — 86000922023
suscrito con ICBF REGIONAL PUTUMAYO desde el mes de mayo de 2023 a la fecha
de comunicacion de la presente averiguacion preliminar y baucher de transferencia
bancaria. La informacién que debera ser entregada por medio del correo electronico
jargoti@mintrabajo.gov.co o por medio fisico en las Instalaciones del Ministerio de
Trabajo — Direccion Territorial Putumayo en la Carrera 5° No 9 - 08 Barrio José Maria
Hernandez de la ciudad de Mocoa — Putumayo el dia 13 de marzo de 2024.

Atentamente,

pgpectora de Trabajq'y Seguridad Social

Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita, Pagma | 2
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo:

Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccion Municipal 018000 112518

Pisos: 3, 4,6,7,10,11,12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999
Bogota
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ACTA DE REUNION O COMITE N* 1

Hora: 9:20 am | Fecha: noviembre 20 de 2023

Lugar: Auditorio Regional Putumayo

Dependencia que Conveca: | Regional Putumayo

Proceso: Promocion y Prevencién
Realizar una mesa de concertacion con talent humano dé fa EAS, Fundacion Afecto por ol no

Objetivo; pago de salarios y fa no prestacidn de los servicios de priméta infancis en el municipio de
Puerto Guzman- Conlrale 86000832023 . e

Agenda:

1. Saludo

2. Presentacién de participantes
3. Espacio para intervencion de talento humana
4. Respueslas & inquieludes

5. Compromisos

Desarrollo;

1. Siendo las 9y 20 de ta mafiana del dia Jueves 20 de noviemibre dé 2023 se da inicio a una mesa de trabajo para abordar
lais probfematicas def talento huraanc afectato por elno pago'de los honorarios v salarias camespondientes al mes de
actubre, noviembre, y la 1o prestacién de 16 servicios de:Primera infancia de las modalidades institucional y familiat det
ruRicipio de Puerto Guzmén, contrato e aportes 85000932023, celebrado entre la fundacion Afecto ¥ & Instituto
colomblano de Biensstar Familiar el 2 de febrero def 2053,

Para el desamollo de la jémada se cuents con par[impadén de la Dra. Martha Yolanda Ciro de i direccion de Primera infancia
&n representacion de [ sede Nacional, quien brinda un cordial saludo a las personas asistentes

2 Como segundo punto de fa agends, la Dra. Martha Yolanda Giro Horez, invita & cada uno de los paiticipantes a realizar
la prasantacion, resaltando Ja presencia de los siguientes ssistentes;

*  Dos fepresentantes de 2 pracuraduria regional Putumayo ¥ un delegado del ministerio de! frabajo como
garantes de fas compramisos establecidos,

* De la regional Pulumayo se cuenta con Ja participacion de |a directora regional, courdinadora {écnica.
coordinadora juridica, enlace juridico, profesional cuéntame, enlace ferritorial.

* Desde el centro zonal Mocoa: la supervisora del conlrato, el enface de primera infancia, los apoyos de
seguimiento 2 la ejecucion 1écrica y financiera.

iAntes de imprimir aste documento... pianse en ol medio ambiente!

Cualqéer copf mmpress da 2300 dRAUMEND 5 considara rema COPLA MO CONTROLADA
LOS DATQS PROPORCIHADOS SERAN TRATADCS DE ACUERDD COM LA POLITICA DE TRATAMENTG DE DATQS PERSONALES DEL ICBF ¥ ALALEY 152% DE 23
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3.

» Talento humano de ta EAS: coordinadores pedsgagicos, equipo psicosocial, agentes educativas, apoyos
psicosacisles, apoye administrativo, auxiliares pedagagicos.

Lina vez finaliza la presentaciéin de cada unc de los esistentes, |a Dra. Martha Yolanda Cire, solicila la intervencion de
las personas afectadas a fin de escuchar sus paticiones, las cuales son relacionadas a continuacion.

Intervenciones talento humano Fundacion Afects

Profesional Psicosocial Lola Yandun, manifiesta que hacen presencia en las instalaciones del centro zonal el talenio
humano de la medalidad Familiar e institucional, quienes han estado desemperiando sus funcionss de acusrdo con las
chligaciones contractuales y a quienes se l¢s ha vuinetado sus derechos laborales debido al no pago de sus honorarios
y salarios. La profesional transmite tas siguientes inquistudes: .

+  ¢Quévaa pasar con el salario de) mes de octubre, cual es el proceso realizadp?

*  ;Que vaa pasar con la prestacion de los semvicios?

*  ¢Es posible ceder &f contralo a otro operador, Para garanitizar el Servicio & los usuarios?

*  ;Solicita que el aperador conrato sea de [a regi6n? .
Isaura Yapo agente educativo solicita se dé continuidad del contrato ha'ét"éj el31 de diciembre de 2023 con ofre operader,
estoen aras de no afectar la atencion de los nifios fifias, Por otra parle, la agente educativa manifiesta gue ¢l operador

ya venia registrando falencia, por fo qu'caii anterioridad se solicité seguimiento. Finalmente, manifesto su greocupacion

por el desarrallo de amenazas de.no continliided de st contrato lahstat por las manifestaciones reafizadas, por lo que
responsablliza al operadory a’lii_G_BF por el page de los salei'riq;:_._-.‘_.

Jaqueline Asceﬁé_io solicila-que Ia EAS qu:é' iiegue a op'é[ar fos servicios tenga en cuenta al mismo talents humano,

Eivia Quinayas manipuladafé'-ﬁ_'a;-a]imeh’ic’u_s'-_solicita;:._u:ﬁ"-'éambio en los valores e la canasfa, ya que en ocasiones el
alimento enfregado escase v de mala calidad: Esle argumenio habria sido referenciado por iz EAS en varias ocasiones
manifestando que el rubro no alcanzaba para garantizar la prestacion de un servicio de calidad.

Rosa Matilde, agente educativa manifests que la modalidad DIMF se presta en la zona rural dispersa, por lo que le
preccupa ¢t eslade de salud de algunos nifios y nifias a tos cuales no se les podza reslizar el respective seguimiento, Da
a conocer que a la fecha se adeuda la raclén para preparar del mes de noviembre.

Palricia Enriquez, auxiliar administrativa solicita agilidad en la restauracion de [os servicios para no vuinerar los derechos
de los nifios-y nifias y del falento humano. Refiere que varias agentes educativas son madres cabezas de hogar, por lo
gue manifiesta que permaneceran en las  instalaciones del ICBE hasta que se las brinde una solucién a sus

problematicas.

Ana Celiz portilla awliar pedagégica solicita aue Ins derechos de los trabajadores v los derechos de Ios nifies se
garanticen. Adicionalmente sugiere incrementar el canon del valor de transporte para las AE que Irabajan en la modalldad
DIMF 2n Puerto Guzmsn, debido a los altos costos que deben ser sufragados en ocasiones de su propio pecunio, Refiere
que para cumplir con sus actividacies deben desplazarse a unidades que se ubican en zonas rurales dispersas, por la
debenr asumir alfos costos de transporte,
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Rosa Bolero, solicita que se realice una modificacion de los valores de la canasta, argumentando que las UDS s¢ ubican
en ta zona rural dispersa, lo gue fas abliga a utilizar recursos de su pregio salaric para poder cumplir con sus actividades,

La sefiora Pabicia Enriquez, aclara gue a pesar de [os incumplimientos por parte del operador se faboro con normalidad
hasta el 17 de noviembre en 12 modalidad instifucional. De igual foma, esta misma situacidn se registraria en la
modalidad DIME. esto & pesar de Ias dificultades de orden piiblico existentes en el territario.

Eliecer Rivera, trasportador de las RPP sollcita se tenga su siluacién en cuenla en 1as cuentas por pagar del mes de
oclubre, debida a que se le adeudan sus servicios de transperte fluvial.

Andrea Martinez, agents educativa salicita que los vatores de |a canasta sean modrf cados ya que_\los existentes no son
suficientes para prestar Un servicio en Optimas condiciones, lo que:fas: obli astos adicionales para
transporlarse, especialmente cuando se trata de lransperie fluvial. Deligual fofma, solicita’ que'la decision adoptada por
el ICBF no afacte tos pagos de los salarios correspondientes a octubre y los dias Jaborados'de. noviembre.

Intervenciones [nstitucionales

Luego de la intervencion del talento humano de 1a EAS de la Fundacion Afecto-la Dra. Mariha responde & cada una de las
preguntas referidas por el talento humane por la EAS Fundacion Afecto. ba Dra. Maitha. Yalanda Ciro sefiala que exisle un
contrato de aporie y es obligacion de las parles, que el operader no solo entrega la canasta; sino gue tiene que cumplir con un
talento humano. Manifiesla que ef ICBF realiza el pago anticipade para garénitizar la ejecucion oportuna del seivicio, de esta
manera na exisle jusiificacion para la no realizacitn de los pagos & No Ser que no ha)ra enviade la cuenta de cobro y esta haya
sido glasada. .

Refiere que la EAS ligne en curso Un proceso sancloﬁétorlo por i no pago de los salaries def talenlo humano, resalta que a ios
operadores que ineumplan con sus obfigaciones no se les realizara adiciones presupuestales a futuro. En cutanto a la solicitud de
del talento humano de la EAS de fa contratacion de-uri operador de la region manifestd que su eleccion estara condicionada al
cumplimienio de capacidades técnicas y inaricieras, manifiesta que luego le brindara la palabra a la coordinadora de centro zonal
para contextualizarse con relacion a |as silvacionss presentadas.

Respecto a la reclamacion de los derechos faboreles manifiesia que se cuenta con la participacion de un funciorario del Ministerio
del Trabajo, gtienes Ja entidad encargada para asumlr a5 reclamaciones par el incumplimiento del pago de salarios.

Enrelacion alg mquwtud de Ia continuacmn de Ia opefacmn y la calidad de la prestacién del servicio |a Dra, Martha Yolanda Ciro
solicita verificar las falenciag identificadas pard verificar si estas se encuentran refacionadas en el proceso sancionatorio. Respecto
al desarmoliode amenazasen confra el talénte humano marifiesta que estas expresiones son llegales, por lo que !a terminacion
de los contratgs solo puede estar condicienada con el incumplimiento de las obligaciones conlractuales. .

Con relacion a _atambn del tslento humano refiere que uno de los temas contractuales €s la garantia de g operacion del
senvicio con personal ‘del terdiordo. De igual manera, manifiesia que a l2s agentes en frénsito se Jes debe garantizar la
continuidad, Por ofra parte, resalta que la inslencia para el aval de Jas hojas de vida es el comité téenico,

Con respecto a la pregunta de |z manipuladora de alimentos Elvia Quinayas quien solicitd mejorar los valores de fa canasta
sugiere ala coondinadora de asistencia técrica revisar el tema, por lo que se hace necesario justificar esta solicitud técnicamente
Incumplirientos del confrate por el sobrecosto de transporte de allmente que pudieran generar un desequilibrio nanciere en fa
operador, de ela manera solicita advenrtir a la direccidn de primera infancia para hacer una revision st 105 costos na sen suficientes
para evaluar la posibilidad del cambic de ia canasta.
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A confinuacién interviene fa coordinadora técnica Dally Bacerra, quien manifiesia que desde hace muchos afios se Insiste en
cambios de canasta, Esta sifuacion fue dada a conocer al Dr. Jorge Murcia, también se ha brindado acompaiigriento &l equipo
superviser de Gentra Zanal Mocoa. Manifiesia gue s recibié un memoranda con fecha 3 de noviembre de 2023 de [a Direcelén
de Primera Infancia dende se negd la solicitud de cambio de canasta, Pese a que en varias ocasiones se ha sugerido un cambio
de estos valores. La Dra, Marlha Ciro 5e compromete a revisar nusvamente la solicitud, va que esta es una de las direclrices de
la directora nacional a través de 1 adopcion de una canasta diferencial de acuerdo con [as necesidades del territorio. Con relacion
a la continuacion del talente humano, aclara que en este momenito debido al proceso sancicnaforio se paraliza la eperacion, a ne
ser que e operador cancele de manera inmediata lo adeudado.

En cuanto & bos proveedores reflere que el )CBF no se puede involucrar, por o que suglere establecer [as'
sin embargo, se revisara coma se realizaron |os pagos con anterioridad desde ¢ gje CID ge la su'_' isid

spechivas denuncias,

A continuacian interviene la coordinadora det centro zonal. La Dra. Monica Ordafiez supemsora del Gonirato 86000932023, refiere
que este dio iniclo el 2 de febrero de 2023, por lo que se harealizado el segl.nrniemc y desembolso de dciierdo con &l cumplimiento
de las abligaciones por parte del operador, el ultimo desembolsa reatizade se ejecult ef 12 de octubre de 2023, fecha en la cuat
se realizd la reviston del informe entregada del operader. La coordinadora del Centro Zonal Mocoa manifiesta que Gnicamente
se encuentra pendiente el page correspondiente del mes de oclubre para el talento humano. Respecto al gjercitic de stpervision
manifiesta que se han realizads los requerimientos necesarios, por lo que las chligaciones con el operador se encuentran al dis
hasta el res de ottubre. El dla 12 de oclubre se realizd el Ultime pago, el dia & de novismbxe se esperaban los saportes de pago
de proveedares, talento humano, exlractos, pero a la fecha eslos non sido entregados, seste incumplimiento fue el motivanie 1a
realizacion del primer requernimients, al no presentar fa: respuesla al mismo se remifid a 1a regional para el inicio del proceso
sancionatorio.

A confinuacion, realiza la intervencidn Wady lmbachl profeshna1 de apoyo .a: & supervision, quisn manifests que en el mes de
agosto de 2023 se realizd un requerimiento por &l no'pago: oportuno al falenio humano, la EAS respondid posilivamente, per lo
que se procedid al clerre del mismo, En sepliembre de 2023 1a EAS realizé el pago dentro de los términos establecidos, todos los
desembolsos que ascandieron a $ 267.308.638.5¢ Ealizaron bajo el cumplimiento def lineamiento téenico. Durante f mes de
aclubse la EAS realizé la ‘prestacion del servicio; - R racicnes, se realizaron los desplazamientos a ferrilorios, las
agentes educativas asistieron a las .. En ningun momento se afectd el servicio, ni se presentaron indicios de que el
representante legal de fa:Fundacion Afecto puchera presanlar fallas en la ejecucion,

En octube de 2023 finalizdla atencion con: normahdad sin afeclacidn. No obstante, en el mes de noviembre se smitié
requerimientos pi¥ 21Aa pago a talente kumano, por lo que estableclt comunicacién con el 7epresentante legal de las EAS para
subsanar esta-siluacién: Ante aste. lamedo el'representante legal de EAS manifestd que la fundacidn se encontraba bajo un
procesc de. I_qterventorja_a financiera, poro'que solicilaba de méas tiempo para praceder con los pagos. A fa fecha no exlste un
comunlcado'of cial de Ia EAS al ICBF respondiendo a los incumplimientos por et no page de salarios y paralisis en fa atencien.

Por otra ¢l parle, el-profesional de apoye manifests que se tuvo conoclatienta por parte de fa regional Narifio y del Centro Zonal
Sibundoy que el reprasentante fegal de la FAS se habrla declarado en quiebra. A raiz de stos hechos a raiz se provedic a
establecer comunicacion con ef talento humano para analizar esta probleméatica. Posterior a ia vesificacion de estos hechos se
realiza un nueve requerimiento para garantizar 1a no afectacion def servicie. .Frenie a la clasificacion de la canasta sugiere el
rambio a tipo B o alguna especial, aduciendo que las caracteristicas de kerrterio no se ajustan a los costas establecidos én la
canasta tipo A. Esta solicitud se ha realizado en diferentes espacios, como ios comités regionales de ia DPI a nivel nacional, sin
embrage no se ha emitide una respuesta positiva. A continuacion argumenta varios aspectos que dificuitan |a operacién de los
sefvicios como que algunos recorridos se realizan a través de transpoite fluvisl, mal estado de las vias, presencia de grupos al
margen de Ia ley, estas condtctones ponen aa sclln en riesgo la afectacion del serwclo sino tamblén la inlegmdad del te!ento
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Infancia del Centro Zonal ha realizado 1a incidencia requerida para que la categoria sea camblada y brindar mejores condiciones
tanto al talento humano, como & la pablacion objete.

De igual manera, stgiere que el talento humano de la EAS afectada recibe una informacian comprensible y clara de lo sucedido
y las pesibles soluciones que se brindaran desde las competencias y responsabilidades desde Io {ocal, regional y nacional. Dando
continuidad a su exposicion refiere que el talento humano trasladd desde Puerto Guzman para solicitar claridades en la prestacion
del servicio ye | pago de salarios y honorarios, Aclara que el operador ro se efigié en territorio, sino que lo escogio la sede
nacional, es una afectacion por parte del oparador, ¥ aunque ya Hene un procesoc sancionalolio es necesario CONCCET que va 8
pasar can |a pobfacion atendida y con €l talenie humang afectado. IR

Sequidamente interviene ta coordinadora Juridica Johana Almeyda, dando a conocer que el contrato se formalizd en enero con
una administracion anterior de la regianal Fulumayo, en el cual se han suscitado algunos incanvenientes ¥ dificullades por temas
de canasta y la ubicacion geografica. Aclara que actualments la EAS tizne operacidn en los municipios de Sibundoy. San
Francisco, Santiago, Colon y Puerto Guemén, Adicionalmente, manifiesta que el grupo juridico se reunid 2l jusves 16 de
noviembre con el enlace de la seda Macional, Dra. Paota Blanco de 12 sede nacional para brindar apoyo &l proceso sancionatario
acompafiado por el Or. Andrés Benavides y el apoyo de supervision de Primera Infancia Dr. Michael Ortega y el equipo de
primera infancia. En este espacio se conocieran les inconvenignles presentados por parte del opsrador, Razén por la cual, se
analizaron varias posibilidades y escenario juridicos factibles derivados de Ta aperiura de: ‘un procesa sancionatorio por
caducidad v pardlisis del servicio. Por otra parte, argumenta que en el memento el equipoijurldico se encuentra elaborande un
infarme sancionatario, gue se espera pueda ser radicado en la oficing juridica el proximo funes o martes para iniciar con las
audiencias respectivas. Resalla que es un procesa ¢on'in alto nivel de responsabilidad para las personas que lo etabaran pot
los efectos jurldicos que se desprenden de la caducidad d

Finalmente, dio a conocer que el viemes se sostuvo'tina reunidn-con fa regional Naiifio, en donde se tuve conocimiento que la
Funda Afecto tiene siefe {7) conlralos con Ia regional Narific. Concluye: que son dos regionales lss afeciadas por Fundacion
Aeclo, de esta maners manifiesta que con fa Dea. Padla Blanco se vieng estudiando todas las selides juridicas viables para dar
solucion a [a situacion, - o '

Finalizeda esia intervencion interviene nuevaments la Dra. Marta Giro, menclona que a continuacion el espacio contaré con la
perticipacion de la asesdra de la subdireccltn de Pt Dra; onne Nifio, quien manifiesta su preocupacion debldo a que aln no se
radica &l proceso sancionatorio. Como respuests la Dra.Johana Almeida menclona que desde la regional se encuentran en fa
construccion del informe sancionatorio, para lo ¢ial se adelanta una mesa dende se estudia fodos los pormenores para avanzar
en ef proceso; debido.que es un tema complejo que se encuentra en estructucacisn en el marco del debido procesc. De igual
manera, mefciona que se adelanta la citacidn personal paraque el contratista asisia & las audiencias de acuerdo con lo estipulada
art 86 ley 1474 ley anticorrupeion, informa que mediante correo el representants legal sulicila avdiencia pata el dia migrcoles 22
de noviembre

La Dra. lvorine Nifto Cortes dio a conoser que se recibld nolificacion de incumplimiente de la prestacian ded servicio per parte de
funcionarios de Ja regional Narifio, donde actualments se la ESA opera 7 contratos, sitluacion que provoco fa paralisis del servicio.
Menciona que en Narifio se estudia opciones como la posibilidad de declaratoria de caducidad del contrato, establecida en ef
articuls 18 del estatulo conlractusl, no cbstante, hace un llamado sobre cudles fueron los requerimientos, al incumplimienio de
tas obligaciones contractuales, |o cual podria conlievar ef establacimients de multas. Aclase, gue la declaratoria debe hacerse
durante fa ejecucitn del contraio de acuerdo a o dispueste por Iz jurisprudencia del Consejo de Estado - sala tercera, por o gue
pregunta si ya {ue analizado ests panorama desde la regional. Por otra parte, sugiere explorar la posibilidad de la declaratoria de
clausula penal pecuniaria, que se encuentrs en el anexo de condiclones contractuales, paralocual se debe revisar el nimeso
de obligaciones incumplidas parcialmente a través una regla de ires para establecer un porcentaje de incumplimientos, Por Gitime
refiee gy _ zar o tiempos para que expire ¢l figme jgeucién d 2 icita aue de manera paratela
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se analice si procede [a revhicacion de los cupos, Ja redisidbuclon de los contratos o fa suscrpcion de un nueva contrato de
gporte. También suglere ta sollcltud de acompaitamiento por parte de la direcclén de confratacidn, ya que pracedimentalments
es el area que brinda este apoyo a las medidas sancionalorias que se hacen desde ta regional, En relacién con los anticipos
manifiesta que 1a dinamica de los desembolsos se realiza cada dos meses, teniendo en cuenta que [as enlidades cumplen con
un fin social y no Yienen musculo financiero que les permita para amortizar [a operacion del servicio,

La Dra. ivonne preguntd a [a regional sobre los pagos realizados. Ja directora regionat menciona que scle se pagd hasta octubre.
Nuevamente la Ora, lvenne cuestiona que, si el pago de prestaciones saciales se encuentra al dia, pare |o cual nuevamente
desde fa regional se aclara que los pagos se encuentran al dia hasta el mes de sepfiembre, toda vez que el Bimo desembolse
se realizd el 12 de octubre al operador, nos obstante, estos dineros no fueron utilizedos para los pagos comespondientes. En el
alto Pufumayo fa EAS realizd unos pagos parciales af talento humano. .

La Dra. Ivonne Nifie, solicita analizar el tips de sanciones a establecer por parte del grupo juridics da’la direccion regional, desde
fa Direccion de Primera Infancia se puede brindar acompafiamiento, sin embargo. sugiere que €s establecer comunicacion con
{a oficina de contralaclbn para que se designe un ahogado de apoyo que permﬂa explorar |os tipog de $anciones de acuerdo con
ef estatuio oontractua! Aclara que si se opta por 2 caducidad dsf conleato, &ste puede cuando se encuenire en firme y ejecutado
= liquidacidn en el estado en

la suscripeidn nusve contrato de apartes para garantizar la continuidad de"l'f's'ervicio' HERE O

La Bra. Johara Almeida manifiestz que &l contralo fue objelo de adicciones y s& extendié hasta el 31 de diciembre, inicialmente
estaba hasta 31 de octubre. Por esta razon, los pagos:comespondientes a los meses noviembre y diciembre no se ha
desembolsado. De igual maners, solicita que-desde la sede nacional se les:expligue al talenta humano afectado cuanto la
duracion def proceso por multa o caducidad, debido & que los ﬂempos son cortos y es necasaric qus el talento humano se ilustre
al respecto,

La Dia, lyonne da a conoter que &l proceso dapende de las elapas y acciones que lienen que se surien, donde el ICBF como
adminlstracidn se dehe ga:antlzar ¢t debido proceso, el derecho de defensa y contradiceién, el derecho de representacion judiciaf,
{art BE- ley 1474 de 2011). En este sentido se debe iniclar cori [a actuacién a administraliva sancionatoria cuando se evidencia
un incumplimiento parciat o 1012l de las obligaciones contraciuafes y hay una viclacion del cantenido obligacional del cumplimiento
det contrato 2 pariir de los informes de supervision donde se da cuenta de las clausulas incumplidas, luege se procede con (a
titacion & la audiencia, en la audiencia se realiza un andlisis del informe de la supervision en el que se sustancia la actuacién, la
cual debe ser precedida por el jefe de la entidad, Ja compafiia de sequros. Posterformante, se dehen presentar los descargos y
mediante una resolucién motivada se decide st bay una sancién o no, esle caso estas decisionas son objeto de recurso de
reposicion que se puede interponer en [a misma diligencia u otra. No se puede asegurar si ¢l procedimiento sancionatorio dura 1.
2 o 3 meses, porque fene que surtir lodas ias etapas de acuerdo con ¢l procese administrativo; multa, clausuta penal y caducidad.
Finalmente, mencicnaique segim la garantia se debe buscar &1 pago de los salarios y prestaciones sociales adeudadas y buscar
de inmediato a ravés de qué entidad se pueda garantizar a continuidad de ia prestacion del serviclo.

La Directora Claudia Guevara, marifiesta gue isnfendo en cuenta que se encuentra un contrato en ejecucion es necesario buscar
la liveracién del registro présupuestal para proceder con la liquidacion unilateral, esto facilitaria el trasiade de los cupos a olra
enlidad, {aniendo en cuentz que seglin lo mencionado los cupos no pueden estar siendo atendidos en dos contralos a la vez. La
Dra Ivonne aclara que si 52 estd contemplando & caducidad no se puede liberar fus cupos hasta que fermine et acto
administrativo, explica que cuando pase & procedindento sancionalorio esos cupos pueden likerarse y realizar un nuevo negocio
juridico dos negocios juridicos con Ja atencidn a los mismos cupos.
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A conlinuacion participa Andrés Benavides, apoyo jusidico a fos pracesos sancionatorio del grupo juridico, quien manifiesta que
un praceso sanclonatorio demora de 1 & 3 meses, razén por la cual, les servicios estarian parafizados. En ese sentide €5 nacesario
ser realistas, porque no se podria sesionar un  contrato o elaborar un nuevo contralo hasta que se lermine el proceso
sanclonatorio. De igual manera, refiere que dentra del procsso sancionatorio una de las clausulas tiene como objeto e pago de
poliza para &l pago de salarios, en ese sentido, la mayoria de las persones conlratadas por prestacion de servicios no seria
beneficiada por esta prateccion juridica.

La Dra Ivonne inferviene nuevamente aclarando qtie ho es aplicable una sesicn ¢ modification contractual o una fiberacion, por
lo que se debe mantener incolume las condiciones confractuales desde que se suscribe el contratohasta.que culmine &l procese
sanclonatorio con el acto administrativa que [o resuelve o concluye 1a actuatién. Se concluye que;, hasta quet
sancionatorio se va a ver afeclada la presiacion del servicio se evaluard por parie de la Direccion i
una RPP para compensar ef tsma de seguridad alimentaria y ! debide aporle nutricionalde los nifos Y Rifias.

& confinvacin Interviene el Represeniante de procuraduria como ente garaﬁ:lé' de iasiluacian, quien solicita que se realicen lados
los tramites periinentes para que no se afecle sl servicio presiade en el municipio de puerto Guzmin, solicita acta y soportes del
proceso sancionatorio. . - L

Seguidamente interviene la Dra. Marina Ciro, recordando los compromisos y manifiesta su Interés.
continuidad en la prestacion del servicio. Queda como compromisa a revisar el lema dé:la‘canasta, respecia & tema de la
ruralidad, costas fluviales v situacienes que amerilan estudio de fondo, manifiesta que se sentara eon las psrsones que asistieron
al {amitorio para revisar. . L

Solicita al ministerio de irakajo y procuraduria intervenir para que se evante el paro teniendo en que cuenia las vies de hecho no
scluciona el inconveniente, sina por el contrario, estos ejercicios de comunicacion en dunde se exponen las necesidades y se
asumen compromisos de manera Inmediata, Soficia e tiempo necesario para seatarse con fas Gependencias que dan la lnea de
solucion a la sitisacién, pide 2 fas lideres del paro levantar el paro, por lo que  se compramete que en el transcurso de la tarde
trindar un avance de las acciones y decisiongs que 52 foman,

LaDra, Martha Cira, solicita 1a infervencién nuevasiente de las ageates, quienes manifiestan que les preocupa fa respuesta lrente
a @i pago de honorarios:y salarios manifestando que la poblacion es vuinerable, existe desplazamiento y el dnico alimento que
muchos raciben es a través de los servicios de Primerd nfancia, solicitan una respuesta positiva para fos nifios y nifias, y
manifieste que ne se van & ir hasta que no den-iina solucion, ya que et ICBF es garante de los derechos ¥ 1o alimentos que se
enlregan son importanites. para 1as familias, Por lo‘que manifiestan que estan preparadas para dermir en los andenes y siguen en
pie de lucha, -sclicitanda’tina resplresta positiva para que no vean afectados sus derechos laberales y la prestacion del servicio.

Ante este tequerimiente Ja Dra, Mariha manifiesta que no tiene inconvenients en gue esperen fa solucion y solleita a la Directora
Regional organizar un-€spacio para ¢l talento humano mienfras esperan una respuesta. La sede se manifiesta que 65 un tema
que se va a realiza internamente para revisar que medidas correetivas se puede realizar para no afectar |a prestacion dei servicio
¥ pago de talento humano. Solicita que se permita analizer la situacion y |o que menos se quiere es ver afectadala prestacion del
setvicio, se esta analizando tedos los escenarlos de tipo juridico.

E! profesional del ministerio de trabajo Femando Ayala Apraez cuestiona el modelo de contratacion, tuda vez gue &l ICBF no
exige una paz y saivo al momento de realizar los desemboisos y por el contrario se hace un pago anticipada. Frenle a la poliza
de prestaciones soclales sugiere adelantar ¢l procesa de activacion de polizas para ef personal de néwina, pars €l case de los
conlratista no aplica estas garantias laborales. Por {anto, invita a convocar una mesa de dialogo con e} operador frenle al pago,
en caso de no haber respugsta se da inicio a la facultad de sancionatorie. Agrega que la sancién na soluciona el pago de salarios,

iAntes de imprimir este documanto. .. piense en el medic ambiente!

Cualguier copia Imprasa de eate decumento se consicera coma COPLA HO CONTROLADA
LGS DATOS FROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDT COM LA POLITICA DE TRATAMIENTSD OF DATOS PERSOMLLES DEL ICBF ¥ A LALEY 1561 [ 2012
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sino el inicio de  acciones judiciales con ef juez iaberal. Finalments solicits el envie de la solicitud &l minisletio de rabajo para

hacer una establecer un dialogo con ¢l operador

Se despide 1a directora ragiona! scficitande €l apoyo de oficina de conlratacion, agradece ka participacion de la sede. La Dra,
Martha Ciro agradece a las instifuciones presentes y solicita se apoye a para gue las agentes comprendan que sltuacion juridica

que se debe estudiar y que no es responsable ef ICBF

Dacisiones:

«  El area juridica manifiesta que entregara informe se supervision ¢on lncumpllmlentos contracluaIes para apertura de

proceso sancionatorio

¢ Direccion Primera infancia realizara estudia de la canasta para me,-]orar Ias condmlones [abo Ies de acu&rdo con fa ley.

+ Talento humano afectado espera en ef centro zonal respuesias: posmvas frenle al pago de ‘salarios y honorarios v

restabigcimignto del servicio.

Compromises f tareas

Responsables

Fechas

La Direccion de Primera Infancia revisara nuevamenle
la sckicitud de cambio de los valores de la cahasta

realizada por fa regional Pulumayo en septiembre

medianie +adicado N*202353000000018653. Esto

con el fin de analizar méas detaliadamente !os- ostos'_.

de fransporte.

Dt

La Direccitin de Primera Infancia velard” por que en ¢
cas0 de fa conlratacién . de un nuevo operador s
conlrate al talents htmano que. se encuehfe
jaborando actualmente. Se priotizara i contratacidn

de un operador local, siempre y cuando cumpla con

Ios requerimientos técnicos y financieros establecidos
para las modalidades.

La Procuraduria. . Regionel. -Pulumayo  realizerd
seguimienta dé los Compromisos establecidos. -~

Procuraduria General de |a
Naeion

El Minislerio ‘del Trabaje realizard la origntacion
tcnica af talento humano.que cuente con vificulacidn
de rémina, esto en aras de ayudar las reclamaciones
a ias que haya lugar. Oficiaran al representante legal
de la EAS para el desarollo de un proceso
conciliatorio.

Minlsterio del krabajo

FIRMA ASISTENTES

Nombre

Cargo f Dependencia

Entidad

Firma

iAntes de imprimir aste documento... piense en &l medio ambiente!

Cuslquier copia impresn de este documento 39 considera comm COPIA NO COHTROLADS,
LO§ DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADCS DE ACUERDO COM Ls POLITICA DE TRATAMIENTS DE DATOS PERSONALES DEL JCEF Y A LA LEY 1591 OE 102




PROCESQ
- COLOMBIA MEJORA E INNOVACION FO.P1MI | 02/08/2023
@ POTERGIADELA
: VIDA | FORMATOACTA DE REUNIONO | yoreisng | PBGMa 9 de
COMITE 12
Fecha Hora Lugar

Proxima reunicn

REGISTRC FOTOGRAFICO

iAntas de imprimie este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cuaiguer copia impean di e11s document 4¢ tonsidera como GOPIA NOCONTRCLADA
L5 DATOS PROPOACICNADUS SERAN TRATAD DS DE ACUERDQ GOH LA POLITICA HE TRATAMENTE DE 0AYGS PERSONALES DEL 1CBF ¥ A LR LEY 158+ OE 2042




PROCESD
¢ COLOMBIA MEJORA E INNOVACION
’-\f@;% POTERCIADE LA

* VIDA |  FormMATO ACTA DE REUNION O
COMITE

FO.P1.MI | 02/06/2023
Version 8 Fégin:m;o de

BIENESTAR
FAMILIAR

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cunquiee copia impresa clo este oty se sonsideia eams COPA ND CONTROLADS
105 DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADGS DE ACUERDC CON LA PQLITICA DE TRATAMIENTO DE OATOS FERZONALES UEL ICBF ¥ ALA LEY 1551 OE 2012,




PROCESO
COLOMBIA MEJORA E INNOVACION FO.P1MI | 02/08/2023
ROVEMDIA S L
VIDA FORMATO ACTA DE REUNION O | /014 g | 80N 11 de
COMITE 12

|Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuatquisr copia Irnprasa de este documento se corsidera comp COPLA MO CONTROLADR
LS BATOS PROPORCICHADOS SERAH TRATARDS DE ACUESD0 GON L3 POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS FERSONALES DEL ICEF Y & LALEY 1587 DE 2012




PROCESO
7 COLOMBIA MEJORA E INNOVACION
'E:; FOTERCIADELA
= VIDA FORMATO ACTA DE REUNION O | y/orsign g | Pagina 12 de
COMITE 12

Fo.P1.MI | 02/06/2023

iAntes de imptimit este documento... planse en ¢ medio ambiente!

Cumguisr eapls Impresa de 254 dacumento ss considea same COPLAND CORTROLADA
LOS DATOS PROPORCICNADOS SERAN TRATADCS DE ACUEADO G0N LA POLITICA DE TRATAMENTO DE DATOS FERSCHALES OEL ICBF Y ALALEY 1531 DE 2012




ﬁmﬁ rnsm:?:aﬁncm :::;:: ::::: .

VIP:A . . FGRMATO LISTADQ DR ASISTENCIA e ESThR
ac ton = A D= 2083 ram -
HORA PAC AL —_— NORA rm:a % LuGAN A‘Ucyla +°v?o 23*}'%3’\&1
DERERBENEIA LIDER: \re cldon R
N, HOMNRES ¥ APELLIDGS GRouLA canco Emoan A Rl I g:&"j@, TRGFGNE CORKES ELECTRONICO FHenA

DEREHBENTIA romme | ewwmire pr T
' {Hoguduie Ascawe ST egoteuti) . eduetun Pubansie % ziaaaaze | ileoudie Yogudac p
! %_swm fepe 69.20500y Pesdyasargn - ST LT TICT B M
; 'timon l—‘"‘lﬁbl_ - Bibersaye % gIqoR3BSh eitern cgmal. ?gl\cuo«b
! r/fﬂf) SIS Pviader 4 BT 5E o o LD
S WHug ﬂ“r) Q}L;/Urd:’ﬂ- /s dkrrs Qmmng ﬁf | 4 3"{5063"%”:_:;;}? ;b 132 . é
‘ .L;-fmq_w_ej‘mmnmm ogl dseron | PO T’L‘@ PRI, | N ” @
T 1Bnd. C'-k_lp__y-m s b |(BTEPI U ok, donsar Phuyo ¥ _BGENES | .r_ze..\.;_;__aefm iy M
TPt N =~ 1111 i F%Am 'E’F\wm P E8159T . %a.
> | Lo Blo [0 7T HESIAAS1L A oo Fuim,o_? " laudnzagsap Prach e i el Gindidly
®oiny Adven Ebucain conl 64814y ?__h.m ) 3030 1eqbe RS kil
e B2 L@ggq@;ﬁ@ st o BURR{E BN i ¢
* brsaladn. &m.?ﬁ ML D b 7 Mo X ;wz;:axz;s}; t’LwPJ m@_, -
® | Aok m ;ﬁmﬂ %f;,, COF | Mgl rvae T e Hemat (54
| Mbniea Viviam O Smam%:m e [Rivnd ez vewal X | 305279686 |Merien Odpred®. TEC)
4 e bnadeciald BIEAE S fm ow. 1Cipl i Plyn  |en maml X 2RIt Nl Db, E}ﬁ-‘z
< Pelreen. Provhs Bk | dwacees W et 104 o |0 Mo X Biovieme fHom Bl Pra,
M /‘}:'Cf‘f/ Ao s o, |BI22B 0T & porcdo- Msfol 18393540 Frte
* Dok, Voncsdos Tose_1872008Ch, Bt TCHE Ql,u/ G Mo X 3L§m&5.ca_5m\_wmgfhnm AR
" Doty Besrrn (52165130 Pok pcel, 162 [l | 6AT L X 312634955 | ol fec o | CEAH
) Phobers. Aloh (et goko. 2220502 Coolirable L Plyp Bycdicnl '5,;_@_(,_;33«4,@:;2&&49@@%4
Azl de b lmudlz&aﬂlmah peumtmd.nmu mlet i et
_Q;m;jﬁ@ax:am e, T DB Py =B e JIEEREOG - Ky,




De; Monica Viviana Ordonez Caviedes <Monica.Ordonez@ichf.gov.co>

Enviado: Tuesday, November 7, 2023 10:06:46 AM

Para: Michael Ortega Yela <Michael.Ortega@icbf.gov.co>

Cc: lsabe! Cristina Apraez Garcia <isabel. Apraez@ichf.gov.co>; Neil Wady Imbachi Rodriguez
<neil.imbachi@ichf.pov.co>; Adriana Lucely Benitez Prado <adrlana.benitez@icbf.gov.co>; Andres
Alberto Rocha Guevara <Andres.Rocha@icbf.gov.co>

Asunto: SOLICITUD PRESUNTO INCUMPLIMIENTC CONTRATQ 85000532023 FUNDA AFECTO

Mocoa, 7 de noviembre de 2023

Estimado Michael,
Cordial saludo.

De manera atenta se solicita, proyeccion de presunto incumplimiento, dada ta preocupacion
nor parte de esta supervisién en razén a que auny a la fecha no se ha realizado el pago de
honararios al talento humano del contrato de aporte No, 85000832023 fundacidon Afecto
quien presta el servicio de la modalidad Institucional y familiar en el municipio de Puerto
Guzman,

Seglin el manuat operativo, la EAS tendria plazo para pagar los honorarios al talento humanao
hasta el dia 08 de noviembre, se adelanta solicitud para ir realizando et proceso de
requerimiento.

Por su atencién y gestién anticipamos agradecimientos
Cordiaimente
Mdnica Viviana Orddiiez Caviedes

Profesional Especializado
Coordinadora 1CBF CZ Mocoa

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion
reservada del INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que interesa
solarmente a su destinatario. Si Usted no es el destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema,
notificar al remitente y abstensrse en todo caso de divulgarlo, repreducirlo o utilizarlo. Se advierte
igualmente que las opciones contenidas en este mensaje O SUS anexos no necesariamente
corresponden al criterio institucional det INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -
ICBF. Si Usted es el destinatario, ie solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos
e informacion de contacto del remitente o a guienes le enviamos copia y en general la informacion
de! mensaje o sus anexos, a No ser que exista una autorizacién explicita a su nombre, Sitio web:

www.ichf.gov.co




CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential
information from INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to
the recipient. if you are not the recipient, you must completely erase it from your system and notify
the sender in any case refrain from disclosing it repraduce or use. It also warns that the options
contained in this message or its attachments do not necessarily correspond to the institutional
approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you are the recipient,
we request you to have absolute secrecy about the content, data and contact information of the
sender or to whom we sent back and general information message or its attachments, unless there
is an explicit authorization to its name. Web site: www.icbf.gov.co




De: Marino Fernando Rivera Revelo <Marino.Rivera@ichf gov.co>

Enviado: viernes, 10 de noviembre de 2023 13:04

Para: Claudia Elizabeth Guevara Leyton <Claudia.Guevaral @icbf.gov.co>

Cc: Yineth Mercedes Angel Hoyos <Yineth.Angel@icbf.gov.co>; Carlos Alberto Cabrera Giron
<Carlos.Cabrera@icbf.gov.co>; Michael Ortega Yela <Michael.Ortega@ichf.gov.co>; Solanyela
Ramirez Rada <Solanyela,Ramirez@icbf.gov.co>; Juse Ferney Vargas Lucio
<lose.Vargas@icbf.gov.co>; Melisa Natalia Arteaga Perez <Melisa.Arteaga@icbf.gov.co>; Derly
Maria Bravo Paz <Derly.Bravo@ichf.gov.co>; Juan Carlos Gonzalez Delgado
<luanC.Gonzalez@icbf gov.co>; Ginna Marcela Basante Sapuyes <Ginna.Basante@ichf.gov.co>;
Marino Fernanado Rivera Revelo <marinofernandoriverarevelo®yahoo.es>

Asunto: ALERTA SOBRE CONDICIONES DE CALIDAD EN EL COMPONENTE TALENTO HUMANO EN
LOS CONTRATOS DE PRIMERA INFANCIA DEL CENTRC ZONAL SIBUNDOY OPERADOS POR
FUNMDACION AFECTO

Muy buenos dias, como enlace zonal de asistencia técnica de
primera infancia, me permito alertar de manera oportuna, sobre el
incumplimiento del pago de honorarios al talento humano de las
modalidades Propia e Intercultural, modalidad familiar y modalidad
institucional, de quienes se ha recibido llamadas telefénicas
pidiendo reserva en su identidad, pero dando a conocer que hasta la
fecha 8 de noviembre de 2023 no han recibido el pago de honorarios
correspondiente al mes de octubre de 2023.La manera de verificar
esta informacidn es revisando los informes financieros presentados
por la EAS, dado que tienen 5 dias hdbiles para su presentacion es
decir el 8 de noviembre, consultado el profesional contador pablico
Juan Carlos Gonzales apoyo a la supervisién de los contratos del
centro zonal, refiere que hasta esta fecha 8 de noviembre la EAS
FUNDACION Afecto atin no ha presentado los informes financieros;
Consultado via telefénica al sefior Ivan Benavides, representante
legal de la fundacion afecto, sobre la tardanza en el pago de
honorarios, refirid que tenia plazo 5 dias hébiles del mes siguiente
para pagar esta obligacidn es decir el dia 8 de noviembre del
presente. En el caso de Modalidad propia de Santiago contrato
86000922023 refirid que el pago ya se habia realizadec vy que se veria
reflejado el dia 8 de noviembre, le solicité enviar el comprobante de
pago del mes de noviembre y al finalizar el dia no envié el soporte
de pago, razén por la cuzal el dia martes 8 de noviembre se realizd



requerimiento 202353002000032851 concediéndole un dia habil de
plazo para subsanar esta situacién. El dia de hoy 10 de noviembre el
profesional financiero del centro zonal refiere que solamente han
pagado honorarios al talento humano que trabaja en CDI, quienes el
dia anterior amenazaron con no prestar el servicio. Hasta e
momento de elaboracidn de esta alerta la EAS Fundacion Afecto no
ha pagado honorarios al talento humano de modalidad desarrollo
infantil en medio familiar y tampoco ha realizado el pago de
honorarios al talento humano de modalidad propia e intercuitural.
Pongo en conocimiento esta situacion ya que pone en riesgo ia
prestacion del servicio, afectando también las Condiciones de
calidad del componente talento humano en su estandar 33 referente
al “Bienestar y satisfaccién: es un desafio constante para el servicio
mejorar la calidad de vida laboral y fortalecer el drea de proteccion
de servicios sociales en beneficio del desarrollo personal, profesional
y el bienestar general def talento humano”,

Asi mismo se alerta que al No cumplir con esta obligacién y al NO
dar respuesta satisfactoria al requerimiento realizado en el
contrato 86000922023 No se podra realizar autorizacién de
desembolso de recursos para la ejecucién de los meses siguientes
ya que el primer requisito para estos desembolsos es haber
cumplido con todas las obligaciones contractuales del mes
anterior. Situacién que también pone en riesgo la prestacién del
servicio de la Modalidad propia e intercultural de Santiago. Lo
anterior para que desde la direccién regional y sus equipos juridicos
y financieros se tome las medidas ha las que haya lugar de acuerdo
con sus competencias y se informe a la contraloria general de I3
nacidn y demds entes de control si asi lo ven conveniente, Dejo en
claro que desde supervisién se ha procedido de acuerdo con las
indicaciones del manual operativo y la guia de supervisién de
contratos expedidos por ICBF.



Quedo atento a nueva informacion

Cordialmente:

Marino Fernando Rivera Revelo

Profesionat Especializado de Planta.

Centro Zonal Sibundoy

ICBF Sede Regional Putumayo

Carrera: 12 N 14 - 54 Barrio Fray Bartolomé.
Sibundoy

Teléfono: 601 4260255 Ext. 874003

www.ichf.gov.co

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

Clasificacion de la informacién: CLASIFICADA

KOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pusden conieher informacion
reservada del INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR ~ ICBF que interesa
solamente a su destinatanc. S Usied no ez ol destinataric, debe borrarlo tolalmente de su sistema.
notificas al renitania v abstenerss en oo cago de givuigano, reproduckio o ulilizards, Se adveerie
igualmente que las opoones contenidas en eale MENSaje G SUS QNexos No Necesanamenia
corresponden al criterio mstitucional del INSTITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR -
ICBF. Si Usted es el destinatario le sohoitamos tener absolute reserva sobre el contanido, log
datos ¢ infermacion de contacto del remitente o & Quienes le enviamos copia y en general ia
Informacidn del mensaje o sus anexos, a no ser que exisia una autorizacion explicita & su nombre.
Sitio web: www.ichi.qov.co

CONFIDEMTISLITY NOTICE: This message and any attachmenis may contain confidentia
information from INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest anly to
ihe recipient. If vou are not the recipient, you must completely erase it from your system and notify
the sender in any case refrain from disclosing it reproduce or use. i also warns that the uptions
contained in this message or ifs attachmenis do not necessarily correspond fo the institutional
approach of INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you ars the racipient,
we raquest you to have absolute secrecy about the content, data and contact information of the
sendar or o wham we sent back and general information message or its attachments, unless there
s an explicit avthorization to its name. Web site www.ichf,gav.co
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Macoa, 24 de noviembre de 2023 Fecha radicade: 2023-11-26

Doctora;
ASTRID CACERES CARDENAS
Directora INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF)

glengionalciudadang@igbf.gov.co

Doctora:
MARTHA ISABEL TOVAR
Directora Regional (E) ICBF Regional Putumayo

Doctora: )
MONICA VIVIANA ORDONEZ
Supervisora del contrato de aporte No.86000832023 Centro Zonal Mocoa

Do'ctor:
VAN DARIO BENAVIDES BASTIDAS
Representante Legal Fundacién Afecto del contrato de aporte No.86000932023

Doctor

FERNANDO ALAVA APRAEZ
nspector del Trabajo
Ministerio del trabajo
jgarciar@mintrabajo.gov.co

diputumayo@mintrabajo.gov.co

Referencia: Intervencion No. 6026 -29 ~ 602630 (Al contestar por favor cite este
numero)

Respetuoso Saludo:

Dentro del marco de nuestra Misién Defensorial dispuesto en el Articulo 282 s.s.
de la C.N., en concordancia con las atribuciones dispuestas en la Ley 24 de 1992
articulos 15, 16y 17, a la Defensoria del Pueblo se le asigno su funcion primigenia
de velar por la promocion, ejercicio y divulgacién de los Derechos Humanos y
atencion a la queja presentada contra el ICFB vy la fundacién Afecto, por el
incumplimiento de pago de honorarios y salarios en modalidad familiar e
institucional en el municipio de Puerto Guzman putumavo v en Ia cual ae aolicita:



Defensoria del Pueblo

o

ik

S, -

la peticion en mencion a la presente fecha no se ha resulto de fondo, por ello, las
madres cabezas de familias vinculadas dentro del programa de primera infancia,
a falta de soluciones que garantice su derecho a un minimo vital y con ] objetivo
de la proteccion de sus derechos, se encuentran realizando protestas en ias
instalaclones del ICFB del municipio de Mocoa, lograndose con la manifestacion 2
espacios de reunién en los dias 20 v 22 de noviembre de 2023, entre los
manifestantes e ICBF, con acompafiamientc  de Procuraduria General de la
Nacion y Defensoria del Pueblo, espacios de dialogo en los cuales se
establecieron como compromisos: " i) revisar los cambios de valores de Ia canasia
para analizar los costos de transporte fi) velara por que en el caso de la
contratacion de un nuevo operador se  contrate al talente humano que se
encuentre laborando actualmente. Se priorizara |a contratacion de un operador
local, siempre y cuando cumpla con los requerimientos técnicos y financieros
establecidos para las modalidades iii) EI Ministerio del Trabajo reslizara la
orientacion técnica al talento humanc que cuente con vinculacion de némina, esto
en aras de ayudar las reclamaciones a las que haya lugar iv) Citar a reunién a la
Inspeccion del Trabajo v) Citar a las Supervisoras de los Contratos.”

No obstante lo enunciado, cabe resaltar que el programa de primera infancia,
propende por el desarrolio integral de las nifias v los nifios de cero a cinco anos,
mediante {a proteccién y garantia de sus derechos, como la educacién inicial,
guidado, salud, nutricién, proteccién v participacion, produciéndose en el caso
puntual, con el no pago de salarios y honorarios de personal para la ejecucion del
programa, la vulneracién estos derechos fundamentales, aunado a la vulneracion
del derecho al minimo vital de quienes se encargan del funcionamiento del
programa en el municipic de Puerto Guzman.

En virtud de lo
anterior, y segun lo preceptuado en los articulos 14,15, 16 ¥ 17 de la ley 24 de
1992, se solicita que dentro los dos (2) dias siguientes a la notificacion de |a
presente intervencion dar alcance a lo siguiente:

1. Dar respuesta de fondo al derecho de peticion presentado por los
manifestantes.

2. Coordinar y articular todas las acciones necesarias desde g parte técnica,
administrativa, juridica, presupuestal y financiera para garantizar los
derechos a la educacion inicial, cuidado, salud, nutricion, proteccion y
participacion de la primera infancia y el derecho al minimo vital del personal
contratado para la ejecucién del programa de primera infancia.

3. Se solicita al Ministerio del Trabajo — Inspector de! Trabajo convocar a un
espacioc de conciliacion entre la fundacién fraternidad y el personal
contratado con el objetivo de cumplir con sus acreencias laborales en favor
de los trabajadores y contratistas a la brevedad posible.

4. Presentar un informe detallado de las accionas técnicas, administrativas,
juridicas, presupuestal y financiera adoptadas e implementadas para
garantizar |0s derechos tanto de la primera infancia como del personal
encargado del programa

Lo anterior, con el fin de brindar oportuna proteccion a quien demanda del Estado,
garantia y respeto a sus derechos.

Siammnra mam raonata v rardialid s A
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS .

Con fundamento en las inscripeiones del Registro de Entidades sin Anime de Lucro y de la Economia
Solidaria, :

CERTIFICA
NOMERE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICTILIQ

NOMBRE o RAZON SOCIAL: FUNDACION AFECTO

SIGLA: FUNDAFECTO

ORGANIZACION JURIDICA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCROD
CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT ; 900210617-1

ADMINISTRACION DIAN : PASTO

DOMICILID : PASTO

MATRICULA - INSCRIFCION

INSCRIPCION NO : S0005%11
FECHA DE INSCRIPCION : ABRIL 0Z DE 2008
ULTIMO ARQ RENOVADO : 2023 :
FECHA DE RENCVACION DE LR INSCRIPCION : MARZG/ 24 DE 2023
ACTIVO TOTAL : 625,782,010.00 A% :
GRUPO NIIF : GRUPO TII

‘DATQS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIP
BARRIO : Altamira
MUNICIPIO / DOMICILIO: 52001 - PASTO
TELEFONO COMERCIAL 1 : 3187488675
TELEFONO COMERCIAL 2 i °3187488675

TELEFCNO COMERCIAL 3 : NO REPOKTO

CORREO ELECTRONICO No, 1 : fundacionafertopastolhotmail .com

SAN MIGUEL DE OBONUCO CASA 9

DIRECCION; PARA NOTIFICACION JUDIGTAL : SAN MIGUEL DE OBONUCO CASA 9
MUNICIPIO * 52001 - “PASTO

BARRIC : Altamira’ i

TELEFONO 1 : 3189488675

CORREO ELECTRONICO : fundacionafectopasto@hotmail com

NOTIFICACICNES A TRAVES DE CORREQ ELECTRONICO
De acuerdo con lo establecido en el articulo &7 del Codigo de Procedimiento Administrative y de
lo Contencioso Administrativo, SI AUTORIZO pard que me notifiquen personalmente a través del

correo electrénico de notificacién : fundacionafectopastofhotmail . com

CERTIFICA -~ ACTIVIDAD ECONOMTICA

W IR M e e —— e
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OTRAS ACTIVIDADES : (8859 - OTRAS ACTIVIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL SIN ALOJAMIENTO N.C.P.
OTRAS ACTIVIDADES : (8639 - OTRAS ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA

CERTIFICA ~ CONSTITUCION

POR ACTA NUOMERC 1 DEL 31 DE MARZO DE 2008 SUSCRITA POR ACTA DE CONSTITUCION, \«-RE}G-I'STRADD EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NOMERO 16664 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADE in ANIMO-DE LUCRO

EL 02 DE ABRIL DE 2008, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA- DENOMINADA “FUNDACION
AFECTO. :

CERFIFICA - ENTIDAD DE VIGILANCIA
QUE LA ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y ..Q_E)NTROL gg 0

CERTIFICA — REFQORMAS

DUCUMENTO  FECHA PROCEDEHCIA DQCUMENTC O FECHA

DOC.PRIV. 20130520 HOTARIA CUARTA DEL CIRCULO RI:01-23:L2 2 20130520

AC-046 20121221 ACTAS ASAMBLEA REDL- 23“773 20131121
EXTRAORDINARIA L5, ] g

DOC.PRIV. 20131213 ACTAS ASAMBLEA Ag k0123865 20131213
EXTRACRDINARIA . .

DOC.PRIV. 20131213 MINISTERIOS MINISTERIO DBE.~PAS D 23864 20131213
TRANSFORTE

DOC.FRIV. 20131213 ARCTAS RED1-~-23867 20131213
EXTRAORDINARI A

AC-0013 20140815 ACTAS RED1-24%62 20140925
EXTRACGRDINARLIA

AC-15 20170814 JUNTA DF ASOCTADOS PASTO RED1-3136G4% 20180416

DOCLPRIV, 20180423 Ei COMERCIAN 0 INSCRIT BPASTO REO1~-31014 20180423

OOCL PRIV, 20180434 EL COMERE nNTE O THS {i_x-i‘o PASTO RECL-31477 20180430

BOCLPRIV. 20130508 REPRM&N'{’\NT!‘ LEGAL "« PASTD RED1 31680 20180528

DOCLPRIY. 20190109 Umw mor‘mno -~ DIRECTODR PASTO REO1-~32312 20190212

AL-21 20210902 OE  PASTO REQ1-35089 20210314

CERTIFICA « VIGENCIZ

VIGENCIA: QUE EL%TERMINO-DE.DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES INDEFINTIDO.
) £

CERTIFICA — QRJETO SOCIAT,

LA EFUNDACION l‘IL‘.ﬁE COMO OBJETIVO, GESTIONAR ¥ PARTICIPAR EN PROCESOS DE DESARROLLO SOCIAL,
BUSCANDO L EXE.”E.LENCIA EN LA CALIDAD DEL SERVICIO, PROMOVIENDO LA ATENCION, EL SEGUIMIENTO,
ASESORIA ¥ UPERVISIGN DE PROYECTOS ¥ PROGRAMAS QUE SE DESARROLLEN PARA EL BIENESTAR SO0CIAL DE
POBLACION ?ULNERABLI:.' DESPLAZADOS, PERSONAS CON DISCAPACIDAD, FAMILIA, TRABAJADORES, ADULTO
MAYOR, MUJERES CRBEZA DE FAMILIA ¥ MINORIAS ETNICAS, PARA SU DESARRCLLO Y ARRAIGO SOUIAL,
POLITICO Y ECOMOMICO DEL MUNICIPIO PASTG, DEL DEPARTAMENTO DE NARINO Y DE TODCO EL TERRITORIO
NMACIOWAL Y DE LAS DIFERENTES ENTIDADES Y DE ORGAMISMOS NACIONALES E INTERNACIOMALES. SUS FINES
ESPECIFICOS SON: 1. DESARROLLO DE PROGRAMAS Y PROYRCTOS DE PROTECCION INTEGRAL PARA NIROS Y
WLRAS, ADOLESCENTES SUS FAMLILIAS Y LA COMUNIDAD. 2. REALIZAR CONSULTORIA, FORMULACION, GRSTION,
ADMINISTRACION, EJECUCLGH, ASESORIA, SUPERVISION ¥ EVALUACION DE PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS ¥
SERVICIOS QUE SE ENCAMINEN A LA ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION EN ALTO RIESGO DE
VULNERABILIDAD A NIVEL MUNICI?E\L, DEPI‘;RLAMENTAL NACIONAL E INTERNACIONAL. 3. OPERAR Y
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5. TRANSPCRTE DE PERSONAL TERRESTRE, AEREQ Y FLUVIAL, HOSPEDAJE, LOGISTICA Y ASISTENCIA DE
EVENTOS EN GENERAL. &. EJECUTAR PROGRAMAS CON POBLACION VULNERABLE CON ENFOQUE DIFERENCIAL. DE
CAPACITACION PARA EQUIPDS DE TRABAJO DE LAS ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS. 7. EJECUTAR PROYECTOS
PARA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO CON ENFOQUE DIFERENCIAL. 8. DESARROLLAR PROGRAMAS DE
CAPACITACION PARA EQUIPOS DE TRABAJO DE LAS ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS. 9. BRI AR ASESORIA Y
ATENCION INTEGRAL E INTERDISCIPLINARIA, A GRUPOS POBLACIONALES QUE REQUIERAN nTENCION INTEGRAL A
POBLACION VULMERABLE. 10. BRINDAR ATENCION INTEGRAL A POBLACION DESPLAZADQ ¥/0 AFEQTADA POR
CONFLICTO ARMADC Y/0 DESASTRES MATURALES, 13. BRIMDAR ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE'VIOTBNCIA
DOMESTICA Y SEXUAL. 12. PROMOVER Y MANTENER EL BIENESTAR PSICOSOCIAL DEL-INDIVIDUQ A TRAVES DE
PROGRAMAS DE PREVENCION, PROMOCION, MITIGACION, TRATAMIENTO, REHA LITACION . ¥: REINSERCION
SOCIAL. 13, GESTIONAR Y CANALTIZAR, RECURS0S CON ENTIDADES INTERNAGTONALES mg SNACTONALES QUE
PERMITAN FORTALECER PROGRAMAS CON POBLACIONES QUE REQUIERAN INTER@ﬁNﬂIéN PSIC@SOCIAL, MEDIANTE
LA PRESENTACION DE PROYECTOS. 14. DESARROLLAR PROGRAMAS DE SENSEBILIZACION LA COMUNIDAD QUE
PERMITAN PROMOCIONAR LOS DERECHOS HUMANOS Y LA ORGRNIZACION COMUNIT_ ~ EN ESPECIAL DE LOS
GRUPOS VULMERABLES, FACILITANDO LA ORGANIZACION DE REDtS COMUNIT; IAS. 1%. ASESORAR ¥
DESARROLLAR PROYECTOS DE INVESTIGACION, INTERVENCION Y 'HENcIéN IN GRAL Y PSICOSOCIAL, CON
FAMILIA, MALTRATO INFANTIL, VICLENCIA INTRAFPAMILIAR,. ABUSO SEXU 1., CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS, SUICIRIO Y LO RELACIONADD CON SALUD MENTAL. 16. CELEBRAR CONTRATOS CON ENTIDADES
PUBLICAS, PRIVADAS Y CON ORGANISMOS INTERNACIONALES COE PERMITAN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL BIENESTAR DE LA FAMILIA ¥ DE;; Bpos POBLA ONALES QOUE REQUIERAN INTERVENCION
PSICOSOCIAL Y POBLACIONES WULNERABLES. 17. ADQUI IR A\GUALQUIER TITULO TODA CLASE DE BIENES
MUEBLES £ INMUEBLES, CELEBRAR CONTRATOS DE CUENinq CORRIENqu Y CREDITICIAS CON TODA CLASE DE
ENTIDADES BANCARIAS. INTERVENIR EN FORMA AGTIVA O PASLVA EN CONCORDATOS, PODRA REGISTRAR MARCAS,

NOMBRES ¥ LEMAS COMERCIALES, PODRA PRTEN AR PROCEDJMIENTOS, PODRA REGISTRhR TODA CLASE DE
DOCUMENTOS INCLUYENDO FOLLETOS, DIBUJOS, "REVISTASY Y OTRAS PUBLICACIONES, ANTE DEPENDENCIAS
COMPETENTES PARA RESERVAR DERECHOS BE.-AUTOR. 1% FIRMAR CONVENIOS CON ENTIDADES AFINES A SD
OBJETO SOCILAL, LOCALES, REGIONALI *Nnczougnﬂs E INTERNACIONALES COMO FORTALECIMIENTO BE LA
FUNDACIGN ¥ POR ENDE ALCANZAR LA 5 5N DI . 18, DOTAR A LA FUNDACION DE LOS
; MEDIANTE LA CAPTACION DE
R ELABORAR, MONTAR ¥ DESARROLLAR PLANES Y
PROGRMMAS DE PREINSTALACION, MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y PREDICTIVO,
ADECUACION DE PLANTA PisIcA Y RE “PARA TODO TIPO DE INFRAESTRUCTURA MEDICA, HOSPITALARIA B
INDUSTRIANL EN IxsrnLACIohEs DE T RQ“PUBLICO 0 PRIVADC SEAN ESTAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS
LA REALIZACION DE CQNVENIOS, acuaanos DESARROLLANDO PROYECTOS PROPIOS O AJENOS, CONTRATADOS CON
SEGUNDAS PERSONAS O PARA TERCEROS DENTRO ¢ FUERA DEL TERRITORIO NACIONAL QUE TENGAN QUE VER CON
EL DISERO, PLAN On Y EJECUCION Y/0 EVALUACION DE PROPUESTAS O ACCIONES EN EL MEJORAMIENTO ©
DESARROLLO DE EA:'SALUD DE, LA POBLACION O NUCLEO HUMANO hALGUNO, INCLUYENDO PROGRAMAS DE PROMOCION
DE LA SALUD Y PROGRAMAS® DE SALUD. 21. GENERAR PROCESOS DE DESARROLLO TECNOLOGICC, SCOCIAL,
ECONOMICO; . Buscnwuo iL ‘., PRESERVACIGN DEL MEDIO AMBIENTE DENTRO DE LA SOSTENIBILIDAD DE LAS
ACTIVIDADES ¥ QUE™EBETIMULEN EL DESARROLLO INTEGRAL DEL INDIVIDUO, COMN EL FIN DE ADELANTAR
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE BENEFICIO COMON ENMARCADOS EN LOS PRINCIFICS DE POLITICA,
SOSTENIBILIDAD, EQUIDAD, COMPETITIVIDAD, PARTICIPACIGN ¥ SOLIDARIDAD. 22. ADELANTAR PROCESQS DE
GESTION EDUCATIVA QUE GCENEREN ESPACIOS DE CONCERTACION Y ENCUENTRO ENTRE LAS SOCIEDADES,
HACIENDO . PARLE Y FORTALECIENDO EL DESARROLLO AMBIENTAL, A TRAVES DE PROMOCION, DIFUSION ¥
REALIZACION DE EVENTOS CULTURALES ¥ SANO ESPARCIMIENTO QUE PROPENDAN POR EL RECONOCIMIENTO DE LA
DIVERSIDAD ETNICA, SOCIAL, POLITICA, ECONOMICA Y JAMBIENTAL HACIENDO ENFASIS EN CANALIZAR
RECURS0S PARA GENERAR BIENESTAR SOCTAL A LAS MISMAS. 23, CONSULTORIA, FORMULACION, NECOCIACION,
EJECUCION, SISTEMMATIZACION, SECUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PFOBLACION VULNERABLE ¥ 1A MUJER PRIORITARIAMENTE. 24. LA
COMERCIALIZACION, IMPORTACION Y EXPORTACION DE TCDA CLASE DE EQUIPOS MEDICOS, HOSPITALARIOS E
INDUSTRIALES PARA DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO, REHABILITACION CON SOPQRTIE TECNICO. 25. DESARROLLAR
PROYECTOS DE INVESTIGACION ANTROPOLOGICOS, SOCIALES, ARTESANhLES, AGRopEcunaxos, FORESTALES Y
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CULTURAL, ARTESANAL, AGROPECUARIO, FORESTAL ¥ OTROS ¥ LOS DEMAS OBJETIVOS QUE LA FURDACION
CONSIDERE. 27. PROMOCLONAR Y EJECUTAR POLITICAS, PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA EL DESARROLLO
SOCIAL, POLITICO, CULTURAL, ECONOMICO, AGROPECUARIO, HIDRICO, RENOVACION DE CULTIVOS ILICITOS,
SANEAMIENTO BASTCO, OBRAS CIVILES E INSTITUCIONALES DE LAS MINORIAS ETNICAS Y RACIALES Y OTROS.
28. PROCURAR LA GENERACION DE MAYOR INVERSION Y PRODUCTIVIDAD SOCIAL TANTO PORSPARTE DE LAS
ENTIDADES PUBLICAS COMC PRIVADAS NACIONALES E INTERNACICHMALES, ORGANIZACIONESfNO GUBERNAMENTALES
{ONGS) Y ORGRNIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL (05C). 29. PROMOVER E INTERVENIR«%N LA GESTION DEL
DESARROLLO REGIONAL, FORMULANDO, IMPULSANDO Y EJECOTANDG, PLANES PRQGRAMAS &
PRODUCTIVOS PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL. 30. DESARROLLAR ACTIVIDADES R :
EXTERNA EN ENTIDADES OFICIALES Y PRIVADAS, Y EMPRESAS DE SERVICE ) (EPS), Y DE
ADMINISTRACION U OPFERACIGN DE ESTOS SERVICIOS. 31. ESTRUCTURAR ESQUEMA% DE DESARROLLO REGIONAL
FUNDAMENTADOS EN EL APOYO ¥ FORTALECIMIENTO DEL SECTOR EDUCATIVO.. 3 J“DESARROLLnR ACTIVIDADES DE
INTERMEDTACIGON FINANCIERA PARA LA ADJUDICACION DE PRESTAMOS ORIENTRDDE A PROGRAMAS DE FOMENTO,
ACTIVIDADES EDUCATIVAS FORMATIVAS Y EMPRESARIALES DENTRO DEL “GONSTITUCION ¥ LA LEY.
33. GENERACION DE PROGRAMAS, POLITICAS Y PROYECTOS ORIENTADOS CIALIZACIAON, REINSERCION
¥ REINCORPORACION PRODUCTIVA A LA  SOCIEDAD CIVIL DE DESARRAIGADA DE ELLA
(GUERRLLLEROS, PARAMILITARES, EX CONVICTOS Y OTROS QUE_AV
EQUIDAD NECESITEN APQYO PARA SU REHABILITACION Apf . 34, PRODUCCION Y
PUBLICACION DE MATERIAL, DIDACTICO, PEDAGOGICO, LITERARIO, TLCN €O, INVESTIGATIVO COMO LIBROS,
REVISTAS, PERIODICOS Y TODO AQUEL MATERIAL QUE CONSTITUYA- LA'DIVULGACIDM DEL PENSAMIENTO. 3.
CREACIGN, FOMENTO Y DIVULGACION DE PROGRAMAS D -DESARROLL TURISTICO Y CULTURAL EN TODAS LAS
MODALIDADES. 36. PRESTAR SERVICIOS DE BIENESTAR--SOCIAL ACTIVLDADES DE INTEGRACION Y MEJORAMIENTG
DE LA CALIDAD DE VIDA - COMPONENTE AS;'TENCIA_ SOCIAL, RECREACION DEPCRTE Y CULTURA. 37.
SUMINISTRO DE DOTACION DE ELEMENTOS pEDA“éGIcos Y?LUDICOS PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS. 38.
SUMINTSTRO DE DOTACION DE ELEMENTOS PEDAGGPiCOS, ﬁnzcos Y DIDACTICOS PARA CENTROS DE DESARROLLO
INFANTIL PRIMERA INFANCIA. 39. SUMIgISTRo DE~ BQUIPOS ANTROPOMETRICOS. 40. TRANSPORTE PARA
ENTREGRA DE ELEMENTOS Enuchlvos,;«cUL1URnLEs‘m DIDACTICOS, EMPRESARIALES ¥ DE INVESTIGACIOM
EXPERIMENTAL. PARA EL ADECUZADO GGMPLIMIENIO ‘DEL OBJETO SOCIAL SE DESARROLLARAN LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES: 1. INTEGRAR 3 cooanimnn ESFUERZ05  INTERINSTITUCIONALES,  NACIONALES B
INTERNACIONALES, PARA PLANEAR."SOLUCIONES™ A PROBLEMATICAS SOCIALES. 2. IMPULSAR EXPERIENCIAS
ENRIQUECEDORAS Y DEMOSTRAT??BS QUE QUEDAM TRANSFERIRSE A OTROS ESCENARIOS. 3. DESARROLLAR,
IMPLEMENTAR Y DINAMIZAR "BRC VS ¢ ARTESANALES, CULTURALES Y SOCIALES, PARA BENEFICIO DE LA
PUNDACTON. 4. COM?ARTIRﬁﬁ’ENRIQUECERsn MOTURMENTE CON QTRAS ENTIDADES CON EXPERIENCIAS SIMILARES
DARA APOYARSE Y ASI.‘PODER EVALUAR, SISTEMATIZAR ¥ DIVULGAR DICHAS EXPERIENCIAS, 5. ADQUIRIR,
USUFRUCTUAR, GRAVAR, LIMITAR;" DAR O TOMAR ARRENDAMIENTO O A OTRO TITULO, TODA CLASE DE BLENES
MUEBLES E INMUEBLES Y ENAOENARLOS CUANDD POR RAZONES DE WECESIDAD O CONVENIENGIA FUERA
ACONSEJABLE. 6. RECIBIR.APORTES, AUXILIOS, DONACIONES Y CUALQUIER COLABORACLON UTIL PARA EL BUEN
DESARROLLO DE“LOS FINES DE LA FUNDACION. 7. CELEBRAR TODA CLASE DE OPERACIONES DE CREDITO QUE LE
PERMITAN OBTENER LOS Qunoe U OTROS ACTIVOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LA EMPRESA CONFORME
A LA LEY.8. COMSTITUIR FILIALES PARA EL ESTABLECIMIENTO Y EXPLOTACION DE EMPRESAS DISTINTAS A
LA REALIZACION BﬁfCUALRSQUIER ACTIVIDADES COMPRENDIDAS EN EL OBJETO SOCIAL Y TOMAR INTERES COMO
PARTICIPE ASOCEADA O ACCIONISTAS, FUNDADORA O NO, EN OTRAS EMPRESAS DE OBJETO ANALOGO O
COMPLEMENTARID AL SUYO, HACER APCRTE EN DINERO, EN ESPECIE O EN SERVICIOS A ESAS EMPRESAS,
ENAJENAB.‘SU§ CUQTAS, DERECHOS ¥ ACCIOMES. 9. CONCORDAR OBLIGACIONES, TRANSIGIR, CONCILIAR,
DESISTIR Y EN GENERAL UTILIZAR MEDTOS AUTORTZADOS DE TERMINACION ANTICIPADA DE CONFPLICTOS.
PARAGRAFO: LA FPUNDACION PODRA ADQUIRIR LOS BIENES NECESARIOS A CUALQOUIER TITULO PARA EL
DESARROLLO DE SUS OBJETIVOS, TODO EN COOPFERACION Y COLABORACION DE LAS ENTIDADES PUBLICAS ¥
PRIVADAS DEL ORDEN NACIONAL E INTERNACIOMAL QUE SE DEDIQUEN A ACTIVIDADES AFINES A LOS DE LA
FUNDACION; EN GENERAL PODRA CELEBRAR TODA ESPECIE DE ACTOS 0O CONTRATOS AUTORIZADOS POR LA LEY ¥
LOS ESTATUTOS.

CERTIFICA — PATRIMOMIO
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CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

REGESTRADO EN ESTA

POR ACTA NOMERD 0011 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2013 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA, [
N ANIMO DE LUCRO

CAMMRA DE COMERCIO BAJO EL NUMERC 23937 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES
EL 10 DE ENERC DE 2014, FUERON HOMBRADOS

NOMBRE
BENAVIDES BASTIDAS IVAN DARIO

ICACION
T4, 105

CARGO

DIRECTOR EJECUTIVO QIGQ'12,

CERTIFICA -~ FACULTADES Y LIMITACIONES

DIRECTOR EJECUTIVO: LA FUNDACIO TENORA UN DIRECTOR
EJECUTIVO ¥ UN UNICO REFRESENTANTE LEGAL; EL DIRECTOR EJBCUTIVO 0 REPf SENTANTE LEGAL SERA UE
MANERA INDEFINIDA, EL DIRECTOR EBJECUTIVC ES EL REPRESENTANlE LBGAL DE LA FUNDACION, CON
FACULTADES PARA RJECUTAR TODOS LOS ACTCS Y CONTRATOS ACORDES CON ;. ;*NATURALEZA DE SU ENCARGO Y
QUE SE RELACIONEN DIRECTAMENTE CON EL GIRC ORDINARIO, DE3L0q NEG@G 08 SOCTALRS. BN BSPECIAL, EL
DIRECTOR EJECUTIVC TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONESQ§\] BETUARXCOMO REPRESENTANTE LEGAL DE LA
FUNDACION; B) ELABORAR EL PRESUPUESTO ANUAL DE znﬁ&Esos Y ggsmos DE LA FUNDACION; €) VELAR POR
LA ADECUADA UTILIZACION DE LOS BIENES Y RENTAS, PE 1A FUNDACION D)} ADMINISTRAR EL PERSONAL AL
SERVICIO DE LA FUNDACION, PARA CUYO EFPECTO CELEBHARA Los“ dﬁTRnTos ¥ EFECTUARA LAS OPERACIONES A
QUE HUBIERE LUGAR, E) CONSTITUIR MANDATARIOS PARMR QUE ‘REPRESENTEN A LA FUNDACION EN ASUNTOS
JUDICIALES ¥ EXTRAJUDICIALES, I) CELEBR"'ﬁLOS CONTRATOS Y EJECUTAR LOS ACTOS RELACIONADOS <O
LOS QRJETIVOS DE LA FUNDACION, CON ORGANISMOS NACIQNALBS ¥ EXTRANJEROS, PUBLICOS O PRIVADOS, CON
PERSONAS NATURALES O JURIDICAS SIN UM MONTO EGPECIFICO 0 TOPE ALGUNO EN DIMNERQ PARMA CONTRATACION
J) CRERR LOS CARGOS NECESARIOS PA “EL NORMA "FUNCIONAMIENTO DE LA FUNDACION Y ESTABLECER SU
REMUNERACION .

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA
REVISOR FISCAL — PRINCIPALES
POR ACTA NOMERC 008 DEL 08 DE MARZO DE 2013 DE ASAMBLEA GRAL ORDIMARIA, REGISTRADC EN ESTA CAMARA

DE COMERCIO BAJO EL{NUMERC 22906 DEL LIBRO I DEL REGISTRC DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 22
DE MARZO DE 2013, ROERON NpMBﬁADos
i i

HOMERE
ACOSTA HUERTAS MIGUEL ANGEL

IDENTIFICACION
CC 12,978, 684

T. PROF
REGISOR FISCAY 12308-T
s

INFORMA - TAMANQ DE EMPRESA

De conformidédd  con lo previsto en el articule 2,2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2018 vy la
Resclucidén 2225 de 2018 del DANE el tamafio de la empresa es PEQUERA EMERESA
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CAMARA DE COMERCIO DE PASTO
FUNDACION AFECTO

Fecha expedicion: 202312/20 - 10:06:18

CODIGO DE VERIFICACION FGIjeqS7uw

VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN ESTA FUNCIOM, POR LO TANTQ DEBERA PRESENTAR
ANTE LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADRO DE REGISTRQ RESPECTIVO, EXPEDIDG FOR LA CAMARA
DE COMERCIOQ, DENTRO DE LOS 10 DIAS HARBRILES SIGUIENTES A LA FRCHA DE INSCRIPCICON, MAS EL TERMINC
DE LA DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES
DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASG DE REFORMAS: ESTATUTARIAS
ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA BJRECONOCIMIENTO

DE CARACTER OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS, kERSONhS JURIDIChS
SIN ANIMO DE LUCRC EN LM RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIG

CERTIFICA

LA INFORMACTGN ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARf; ULA Y RENOVACION

DILIGENCTIADO POR EL COMERCIANTE




TRAMITE TRASLADO QUEJA REMITIDA POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA EN CONTRA DE FUNDACION AFECTO

Nancy Alejandra Bravo Delgado <nbravo@mintrabajo.gov.co>
Mié 20/12/2023 3:37 PM

Para:derly.bravo@icbf.gov.co <derly.bravo@icbf.gov.co»
CC:Janeth Pilar Argoti Lagos <jargoti@mintrabajo.gov.co>

B 1 archivos adjuntos (352 KB)

RESPUESTA_TRAMITE_TRASLADC_POR_COMPETENCIA___RAD._05EE2023100000000092000_EN_CONTRA_DE_FUNDACION_AFEC
TO.pdf;

Sefiora

DERLY MARIA BRAVO PAZ

Profesional Universitario-funciones de coordinacion
Supervisora Contrato 86000932023

Centro Zonal Sibundoy

ICBF Regional Putumayo

Ciudad

Correo electrdnico: derly.bravo@icbf.gov.co

ASUNTO: RESPUESTA TRASLADO POR COMPETENCIA REMITIDO POR LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA-RADICADO
05EE2023100000000092000.

Cordialmente,

Nancy Alejandra Bravo Delgado

Inspeciora de Trabajo y sequridad Social '

Coordinagiora del GPIVCRC-C

Direccion Terriforial Putumayo

e-maif: nbravo@mintrabajo.gov.co

Carrera 5 N°® 3-08 Barrio Jose Maria Hernandez Mocoa

Teléfono; 4201212 Ext. 86030
CEL. 3103832885

¢ COLOMBIA
(@ POTENCIA DE LA

Trabajo

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electranico contiene informacian confidencial del Ministerio del Trabajo. Si usted
no es el destinataric, |2 informamos que no podra usar, retener, imprimir, copiar, distribuir o hacar publice su contenido, de
hacerle podria tener consecuencias legales como [as contenidas en |a Ley 1273 del 5 de Enero de 2009 vy todas las que le
apliquen. Si usted es el destinatario, le solicitarmnos mantener reserva sobre el contenido, los datos o informacion de contacto
del remitente y en general sobre la informacion de este documento v/o archives adjuntos, @ no ser que exista una autarizacion
axnlirita. Fntendamas ailie este menssaie v sus anexos no contienen virus ni otros defectos. sin embarao el destinatario debe
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" Fecha: 2023-12-20 02:06:47 pm

Remitente: Sede: D.T. PUTUMAYO
COLOMBIA
POTENCIA DE LA f Tr
abaio GRUPO DE PREVENCION INSPECCION, VIGILANGY
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Dastinatario DERLY MARIA BRAVO PAZ

Mocos Putumayo, 20 e Dicembre de 2022 III||IIIIIIIiIII!IIIIlIIIIIIIIIIIIII|IilIIIIIIIIIIIIIIIIIII|||||_

Al responder por favor cltar esté nimere de radicado

Sefiora

DERLY MARIA BRAVO PAZ

Profesional Universitario-funciones de coordinacién
Supervisora Contrato 86000932023

Centro Zonal Sibundoy

ICBF Regional Putumayo

Ciudad

Correo electronico: derly.bravo@icbf.gov.co

ASUNTO: RESPUESTA TRASLADO POR COMPETENCIA REMITIDO POR
LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA-RADICADO
05EE2023100000000092000.
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Atento Saludo

De manera respetuosa me dirijo a usted, para informar que la Direccicn
Territorial Putumayo del Ministerio del Trabajo ha recibido oficio de traslado por
competencia parcial de la Queja interpuesta en su calidad de Supervisora del
Contratc de Aporte N° 86000932023 y en contra de la FUNDACION AFECTO,
por incumplimiento de las obligaciones contractuales (laborales).

ouoysodas [B BIEUOIDIBNS! O] [BND [@ ‘WD 0BIpgo |8
SOUBISS OJUBLUNOOP B)Sa ap ZaPIBA B] JRILsA Bled

El Ministerio de Trabajo a través de sus Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social en el marco de sus competencias ejerce entre otras, la funcién coactiva
o de Policia Administrativa de conformidad con el articulo 1 de la Ley 1610 de
2013, encaminada a la inspeccién, vigilancia y control en todo el territorio
nacional del cumplimiento de las normas laborales y conocer de los asuntos
individuales y colectivos del sector privada y de derecho colectivo del sector
plblico; en tal sentido la Direccion Territorial adelantard el Procedimientos
Administrativos a que haya lugar en virtud del interés objetivo del cumplimiento
de ias normas laborales de conformidad con los articulos 485 y 486 del C.5.T.~
Esto es, para la conservacién del crden pablico laboral, derivadc de su efecto
general inmediato, tal como esté recogido por el articulo 16 del C.5.T., y en
ningGn evento se activa y desarrolla, *para declarar derechos individuales
ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los jueces (...)".

Ministerlo del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita, Pdgina |1
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccion desde teléfono fijo;

Direccion: Carrera 14 Ne. 99-33 Territorial o Inspeccidn Municipal 01B000 112518

Pisos: 3, 4,6, 7, 10,11, 12 v 13 del Trabajo. wwyr.amintrabajo,.gov,.co

Conmutador: (601) 3779992
Bogoté
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En atencidn a lo anterior, la coordinacién del Grupo de Prevencion, Inspeccidn,
Vigilancia y Control de la DT Putumayo, el dia de hoy realizd reparto v
asignacion para el tramite Administrative a la Inspectora de Trabajo y Seguridad
Social JANETH PILAR ARGOTI LAGOS (Radicado: 05EE2023748600100000967,
ID 15171039), en contra de la FUNDACION AFECTO, siendo Querellante la
Defensoria del Pueblo, sin embargo en este mismo radicado se incorporara las
pruebas documentales que usted adjunto con la queja interpuesta ante la
Contraloria General de la Republica, para los fines pertinentes.

Atentamente,
L-
NANC} ALEJANDRA BRA DELGADO
Inspectoragde Tra ridad Social
Coordif PIVCRCC
Direccion Territorial Putumayo
Cel. 3103832885
Ministerio del Trabajo Atencidn presencial Linea nacional gratuita, Pégina | 2
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccién desde teléforo fijo:
Pireccion: Carrera 14 No. 99-33 Territotial 6 Inspecclén Municipal 018080 112518
Plsast 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12y 13 de] Trabajo. www. mintrabajo.gov.co

Conmutados: {601) 3779999
Bogota



RESPUESTA SOLICITUD DE INTERVENCION -RAD 05EE2023748600100000967

Nancy Alejandra Bravo Delgado <nbravo@mintrabajo.gov.co>
Mié 20/12/2023 2:48 PM

para:wtoro@defensoria.gov.co <wtoro@defensoria.gov.co>
CC:Janeth Pilar Argoti Lagos <jargoti@mintrabajo.gov.co>

[ 1 archivos adjuntos {404 KB)
RESPUESTA_TRAMITE_SOLICITUD_DE_INTERVENC|ON_RAD._%YFEN_CONTRA_DE_FUNDAC!ON_&FECTO.pdf;

Doctora:

PAOLA ANDREA MESIAS BRAVO
DEFENSORIA DEL PUEBLO

Ciudad

Correo electronico: wtoro@defensoria.gov.co

ASUNTO: RESPUESTA SOLICITUD DE INTERVENCION-RADICADO
05EE2023748600 100000967,

Cordiaiments,

Nancy Alejandra Bravo Delgado
Inspeciora de Trabajo y seguridad Social

Coordinadora del GPIVCRC-C

Direccion Territorial Putumayo

e-mail: nbrayo@mintrabaio.gov.co

Carrera 5 N 9-08 Barrio Jose Maria Hernandez Mocoa
Teléfono: 4201212 Ext. 86030

CEL. 3103832885

COLOMBIA
(e POTENCIA DE

Trabajo

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo clectranice contiene informacién confidencial del Ministerio dei Trabajo. Si usted
o es el destinatario, 1e informamaos gue na podra usar, retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer pablico su contenido, de
hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en ta Ley 1273 del 5 de Enero de 2009 y todas las que ke
apliquen. Si usted es el destinatario, le solicitamos mantener resernva sabre el contenido, los datos o informacion de contacto
del remitente y en general sobre 1a informacion de este documento y/o archivos adjuntos, a no Ser que exista una autorizacion
explicita. Entendemos que este mensaje y SUs anexos no gontienen virus ni otros defectos, sin embargo el destinatario debe
verificar que este mensaje no esta afectado por un virus o cualguier olro inconveniente.

Antes de imprimir este correo, piense en su compromiso con ¢ medic ambiente pregintese; 'gNecesito realmente una copia en papel?”




: Fecha:
Remitente: Sede: B.T. PUTUMAYQ
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Mocoa Putumayo, 20 de Diciembre de 2023

Depemiy contROL

Destinataric PAOLA ANDREA MESIAS BRAVD

2023-12-20 10:33:44 am

Al responder por favor citar esté nimere de radicado

Doctora:

PAOLA ANDREA MESIAS BRAVO
DEFENSORIA DEL PUEBLO

Ciudad

Corrao electrénico: wtoro@defensoria.gov.co

ASUNTO: RESPUESTA SOLICITUD DE INTERVENCION-RADICADO
05EE2023748600100000967.

Atento Saludo

De manera respetuosa me dirijo a usted, para dar respuesta a su Solicitud de
intervencion en el asunto referido, en los siguientes términos:

El Ministerio de Trabajo & través de sus Inspectores de Trabajo Y Seguridad
Social en el marco de sus competencias ejerce entre otras, la funcién coactive
o de Policia Administrativa de conformidad con el articulo 1 de la Ley 1610 de
2013, encaminada a la inspeccion, vigilancia y control en todo el territorio
nacional del cumplimiento de ias normas laborales y conocer de los asuntos
individuales y colectivos del sector privado y de derecho colectivo del sector
publico; en tal sentido la Direccion Territorial adelantara el Procedimientos
Administrativos a que haya lugar en virtud del interés objetivo del cumplimiento
de ias normas laborales de conformidad con los articulos 485 y 486 del C.S.T.—
Esto es, para la conservacion del orden pUGhlico laboral, derivado de su efecto
general inmediato, tal como estd recogido por el articulo 16 del C.5.T., y en
ningun evento se activa y desarrolla, “para declarar derechos individuales
ni definir controversias cuya decisién esté atribuida a los jueces (...)".

Competencias que limitan nuestro actuar, por lo cual no es posible acceder en
su totalidad a las pretensiones de la solicitud, en cuanto no es competencia del
Inspector de Trabajo ordenar el pago de las acreencias laborales o pago de
honorarios o indemnizaciones, facultad exclusiva de la Jurisdiccidon Laboral v/ ©
civil de acuerdo a la forma de vinculaciéon de los y las colaboradoras con la
Fundacién Afecto, en la ejecucion del Contrate de Aporte No 86000932023 en
el Putumavyo.

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa
Direcclén: Carrera 14 Mo, 98-33
Plsos: 3, 4,6, 7, 16,13, 12y 13
Conmutador: (601) 3779399
Bogotd

Atencidn presenclal

Con cita previa en cada Direccién
Territorial o Inspeccidn Municlpal
del Trabajo.

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:
018000 112518
www.mintrabajo.gov.co

Pagina | 1
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Es importante aclarar respecto del pago de honorarics, A las personas
vinculadas mediante contrato de prestacién de servicios con la Fundacion Afecto
que: los contratos de prestacion de servicios se encuentran regulados en
normas del Cédigo Civil y del Cddigo de Comercio.

Teniendo en cuenta lo anterior, el contrato de prestacion de servicios se
caracteriza por la autonomia e independencia del contratista en el ejercicio de
sus labores, temporalidad de la vinculacién, ausencia de subordinacion,
ausencia de horario o jornada de trabajo, posibilidad de prestar sus servicios
incluso por fuera de las instalaciones propias del contratante, y facultad para
utilizar sus propios instrumentos.

Esta modalidad contractual no se encuentra regulada en la legistacion iaboral,
razén por la cual, entre el contratante y el contratista no existe un vinculo
laboral sino una relacion de orden civil o comercial, no se generan las
prestaciones sociales, vacaciones, ni derechos propios de un contrato de
trabajo, y una vez terminado el contrato de prestacion de servicios, el
contratista séio tendré derecho al pago de los honorarios, como la
remuneracién por los servicios prestados.

As{ las cosas, si en el contrato de prestacion de servicios no se generan las
prerrogativas propias del contrato de trabajo, serdn los interesados quienes
acuerden en el contrato de prestacién de servicios aspectos como objeto,
condiciones y calidad del servicio, sanciones en caso de incumplimiento, el
tiempo de ejecucion, remuneracién por fos servicios prestados y demés
conceptos, toda vez que la legistacion laboral no establece procedimientos ni
condiciones especiales en un contrato de prestacion de servicios.

Ahora bien, si el contrato a realizar cumple con los requisitos para que se genere
una relacién de tipo laboral, con los elementos contemplades por el Articulo 23
del Cédigo Sustantivo del Trabajo subrogado por el Articulo 1° de la Ley 50 de
1990, esto es, i) actividad personal del trabajador, ii) continuada subordinacion
o dependencia del trabajador respecto del empleador, y iii} salario como
retribucién del servicio, nace entre las partes un vinculo laboral con las
respectivas obligaciones que se derivan de todo contrato de trabajo, esto es, el
pago de salarios, prestaciones sociales, vacaciones, seguridad social e
indemnizaciones que se causen, al momento de la terminacion del contrato de
trabajo. En tal evento, solo la primacia de la realidad en gl contrato sera lo que
determine las obligaciones y derechos que surgen €n cada situacion con las
condiciones legaimente establecidas en cada caso, hecho que no corresponde 3
esta cartera Ministerial, por carecer de competencia para elio ¥y solo podré ser

Ministerio del Trabajo Atencién presencial Linea nacional gratuita, Paginal 2

Sede administrativa Con cita previa en cada Direcclén desde teléfono fijo:
Diveccion: Carrera 14 No. §9-33 Territorial o Inspeccidn Municipal 018000 112518
Pisos: 3, 4, 6, 7, 30, 11, 12 ¢y 123 del Trabajo. www, mintrabajo.gov.co

Conmutador: {601} 2775999
Bogotd
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dirimido y declarado por un juez en la jurisdiccion ordinaria laboral
cuando asi lo demanden las partes en el respectivo contrato.

Sin embargo y dando alcance a la funcion conciliadora establecida en el articulo
3 ley 1610 de 2013 y concordante con el estatuto de conciliacién ley 2220 de
2022 menciona _."Definicién y Fines de la conciliacién. La conciliacion es un
mecanismo de resolucion de conflictos a través del cual dos © mas personas
gestionan por si mismas la solucion de sus diferencias, con la ayuda de un
tercero neutral y calificado denominado conciliador, quien, ademas de proponer
formulas de arreglo, da fe de ia decision de acuerdo, la cual es obligatoria y
definitiva para las partes que concilian...”; en tal sentido esta Coordinacién del
Grupo de PIVCRCC se encuentra en toda la disposicién de fijar fecha 'y hora para
Iz celebracion de audiencias de conciliacion de forma individual con cada una
de las personas que tienen vinculacion mediante contrato de prestacion de
servicios para €l pago de honorarios, con la aclaracién gue la misma debe ser
presencial, toda vez que desde nivel central se encuentran suspendidas las
audiencias de conciliacion de manera virtual; ante ello de conformidad con el
estatuto de conciliacion en su articulo 13 establece que, en los jugares donde
no haya Inspeccion del Trabajo entre otras autoridades la misma podra
adelantarse por los personeros municipales, lo anterior para evitar gastos en
transporte y demas que demanda liegar hasta la Direccion Territorial Putumayo
del Ministerio del Trabajo, quedando al criterio de cada una de las personas en
sy calidad de convocante dentro de este tramite conciliatorio realizar la solicitud
individual de audiencia de conciliacion en el lugar que estime pertinente.

Esta Coordinacién tambien sugiere como alternativa que las personas afectadas
tanto por no pago de salarios y demas acreencias laborales, como las gue
pretenden pago de honorarios, soliciten de forma expresa a la Direccion
Territorial Putumayo del Ministerio del Trabajo, al correo electronico:
dtoutumayo@mintrabajo.gov.co convocar a una mesa de Didlogo Social en
cabeza de la Subcomision Departamental de Concertacién de Polfticas Salariales
y Laborales, como estrategia para lograr compremisos que materialicen los
derechos de todas la personas que se han visto vulneradas en sus derechos
fundarmentales y se logre a través del dialogo la garantia de un trabajo digno y
decente, como también evitar la conflictividad laboral en nuestra region,

De las actuaciones administrativas que ce adelanten con ocasion al
incumplimiento de las Obligaciones Laborales parte de la Fundacién Afecto, el
dia de hoy se realiza reparto ¥ asignacion para el tramite Administrativo a 1a
Inspectora de Trabajo Y Seguridad Social JANETH PILAR ARGOTI LAGOS
(Radicado: 05EE2023748600100000967, 1D 15171039), quien se encargara de
comunicar y/o notificar las diferentes etapas del procedimiento, a través de su

Ministerio del Trabaje Atencion presencial Linea nacional gratuita, pagina | 3

sede administrativa Con clta previa en cada Direcclon desde teléfono fijo:
Diregcién: Carrera i4 No. 99-33 Teritarlal o Inspeccién Municipal 018000 112518
plsos: 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12 ¥ 13 del Trabajo. www,mintrabajo.gov.co

Conmutador: {601) 3779999
Boguota
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correo electrénico o direccidn fisica que se menciona en la Solicitud de
intervencion.

Atentamente,
Direccién Territorial Putumayo
Cel. 3103832885
Ministerio del Trabajo Ateneién presencial Linea naclonal gratuita, Pagina | 4
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccidn desde teléfono fijo:
Direcclon: Carrera 14 No, 99-33 Tarriterial o Inspeccién Municipal 018000 112518
pisos: 3, 4, €, 7, 10, 11, 12y 13 del Trabajo. www,mintrabajo.guv.co

Conmutador: {601} 3779999
Bogotd
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Defender juntos los recursos pubiicos | Tiene Sentido!

S

8 1314 1 @ Contraloria General de la Repoblica :: S0 27-11-2023 1254
Al CnntestalI’C!le Este No.: 202 JEEQ2D59665 Fol:0 Ancx:l FAD
ORIGEN '8(1311i% DanFf%IF E‘BE I\i‘_!,E‘;lMNCU\ FISCAL PARA FL SECTOR INCEUSIGN SOCIAL L YALILE

TERIME
5 DN T e AR 2053 Taonba 87311 56
Bogota D.C. A _

2023EE0209665 RO TN A0

Doctora )

JESSICA TATIANA GARCIA RENZA
Directora Regional Putumayo

Ministerio de Trabajo
igarciar@mintrabajo.gov.co
diputumayo@mintrabajo.gov.co
solucionesdocumental@minirabaio.gov.co
Mocoa, Putumayo

Asunto: Traslado parcial por competencia
Solicitud Ciudadana SIPAR 2023-289486-82111-SE

Respetada doctora Jessica:

La Contraloria General de la Reptiblica -CGR-, recibid salicitud ciudadana, radicada
y codificada como aparece en el asunto, trasladada para su atencidn a la Direccion
de Vigilancia Fiscal de la Contralotia Delegada para el Sector Inclusion Social,
mediante la cua! se informan presuntos incumplimientos de obligaciones
contractuales pactadas en los contratos de aportes 86000822023 y 86000932023,
suscritos por el ICBF y la Fundacion Afecto, Regional Putumayo.

Teniendo en cuenta Jo anterior, y en cumplimiento de lo ordenado en el articulo 21
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de o Contencioso Administrativo Ley
1437 de 2011 y Ia Ley 1755 de 2015, nos permitimos hacer traslado parcial en lo
que compete al pago de los salarios a los trabajadores de la Fundacion Afecto, toda
ver que la CGR continuara atendiendo la peticion en lo que corresponde al control
fiscal de los recursos: asl mismo, informamoes que del presente traslado fiene
conocimienio el peticionario,

Agradezco la atencion al presente.

Cordialments,

r ek
SOt
YALILE TERINE ASSAF ABUEITA

Direciora de Vigilancia Fiscal
Contraloria Delegada para el Sector Inclusion Social

Anaxo. Sclictud Cludadena 2023-280486-82111-5F l

Revist  Ercka Mitagros Montane Mendoza - Coardinadora de Gestdn - CDSIS‘_\\'
Laura Cecila Fontanilla Daza - Profesional Universitano - DVF CDSIS M

Proyecie. Ana Milena Nifio Lizcano - Profesional Universitano - DVF CDSIS -7 4
Archive. TR f $13112.385.01 Derechos de Peacidn DVF Inclusion Socml 2023 - 1 Semestre { 2023.280406-82111-8E

Carrera 89 No 4415 Piso 1 « Gédigo Poslai 111071 « PBX 5187000
coriicontralonz.gov.co » www conlralona gov.oo « Bogota - Colombiz

Pagna toe 1
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Institutq Colombiano de Bienestar Familiar

Y R 0 B R S OIS DI T PRI Q ‘
¢ TG DIRECCION REGIONAL PUTUMAYO ‘
N VIDA Centro Zonal Sibundoy { Putumayo) BIENESTAR
CLASIFICADA FAMILIAR

Al contestar cite este nGmero

R O

Radicado No:

202353002000033071
Sibundoy putumayo, 09/13/2023

SEROR:

[VAN DARIO RENAVIDES BASTIDAS
Representante legal

EAS Fundacion Afecto

Nit: 900210617

Ref: Requerimiento presunto incumplimiente de obligaciones contractiales pactadas en el contrato de
aporte No, 86000822023 - CDI - DIMF

Cordial saludo

En mi condicion de Supervisora del contrata de aporie No. 86000822023 CDI-DIMF, suscrito entre el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar v la fundacion afecto, con el objeto de: "PRESTAR LOS SERVICIOS DE
EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL EN DESARROLLO INFANTIL EN
MEDIO EAMILIAR -DIMF- , DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD
FAMILIAR, ¥ EN CENTROS DE DESARROLLO INFANTH, -CDI-, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL
OPERATIVO DE LA MODALIDAD INSTITUCIONAL, EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A
LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA
POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A
SIEMPRE" y en cumplimiento de le dispuesto por fa CLAUSULA 1 del contrato "OBLIGACIONES DEL {CBF
Designar un funcionario para la supervisitn administrativa, técnica, financiera y juridica ded contrato, con et fin
de realizar el seguimiento, control y vigilancia de la correcta ejecucion y el cumplimienio del ohjeto, ias
ohligaciones de la EAS y las condiciones de calidad establecidas™ y en uso de las tacultades constitucionales
y legales, en especial las conferidas por la Ley 80 de 1993, fa Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 v la Guia
del Supervisor de convenios y coftiratos suscrites por el ICBF, me permito realizar el presente reguerimiento
con base en los siguientes:
HECHOS 1

En el informe financiero presentado por la EAS Fundacion Afecto en el mes de julio correspondiente al mes
de junio, en el componente de talento humano, se presento la novedad que para las personas vinculadas
medliante contrato a termino de obra o labor v a quien la EAS debe realizar el pago de sus apartes sociales,
se evidencio en la “Planila Resumen® un valor de “Interés por Mora® te $509.600; este valor adicional
obedece a que ta EAS realizo el pago de aportes al sistema de sequridac social, pension y ARL asi como
también el pago de aportes parafiscates de manera tardfa.
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De igual manera en el informe financiera presentado en el mes de agosto correspondiente al mes de jufio se
evidencio que la planilla de apartes saciales del falenio humang vinculado mediante contrato a termine de
ohra o labor, se evidencia un valor de "interés por Mora” de: $664.800
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Por parte de |a supervision se realizé las ohservaciones a los informes financieras en cada uno de los meses
en mencion en donde se incluyo fa novedad de los mayores valores generados y pagados por concepio de
"Interés mora” evidenciado en las planillas de aportes seciales del talente humano,
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De igual manera en &l acta de legafizacion de cuentas del mes de julio en donde se registra el resumen
financiero resultante de la verificacion de soportes de los informes financieros presentados por la EAS, se
diligencio en la casilla de observaciones fo siguiente:

'an ol extracio del mes julio se evidencia el pago de la planilla de sequridad social del mes de junio por un
valor de: $25.127.400; este valor incluye el liquidado y de intereses por mora, este ultimo concepio
INTERESES POR MORA” es un valor que no debe incurrirse dado gue en el contrato cuenta con fos
recursos para que se realicen los pagos de manera oporina, de igual manera en el informe financiero del
mes de julio, la planifia remititia por concepto de pago de seguridad social registra fecha de pago 28/08/2023
y un valor fotal de: $25.282.600, valor qte inchiye intereses por mora. £ ese sentido la EAS debe realizar fa
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devolucion de los intereses por inora por ef pago de seguridad social del tafento humano de fuera de la fecha
de pago fimite. - Junio; $509.600 - Julio: $664.800 TOTAL RECURSQ PARA DEVOLUCION: $1.174.400°
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Que en el informe financiero presentado por la EAS en el mes de septtembre correspondiente al mes de
agosto continda preseniandose la novedad que en las planillas de aportes de seguridad social del talento
humana vinculade mediante contrato a termino de obra o [abor se genera un "interés mora” por; $566.100
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Que por parte de la supervision del contrato en el acta de legalizacidn de cuentas del mes de agosto se
registro la siguiente informacion:
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"Queda pendiente por parte de la EAS FUNDACION AFECTO realizar la devolucion de fos mayores valores
pagados por concepto de "INTERES POR MORA” evidenciado en la planilia de seguridad social del talento
humano vincualdo mediante contrato a rmino de obra o fabor (Modalidad institucional), fo anterior
correspondiente al mes de junic, fulio y agosto de la siguiente manera:

- Junio: $508,600

- Julfo: $664.800

- Agosto: $566.100
Total: $1.740.500™
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Que en comité técnico aperativo llevado a cabo el 12 de octubre del 2023, la supervisora del contrato solicito
a la EAS realizar la devolucién de manera inmediata de los recursos por mayores valores pagados
evidenciados en las planillas de aportes sociales tlel talento humano vinculado mediante conbrato a termino de
obra o fabor.

Por parte de ia EAS Fundacion Afecto se remiite en el mes de octuhre a la supervisora del conirato el oficio
remisorio ot asunto:

‘Reintegro Mayores Valores Pagados - Confrato de Aportes N° 86000622023”
De manera atenta, me pernlito presentar a Usted, fos documentos soporte del reintegro realizado
por parte de la Fundacicn Afecto al Contrato de Aporte N° 86000822023,
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L Jume: 5 509 400 2. Julio: S 564.800

3. Agosto: § 566.100

En comite técnico del 12 de octubre del 2023 lievado a cabo entre la EAS Fundacion Afecte y el CZ Sibundoy,
se solicito por parie de la supervisora, que si bien la EAS realizo la devolucidn de estos mayores valores
generades y pagados por concepto de “interes mora” en las planillas de aportes sociales del talento humano
vinculadoe mediante contrato a termino de obra o labor; es pertinente gue NO SE CONTINUE GENERANDG
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ESTOS MAYORES VALORES v que la EAS reglice el PAGO OPORTUNO DE LA SEGURIDAD SQCIAL
DEL TALENTO HUMANO.

Sin embargo, en el informe financiere presentado en ef mes de octubre correspondiente al mes de
septiembre, se vuelve a presentar us valor de “nterés mora” por; $207.900 en las planillas de apurtes sociales
del talento humano.
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Este mayor valor generado en el mes de septiembre se deja en acta de legafizacidn de cuentas como objeto
de devolucidn por parte de la EAS.

Por oira parte, para ka supervision se considera que esta accidn de “interés mora” generado por el pagoe tardio
en los aportes sociales del talento humano, se considera un presunto incumplimiento por cuanto se esta
realizando un sohre costo que si bien la EAS posteriormente realiza la devolucidn: inicialmente es pagado con
recursos del contrato.

HECHO 2

El dia 07/11/2023 ¢l enlace de seguimiento téonico a la ejecucion de los contralos Ginna Marcela
Basante Sapuyes, realiza visita de verificacion de condiciones de calidad y obligaciones
contractuales en ka unidad de servicio Ternuritas-862191117095 del servicio desarrolio infantil en
medio familiar DIME, en donde identifica los presuntos incumplimientos que afectan la prestacion del
servicio en & marco del contrato de aportes y su cumplimiento en condiciones de calidad y plazos
gstablecido:

www.icbf.gov.co
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COMPONENTE DE | ESTANDAR VERIFICADCR DESCRIFCION DE LA
ATENCION SITUACION
Ambientes educativos 40 12 A la fecha 07/11/2023 no se ha
Y protectores realizado a entrega de elementos
de aseo a la unidad de atencion
Administrativo y 52 29 Et talento humano refiere glie a fa
gestion fecha 7/11/2023 no se les ha
cancelado los honararios
correspondientes  al  mes  de
octubre,

El dia 08/11/2023 ¢l enlace de seguimiento técnico a la ejecucidn de los contratos Ginna Marcela
Basante Sapuyes, realiza visita de verificacion de condiciones de calidad y obligaciones
contractuales en la unidad de servicio Siempre Bellas-867491143631 del servicio desarrollo infantil
en medio familiar DIMF, en donde identifica los presuntos incumplimientos gue afectan fa prestacion
del servicio en el marco del contrato de aportes v su cumplimiento en condiciones de calidad y

plazos establecido:
COMPONENTE DE | ESTANDAR | VERIFICADOR DESCRIPCION DE LA
ATENCION SITUACION
Ambientes educativos 40 12 A la fecha 08/11/2023 fa EAS no
y proteciores ha realizado la entrega de
elementos de aseo & la unidad de
atencion.
Pedagogico 28 22 L& EAS no ha realizado a entrega
e material pedagdgico & la unidad
de aiencion,
Administrativo y 52 29 A la fecha 08/11/2023 ¢ talento
gestidn humano refiere gue no se les ha
cancelado los Honoerio
correspondientes  al mes  de
octubre.
Asistencia y cobertura 51 En cuéntame se encuentra

registrade ef nifio Juan Jose
Figueroa Jamioy, pero el usuario
se retiro del servicio el 31/10/2023
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CLASIFICADA

El dia 0911112023 el enlace de seguimiento técnico a fa ejecucion de los contratos Ginna Marcela
Basante Sapuyes, realiza visita de verificacion de condiciones de calidad y obligaciones
contracivales en la unidad de servicio Bulliciosos-867551143649 del servicio desarrollo infantif en
medio familiar DIME, en donde identifica los presuntos incumplimientos que afectan la prestacion del
servicio en &l marco del contrato de aportes y su cumplimiento en condiciones de calidad y plazos

establecido:
COMPONENTE DE | ESTANDAR | VERIFICADOR DESCRIPCION DE LA

ATENCION SITUACION

Ambientes educalivos El extintor de la unicad de servicio

y protectores 46 6 se encuentra vencido {fecha de
vencimienio octubre 2023)

La EAS no ha realizado la entrega

40 12 de material de aseo
corespondientes  al  mes de
noviembre,

Pedagigico 28 22 La EAS no ha realizado la entrega
de material de consumo  yio
didactico del mes de noviembre.

Administrativo y Et talento humano refiere gue ala
gestion 52 29 fecha no se les ha cancelado Jos
honorarios correspondiente al mes
de octubre.
OBSERVACION
A la fecha 09/11/2023 no se ha realizado la entrega de la racion para preparar a las familias,
correspondiente al mes de noviembre.

HECHO 3

Que el dia 08/11/2023 se realiza verificacidn de soportes del informe financiero del mes octubre en la carpeta
de OneDrive creada por la supervisora del contralo 86000822023, en donde se evidencio que fa EAS
Fundacion Afecto no ha cargade el informe financiero correspondiente
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Por lo anterior, se tiene el presunto incumplimiento por parte de la EAS en las siguientes obligaciones
contraciuales:

CLAUSULA 2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

2.1. Cumplir con el objeto y tas obligaciones del presente conirato, acatando lo dispuesto en la Ley,
normativa, reglamentos, lineamientos, Manuales Operativos de las respectivas modalidades o servicios y sus
anexos, ast como las demds Linea grawita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Sede de la Direccién General
Avenida carrera 88 No.64c — 75 PBX: 4377630 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia De la
Fuente de Lleras Bireccidn de Primera infancia orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF
que se encuentren vigentes al momento de su celebracidn, sus respectivas actualizacionas o gue se expidan
con posteridad, relacionadas con la suscripeidn y ejecucien del contrato, los cuales hacen parie infegral del
presente contrato, y son de obligatoria conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento humano
que este vincule para la prestagidn del servicio,

2.2. Suministrar al [CBF la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada relacionada
co la ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato, en
ef Manual de Contratacion vigente, en el Manual Operativo de la Modalfidad correspontiente, ef Linsamiento
Técnico para Ja Atencion a la Primera Infancia en sus versiongs vigentes y demds normatividad que le
aplique, modifique o sustituya,

2.17. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplic con fas
obligaciones con ef Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asf como
con el pago de los aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de fo cual
se obliga a mantener indemne af ICBF.
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2.18. Cumplir opertunamente con los pagos a proveedores y prestadores tle servicios profesionales y €cnicos
que vincule a la operacion del servicio.

2,11 Obligaciones refacionadas con /a ejgcucion de Recursos.

2,11.7. Realizar de manera oportuna €l pago de salarios, prestaciones, aportes & seguridad social y
parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencion del servicio, asi como el pago de
honorarios para el talento humane vinculado mediante contrato de prestacidn de servicios, preferiblemente
por fransierencia bancaria. Mo obstante, cuando por las condiciones geograficas y ubicacion no sea posible
que &l talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por soliciud del frabajador se
recuiera el pago en efectivo, la EAS informard en la planilla de némina que hace parte del informe financiero,
el medic de pago aplicado.

2.11.9. Presentar informe financiero mensuaimente al supervisorfinterventor, los primeros cinco {5) dias
héhiles siguientes at mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a proveedores y
servicios plblicos derivados del presenta contrato, asi como de fos salarios, prestaciones sociales y aportes al
Sisterna de Seguridad Social integral de los irabajadores a su cargo, asi como pago de honoranos para el
talente humano vinculadlo mediante contrato de prestacion de servicios, certificade que deberd ser emitido por
al Revisor Fiscal, Contador Péblico de la Entidad o Representante legal, segun aphque; y copia del extracto
bancario o informe de jos movimientos bancarios, segin apligue, de la cuenta exclusiva para el manejo de los
recursos aportados por el ICBF.

2.11.13. Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera los primeros cinco (5) dias
habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicic de la actualizacion permanente de la
Informacion.

REQUERIMIENTQ

De acuerdo con los hechos anteriomiente expueastos y dentro del marco de lfas obligaciones contractuales
pactadas mediante ef contrato de aperte No. 86000822023, se requiere gue, dentro de un (1) dia hébil
siguiente al recibo de la presente comunicacién, la FUNDACION AFECTO realice un pronunciamiento formal
donde expligue los motivos por [os cuales se presentaron fas situaciones descritas. Ademds, se requiere gue
fa Entidad Administradora del Servicio informe las acciones que adelantard para subsanar los presunios
incumplimientos evidenciades, con e propésito de que éstas sean avaladas por la supervision del coniraio, de
ahi que, se reitera la sugerencia al Representante Legal de la EAS, de organizarse con SU equipo de trabajo y
de esta manera obtener una respuesta de fondo v solucién efectiva por parte de la EAS al presente, para una
correcta ejecucion del objeto contractual y de calidad, a fin de ne vernos abocados como supervision a
informar al ordenador del gasio sobre Jos presuntos incumplimientos para los tramites adminisirativos
rorrespondientes. La inobservancia al presente requenmiento ¢ una respuesta desfavorable al mismo dard
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lugar al inicio del procesc de sancicnes por incumplimiento, de conformidad con lo establecido por los
articulos 17 de la Ley 1150 de 2007, 18 y 40

Cordiaimente,

" L —

R arer
R vl

DERLY MARIA BRAVO PAZ
Supervisora contrato 86000822023
Profesional Universitario con funciones de coordinacion

Tl
Proyecto: Juan Carlos Gonzalez - Enlace financiero def esquema de seguimienio 07"5?";
Ginna Marceta Basame ~ Enlace téenico del esquema de segumienio -
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De: Derly Maria Bravo Paz <Derly.Bravo@ichf.gov.co>

Enviado: viernes, 10 de noviembre de 2023 11:26

Para: Fundacion afecto <fundafectosibundoy@gmail.com>; ivanbpsica <ivanbpsico@yahou.com>
Ce: fundafecto financiera <fundafeciofinanciera@gmail.coms>; Juan Carlos Gonzalez Delgado
<juanC.Gonzaler@ichf.gov.co>; Michael Ortega Yela <Michael Ortega@ichf gov.co>; Solanyela
Ramirez Rada <Solanyela.Ramivez@icbi.gov.co>; Juridico <juridico@segurosdelestado.com>; Jose
Ferney Vargas Lucio <Jose.Vargas@ichf gov.co>

Asunto: RV: REQUERIMIENTC - PRESUNTO INCUMPLIMIENTO DE OBUGACIONES CONTRACTUALES
- CTO 86000822023

Sibundoy Noviembre 10 de 2023

SENCR

VAN DARIQ BENAVIDES
Representante legal

EAS Fundagion Afecto

Cto 86000822023

Cordial saludo

Come supervisora del contrato 8600822023, me permito notificar desde micorreo el Requerimiento
radicado el dfa de ayer 09 de Noviembre de 2023. Por lo anterior se requiere remitir respuesta en
el tiempo establecido. Cabe mencionar que para el mes de Noviembre se tiene programado el
ultimo desembolso del contrato, sin embargo se advierte gue la supervision no autorizara 2l
desembolso hasta tanto no se demuestre el cumplimiento de todas fas obligaciones contractuales
presuntamente incumplidas.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes

Cordialmente

Derly Maria Bravo Paz

Profesional Universitario-Funciones de Coordinacion
. . Centro Zonal Sibundoy

&?&giﬂigﬁ ICBF Regional Putumayo

o Carrera 12 # 14-59 B/ Fray Bartolomé

Teléfono: (608)4260255 Ext. 874000

Clasificacion de la informacion: CLASIFICADA
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{¥e; Juan Carlos Gonzalez Delgado <JuanC.Gonzaler@ichf.gov.co>

Enviado el: jueves, 9 de noviembre deé 2023 5:26 p.m,

Para: ivanbpsico <ivanbpsico@yahoo.come>; fundafecto financiera
<fundafectefinanciera@gmail.com>; Fundacion afecto <fyundafectosibundoy@gmail.com>

CC: Derly Maria Brave Paz <Derly. Bravo@ichf gov.co>; Marino Fernando Rivera Revelo

<Maring Rivera@ichi.gov.co>; Ginna Marcela Basante Sapuyes <Ginna.Basante@ichf.gov.co>;
Lisett iohanna Gil Ordonez <Lisett. Gl @ichf.gov.cox

Asunto: REQUERIMIENTQ - PRESUNTO INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTIALES -
CTO 86000822023

SENOR

(VAN DARIO BENAVIDES
Representante legal

EAS Fundacion Afecto

Cto 86000822023

Cordiat saluda

Por solicitud de la Dra. Derly Maria Bravo como supervisor del contrato 86000822023 ~ modalidad
institucional y familiar, adjunto me permito enviar el requerimiente con radicads No.
202353002000033071 por presunto incumplimiento de obligaciones contractuales; lo anterior para que
por favor se de respuesta dentro de 1 dia hébil sigulente al recibo de Ia presente comunicacion.

Se resalta que la inobservancia al presente requerimiento o una respuesta desfavorable al mismo dara
lugar al inicio det proceso de sanciones por incumplimiento.

De ante mano agradezco su atencién y colaboracion

Cordialmente,



Juan Carlos Gonzalez Delgado
Contratista

COLOMBIA Primera Infancia

POTENCIADE LA ICBF Centro Zonal Sibundoy ~ Regional
\Vil . Putumayo

Kra 12 # 14 - 59 Barrio Fray Bartolomé
Teléfono: 601 4260255 Ext. 874011

Clasiticacion de la infarmacion: CLASIFICADA,
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De: Marino Fernando Rivera Revelo <Maring.Rivera@ichf gov.co>

Enviado: viernes, 10 de noviembre de 2023 13:04

Para: Claudia Elizabeth Guevara Leyton <Claudia.Guevaral@icbf.gov.co>

Cc: Yineth Mercedes Ange! Hoyos <Yineth.Angel@ichf.gov.co>; Carlos Alberto Cabrera Giror
<Carlos.Cahrera@ichf gov.co>: Michael Ortega Yela <Michael.Ortepa@ichf gov.co>; Solanyela
Ramirez Rada <Solanyela.Ramirez@ichf.gov.co>; Jose Ferney Vargas Lucio

<lose Vargas@ichi.zov.cox; Melisa Natalia Arteaga Perez <Melisa Arteaga@ich{.gov.co>; Derly
Maria Bravo Paz <Derly.Bravo@icbf.gov.co>; Juan Carlos Gonzalez Deigado
<JuanC.Gonzalez@ichf.gov.co>; Ginna Marcela Basante Sapuyes <Ginna.Basante@ichf.gov.co>;
Marino Fernanado Rivera Revele <marinofernandoriverarevela@yahoo.es>

Asunto: ALERTA SOBRE CONDICIONES DE CALIDAD EN EL COMPONENTE TALENTO HUMANQ EN
LGS CONTRATOS DE PRIMERA INFANCIA DEL CENTRO ZONAL SIBUNDOY OPERADOS POR
FUNDACION AFECTD

Muy buenos dias, como enlace zonal de asistencia técnica de
primera infancia, me permito alertar de manera oportuna, sobre el
incumplimiento del page de honorarios al talento humano de las
modalidades Propia e intercultural, modalidad familiar y modalidad
institucional, de quienes se ha recibido llamadas telefanicas
pidiendo reserva en su identidad, pero dando a conocer que hasta la
fecha 8 de noviembre de 2023 no han recibido el pago de honorarios
correspondiente al mes de octubre de 2023.La manera de verificar
asta informacion es revisando los informes financieros presentados
por la EAS, dado que tienen 5 dias habiles para su presentacion es
decir el 8 de noviembre, consultado el profesional contador pubiico
Juan Carlos Gonzales apoyo a la supervision de los contratos del
centro zonal, refiere que hasta esta fecha 8 de noviembre la EAS
FUNDACION Afecto atn no ha presentado los informes financieros;
Consultado via telefénica al sefior lvan Benavides, representante
legal de la fundacion afecto, sobre la tardanza en el pago de
honorarios, refirid que tenia plazo 5 dias habiles del mes siguiente
para pagar esta obligacién es decir el dia 8 de noviembre del
presente. En el caso de Modalidad propia de Santiage contrato
86000922023 refirié que el pago ya se habia realizado y que se veria
reflejado el dia 8 de noviembre, le solicité enviar el comprobante de
pago del mes de noviembre y al finalizar el dia no envio el soporte
de pago, razén por la cual el dia martes 8 de noviembre se realizé




requerimiento 202353002000032851 concediéndole un dia habil de
plazo para subsanar esta situacion. El dia de hoy 10 de noviembre el
profesional financiero del centro zonal refiere que solamente han
pagado honorarios al talento humano que trabaja en CDI, quienes el
dia anterior amenazaron con no prestar el servicio. Hasta el
momento de elaboracién de esta alerta la EAS Fundacion Afecto no
ha pagado honorarios al talento humano de modalidad desarrollo
infantil en medio familiar y tampoco ha realizado el pago de
honorarios al talento humano de modalidad propia e intercultural.
Pongo en conocimiento esta situacidn ya que pone en riesgo la
prestacion del servicio, afectando también las Condiciones de
calidad del componente talento humano en su estandar 33 referente
al “Bienestar y satisfaccion: es un desafio constante para el servicio
mejorar la calidod de vida laboral y fortalecer el drea de proteccion
de servicios sociales en beneficio del desarrollo personal, profesional
y el bienestar general del talento humano™.

Asi mismo se alerta que al No cumplir con esta obligacién y al NO
dar respuesta satisfactoria al requerimiento realizado en el
contrato 86000922023 No se podra realizar autorizacion de
desembolso de recursos para la ejecucion de los meses siguientes
ya que el primer requisito para estos desembolsos es haber
cumplido con todas las obligaciones contractuales del mes
anterior. Situacién gue también pone en riesgo la prestacion del
servicio de la Modalidad propia e intercultural de Santiago. Lo
anterior para que desde la direccion regional y sus equipos juridicos
y financieros se tome las medidas ha las que haya lugar de acuerdo
con sus competencias y se informe a la contraloria general de a
nacién y demds entes de control si asi o ven conveniente. Dejo en
claro que desde supervision se ha procedido de acuerdo con las
indicaciones del manual operativo y la guia de supervision de
contratos expedidos por ICBF.



Quedo atento a nueva informacion

Cordialmente:

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

s wwwy icbf.gov.co

Marino Fernando Rivera Revelo

Profesional Especiatizado de Planta.

Centro Zonal Sibundoy

ICBF Sede Regional Putumayo

Carrera: 12 N 14 - 54 Barric Fray Bartolomé.
Sibundoy

Teldfono: 601 4260255 Ext. 874003

vy ichf.aov.co

Clasificacion de L informacidn: CLASIFICADA
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