AVISO DE NOTIFICACION DE ACTO ADMINISTRATIVO

CIUDAD Y FECHA Armenia, Quindio — 04 de Marzo de 2020
SUJETO A COMUNICAR ALFONSO REYES

EMPRESA AGRUCOL

IDENTIFICACION 12.103.580

; CALLE 2 E NUMERO 24-31 BARRIO LAS AMERICAS
DIRECCION ARMENIA. Q.
DOCUMENTOS A NOTIFICAR RESOLUCION NUMERO 0481 DEL 18 DICIEMBRE DE 2019
PROCESO RAD No. 11EE2018746300100002868

NATURALEZA DEL PROCESO RESOLUCION
AUTORIDAD QUE LO EXPIDIO | Direccion Territorial Quindio del Ministerio de Trabajo

CAUSAL DE DEVOLUCION DE LA EMPRESA DE
FUNDAMENTO DEL AVISO | £02ee0: DIRECCION NO EXISTE
RECURS0S REPOSICION - APELACION

FECHA DE FIJACION DEL AVISO |04 de Marzo de 2020 — hasta — 10 de Marzo 2020

FECHA DE RETIRO DEL AVISO {13 de Marzo de 2020

FECHA EN QUE SE SURTE LA .
COMUNICACION Al finalizar el 14 de Marzo de 2020

Teniendo en cuenta que el inciso 2 del art. 69 de la Ley 1437 de 2011, por la cual se expide el Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sefiala: “...cuando se desconozca
la informacion sobre ef destinatario, el aviso, con copia integra del acto administrativo, se publicara en
la pagina efectronica y en todo caso en un lugar de acceso al ptiblico de Ia respectiva enfidad por el
termino de cinco (05) dias, con la advertencia de que fa notificacion se considerara surtida al finaliza
rel dia siguiente al retiro del aviso. En el expediente se dejara constancia de la remision o publicacion
del aviso y de la fecha en que por este medio quedara surtida la notificacion personal..”

Que en vista de la imposibilidad de comunicar al sefior ALFONSO REYES, en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, se procede a realizar la comunicacién por aviso
del Resolucion Archivo Nimero 0481 del 18/12/2019, siendo imperativo sefialar que la
comunicacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente al del retiro del aviso. Asi mismo, se
adjunta copia integra del Auto y se hace saber que contra el presente acto administrativo procede el
Recurso de Reposicion ante el funcionario que profirié la decisién; el Recurso de Apelacion ante el
Superior Jerarquico del mismo. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 de la ley
1437 de 2011. Los que formulados deberan interponerse por escrito en la diligencia de nofificacion
personal dentro de los diez dias siguientes a ella o a la notificacion por aviso, seqin el caso, ante el
funcionario que dicto la decision.

Para constancia se firma a los 04 dias del mes de Marzo de 2020.

Atentamente,

.
= S
JHON JAIRO DUQUE BENAVIDES

Auxiliar Administrativo
Anexo(s): Auto de Cumplimiento comisorio.
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL QUINDIO
DESPACHO TERRITORIAL

RESOLUCION NUMERO (4 & 1

Armenia, Quindio~ 1 § DIC 7010

Radicacion 11EE2018746300100002868

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR Y SE ORDENA EL
ARCHIVO DE ESTA”

LA DIRECTORA TERRITORIAL QUINDIO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

En uso de las facultades legales conferidas por los articulos 76 y 91 del Decreto Ley 1295 de 1994,
modificado por el articulo 115 del Decreto 2150 de 1995, modificado parcialmente por el articulo 13 de la Ley
1562 de 2012, Resolucion 1401 de 2007, Decreto 4108 del 2011, Resolucion 1565 de 2014, Decreto 1072
de 2015, Resolucion 5671 del 14 de Diciembre de 2018 y en especial las conferidas mediante la Resolucion
2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015, Resolucion 312 de 2019 y;

CONSIDERANDO

A. Que el Codigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del Ministerio del
Trabajo para ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales contenidas en el codigo,
asi como de las normas sociales que sean de su competencia. Asi mismo, establece que dicha competencia
se ejercera en la forma como el gobierno, o el mismo Ministerio lo determine.

B. Que el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 sefiala que las actuaciones administrativas pueden iniciarse de
oficio o a solicitud de parte; en el mismo sentido el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, establece que las autoridades
administrativas sujetas a su contenido podran iniciar actuaciones administrativas de oficio o a solicitud de
persona.

C. Que mediante Oficio Radicado No. 11EE2018746300100002868 de fecha 27 de diciembre de 2018, la
Sefiora NESTOR EDUARDO CARDONA CARVAJAL, reportd accidente del sefior ALFONSO REYES,
identificado con cedula de ciudadania 12.103.580

D. Que mediante Auto No. 155 del siete (07) de marzo de Dos Mil Diecinueve (2019), suscrito por la Doctora
Claudia Ménica Grajales Rios, Directora Territorial Quindio del Ministerio del Trabajo, se avoco conocimiento
de la citada actuacion y en consecuencia se inicio Averiguacion Preliminar en contra de la ASOCIACION
GESTORES UNIDOS DE COLOMBIA-AGRUCOL, identificada con el NIT 830.506.963-1, Representada
Legalmente por el Sefior NESTOR EDUARDO CARDONA CARVAJAL identificado con cédula de
ciudadania nimero 19.056.927 o quien haga sus veces.

E. Que en el contenido del Auto de Averiguacion Preliminar se comisiono con amplias facultades a la Doctora
Karen Farreth Calderon Vasquez, Inspectora de Trabajo y Seguridad Social para la practica de las pruebas
ylo diligencias derivadas del proceso.

F. Que el Auto de Averiguacion Preliminar se comunico tanto al Representante Legal de la ASOCIACION
GESTORES UNIDOS DE COLOMBIA-AGRUCOL como a la persona interesada, esto es al sefior ALFONSO
REYES Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011 por medio de la cual se expide el
Caodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. La evidencia de lo anteriormente
citado se podra corroborar en los Folios 16, 17, 18, 19, 29, 30, 31, y 32 del respectivo Expediente.




RESOLUCIONNo.{ © {34 § ¢ )DE2019 HOJA No. 2

Continuacion de la Resolucion "POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA AVERIGUACION
PRELIMINAR'Y SE ORDENA EL ARCHIVO DE ESTA"

G. Que el Sefior NESTOR EDUARDO CARDONA CARVAJAL, Representante Legal de la ASOCIACION
GESTORES UNIDOS DE COLOMBIA-AGRUCOL, en el Reporte del Accidente y nuevamente mediante
Oficio Radicade No. 11EE2018746300100002868 del 27 de diciembre de 2018 presento las siguientes
pruehas:

- Contrato de Afifiacion a agrupadora- Trabajador independiente. (Folios 16-27)

H. Que mediante informe de fecha 18 de diciembre de 2019, la Doctora Karen Calderon Vasquez, inspectora
de Trabajo y Seguridad Social presentd Informe de Averiguacion Preliminar donde identifica el proceso, las
actuaciones desplegadas dentro del mismo, las pruebas recabadas, y concluye conceptuando lo siguiente:

"De acuerdo con el estudio y analisis de los hechos y de las pruebas recabadas se observa que LA
ASOCIACION GESTORES UNIDOS DE COLOMBIA-AGRUCOL se encuentra creada de conformidad ef
decreto 3615 de 2015 y de conformidad con el decreto 2313 de 2006, articulo 1, paragrafo 1, no constituye
relacion o vinculo laboral. En consecuencia, deberd procederse al archivo definitivo de esta averiguacion
prefiminar, Teniendo en cuenta recabo de malerial probatorio se concluye que NO existe elemenios de
mérito, ni demostracion del cometimiento de una conducta sancionable.”

I. Que de conformidad con el concepto obtenido en la averiguacion preliminar y el acervo probatorio
recaudado durante la misma es menester realizar |as siguientes acotaciones:

= Laseguridad y salud en el frabajo es un campo interdisciplinario que engloba la prevencion de riesgos
laborales inherentes a cada actividad. Su objetivo principal es la promocion y el mantenimiento del mas
alto grado de seguridad y salud en el trabajo. Esto implica crear las condiciones adecuadas para evitar
gue se produzcan accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

= El Articulo 2.2.4.6.8. del Decreto 1072 de 2015 por medio del cual se expide el Decrefo Unico
Reglamentario del Sector Trabajo dispone:

‘Obligaciones de fos empleadores. El empleador esté obligado a la proteccién de la seguridad y la
salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente.” Negrilla fuera de texto

= Que el Decreto 3615 de 2005 proferido por el Ministerio de la Proteccidn Social {Hoy Ministerio del
Trabajo, dispone el Paragrafo 1 del Articulo 3 lo siguiente:
“PARAGRAFQ 1o. La vinculacién del trabajador independiente a cualquiera de las agremiaciones o
asociaciones que cumplan fas funciones establecidas en el presente decreto no constituye relacién o
vinculo laboral.” Negrilla fuera de texto

= Que una vez analizado el contenido de cada uno de los documentos aportados durante la Averiguacion
Preliminar, se evidencia que entre la ASOCIACION DE GESTORES UNIDOS POR COLOMBIA y el
sefior ALFONSO REYES no existe una relacion laboral, puesto que la cita Asociacion es una Persona
Juridica de Derecho Privado sin animo de lucro, que agrupa de manera voluntaria a personas naturales
con una finalidad comin, actuando como un simple intermediario.

»  Que en virtud de lo anterior, la ASOCIACION DE GESTORES UNIDOS POR COLOMBIA no tenia Ja
obligacion legal de proteger la seguridad y la salud del sefior ALFONSO REYES , toda vez que, no existe
una relacion o vinculo laboral con €l mismo.

» Que al evaluar el mérito de la Averiguacion Preliminar se concluye que no se evidencia conducta o hecho
que amerite adelantar Procedimiento Administrativo Sancionatorio.

J. Que en mérito de lo expuesto, es necesario Archivar la mencionada Averiguacion Prefiminar.

En consecuencia, la Direccion Territorial Quindio del Ministerio del Trabajo
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Continuacion de fa Resolucion “POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA AYERIGUACION
PRELIMINAR'Y SE ORDENA EL ARCHIVO DE ESTA"

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR LA AVERIGUACION PRELIMINAR iniciada en contra de la
ASOCIACION DE GESTORES UNIDOS POR COLOMBIA, identificada con el NIT 830.506.963-1,
Representada Legalmente por el Sefior NESTOR EDUARDO CARDONA CARVAJAL identificado con
cédula de ciudadania nimero 19.056.927 o quien haga sus veces, por el Accidente del Sefior ALFONSO
REYES identificado con cedula de ciudadania 12.103.580. Lo anterior de conformidad con lo expuesto en fa
parte motiva de esta Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR personalmente el presente acto administrativo, conforme a lo
establecido en los articulos 67 al 73 del Nuevo Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el Recurso de Reposicién ante
el funcionario que profirié la decision; y el Recurso de Apelacion ante el Superior Jerarquico del mismo.
Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011,

PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011, los recursos de
reposicion y apelacion deberan interponerse por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro
de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de
publicacion, segun el caso.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Armenia, Quindio, a los.

C—p—>

MONIGA-GRAJALES RIOS
DIRECTORA TERRITORIAL QUINDIO

% MINISTERIO DEL TRABAJO
Proyecto: Karen CQ







