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Por media de la presenie s2 NOTIFICA POR AVISO a JOIANA MARCELA HEREDIA, C.C. 1087952205,

Propietaria de la empresa,

D.CELL, del auto 0275 del 7 de febrerg 2018, proferide por la Dra. LINA
MARCELA VEGA MONTOYA, COORDINADCRA Grupo PIVC RC-C,

oor mediz dal cual se inicia

procecimiento administraivo sancicnatosio y s& formulan cargos.

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en (02 )
falios, por ambas caras, se le adviere que copia del presents aviso se publica en la pagina web del Ministena
del Trabajo y en la secrstaria del despacho desde ! 4 al 10 de mayo 2018, ademas que la notificacian se
considerara surtida al finalizar el dia siguiente al ce la entrega de este aviso, luego del cual nmediataments
empezara & correr guince (135 ) dias habiles, para presentar los recursos de ley.
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MINISTERIO EI.EL. TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCEA, CONTROL ¥ RESCLUCION DE CONFLICTOS -

COMNCILIACION -

AUTO 0279

"Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
en contra de Diana Marcela Heredla Bedoya™

Feraira, 710218
Radicacion 0011

La suscrta Coordinadora del Grupo de Prevencidn, Inspeccion, Vigilancia, Conlrol v de Resolucion de
Conflicios y Conciliacion de la Direccidn Territorial Risaralda, en uso de sus facultades legales, en
especial las confendas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013,
Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resolucion 2143 de 2014
Resclucion 3111 de 2015.

l. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a iniciar Procedimiento Administrative Sancionatorio y formulacion de cargos en
contra de la sefiora DIANA MARCELA HEREDIA BEDOYA ideniificada con cédula de cudadania
nomera 1.087.992 209, en calidad de propetana del establecimeento de comercio D,CELL, ubicado en
la carrera 8 N® 17 -35- pueslo en almacén éxito Centro, en |a ciudad de Pereira Risaralda v teniendo
en cuenta los siguienies

I, ANTECEDENTES

El 0% de enero de 2018, s& recbe en esla Coordinacion memorando interng enviado por el Dr
ALDEMAR CADAVID ECHEVERRI, Inspector de Trabajo y 5.5 de esta Direccién Territorial, con &l
cual anexa copia del auio de revocaloria del permiso olorgado a la menor de edad STEFANIA
MUNERA HEREDIA, por la no afilizcion & un fondo de pensiones. de acuerdo a la visita de verificacion
efecluada el 28 de dicembre de 2017, a la empleadora DIANA MARCELA HEREDIA BEDOYA
idenbficada con cedula de cudadania nomero 1087992208 en celidad de propietana del
establecimiento de comercio D,CELL, ubicado en la camera 8 N°, 17 -35- puesto en almacén éxito
Centro, &n la ciudad de Pereira Risaralda. (Folio 1).

Mediants Auto N° 0278 del 07 de [sbrere de 2018, este Despacho le comunica a la empleadara
DIANA MARCELA HEREDIA BEDOYA idenfificada con cédula de cudadaniz ndmera 1.087.992 208,
en calidad de propietaria del establecimienta de comercio D,CELL, ubicads en la carrera & N™. 17 -35-
puesto en almacen &xite Cenlro, en la ciudad de Pereira Risaralda, que existe mérito para formular
cargos e miciar el Procedimeento Administrative Sancionatoric, (Folio 11)

1. CONSIDERACIONES

Este Despacho tuva conocimiento que a la menor de edad STEFANIA MUNERA HEREDIA, se le
aufonzo un permisa para faborar en el astablecimiento D,CELL, ubicada en la carrera 8 N* 15 35,
puesto en el almacén éxito, con la Sra. DIANA MARCELA HEREDIA BEDOYA, situacion que es
verificada mediante |z vista que debe efeciuar el Inspector de Trabajo que ha concedidesia
gutonzacion, para mirar las condiciones laborales de la trabajadora, encontranda que la menar #t aedad
na fue afiliada a un Fondo de Pensiones, (Folios 2,3 v 4).
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Continuzcion del Auto *Par medho del cugl se inicia un procedimisnto adminstrativo sanconatanio v se farmulan

cargos en conirg de Diana Marcola Heredia Bedoya’

“or consiguiente no presentd &l momento de la visita, documento alguno que demostrara el
cumplimento de 1as normas laborales v de sequndad social para con la menor de |z referencia, en

especial ahliacion y page de aportes a pensian

La normatividad presuntamenie frasgredida en cuanto al no page a segundad social integral -

pensiones- de ‘a menor establace

“Articulo. 17. Oblgatoniedad oo ias cotizaciones. Durante la vigencia de la relacidn laboral
deberan efectuarse cotizaciones obligatorias a los regimenes del sisfema general de
pensiones por parte de los afiliades v empleadores con base en o salano que aguélios
devenguer., "

Articulo. 22.-Obfigaciones del emploador. El empleador serd responsabie del pago de su
aporte y del aporte de los trabajadores a su servicio. Fars (8l efecto, descontard del salark de
cads aliado. & momeanto de su pago, el monfo dg a5 colizaciones obligatorias v of do las
voluntarias que expresamants haya autorizado por escrile & alliado, y trazladard estas sumas a
Ia enfidad elegida por & frabajador, junto con las correspondientes a su aporte. danfro de los
plazog que para &l efecto deferming gl goblemo.

El empleador responderd por 3 fofalidad del aporte aun en el evento de que no hubiere
efectuado el descuento al frabajador,” (Subrayado y resaltado fuera de texta)

Ahara y tenendo en cuenta la aulonzacion para trabajo de menores de edad, la Ley 1098 de 2006

aticule 113 y la Resolucion 3597 del 3 de cctubre de 2013, en su articuls 6. establecen

“Articuio 113. Autorizacién de trabajo para los adolescentes, Corresponde &) inspector de
frabajo axpedir por escrifo la autonzacin para que un adolescents pueds frabafarn & solicilud de
log padras, dal respechivo rapresentanta lagal o del Defangor de Familiz. A falfa dal insoector de)
trabaye Ja aufonzaciin serd expedida por & comisano de famila y en defecto da aste por &l
alcalde municipas!

La aufarzacion asfard suala a a8 siguisnles reglas:
i Debera framifarse conuntaments enire ef empleador v of adolasconts,

2. La soficiud contendrd los dalos generales de entificacion del adolescente y del empleadar,
s tarmines del confrato de lrabayo, la sobvidad que va & realizar 1a jormada laboral y ol salarks

i. El funcionario gue concadid el parmiso deberd efectuar una visita para determinar las
condiciones de trabajo y la seguridad para la salud del trabajador

4 Para obtener la sufonzecon se requisre g presenfacion def cerificagn de escolandad del
adolescente y 51 esle no ha lerminado su formacian basica, of empleador procederd 8 inscribirlo
¥, &n iodo cazo, & facilfare o bempo necesanc parg conlindar @ procsso aducabvo o de
iormacion, feniandn en cusnia su orenfacian vocasional,

5. El empieador debe oblener un certificady de eslado de salud del adolescente trabajador,

§ La autonzacion de frabaio o emples para adolescentes indigenss serd conferida por las
autontades tradicicnales de 1a respectiva comumdad leniends en cusnla sUs Usos i cosfumbres.
En su defectn, fa auforzactin sera olorgada por & inspector del frebajo o por fa pnmera
gitondad del lugar,

. El pmpleator debe dar aviso mmediafo & 13 aulfondad guo coniing la awlonzacion, mmﬁ@
e ¥ cuando ferming i3 rdacian laboral
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ARTICULO SEPTIMO: ASIGNESE para la instruccién al Dr. FRANCISCO JAVIER MEJIA RAMIREZ
Inspectar de Trabap y Sequridad Socal quien rendird el informe v proyectara la resolucion respectiva,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Cado en Pereira, a los siete (7) dias del mes de febrero del afo dos mil dieciocho (2018).
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