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Destinatario SANDRA MADERO
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Medellin, 26 de febrero de 2024

SANDRA PAOLA MADERO OSPINA )
Trabajadora de la empresa ASEO Y SOSTENIMIENTO Y COMPANIA S.A.
Radicado: 11EE2023740500100013879 del 18 de julio de 2023.

ASUNTO: COMUNICACION POR AVISO: AUTO DE AVOQUESE 0525 DEL 02 DE FEBRERO DE
2024 Y AUTO DE PRUEBAS 0776 DEL 19 DE FEBRERO DE 2024, DENTRO DEL TRAMITE DE
SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA TERMINACION DEL VINCULO LABORAL O DE
TRABAJO ASOCIATIVO A TRABAJADORES EN SITUACION DE EMBARAZO CON RADICADO
11EE20237105000100013879 DEL 18 DE JULIO DE 2023.

Cordial saludo.

En atencion a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, por medio del
presente documento el Despacho se permita realizar la COMUNICACION POR AVISO del Auto de
avoquese 0525 del 02 de febrero de 2024 y auto de pruebas 0776 del 19 de febrero de 2024, por
el cual se avoca el conocimiento y se tramita una solicitud de Autorizacion de Terminacion de Vinculo
Laboral o de Trabajo Asociativo a Trabajadores en Situacion de embarazo y se dictan otras
disposiciones, la cual fue tramitada por la empresa ASEOQ Y SOSTENIMIENTO Y COMPANIA S.A.,
identificada con NIT: 800066388-8 y la asociada sefiora SANDRA PAOLA MADERO OSPINA.

La presente Comunicacion por Aviso se realiza con el fin de que la trabajadora ejerza su Derecho a
la Defensa y Contradiccion, el cual puede ejercer por medios electronicos con documento dirigido al
Inspector de Trabajo y Seguridad Social JORGE LUIS GOMEZ CAMARGO, al correo electronico
jgomezca@mintrabajo.gov.co, dentro del término de los diez (5) dias siguientes a la finalizacion de
la publicacion por aviso en la pagina electrénica, anexando las pruebas que pretenda hacer valer. De
otro lado, el derecho a la defensa y contradiccion lo podra ejercer de manera fisica a través de oficio
y/o memorial (aportando las pruebas que pretenda hacer valer), el cual debera ser radicado en la sede
de la Direccion Territorial Antioquia del Ministerio del Trabajo ubicada en la Carrera 56A N° 51-81
(Barrio San Benito) de la Ciudad de Medellin, en el horario de 8:00 a.m. a 11:30 a.m. y de 1:00 p.m. a
4:00 p.m., dentro del término de los diez (10) dias siguientes a la finalizacion de la publicacion por
aviso en la pagina electronica; advirtiendo que la comunicacion se considerara surtida al finalizar el
dia siguiente al retiro del aviso.

Al respceto, la presente COMUNICACION POR AVISO se realiza ante la imposibilidad de efectuar la
notificacion personal al destinatario del acto administrativo, toda vez que el Despacho no cuenta con
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COLOMBIA .

datos de ubicacion de la trabajadora y la citacion de notificacion personal enviada a la residencia del
fue devuelta por la empresa 472. En virtud de los anterior, dado que se desconoce la informacion de
ubicacion del trabajador, el Despacho realizara publicacion de citacion por un término de cinco (5)
dias, en la pagina web www.mintrabajo.gov.co del Ministerio del Trabajo, de conformidad con lo
establecido en el inciso segundo del articulo 69 de Ley 1437 de 201. Con la presente comunicacion
se publica copia integra de del Auto de avoquese 0525 del 02 de febrero de 2024 y auto de pruebas
0776 del 19 de febrero de 2024.

Finalmente, se advierte que contra dicha decision no procede recurso alguno, de acuerdo con lo
previsto en el Articulo 75 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

JO LUIS GOMEZ CAMARGO

Inspector de Trabajo y Seguridad Social
Direccion Terfitorial Antioquia — Ministerio del Trabajo

Elaboro: Reviso: Aprobo:

J.Gomez J.Gomez J.Gomez

Inspector de Trabajo Inspector de Trabajo Inspector de Trabajo
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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL ANTIOQUIA
Grupo Atencion al Ciudadano y Tramites

AUTO AVOQUESEN® = == (0 52 §

02 FEB 2024 )

En la fecha se avoca conocimiento del Auto de Asignacion N° 4009 del 11 de agosto de 2023, por medio del
cual fue asignado por la Coordinadora del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial
de Antioquia del Ministerio de Trabajo al Inspector de Trabajo JORGE LUIS GOMEZ CAMARGO para que dé
tramite a la solicitud suscrita por la sefiora ROSA MARIA VELEZ GIRALDO identificada con Cédula de
Ciudadania N° 49.009.160, quien actia en calidad de representante legal de la empresa ASEO Y
SOSTENIMIENTO Y COMPANIA S.A, identificada con NIT: 800066388-8, con domicilio principal para efectos de
notificaciones en la TRASVERSAL 5 A No 45-63 de la Ciudad de Medellin, correo electronico autorizado para
realizar notificaciones: rosamariavelez@ayssa.com.co, danielaramos@ayssa.com.co,  teléfono 4484850,
Radicada con el N® 11EE2023740500100013879 del 18 de julio de 2023, por medio del cual solicita
Autorizacion para la terminacion de un contrato a una trabajadora durante el periodo de embarazo o a las
dieciocho (18) semanas posteriores al parto asociada con la sefiora SANDRA PAOLA MADERO OSPINA,
identificada con Cédula de Ciudadania N° 1.085.229.901, domiciliada en la Carrera 53 A N° 83B — 01 Municipio
de Medellin (Ant.), teléfono 3244108729, de conformidad con lo establecido en el Articulo 240 del Codigo
Sustantivo de Trabajo y demas normas concordantes.

A la solicitud presentada se le imparte el tramite administrativo de conformidad al procedimiento administrativo com(n
y principal establecido en el Titulo |1l del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(Ley 1437 de 2011.

Que el articulo 1° de la Ley 2141 del 10 de agosto de 2021 modificé los numerales 2 y 3 del articulo 239 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y adicion6 uno nuevo, asi:

“Articulo 239. Prohibicion de despido
1. Ninguna trabajadora podra ser despedida por motivo de embarazo o lactancia sin la autorizacién
previa del Ministerio de Trabajo que avale una justa causa.

2. Se presume el despido efectuado por motivo de embarazo o lactancia, cuando este haya tenido lugar
dentro del periodo de embarazo y/o dentro de las dieciocho (18) semanas posteriores al parto.

3. Las trabajadoras de que trata el numeral uno (1) de este articulo, que sean despedidas sin
autorizacion de las autoridades competentes, tendran derecho al pago adicional de una indemnizacion
igual a sesenta (60) dias de trabajo, fuera de las indemnizaciones y prestaciones a que hubiere lugar de
acuerdo con su contrato de trabajo.

Esta misma indemnizacion se aplicara en el caso del despido de un trabajador cuya conyuge, pareja o
companera permanente se encuentre en estado de embarazo o dentro de las dieciocho (18) semanas
posteriores al parto y no tenga un empleo formal, fuera de las indemnizaciones y prestaciones a que
hubiere lugar de acuerdo con el contrato de trabajo.

4. En el caso de la mujer trabajadora que por alguna razén excepcional no disfrute de la semana preparto
obligatoria, y/o de algunas de las diecisiete (17) semanas de descanso, tendra derecho al pago de las
semanas que no gozoé de licencia. En caso de parto mdltiple tendra el derecho al pago de dos (2)
semanas adicionales y, en caso de que el hijo sea prematuro, al pago de la diferencia de tiempo entre
la fecha del alumbramiento y el nacimiento a término.

5. Se prohibe el despido de todo trabajador cuya cényuge, pareja o compariera permanente se encuentre
en estado de embarazo o dentro de las dieciocho (18) semanas posteriores al parto y no tenga un empleo
formal. Esta prohibicion se activara con la notificacion al empleador del estado de embarazo de la
conyuge, pareja o compafiera permanente, y una declaracion, que se entiende presentada bajo la
gravedad del juramento, de que ella carece de un empleo. La notificacion podra hacerse verbalmente o
por escrito. En ambos casos el trabajador tendra hasta un (1) mes para adjuntar la prueba que acredite
el estado de embarazo de su conyuge o companera permanente. Para tal efecto, seran validos los
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certificados médicos o los resultados de examenes realizados en laboratorios clinicos avalados y
vigilados por las autoridades competentes.”

A su vez, el articulo 2° de la Ley 2141 del 10 de agosto de 2021 modificé el numeral 1° del articulo 240 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, el cual qued¢ asi:

“ARTICULO 240. PERMISO PARA DESPEDIR.

1. Para poder despedir a una trabajadora durante el periodo de embarazo o a las dieciocho (18) semanas
posteriores al parto, el empleador necesita la autorizacion del Inspector del Trabajo, o del Alcalde
Municipal en los lugares en donde no existiere aquel funcionario. La misma autorizacion se requerira
para despedir al trabajador cuya conyuge, pareja o compafiera permanente se encuentre en estado de
embarazo y no tenga un empleo formal, adjuntando prueba que asi lo acredite o que se encuentre
afiliada como beneficiaria en el Sistema de Seguridad Social en Salud.

2. El permiso de que trata este articulo solo puede concederse con el fundamento en alguna de las
causas que tiene el fempleador} para dar por terminado el contrato de trabajo y que se enumeran en los
articulos 62 y 63. Antes de resolver, el funcionario debe oir a la trabajadora y practicar todas las pruebas
conducentes solicitadas por las partes.

3. Cuando sea un Alcalde Municipal quien conozca de la solicitud de permiso, su providencia tiene
carécter provisional y debe ser revisada por el Inspector del Trabajo residente en el lugar mas cercano.”

Que mediante el Anexo Técnico N° 1 -Procedimiento Administrativo General-, version 6.0 del 1 de julio de 2022,
Actuacion Administrativa N° 2, el Ministerio del Trabajo estableci6 los elementos que debe tener en cuenta el Inspector
de Trabajo y S.S. al momento de expedir acto administrativo contentivo de Autorizacion para la terminacion de un
contrato a una trabajadora durante el periodo de embarazo o a las dieciocho (18) semanas posteriores al parto.

DISPONE

ARTICULO PRIMERO: AVOCASE conocimiento de la presente solicitud, de conformidad con lo anteriormente
expuesto en el presente auto.

ARTICULO SEGUNDO: DECRETO DE PRUEBAS. De conformidad con lo establecido en el articulo 40 de la Ley 1437
de 2011, se ordena la practica de las siguientes pruebas y diligencias:

1. DOCUMENTALES. El solicitante debera aportar a este despacho, dentro de los diez (10) dias subsiguientes
a la comunicacion del presente auto, la siguiente documentacion (si ya fue aportado algin documento
hacer referencia dentro del mismo escrito):

1.1. Aportar datos de contacto y ubicacion actualizados de la trabajadora en la cual se evidencie la ciudad o
municipio de residencia y si vive en una propiedad horizontal, especificar el numero interior del domicilio.
También aportar el correo electronico de la trabajadora.

1.2. Sirvase aportar al despacho el correspondiente Reglamento Interno de Trabajo y/o Convencion Colectiva
(en caso de aplicar).

1.3. Aportar constancia de publicacion y/o socializacion del Reglamento Interno de Trabajo.

1.4. Aportar los documentos o medios de prueba que acrediten el procedimiento adelantado para la
imposicion de la sancion disciplinaria a |a trabajadora en el que se evidencie el cumplimiento de los
elementos minimos constitutivos de la garantia al debido proceso disciplinario establecidos por la Corte
Constitucional en la Sentencia C-593 de 2014 o el procedimiento adelantado para la terminacién
unilateral del contrato de trabajo por justa causa en el que se evidencie el acatamiento de las garantias
obligatorias establecidas por la Corte Constitucional en la Sentencia SU-449 de 2014, dado que, en
principio, se trata de figuras diferentes.

1.5. Aportar prueba en la que conste el pronunciamiento definitivo de la empresa mediante acto motivado y
congruente en el cual se establezca la imposicion de la respetiva sancion, si es del caso la terminacién
del contrato de trabajo con justa causa, supeditada a la presente solicitud.

1.6. Prueba en la que conste que el trabajador tuvo la posibilidad de ejercer el derecho de contradiccion ante
la decision tomada por la empresa

1.7. Copia del pago de seguridad social correspondiente en los ultimos tres (3) meses.

1.8. Copia de la némina correspondiente en los ultimos tres (3) meses.
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Que con fundamento en lo establecido en el articulo 40 de la Ley 1755 de 2015, la informacion anteriormente
referenciada debera ser radicada dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la comunicacion del presente acto
administrativo de manera fisica (dos copias) en la sede de la Direccion Territorial Antioquia del Ministerio del Trabajo,
la cual se ubica en la Carrera 56A N° 51-81 (Barrio San Benito) de la Ciudad de Medellin, en el horario de 8:00 a.m. a
11:30 am. y 1:00 p.m. a 4:00 p.m., con oficio remisorio dirigido al Inspector del Trabajo y Seguridad Social JORGE
LUIS GOMEZ CAMARGO, adscrito al Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial de
Antioquia del Ministerio de Trabajo, escribiendo como asunto de dicho memorial o comunicacion “Respuesta Auto de
Avoquese”, mas el Radicado N° 11EE2023740500100013879 del 18 de julio de 2023 y el nombre de la empresa

peticionaria.

Teniendo en cuenta lo anteriormente planteado, la empresa debera aportar la informacion requerida, so pena que se
dé cumplimiento a los lineamientos establecidos en la Ley 1437 de 2011, en los siguientes articulos: i) articulo 17:
Peticiones incompletas y desistimiento tacito; ii) articulo 18: Desistimiento expreso de la peticion; iii) articulo 19:
Peticiones irrespetuosas, oscuras o reiterativas.

ARTICULO TERCERO: COMUNICAR Y CORRER TRASLADO de la solicitud con Radicado N°
11EE2023740500100013879 del 18 de julio de 2023 y de los documentos aportados por la empresa peticionaria
como medios de prueba a la sefiora SANDRA PAOLA MADERO OSPINA, identificada con Cédula de Ciudadania N°
1.085.229.901, domiciliada en la Carrera 53 A N° 83B - 01 Municipio de Medellin (Ant.), teléfono 3244108729; lo
anterior, para que ejerza su derecho a la defensa y contradiccion dentro del término de los diez (10) dias siguientes a
la comunicacion del presente auto de avoquese.

El pronunciamiento de la trabajadora, como ejercicio de su derecho a la defensa y contradiccion, debera ser radicado
dentro de los diez (10) dias habiles siguiente a la comunicacion del presente auto de avoquese, a través de memorial
u oficio anexando las pruebas que pretenda hacer valer en la actuacion administrativa, el cual debera radicar de
manera fisica en la sede de la Direccion Territorial Antioquia del Ministerio del Trabajo ubicada en la Carrera 56 A N°
51-81 (Barrio San Benito) de la Ciudad de Medellin, en el horario de 8:00 a.m. a 11:30 a.m. y de 1:00 p.m. a4:00 p.m.,
con oficio remisorio dirigido al Inspector del Trabajo y Seguridad Social JORGE LUIS GOMEZ CAMARGO, adscrito
al Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial de Antioquia del Ministerio de Trabajo,
escribiendo_como asunto de dicho memorial 0 comunicacion ‘Respuesta a Auto de Avoquese’, Radicado N°
11EE2023740500100013879 del 18 de julio de 2023 y el nombre de la empresa peticionaria; o de manera digital, a
través de memorial u oficio adjuntado las pruebas que pretenda hacer valer en la actuacion administrativa, el cual
debera remitir al correo electronico institucional jgomezca@mintrabajo.gov.co, en formato PDF, con un peso maximo
de 2Mb, citando o nombrando con el asunto “Respuesta Auto de Avoguese”. Radicado N°®
11EE2023740500100013879 del 18 de julio de 2023 y el nombre de la empresa peticionaria: adicionando en caso
de necesitarse por el tamafio de los archivos PDF, la distincion PRIMERA PARTE, SEGUNDA PARTE, segiin sea el
caso, o si a bien lo tiene compartiendo una carpeta a través de una nube cibernética (Drive / Onedrive) con el
correspondiente permiso de acceso.

ARTICULO CUARTO: COMUNIQUESE el presente auto a la empresa ASEO Y SOSTENIMIENTO Y COMPANIA S.A,
identificada con NIT: 800066388-8, con domicilio principal en la TRASVERSAL 5 A No 45-63 de la Ciudad de Medellin,
correo electrénico autorizado para realizar notificaciones: rosamariavelez@ayssa.com.co,
danielaramos(@ayssa.com.co. telefono 4484850

ARTICULO QUINTO: ADVIERTASE que contra la presente decision no procede recurso alguno, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 75 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

E Y CUMPLASE.

19 R Anes COMUNI
)2 FEB 2074

JORGE LUIS GOMEZ CAMARGO
Inspector de Trabajq'y Seguridad Social

Direccion Territgrial Antioquia — Ministerio del Trabajo
Elaboro: J.Gomez
Reviso/Aprobé: J.Gomez
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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL ANTIOQUIA
GRUPO ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES
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Radicado: 11EE2023740500100013879 del 18 de julio de 2023.
Peticionario: ASEO Y SOSTENIMIENTO Y COMPANIA S.A.
Trabajador: SANDRA PAOLA MADERO OSPINA

Considerando que mediante Radicado N° 11EE202374050010001 3879 del 18 de julio de 2023., Ia
empresa ASEO Y SOSTENIMIENTO Y COMPANIA S.A, obrando en calidad de empleador, presentd ante
esta Direccion Territorial de Antioquia del Ministerio del Trabajo solicitud de Autorizacién para la Terminacion
del Vinculo Laboral o de Trabajo Asociativo a Trabajadores en Situacion de embarazo de la sefiora SANDRA
PAOLA MADERO OSPINA, quien se encuentra bajo el amparo de la figura constitucional de estabilidad
laboral reforzada por estado de gestacién informado por el empleador.

Mediante Auto N° 3829 del 27 de julio de 2023 se asigna el tramite a la Inspectora de Trabajo y S.S. DEYSY
ALEXANDRA YEPES VALENCIA para que adelante la solicitud de Autorizacion para la Terminacion del
Vinculo Laboral o de Trabajo Asociativo a Trabajadores en Situacion de embarazo impetrada.

Mediante radicado 08SE2023710500100011096 del 01 de agosto de 2023, se realiza requerimiento de
complementacion de informacién a la solicitud de autorizacién de terminacion del vinculo laboral de
trabajador en estado de discapacidad, con respuesta por parte de la empresa del 30 de agosto de 2023.

Mediante Auto N° 4009 del 11 de agosto de 2023 se reasigna el tramite al Inspector de Trabajo y S.S.
JORGE LUIS GOMEZ CAMARGO quien entra a decidir respecto de la solicitud de Autorizacién para la
Terminacion del Vinculo Laboral o de Trabajo Asociativo a Trabajadores en Situacién de Discapacidad.

Mediante el Auto N° 0525 del 2 de febrero de 2023 se avoco conocimiento de la solicitud de Autorizacion
para la Terminacion del Vinculo Laboral o de Trabajo Asociativo a Trabajadores en Situacién de
Discapacidad impetrada por la empresa ASEO Y SOSTENIMIENTO Y COMPARNIA S.A, con la respectiva
notificacion al empleador, comunicado el 06 de febrero de 2023 al empleador.

Estando dentro del término legal correspondiente, el empleador mediante Comunicacion del 06 de febrero
de 2024 via correo electronico elevo respuesta al auto de avoquese N° 0525 del 2 de febrero de 2023.

Que dentro del proceso de inspeccion, vigilancia y control del ministerio del trabajo, el anexo técnico No. 1,
con fecha: Julio 01 de 2022, versién 6.0, establece en cuanto al tramite de despido de persona en situacion
de embarazo el requisito de escuchar a la trabajadora asi: “En todo caso siempre se debe oir en audiencia
a la trabajadora o trabajador y practicar todas las pruebas conducentes que sean solicitadas por Ia totalidad
de las partes. Cuando no sea posible oirlos personalmente, lo podra hacer de manera virtual a través de |a
plataforma TEAMS y/o mediante descargos por escrito en relacién con los cargos o conductas indilgados por
el solicitante”.

Que en el auto de avoquese N° 0525 del 2 de febrero de 2023 dentro del proceso con radicado No N°
11EE2023740500100013879 del 18 de julio de 2023 se dispone en el articulo tercero comunicar el auto de
avoquese y corres traslado de las pruebas aportadas por el empleador a la trabajadora SANDRA PAOLA
MADERO OSPINA.

Que en merito el Despacho,
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DISPONE

ARTICULO PRIMERO: ORDENASE la apertura del periodo probatorio sefialado en el articulo 79 de la Ley
1437 de 2011 por el término de CINCO (05) DIAS HABILES contados a partir de la comunicacién del
presente auto.

ARTICULO SEGUNDO: DECRETESE de oficio, de acuerdo con la parte considerativa de este aclo, la
practica de la siguiente prueba:

1. REQUIERASE a la trabajadora SANDRA PAOLA MADERO OSPINA para que, dentro del término
de los cinco (05) dias habiles siguientes a la comunicacién del presente acto administrativo,
comparezca para ser escuchada en version libre ante el despacho que adelanta el tramite: solicitud
de Autorizacion para la Terminacion del Vinculo Laboral o de Trabajo Asociativo a Trabajadores en
Situacion de embarazo: el miércoles 21 de febrero de 2024, a las 10:00 am, en las instalaciones
del ministerio del trabajo, direccién territorial de Antioquia, ubicada en la Carrera 56A No. 51-81 (B/
San Benito), de la ciudad de Medellin — Antioquia, segundo piso.

ARTICULO TERCERO: COMUNICAR Y CORRER TRASLADO a la trabajadora SANDRA PAOLA
MADERO OSPINA del auto de avoquese, la respuesta del empleador, la solicitud y demas pruebas
aportadas por la empresa ASEO Y SOSTENIMIENTO Y COMPANIA S.A, en sede de la diligencia de que
trata el articulo anterior.

ARTICULO CUARTO: COMUNIQUESE el contenido del presente Acto Administrativo a las partes
juridicamente interesadas de conformidad a lo dispuesto en los articulos 66 y siguientes de la Ley 1437 de
2011 -Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo-. A la empresa ASEQ Y
SOSTENIMIENTO Y COMPANIA S.A, a través de su representante legal o apoderado al correo electronico
reportado para recibir notificaciones: rosamariavelez@ayssa.com.co. Ala trabajadora SANDRA PAOLA
MADERO OSPINA. en la direccion fisica aportada por la empresa para efectos de notificaciones: carrera 93
a numero 83 B 01 de la ciudad de Medellin.

ARTICULO QUINTO: ADVIERTASE que contra el presente acto no procede recurso alguno en los términos
del articulo 74 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso.

1% FEB 2024
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JORGE LUIS GOMEZ CAMARGO

Inspector de Trabajo y Seguridad Social
Direccion Territorial Antioquia - Ministerio del Trabajo

Elabor6: J.Gomez




