Facatativa, 16 de Enero de 2023

NOTIFICACION POR AVISO

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 6‘9 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de o
Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011, ia Direccion Territorial de Cundinamarca - Grupo de
Atencion al Ciudadano y Tramites, realiza la siguiente Notificacion por Aviso, con el fin de Notificar a:

« NORTTHERS S.A.S

En los términos que a continuacion se enuncian:

Acto Administrativo que se Nofifica; _ Resolucion No.08338 de 2022

Fecha del Acto Adminisirativo: B 28 de Octubre de 2022

Autoridad que lo Expidié 7 Coordinadora Grupo de Atencion al Ciudadano
' y Tramites

Recurso(s) que Procede (n): B RN Reposicion y Apelacion

Autoridad ante quien debe interponerse el (los) | Primera Instancia: Coordinadora Grupo de
recurso (s): w2« i | Atencion al Ciudadano y Tramites. Segunda
: . 1 | Instancia: Director Territorial

i
|

Plazo(s) para interponeérlo(s) 10 dias siguientes a la Nofificacién por Aviso

Adjunto se remite copia integra de! Acto Administrativo en tres (3) folio (s) de contenido por anverso
y reverso. o . L

Cordiaimente,

Coclloronfoemea >0 L
CAROLINAMORENOZEX . -

Inspector de Trabajo y Seguridad Social
Direccion Territorial de Cundinamarca

i wa T - Sede Administrativa
Sede Administrativa L ; \d
Direcclén: Carrera 14 No. 99-33 -~ -Direccién Ferritorial de Direccion: Carrera 14 Ne. 99-33
Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Cundinamarca, Calle 2 No. 1- Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13
Teléfonos PBX 52, Facatativa Teléfonos PBX

(57-1} 5186868 (57-1)5.186868 ) (57-1) 5186868







REPUBLICA DE COLOMBIA

hﬂudyOen
MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA.
RESOLUCION No. 838 2022
( 28 de Octubre )

“Autorizacion Terminacion Vinculo Laboral o de Trabajo Asociativo a Trabajadores en
situacion de Discapacidad “

LA SUSCRITA INSPECTORA DE TRABAJO DEL GRUPO DE ATENCIO:N AL CIUDADANO Y
TRAMITES

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las establecidas en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta lo siguiente,

Radicado No. 15165 del 06 de Marzo de 2017

Se decide en el presente proveido la solicitud de Autorizacién Terminacion Vinculo Laboral presentada
ante esta Direccion Territorial radicada con el No. . 15165 del 06 de Marzo 2017, por la sefiora LUZ
MARINA ien calidad de jefe de recursos Humanos de la empresa NORTTHER S.A.S, ,con Nit
900.376.456-3 con domicilio en Carrera 128 N. 15 b 90 Bogota-Cundinamarca,.

I IDENTIDAD DE LOS INTERESADOS

Soliitante:

LUZ MARINA ien calidad de jefe de recursos Humanos de la empresa NORTTHER S.A.S, ,con Nit
900.376.456-3 con domicilio en Carrera 128 N. 15 b 90 Bogota-Cundinamarca,.

Trabajador :

FRANCENETH ALARCON TABARES, identificado con cédula de ciudadania No.52.743.593 con
domicilio en la calle 23 # 19 a 41 Torre 30 Apto 102 mosquera-Cundinamarca. .

Il. HECHOS

La sefiora Franceneth Alarcon Tabares se vinculo laboralmente el dia 30 de Noviembre de 2015 con
una relacion laboral que rige por un contrato de trabajo con la empresa NORTTHER S.A.S.

Que el coordinador del Grupo Atencion al Ciudadano de la Direccién Territorial Bogota de la época
mediante auto 888 del 04 de Abril de 2017 comisioné al Dr. RAUL ALBERTO MALAGON VARGAS
inspector de trabajo adscrito a dicho grupo.

Con Auto No.00473 del 09 de febrero de 2022 [a Coordinadora del grupo Atencion al Ciudadano y
Tramites asigna al Dr. ALIRIO ANTONIO NOVOA HERRERA, inspector de trabajo y seguridad social
adscrito a dicho grupo, quien mediante radicado 08S12022721100000000560 del 08 de marzo de 2022
devuelve a dicha coordinacién para ser remitido a la Direccion Territorial Cundinamarca por
competencia.
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Que mediante memorando Rad 08812022721100000000792 de fecha 23 de marzo de 2022 y recibido
el 30 de marzo de 2022, el Coordinador del Grupo Atencién al Ciudadano y Tramites de la Direccion
Territorial Bagota, remite Expediente contentivo en 99 folios, a la Coordinacion de! Grupo de Atencién
al ciudadano y tramites de la Direccion Territorial Cundinamarca.

Que mediante Auto 445 de fecha 30 de Marzo de 2022, la Coordinadora del Grupo de Afencién al
Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial de Cundinamarca , avoc conocimiento de la solicitud
y comisiono a la Suscrita Inspectora de Trabajo CAROLINA MORENO ZEA, para conocimiento y
tramite del mismo.

Mediante oficio con N. de radicado 08SE2022712500000004922 de fecha 30 de Junio de 2022 se
requiere al solicitante  para que en cumplimiento del Art. 17de la ley 1437 de 2011 allegue
documentos necesarios para dar tramite a la solicitud . ( folio 161)

IiIl. VALIDACION DE DOCUMENTOS

El solicitante no aporta documentos para validar como pruebas el cumplimiento de las normas
laborales y para verificar si realmente la causa por la cual se solicita la Auterizacién para la
Terminacion del contrato es objetiva o con justa causa, o si por el contrario obedece a una condicién
de discapacidad o limitacion del trabajador.

|.V. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con lo
sefialado en el Decreto 4108 de 2011, la Ley 1610 de 2013 y Resolucion 2143 del 2014.

La autorizacién por parte del Ministerio del trabajo para la terminacion de! contrato se ajusta a las
funciones previstas en la Ley 1610 de 201, por la cual se regulan algunos aspectos sobre las
inspecciones del trabajo y los acuerdos de formalizacion laboral, y en la Constitucion.

La Ley 1610 de 2013 prevé que a los inspectores del trabajo y la seguridad social tienen la funcion de
conocer “..de los asuntos individuales y colectivos del sector privado...", sin supeditarlas a las
relaciones de trabajo dependiente (art 1). Ademas, dice que, en el desempefio de sus funciones, los
inspectores se regiran por la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales sobre Derecho del
Trabajo (art 2). Por su parte, la Constitucion establece que el frabajo “en todas sus modalidades” goza
de la especial proteccion del Estado {art 25).

La Corte Constitucional en cuanto al tema de la estabilidad laboral reforzada, la cual tiene fundamento
constitucional y es predicable de todas las personas que tengan una afectacion en su salud que les
impida o dificulte sustancialmente el desempefio de sus labores en las condiciones regulares, toda
vez que esa situacion particular puede considerarse como una circunstancia que genera debilidad
manifiesta y, en consecuencia, la persona puede. verse discriminada por ese solo hecho.

En Sentencia de Unificacion SU 049 del dos (2) de febrero de dos mil diecisiete (2017), Magistrada
Ponente: MARIA VICTORIA CALLE CORREA, en Sala Plena de la Corte Constitucional sefiala los
siguientes aspectos importantes: “Ef derecho fundamental a la estabilidad ocupacional reforzada es
una garantia de la cual son titulares las personas que tengan una afectacion en su salud que les impida
o dificufe sustancialmente el desempefio de sus labores en las condiciones regufares, con
independencia de si fienen una calificacion de pérdida de capacidad laboral moderada, severa o
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profunda. La estabilidad ocupacional reforzada es aplicable a las relaciones originadas en contratos
de prestacion de servicios, aun cuando no envuelvan relaciones laborales (subordinadas) en Ia
realidad. La violacion a la estabilidad ocupacional reforzada debe dar lugar a una indemnizacion de
180 dias, segun lo previsto en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, interpretado conforme a la
Constitucion, incluso en el contexto de una relacién contractual de prestacion de servicios, cuyo

contratista sea una persona que no tenga calificacion de pérdida de capacidad laboral moderada,
severa o profunda.”

V. RAZONES QUE FUNDAMENTA LA DECISION

El despacho observa a folio 161 se requirié a fa Representante legal de la empresa NORTTHERS
S.AS , en la cual se le pone de presente ¢l articulo 17 de la Ley 1437 de 2011,  Peticiones
incompletas y desistimiento ticito.”

Dentro de la presente solicitud, tenemos que NO fue posible obtener datos concretos que

permitieran cumplir con los requisitos minimos para adelantar el tramite de “Auforizacion
Terminacion Vinculo Laboral o de Trabajo Asociativo a Trabajadores en sifuacién de Discapacidad *

Pues la solicitud yfo peticion esta incompleta “Peticiones incompletas y desistimiento ticito. En
virtud del principio de eficacia, cuando la autoridad constate que una peticidn ya radicada esta
incompleta o que el peficionario deba realizar una gestién de tramite a su cargo, necesaria para
adoptar una decisién de fondo, y que la actuacion pueda continuar sin oponerse a la ley, requerira al
peticionario dentro de los diez (10) dfas siguientes a fa fecha de radicacién para que la complete en el
término maximo de un (1) mes. ‘

A partir del dia siguiente en que el interesado aporte los documentos o informes requeridos, se
reactivara el término para resolver la peticion.

Se entendera que el peticionario ha desistido de su solicitud o de la actuacién cuando no satisfaga el
requerimiento, salvo que antes de vencer el plazo concedido solicite prérroga hasta por un término
igual. :

Vencidos los términos establecidos en este articulo, sin que el peticionario haya cumplido el
requerimiento, la auforidad decretara el desistimiento y el archivo del expediente, mediante acto
administrativo motivado, que se notificara personalmente, contra el cual tnicamente procede recurso
de reposicion, sin perjuicio de que la respectiva soficitud pueda ser nuevamente presentada con el
lleno de fos requisitos legales. * ( Negrilla es nuestra)

Por lo anterior concluye el Despacho que es procedente ARCHIVAR las presentes diligencias, maxime
si se tiene en cuenta que el salicitante no aporté informacién para poder continuar el tramite.

Conforme a lo expuesto, LA SUSCRITA INSPECTORA DE TRABAJO DEL GRUPO DE ATENCION

AL CIUDADANO Y TRAMITES DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO, '

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR Ia solicitud de terminacion del contrato de FRANCENET
ALARCON TABARES solicitada por LUZ MARINA AVILA en calidad de jefe de recursos humanos
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de la Empresa NORTTHER S.A.S ,con Nit 900.376.456-3 con domicilio en Carrera 128 N# 15 B-90
Bogota-Cundinamarca,, .

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los interesados e! contenido de la presente resolucion, de
acuerdo con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo {Ley 1437 de 2011).

ARTICULO TERCERO: INFORMAR en la diligencia de notificacion que contra la presente resolucion

procede el recurso de- reposicion de conformidad con el articulo 74 y siguientes def Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Cﬂ\ /_p‘[(na(_. e rzj/
CAROLINA MORENO ZEA
Inspectora de Trabajo Grupo De Atencién al Ciudadano y Tramites

Proyectditranseribio: Carolinam.finspector (a) de Trabajo.
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