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En atencion al parrafo segundo del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, que dispone:

“ Cuando se desconozca la informacion sobre el destinatario, el aviso, con copia integra del acto
administrativo, se publicara en la pagina electrénica y en todo case en un lugar de acceso af publico de la
respectiva entidad por el término de cinco (5) dias, con la advertencia de que la nofificacion se considerara
surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.” Se procede a fijar copia de la Citacion para la
Notificacion Personal — Oficio No. 7792 del 23 de junio de 2015 y de la Resolucion No. 0268 del 27 de
febrero de 2015 “ Por la cual se resuelve una Investigacion Administrativa de Riesgos Laborales y
Seguridad y Salud en el Trabajo, adelantada a la empresa B. GONZALEZ PECUARIA EL GUAJARO DOS
& CIA SOCIEDAD CIVIL COMANDITARIA POR ACCIONES EN LIQUIDACION.

Lo anterior, teniendo en cuenta que la Citacién para Notificacion Personal remitida mediante Oficio No.
7792 del 23 de junio de 2015, a la direccion del empleador, fue devuelta por el Correo 472, con nota de
que no existe nimero..

Para los efectos de lo antes dispuesto, se publica fa Resolucion No. 0268 def 27 de febrero de 2015,
expedida por e! Director Territorial, advirtiendo que contra la misma procede los recursos de Reposicion
ante este despacho y el de Apelacion, ante la Directora General de Riesgos Laborales, dentro de los {10)
dias habiles siguientes a la notificacion de esta decision en forma personal, o por aviso, de conformidad
con el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative Ley

1437 de 2011.

Se fija el dia veintiuno (21) de julio de 2015, por el término legal de cinco (5) dias habiles, advirtiendo
que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del presente aviso.

FRANCY EL OLGUIN ESPINOSA
Auxiliar Administrativa/Direccion
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HEPL’JBLICA_VDE COLOMBIA

MINISTER!O DEL TRABAJO

RESOLUCION N{'JMERO 0268 pems

CopTBAE )

'POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA INVESTIGACION
ADMINISTRATIVA DE RIESGOS LABORALES Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL DiHECTOF{ TERR!TORIAL DE ANTIOQUIA DEL MINISTERIO DE TRABAJO
EN USO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS POR LOS ARTICULOS 76 Y 91
DEL DECRETO 1295 DE 1994, MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL
ARTICULO 13 DE LA LEY 1562 DE 2012, MODIFICADO POR EL ARTICULO 115
DEL DECRETO 2150 DE 1995, DECRETO 4108 DE 2 DE NOVIEMBRE DE 2011,
RESOLUCION 02143 DE 28 DE MAYO DE 2014, Y EL DECRETO 01 DE 1984 Y

CONSIDERANDO

Este despacho por auto 169 del 14 de junio de 2012 com;smna ala inspectora de
~ trabajo del mumc;pzo de Enwgado para que adeiante investigacion administrativa a

la empresa B. GONZALEZ PECUARIA EL GUAJARO DOS & CIA, identificada con
N.I.T 900.124. 693 domiciliada en la Carrera 29D No. 6A-05, oficina 205 del
municipio de Medellin, teléfono 3116918, con la finalidad de. veriﬁcar el
cumplimiento del articulo 4° del Decreto 1530 de 1996, la Resolucion 1401 de 2007
y el Decreto 2313 de 2006, igualmente las normas del Sistema General de Riesgos
Profesionales, con ocasion del accidente de trabajo de caracter mortal sufrido del
sefior NESTOR DE JESUS FRANCO VALENCIA, ocurrido el 23 de abril de 2012y
" reportado a estas dependencnas por la ARL SURA, medaante radlcado No. 06412 _
del 04 de junio de 2012

~ Qué a través de auto deE 5 diciembre de 2012, la funcionaria comisionada avoco
conocimiento segtn lo ordenado y en la misma fecha dio traslado a la compahia y
le pidi6 allegar en el termmo de 15 dias hablies una serie de documentos
'constantes de 21 items, como puede apreciarse a foilos 13 y 14 del expedlente

El 21 de diciembre del 2012, son enviados por el administrador de ta investigada 91
folios, los que al ser revisados permiten concluir que la accionada no acredita el
~cumplimiento de la totalidad de obligaciones por las que fue requerida.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA
La empresa BGONZALEZ PECUARIA EL GUAJARO DOS & CIA SOCIEDAD
CIviL COMANDITARIA POR ACC!ONES EN LIQU!DACION NO probo la

_observancna de las s;gwentes obhgamones en materia de las Normas del Sistema
General de Riesgos Laborales -
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+ Constancia de entrega de elementos de proteccion personal.

Resolucion 1016/1986 articulo 11 numeral 12 y articulo 14 numeral 5.
RESOLUCION 1016 DE 1989 “ARTICULO 11. El subprograma de Higiene
seguridad Industrial, tiene como objeto la identificacion, reconocimiento, evaluacion
y control de los factores ambientales que se originen en los Iugares de trabajo y que
_ puedan afectar la salud de los traba;adores - _

Las principales actividades del subprograma de Higiene y Seguridad Industrial son:

12. Supervisar y venf:car la aplicacién de los sistemas de conirol de los riesgos
ocupacionales en la fuente y en le medio ambrente y. determinar la necesidad de
surninistrar elementos de proteccmn personal, previo estud:o de puestos de trabajo

| ARTICULO 14. Ef programa de Salud Ocupac:onal deberd mantener actuahzados
los s.'gu:entes registros minimos: . - _

5. Relacién discriminada de eiementos de proteccion personal que suministren a Ios
trabajadores.”

» Constancia de realizacion de actividades del Plan de Emergenclas
" Resolucién 1016 de 1989 articulo 11 numeral 18.
“RESOLUCIéN 1016 DE 1989 ARTICULO 11. “El subprograma de ngfene y
seguridad Industrial, tiene como objeto la identificacion, reconocirmiento, evaluacion
y control de los factores ambientales que se ongmen en Ios Iugares de trabajo y que
puedan afectar ia salud de los trabajadores '

Las prmc;pales actrwdades del subprograma de Higiene y Segur.rdad Industrial son:

18 Orgamzar y desarro!lar un plan de emergenc:a teniendo en cuenta las
siguientes ramas:
a) RAMA PREVENTIVA: ' '
Aplicacion de las normas legales y técnicas sobre combustibles, equipos eléctricos,

- fuentes de calor y sustanc:as pehgrosas propras de la actividad econdmica de. la
empresa. :
b) RAMA PASIVA O ESTRUCTUF?AL
Diseno y construccién de edrfrcac:ones con matena!es resrstentes vias de salida
suficientes y adecuadas para la evacuacion, de acuerdo con los riesgos ex13tentes
y el numero de trabajadores.

" ¢) RAMA ACTIVA O CONTROL DE LAS EMERGENCIAS:
Conformacién y organizacion de brigadas - (seleccion, capac:tacmn p!anes de
emergencia y evacuacion), sistema de deteccion alarma comunicacion, seleccion y
distribucion de equipos de control fijos o portatiles (manuales o automaticos),
inspeccionar sefalizacion y mantenimiento de los sistemas de control.”

* Resultado de las dos ultimas inspecciones de salud ocupacional.

“RESOLUCION 1016 DE 1989 ARTICULO 10. Los subprogramas de Medicina
Preventiva y del Trabajo, tienen como finalidad principal la promocicn, prevencion y
control de la salud del trabajador, protegiéndolo de los factores de riesgos
ocupacionales; ubicandolo en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones
psicofisiolégicas y manteniéndolo en aptitud de produccion de trabajo.
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- Las principales actividades de los subprogramas de Medicina Preventrva y dei
Trabajo son: . . o

10. Realizar visitas a los puestos. de trabajo para conocer los.riesgos relacionados
~.con la patologia laboral, emitiendo informes a la gerencia, con el objeto de
~ establecer los correctivos necesarios”. :

.ARTICULO 11. E/ subprograma de H:g:ene y segundad Industnal t:ene como
objeto la rdenr!f:oac:lon reconocimiento, evaluacion .y control de . los  factores
ambientales que se originen en los Iugares de trabajo y que puedan afeclar la salud
de los trabajadores. _

Las principales actividades del subprograma de Higiene y Seguridad Industrial son:

- 2. Identificar los agentes de . riesgo fisicos, . quimicos biolégicos, psicosociales,

ergonomicos, Mmecanicos, . electricos, locatlvos y otros agentes contaminantes,

mediante inspecciones periddicas a las areas, frentes de frabajo y equipos en
general. _
5. Inspeccionar y comprobar Ia efectividad y el buen func:onamrento de los equipos
de seguridad y control de los riesgos. .

- 11. Inspeccionar periddicamente Jas redes e instalaciones eléctricas locativas, de
maquinaria, equipos y heframientas, para controlar los riesgos de electrocuc;on y los
peligros de incendio.

ARTICULO 14. EI programa de Salud Ocupacronal debera mantener actualizados
los siguientes registros m.-mmos . T

8. Re.'sultados de inspe'cciones periddicas inferdés de Salud OcUpaciohal._”

. Cronograma de achvudades con soportes ejecucion

“RESOLUCION 1016 DE 1989 ARTICULO 4°. El programa de Salud Ocupacional
de las empresas y Eugares de trabajo, debera desarrollarse de acuerdo con su
actividad econémica y sera especifico y particular para éstos, de. conformldad con
- sus riesgos reales o potenciales y el nimero de trabajadores. Tal. programa debera
estar contenido en un documento flrmado por.el representante legal de la empresa
y el encargado de desarrollarlo, el cual contemplard actividades en Medicina
Preventiva, Medicina del Trabajo, Higiene Industrial y Seguridad Industrial, con el
respectlvo cronograma  de dichas. actividades. Tanto el programa. como el
cronograma, se mantendran - actuahzados Y dlspombles para Ias autoridades
competentes de vigilancia y control .. :

 Normas de seguridad elaboradas para el oficio. -
Decreto 614 de 1984 articulo 24 Articulo 24°.- Responsabmdades de los
- patronos. Los patronos 0 empleadores, en concordancia con el articulo 84 de [a Ley
9a. de 1979 vy el Cbdigo Sustantivo del Trabajo y.demas disposiciones
complementarias, las cuales se entienden mcorporadas a este Decreto y en
relacion con los programas y actlv:dades gue aqui se regu!an tendran las
siguientes responsabilidades: . _

e) Informar. a los trabajadores sobre los riesgos a los cuales estan somehdos sus
efectos y las medidas preventivas correspondientes”.

“Ley 9 de 1979 Articulo 84°.- Todos los empleadores estan obligados a:
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g) Realizar programas educativos sobre los riesgos para la salud a que estén
expuestos los trabajadores y sobre los métodos de su prevencion y control.

s indices de ausentismo general y por causas médicas.
 “RESOLUCION 1016 DE 1989 ARTICULO 10. Los subprogramas ‘de Medicina
Preventiva y del Trabajo, tienen como finalidad principal la promocion, prevenc:on y
control de la salud del trabajador, protegiéndolo de los factores de riesgos
" ocupacionales; ubicdndolo en un sitio de trabajo acorde con sus condrc:ones
: psrcofrsro!og:cas y mantemendolo en aptrtud de produccron de trabajo

Las pnncrpaies act.rwdades de los subprogramas de Medicina Preventfva y del
Trabajo son:

13. - Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de morbilidad y mortalidad
de Ios trabajadores e investigar Ias pos;bles relac:ones con sus actividades”

ARTICULO 14. E/ programa. de Salud Ocupacional, debera mantener actuahzados
los siguientes registros minimos: .

7. Ausentrsmo general por acc:dentes de trabajo por enfermedad profesronal y por
enfermedad comun. *

~Recopilacién y analisis estadtstlco de accidentes de . trabajo y
enfermedad profesional.
“RESOLUCION 1016 DE 1989 ARTICULO 10. Los subprogramas de Medicina
Preventiva y del Trabajo, tienen como finalidad principal la promocion, prevencion y
control de la salud del trabajador, protegiéndolo de los factores de riesgos
ocupacionales; ubicdndolo en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones
ps;cofrsrologrcas y mantenrendolo en aptltud de producc;on de trabajo

Las prmcrpales actrvrdades de los subprogramas de Medrc:na Prevent:va y del
Trabajo son:

13.  Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de morbilidad y mortahdad
de !Os traba;adores e mvestfgar las posibles relacfones con sus_ actividades”

“ARTICULO 11. E! subprograma de Hfg:ene y segundad Industrial, tiene como
objeto la identificacion, reconocimiento, evaluacién y control de los factores
ambientales que se originen en los lugares de trabajo y que puedan afectar la salud
de los trabajadores.

Las principa!es actividades del 'subprograma de Higiene y Seguridad Industrial son..

1 6 Elaborar, mantener actualizadas y analizar Ias estad:stlcas de los acc:dentes de
traba;o las cua!es estaran a disposicion de las autor:dades competentes

“ARTICULO 14. El programa de Salud Ocurpac:ona:r debera mantener actuahzados
los siguientes registros minimos: _

6. Recopilacion y anahs:s estad:stico de acc:dentes de traba,to y enfermedades
profesionales”.

+ Constancia de la ARL sobre el cumplimiento de las’
recomendaciones formuladas, con motivo del accidente de trabajo de
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- caracter mortal sufrido por el seiior NESTOR DE JESUS FRANCO
VALENCIA : : :

Resolucién 1401 de 2007 Articulo 4°. Obligaciones de los aportantes. Los
aportantes deﬂmdos enel amculo antenor tlenen las siguientes obl:gacrones

5. !mplementar las medidas y acciones correctivas que ‘como producto de la
investigacion, ‘recomienden- el Comité Paritario de Salud Ocupacronai o Vigia
Ocupacional; las autoridades administrativas laborales y ambientales; asi como la
Administradora de. Riesgos - Profesionales a la que se encuentre. afiliado el

- empleador, la empresa de servicios temporales, los trabajadores independientes 0

: Ios organismos de trabajo asoc;ado y cooperativo, segin sea el caso. .

6. Proveer los recursos, elementos bienes y servicios necesarios para rmp!ementar
- las medidas correctivas que resulten de la investigacion, a fin de evitar la ocurrencia
de eventos similares, las cuales deberdn ser parte del cronograma de actividades
del Programa de Salud Ocupacronal de la empresa mcluyendo responsables y
tiempo de e;ecucron '

10. LIeVar Ios archivos de las investigaciones adelantadas y. pr‘uebas de los
- correctivos implementados, los cuales deberan estar a dlspos:aon del Mfmsteno de
Ia Protecc:on Soc:al cuando este los requ.rera s : .

En consecuencia y de conformldad con el Decreto 2150 de 1995, esta Direccién
Territorial asume competencia para decidir la presente investigacion.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a la empresa B.GONZALEZ PECUARIA EL
GUAJARO DOS & CIA, SOCIEDAD CIVIL. COMANDITARIA POR ACCIONES EN
LIQUIDACION identificada con N.L.T N° 900.124.693-1, domiciliada en la Carrera
29D No. 6A-05, oficina 205 de la ciudad de Medellin, teléfono 3116918, con multa
de veinte salarios minimos i_ega_les.mensuales (20 SMLM), equivalente a doce
millones ochocientos ochenta y siete mil pesos m/}. ($12.887.000.00) , con destino al
Fondo de Riesgos Laborales, por lo expuesto en la parte motiva de este acto
administrativo.. ' '

ARTICULO SEGUNDO: CONSIGNAR el valor de la multa impuesta en la cuenta
corriente exenta No. 30901396-9 del Banco BBVA ¢ en la cuenta corriente exenta
No. 3-0820-000491-6 del Banco Agrario de Colombia a nombre de
FIDUPREVISORA S.A. E.F.P. MINPROTECCION FONDO DE RIESGOS
LABORALES, y enviar copia de la consignacion a la Direccidn Territorial de
Antioquia ubicada en la carrera 56 A N° 51-81 y a la Fiduciaria La Previsora,
ubicada en la Calle 72, No. 10-03 Vicepresidencia de la Administracion y pagos de
la Ciudad de Bogota, D.C, con un oficio que especifique nombre del empleador,
ndmero del Nit, ciudad, direccién, nimero y fecha de la Resolucién que impuso ia
multa y el valor consignado en pesos y salarios minimos mensuales legales
vigentes, dentro de los quince (15) dias posteriores a la ejecutoria de ésta
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" Resolucion, de lo contrario se procedera al cobro coactivo de conformidad con el
Estatuto de Cobro Coactivo (Resolucién 2521 de 20 de Diciembre de 2.000). -

" ARTICULO TERCERO: Notificar el contenido de la presente resolucion al
representante legal de la empresa B.GONZALEZ PECUARIA EL GUAJARO DOS
& CIA, SOCIEDAD CIVIL COMANDITARIA POR ACCIONES EN LIQUIDACION
identificada con N.L.T N° 800.124.693-1, domiciliada en la Carrera 29D No. 6A-05,
oficina . de . conformidad con . los articulos 44 y 45 del Cddigo - Contencioso
* Administrativo, previa advertencia que contra ella proceden los " recursos de
Reposicion ante el mismo funcionario que la profirié y el de Apelacion para ante la
Directora General de Riesgos Laborales ‘del Ministerio de Trabajo, presentados
_personalmente ante este Despacho, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su
' notificacién o a la desfijacion del edicto, de conformidad con el Decreto No. 01 de
enero 2 de 1984. . - : : > »

ARTICULO CUARTO: LA SANCIONADA debera allegar copia de la consignacion
a la Direccion Territorial de Antioquia en la Carrera 56 A No. 51-81 de la ciudad
 de Medellin y a la FIDUPREVISORA S.A, a la Calle 72 N 10-03 de Bogota,
~ Vicepresidencia de Administracion y Pagos, con un . oficio en el.cual se debe
especificar nombre completo, documento de identidad, ciudad, diréccién, nimero y
fecha de la Resolucién que impuso la muita y el valor consignado en pesos y
salarios minimos mensuales legales vigentes. = R

Dada en Medellin, a

Ditector Territofi

Elaboré Patricia G.O:
Proyectt Patricia G.O
Revist: Gabrigla V vited™
Aprobo: G.J.Urrego, - -




