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COLOMBIA \Remitente: Sede: D.T. BOLIVAR
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EDestinatario JUAN GUILLERMO RIVERO

JUAN GUILLERNO RIVERO WARTINEZ AR A IIIIIIIIIIIIIH \IIII\I

Direccion: CL. 4 No. 27 - 52 del Barrio San Fernando
Cali - Valle

radicado

ASUNTO: Notificacion por aviso
Radicacién: 01EE2023711300100001671
Peticionario: JUAN GUILLERMO RIVERO MARTINEZ.
Interesado: BANCO UNION S.A.

Respetado Sefior(a), Doctor(a),

Comedidamente me permito enviarle el siguiente AVISO, por el cual se notifica la RESOLUCION No 116
de fecha 08 de febrero de 2024 expedida por el Coordinador del Grupo Atencion al Ciudadano y Tramite
del Ministerio de Trabajo.

Se notifica a las partes juridicamente interesadas de conformidad con la Ley 1437 de 2011 Articulos 65 y
siguientes del nuevo Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y solo
proceden las acciones contencioso- administrativas.
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Se advierte, que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso
en el lugar de destino, haciéndole saber que contra la presente providencia es procedente el Recurso de
reposicion ante la Coordinacién de Grupo Atencion al Ciudadano y Tramite y en Subsidio de Apelacion ante
el Despacho del Director de la Direccion Territorial Bolivar del Ministerio del Trabajo, debidamente
fundamentados, interpuesto dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion.
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Se Anexan: cuatro (4) folios de la resolucién en mencién

Atentamente,

CRECENCIANO ESCORCIA REYES
Inspector de Trabajo y Seguridad Social

Elaboro, proyecto: cescorcia

Direccion Territorial de Bolivar
Kra 10B No. 32 C — 24, antiguo edificio Agustin Codazzi, barrio centro sector la matuna.
Cartagena de Indias — Bolivar
Teléfono: 6013779999 Ext: 13250



REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertod y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR
GRUPO ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITE

Radicacién: 01EE2023711300100001671
Peticionario: BANCO UNION S.A.
Interesado: JUAN GUILLERMO RIVERO MARTINEZ

RESOLUCION No. 116
Cartagena 08 de febrero de 2024
“Por medio de la cual se resuslve una solicitud de desistimlento”
EL COORDINADOR DEL GRUPO ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITE

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las establecidas en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta los siguientes,

L ANTECEDENTES:

Se decide en el presente proveldo la solicitud de Autorizacion Terminacién Vinculo Laboral presentada ante
esta Direccion Territorial Bolivar radicada con el No. 01EE2023711300100001671 del 08 de mayo del 2023,
por la Dra. ALEJANDRA LOPEZ RESTREPO, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 1.151.954.532,
en su condicién de apoderada judicial sustituta la empresa BANCO UNION S.A., con NIT. 860006797-9, tal
y como lo acredita con el Certificado de Camara de Comercio que anexa, con domicilio principal en la CL. 4
No. 27 - 52 Barric San Femnando de la ciudad de Cali - Valle, con correo elecirénico:
nofificacionesjudiciales@bancounion.com , mediante la cual solicita autorizacién para dar por terminado el
contrato de trabajo del trabajador sefior JUAN GUILLERMO RIVERO MARTINEZ, identificado con la Cédula
de Ciudadania nimero 73.434.348, con domicilio en el barrio monte Carmelo, calle 23 Cra 60, Conjunto
Monte Sidn, Bloque C, Apto 804 del Carmen de Bolivar, con correo electrénico: juan.rivero@bancounion.com
, quien se encuentra con fuero de paternidad previsto en el articulo 239 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Fundamenta su solicitud entre otros en los siguientes:
I, HECHOS:

4. Elsafor JUAN GUILLERMO RIVERO MARTINEZ, identificado con cédula do ciudadania C.C.
MNo. T3.434.348 de Carmen de Bolivar, es trabajador del BANCO UNION S.A., desde el 20 de
marzo de 2012, vinculsdo madiantes contrato individual de trobalo a W&rmino indefinkic en ta
cludad de Cariagens — Sollvar.

2. B sefior JUAN GUILLERMO RIVERD MARTINEZ fuo contratado como jofe de oficina, siando
el ultimo lugar de trabajo la oficina No. 514 AGENCIA BOCAGRANDE.

3. El zseofior JUAN GUILLERMO RIVERC MARTHNEZ fue capacitado v el Ragh
interno da Trabeajo y ol Cadigo de Elica de mi represontada.
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RESOLUCION No. 116 DE 2023 HOJA No.

Por medio de la cual se resuelve una solicitud de desistimiento

Siando les 11:42: 58 em ol funcionario JUAN GUILLERMO RIVEROC MARTINEZ solicito una
huelia o la cliente INDIRA PAOLA PARRA GARCIA, regisira un pago de giro en la pleteforma
CT porwvolorde $12.053.168, p i be !l d rio roalize lo impresidn deol comprobanie
¥ se Jo entrega ol torcere no identificado.

Siendo los 11:48:47 34 am ol funcionario JUAN GUILLERMO RIVERC MARTINEZ soliciia une
huelia a la clente ERELI GARCIA ELLES, rogista mpmdou*omhphhhm.c:fpor
mmsw.mwa.mmum-ﬁunw.um del comprobents y so
fo entrega al tercero no identificado.

Siendo fas 11:54:10 am el funcionario JUAN GUILLERMO RIVERO MARTINEZ solicita una
huolis a o cliente LIZETH NICOL ARIAS ALDANA registra un pago de giro en in piatoforrma CT
por valor de $12.0532. 168, posteriorrnente el funcionario reslize la improsién del comprobanie y
seo lo entrega al tercero no identificado.

Posterior al rogistro de estas transacciones, los 4 cuatro clentes so rotiron de le venianilio y
abandonan la oficina.

Siendo las 12:02:53 pm el funcionarico JUAN GUILLERMO RIVERC MARTINEZ procede o
roafizar ¢l conteo del dinero producto del pago do loz 4 giros y realizn fa entrege de /a totelidad
de este cinero a un fercero no identificedo que no o3 ef beneficiario do loa gioa, of cusl realize
o del mi. eon la tanills,

Siendo fea 12:03:27 pm el tercero no idontificedo fome 8 bileles de $50.000 v se o entregoe af
MNAHGWLLEMOWOMRMEZ“M‘bmybmm'!wnqﬁén

28,

tr r- te el torcero no identificedo procede a retirase de la ventanilia.
Cego No
E1 17 de febroro do 2023 on lo og ia 514 Cort e, se observa que so presenta
le clionte MARELFIS CONTRERAS GUERRERO mnum:m mnm zzrnwoqmm
am-ﬂmwm.l«wnpomqwn‘ ELr fe d. Esle to 2 p

a lo it'e sa tre of fi 5 rfo JUAN OUILLEMO
MOMARMHZMMQM o dfos v p it nte Neme o le ventenife e la

persone que /o acompafisba.

Siendo las 11:49 <4 am el funcicnerio JUAN GUILLERMO RIVERO MARTINEZ solicite una
huelle & lo chente MARELFIS CONTRERAS GUERRERC y regisira un page de gio en /e
plotaforma CT por valor clo § 12.839. 754, pasbdwmmb o/ funcionsrio roalizo lo impresidn del
comprobanie y se jo entrega al tercero no

Posternoral registro de osto Ir idn, la cifente s retira de o venienilie y abancona lo eficina.

Siendo las 11:53:10 am el funcionario JUAN GUILLERMC RIVERQO MARTINEZ procecde o
reolirar ol contec dei dinero producto del pogo del giro y tiza la entrega de Ia totalidad ce
omdinmammmmmmcaalbmm#fbdﬂmdﬂﬂmno!oﬂnfoo
del mizmo en la ventanilia.

Siendo las 11:53:55 am el tercero no identificado toma 2 billetes de $50.000 y se io entraga al
mmmmmaumammmo mmﬂdcwbmdboykmmmhﬁodo

o de trabajo, wenfe ef tercero no identifficade procede a rolirmse ca la vontanita.
Caso No. J:
E1 17 do fobrero do 2023 on ia < C - boce g 50 obsorva que =o prosents
J’.MVBN”SAPEM mmrmmmm 1001897902 quien Vegan
acompalfiados de une I P que se do su identided. Este lorcers persono se
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RIVEROMARMEZMMOJW
porsons que o acompaiiebo.

g ¥e le leme & /o ventanile e lo

Siendo las 03:21::42 pm el funcionaric JUAN GUILLERMO RIVERO MARTINEZ solicita una
m-chmmmessapm'maarmaymmmammum

crpormmsrzcao 754, post fa impresién del comprobante
¥ 59 lo entrege el lercero no identificado.
Posterior sl registro de osta tra ion, la cliante se retira de la venlaniila y sbandona la oficina.

Siendo les 03.25:27 pm el funcioneric JUAN GUILLERMO RIVERO MARTINEZ proceds
reskzar el conleo del dinero producto del pago del giro y realize la entrege cde [a tolalided do

aste dinero a un lorcero no identificedo que no es ef benseficiario del giro, el cuel realiza el conleo
dal mismo en la venlanilla.

Siendo fas 03:25:39 pm el lercero no identificado lome 2 billeles de $50.000 v se lo entroga ol
WMJMNGUMERHORIVERO MARTINEZ ol cual io recibe y lo guarde en un ledo de
su puesto de trabajo, post: nte el © ne identificedo procede & elirase de la ventaniia.

6. Con lo anterior se identifica por parte del sefior JUAN GUILLERHO RIVERO MARTINEZ,
omisién al cumplimiento al SARLAFT en el debid imiento del cliente, en el corrector
pmcederplr.teall.:crbpagodclntnmcdomudep.gcdeghmymdmmdo

oparaciones k luancl Ist evidenciando adicienaimente incumplimiento al Cédigo de
Eﬂny"‘ ducta y p i internos deo la pafila al plar dadivas por parte de los
clientes.

7. Por ko hechos anteriores, alz‘demarzo do 2023, el sefor JUAN GUILLERMO RIVERO
MARTINEZ es cilado a diligencia de

8. En la dilig ia de deck ion rendida libre y 14 por el n JUAN
GUMERHORWERDHAR“NE.WHMMrWh dimientos dol B.

I

¥ que son de su conocimiento, tal y comeo se observa en la respuesia a las pregunias 4,56, 7,
8, 9,10, 11, 17, 23, 24, 25, entre otros

9. Elseshor JUAN GUILLERMO RIVERO MARTINEZ nunca presentie incapacidades medicas para

fes afos 2020, 2021, 2022, observando que desde el 14 de abril de 2023 el trabajador notificd
ami representada las siguientes incapacidades:

TIPO FECHA No.
conmingencia | mucio |FECHAFN|gg| ox | NOMSRE DX
ENFERMEDAD

Lumbego no
RAL 10042023 | 11/0472023 2 MS545 | HHE&EQE
- s e | o s e— con
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RESOLUCION No. 116 DE 2023 HOJA No.

Por medio de la cual se resuelve una solicitud de desistimiento

il.  PETICION

Teniendo en cuenta los hechos mencionados anteriormente, en las normas juridicas adelante
ciizdas, solicilo al sefior Inspector del Trabajo. que previos los tramites administrativos respectivos,
se profiera acio administrativo por medio del cual se autoriza a dar por terminado el contrato de
trabajo del sefior JUAN GUILLERMO RIVERO MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania
No. 73.434 .34, por existir justa causa comprobada para ello.

Iv. De la comisi6n al Inspector de Trabajo y Seguridad Social

Mediante auto comisorio nimero 881 del 10 de mayo de 2023, el Coordinador del Grupo Atencién al
Ciudadano y Trémite, comisioné al Dr., JUAN GABRIEL ACEVEDO MADERA para que estudiara |a solicitud
radicada bajo el nimero 01EE2023711300100001671 del 08 de mayo del 2023 y, actuara de conformidad a
sus atribuciones legales e informara a la Coordinacién.

V. Del avocamiento por parte del Inspector de Trabajo y Seguridad Social.

Mediante auto de fecha 17 de mayo de 2023, el funcionario asignado avocd el conocimiento de la actuacion
administrativa laboral y descorrié el traslado de la solicitud al interesade, con comunicacion de fecha 17 de
mayo de 2023, adjuntando ademés copia del escrito de la solicitud de terminacion del contrato de trabajo
deprecada por parte de la empresa BANCO UNION S.A, y copia del auto mediante el cual avoco el
conocimiento de la actuacion administrativa.

VI. De la respuesta del interesado.

1. Es cierto.

2. Parcizlmente cierto, NO solo he ejercido como jefe de oficina, sino en todo tiempo también como
asesor y cajero con cumplimiento de mey les igual a la de los asesores on cuanto a la
venta de los producios comerciales ofrecidos por la empresa.

3. Esclerto.

4. Parciaimente clerto, en este puntoc no es cierto en cuanto al motive nGmero uno., pues NO HUBO

PERDIDA de una garantia de oro en la AGENCIA CARIBE PLAZA: en este caso, el sahor
JAIME PIRA SARMIENTO (cliente propietario de la prenda de oro), se acercd a la agencia a
cancelar el crédito de garantia prendaria y por ende a retirar la misma, se procedid a realizar la
solicitud para entrega de prenda ante Ia transportadora de valores ATLAS, quicnos son los
encargados de custodiar este tipo de garantias.

El dia 07 del mes de mayo del 2020, el sefior JHONVEIRO ORTIZ AVILA (asesor de credi oro),
encargado del producto, que al recibir se percata que falta una prenda do garantia en la bolsa
que fue soliciiada a la transportadora de wvalores perteneciente al sefior JAIME PIRA
SARMIENTO. por lo cual, se procedid a informar a la subdirectora regional la Dra. LILIANA
CUZMAN, quien auloriza al tasador senior el sefior JOSE MARIA MULET GOMEZ, para que se
dirigiera hasta las s laciones de la transportadora de valores ATLAS con el fin de ubicar la
garantia, que después de verificar las diferentes bolsas que reposaoban en ese radio de tiempo,
la prenda fue encontrada en otra bolsa, (se anexa acla de explicacién del sefior JOHNVEIRO
ORTIZ AVILA para mayor claridad de lo sucedido).

Posterionmente, la prenda fue entregada el cliente propletario en la agencia ubicada en ! cantro
de la ciudad, mediante un acta de enlrega y con registro=s filmicos.

E=s de anotar, que para esa época nos enconlrdbamos en plona pandemia a nivel! mundial,
situacidon que a todas nos lievd a tomar medidas preventivas y radicales con el fin de evitar la
propagacién del virus Covid19, en este caso en padicular BANCO UNION S A, tomd medidas
propias, entre ellas; 1) sclo dejaron funci do dos cajas en esa agencia, una atendida por el
compafiero y la otra por mi persona, donde por el movimiento y rona se manejan tros, 2)
meodificacién de los horarios lnborales continuos con ccasién a la restriccién de movilidad por
pane de las autoridades. 3) el tasador senior el sefior JOSE MARIA MULET GOMEZ, encargads
de la revisidn de ias garantias que se envian a Ia transportadora no estaba cjerciendo mus
funciones para esa época debido a que se enconiraba laborando como cajero en la agencia dal

£n cuanto al motive nimero dos, es con relacién a una cliente la cual se acercd a la agencia por
el retiro de un gire, pero al memento de habérsele realizado el pago de dicho giro en pesos, la
cliente solicitd la venta de unos dblares, pues iba a viajar a Panama y los necesitaba, teniendo
en cuenta que para esa época la tasa de cambio que venia liquidada era mas alta que la tasa de
venta ofrecida por la empresa, lo que le generaba una diferencia en pesos a favor de la cliente,
procedi a Bamar a la ejecutiva de divisas y le informo que tengo una cliente interesada en
comprar S00 délares para un viaje a Panamaé, que si le podia negociar y a que tasa la venta de
esos délares, quien me modifica la tasa de venta en el sistema, aunado a eso le ofrezco con
explicacion explicita con las caracteristicas del producto un seguro de repatriacidén a la cliente,
accediendoc en tomaric con su firma y huella, le hice entrega de la documentacion y del dinero,
en este caso nunca hubo queja por parie de la cliente pues se hizo comrectamente, solo una
actuacidn de la empresa.

En esos dos casos fui suspendido no a gusto con las decisiones tomadas, mas aln por no ir en
contrasia de la empresa ¥y no perder mi empieo, en ocasiones he pensado que esas decisiones
fueron tomadas con base en la justificacidn de la no enftrega de los bonos por calificacién de afo
que constan de un salario.
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RESOLUCION No. 116 DE 2023 HOJA No.

Por medio de la cual se resuelve una solicitud de desistimiento

En ningin momento he recibido el dinero entregado por parte del seflor SORIN, como pago por
hacer algo inusual o en contra del ordenamiento juridico o reglamento intemo, pues siempre he
acluado con apego 2 la ley, que he sido sancionado injustemente por la empress, ol cliente
como es de su coslumbre, siempre a cualquiera de los que atendemos en esa agencia desdo
que hace uso de ella por cualquier tramite que realiza no solamente giros, le deja propina a
quien lo atiende, es decir, que eso no fue sclamente conmigo, sino que siempre que llega & esa
agencia por voluntad propia y generosa jo hace con quien lo atienda.

6. En cuanto a la omision del! reporte del SARLAF, para estos casos en mencién yo realicé un
reporte an al sistema de uno de los casos como giros recibidos & travds de un tercero, gue dicho
reporte debié haber quedado registrade en el sistema, ¥y se o manifesié al encargado del acta
de explcacidn que, si habla hecho ese reporte, se puede evidenciar lo manifestado en el acta de

explicacion.
7. Es cierto, un par de horas antes de Ia diligencia.
8. Parcialmonte clerto, declaré todo claramente a pregunt H y manifestd al encargado

delmdcoxpﬁmbnsobmqueutmbhmnooum«wdw.puossihlcgal

o compaiieros
vﬂbajonnddeurnpnﬁodun&shbmmmwnhodmmgnelthbm
relacidn con mi capacidad de trabajador y con mi rendimiento promedico en las labores
encomendadas, nunca he sido objeto de llamadoa de atencién por mal rendimionto en mis

laboraba y poder seguir con mis aclividades, como consta en ia historia cilnica No. SERVICIO:
4259944, No. HISTORIA: 2347986, No. CONTRATO: 200025472 de fecha del 168 de abril del
2021, semxacopiadctahism«:!wca que en diferentes ocasiones he sido atendido por

! incon i de salud ios cuales no son de shora, gque por querer hacer las cosas en

Y
funcionamiento y empuje, me he visto en sit iGN de af ién en mi tado de salud, que =l
momento de ingresar a laborar en el anfo 2012, no sufria de ninguna de esi=s enfermedades,
para mayor claridaed anexc les historias clinices, examenes médicos pertinentes, manejo médico
y recetas, donde constan fechas y explicaciones explicitas de lo que vengo padeciendo desde
hace afos atras.

Que, ar # e i P realizaba exAmenes médicos gonerales a los empleados, a través
de salud ocupacional como seguimiento al estado de salud de los trabajadores, pero poco antes
de pandemia en cuanto a ia zona donde laboro,. no se han realizado mas.

Es de anotar, que a pesar de cumplir con maltiples funciones, tanto como jefe de agencia como calero v
asosor, siompro con un eficlente rendimiento en el trabajo en relacidén con mi capacidad como trabajador
y con el rendimiento promedio en labores analogas, cumpliendo a cabalidad con mis metas comerciales
asignadas mes a mes por la empresa no solo como jefe de agencia sino comeo cajero ¥ asesor, donde en
varias ocasiones en los afios prestados por esle servidor, he tenido reconocimientos comeo trabajador del
mes y de afio, obteniendo incentivos no solo econdmicos sino de visjos ¥ eventos con todo pago.

Que en ningGn momento he cometido dafico materinl, acto inmorol o deliciuoso que atente contra la
empresa, clientes o compaferos de trabajo en el desempefio de mis labores. nunca he actuado ni
actuaria con intencién de hacer dafio, y menos lo haria a sablendas de la situacidén en que me encuentro
con mi parejna donde en todo momento siempre he buscado una proteccidn de nuestra unidad familiar,

quedado emt ia, nos h 2 tratamientos A do e an uno
mwaxwmmmmmmn.mmuemmdmm presentando sangrado v
dnapmndlnﬂemoacomhnmdeingas!adon(umh&sbﬁuc&ica).mmoquuemm

médica nos ubica en una situacién de manifiesta debilidad, y por ende nunca tretaria de que algo afacto
nuestro sano porvenir como familia pues nos colocaria en un estado econdtmico de inminente riesgo 2 los
dos y & nuestro primogénito gque esila por nacer.

Vil.  De las pruebas arrimadas.
1. DOCUMENTALES. Con el proposito de probar los hach se taa ak

Pr
1.1. Poder do represontacidn.
1.2. Copia del ificado do i in ¥ rop 300 legad — C de C o da Call
1.3. Copila dol ficada do i y- P L togal =S ei - ia Fir &
1.4. Copila del Incivic ey
1.5. Copia do rolos y mpunlmde. del cargo
1.6. Descripcién del cargo — Jefe de ngeancia
1.7. Pm«:‘ﬁncodloodcmym ! is del SARLAFT
1.8. Ciacidn a dilig da i ﬂl‘!?dtmﬂd-m
1.9, m-m-mmsna‘mmﬁ
1.10. CRacion & ot <a dal 26 de junio de 2021
1.11. Acta do explicacion del 29 de junio de 2021
1.12. Comprobanie do pago guridad il & 1 de los Oitimoas tres (3) mosos
1.13. R interno de trabajo
1.14. Codigo do ética y de conducla
1.15. SARLAFT
1.96. C citack de los sigul anos:

1.168.1. ANho 2020
1.16.1.1. SAC 2020
1.16.1.2. SARLAFT 2020 MIVEL Il
1.16.1.3. SARO 2020
1.16.1.4. SEGURIDAD DE LA INFORMACION 2020
1.16.1.5. SISTEMA DE CONTROL INTERNO 2020
1.16.1.6. SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO 2020
1.16.2. Ano 2021
1.16.2.1. SAC 2021
1.10.2.2. SARLAFT 2021 NIVEL Il
1.18.2.3. SARO 2021
1.16.2.4. SEGURIDAD DE LA INFORMACION 2021
1.16.2.5. SISTEMA DE CONTROL INTERNO 2021
1.16.2.6. SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO 2021
1.16.3. Anc 2022
4.16.2.1. SAC 2022
1.16.3.2. mw*r 22T NIVEL |
1.186.3.3. SARO
1.16.3.4. SEGUR!DAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO 2022
Ano 2023

1.16.4.1. SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO 2023
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Copla

Historix clinica No. HISTORIA: 670233 del 15!0&!‘2022

Copia certificado lectura RX DIGITAL DE COLUMMNA LUMBOSACRA

Copias recotas o indicocidn asistoncia médica inmediata AMI del 15/08/2022

Historia clinfca No. HISTORIA: 347986 del 16/04/2021

Historia clinica No. HISTORILA: 51964307 deol 03/03/2021

Historia clinica No. HISTORIA: SOS79321 del 12/02/2021

Examen Unidad Cardiclégica de Cartagena LTDA. del 05/02/2021

10. Historia clinica No. HISTORILA: 44309009 dei 24/11/2020

11. Copia ceorlificado afifiado a EPS SURA compafiera Aura

12, Hlutoﬂu c-ilnk:-n MNo. HIS‘I’ORIA. 184131 del 08/04/2023, compafiara Aura

13, sa t tas tostimoniales de fos sefiores; CRETU SORIN (do nacionalidad
Rumann) y ol safior ...WNI:E FPIRA SARMIENTO (cllonle proplotario do Ia proenda do oro), quiencs

PENROAMENY

Bor ciindos a traavés de mi parzona, y las demas que oso despacho estime perinentes
Para una commecia actuacidn dentro de sus competencias.

VIll.  De la solicitud de desistimiento del peticionario

El dia 29 de agosto del 2023, la empresa BANCO UNION S.A, por intermedio de su apoderado Dra.
ALEJANDRA LOPEZ RESTREPO, arrimé escrito solicitando la terminacion y archivo del proceso,
desistimiento, radicado bajo el nimero 05EE2023711300100003246.

(X. De la reasignacion de la actuacion administrativa.

Mediante auto comisorio nimero 1795 del 06 de octubre de 2023, el Coordinador de! Grupo Atencion al
Ciudadano y Trémite le reasigné el conocimiento de la presente actuacion administrativa al Inspector de
Trabajo y Seguridad Social Doctor CRECENCIANO ESCORCIA REYES, para que continuara con el tramite
de esta y actuara de acuerdo con sus atribuciones legales y reglamentarias.

X. Planteamiento del problema.

Corresponde a esta Coordinacion, determinar si de acuerdo con los hechos de la solicitud, la respuesta dada
por el interesado, aunado a la solicitud de terminacion y archivo presentada por parte de la empresa, es
procedente o no aceptar el desistimiento para despedir al trabajador.

Xl CONSIDERACIONES DEL DESPACHO.

Conviene precisar antes de entrar a profundizar sobre los hechos que originaron la presente actuacion
administrativa, sobre la competencia del ente ministerial para conocer del presente asunto, tenemos:

Competencia: El articulo 209 de la Carta Politica prescribe: “La funcién administrativa est4 al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de funciones...”. Por su parte la Resolucion No.
2143 de mayo 28 de 2014 articulo 7, numeral 31, expresa que son funciones de los Inspectores del Trabajo y Sequridad Social:
“Autorizar |a terminacion de los contratos de trabajo en razén de la limitacidn fisica del trabajador, en el caso contemplado en el
articulo 26 de la Ley 361 de 1897, modificado por el articulo 137 del Decreto niimero 19 de 2012.".

La *Ley 1098 de 2008, numeral 1 del articulo 51 del Cddigo Sustantivo de! Trabzjo, numeral 2 del articulo 40 del Decreto-Ley 2351
de 1985, articulo 62 y 63, 166, 239, 240, 385, 3686, 370, 372, 450, 467, 489, 478 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, articulo 64 de
la Ley 50 de 1980. Sentencia C-1050/01 de la Corte Constitucional, Ley 776 de 2002, articulo 1° del Decreto 995 de 1998, articulos
3y 4 delaley43de 1984, numeral 22 del articulo 30 del Decreto 4108 de 2011, Decreto 1429 de 2010. Ente otros.

Articulo 34. Ley 1437 de 2011 contempla el procedimiento Administrativo Comuin y Principal. Las actuaciones administrativas se
sujetarén al procedimiento administrativo comun y principal que se establece en este Cadigo, sin perjuicio de los procedimientos
administrativos regulados por leyes especiales. En lo no previsto en dichas leyes se aplicaran las disposiciones de esta Parle
Primera del Cédigo.

Que Iz Ley 361 de 1997, el legislador establecié mecanismos de integracitn social de las personas en situacion de discapacidad
y en materia laboral, con fundamente en los principios de no discriminacién, solidaridad, igualdad y respeto a la dignidad humane,
dispuso entre ofras, de manera especifica en el articulo 26 ibidem, una proteccion especial en favor de los trabajadores en
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Dichas circunstancias conllevaron al empleador a considerar prescindir de los servicios del empleado.

Previo a la solicitud, la empresa BANCO UNION S.A, procedio6 a realizar el procedimiento de llamado a
descargos, para darle la oportunidad al trabajador de rendir Ias explicaciones de rigor.

No obstante, lo anterior, al correrie el traslado de la solicitud al trabajador sefior JUAN GUILLERMO RIVERO
MARTINEZ, este refutd los cargos, razones y circunstancias deprecados por parte de la empresa BANCO
UNION S.A, al considerar entre otros aspectos la extemporaneidad del procedimiento suriido por parte de |
empleador de los presuntos hechos inculcados.

Pese a todo lo antes expuestos por los intervinientes, el dia 29 de agosto de 2023, ia empresa BANCO
UNION S.A, por conducto de su apoderada, acerco a este Despacho escrito solicitando el cierre y archivo
de su solicitud, en razén a la renuncia voluntaria al contrato de trabajo presentada por el sefior JUAN
GUILLERMO RIVERQO MARTINEZ, el dia 16 de agosto del 2023.

En el presente asunto para el Despacho, pese de solicitar el empleador el cierre y archive del presente
asunto, el Despacho considera que el mismo implica un desistimiento del tréamite de |a solicitud.

o,

% Del caso concreto.

El articulo 18 de la ley 1755 del 30 de junio del 2015, por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental
de Peticion y se sustituye un titulo del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, establece:

“Articulo 18. Desistimiento expreso de la peticion. Los interesados podran desistir en cualguier tiempo de sus paticiones,
sin perjuicio de que la respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con e/ lleno de los requisitos legales, pero las
auloridades podran continuar de oficio la actuacion sila consideran necesaria por razones de interés publico; en tal caso expediran

resolucion motivada”. Negrillas y subrayado fuera de texto.

Conclusiones,

Como se puede apreciar al tenor del articulo precedente, los interesados bien pueden desistir de sus |
peticiones cuando z bien lo estimen.

En ese sentido la empresa BANCO UNION S.A, por conducto de su apoderada, realizd la solicitud de
terminacion y archivo de la solicitud de autorizacién de despido y terminacién del Contrato de trabajo del
sefior JUAN GUILLERMO RIVERO MARTINEZ, identificado con ia Cédula de Ciudadania No. 73.434.348.

En el caso sub- examine se procede a decidir sobre Ia solicitud de autorizacién de terminacidn de contrato '
presentada por la apoderada de la empresa BANCO UNION S.A, para con el trabajador JUAN GUILLERMO
RIVERO MARTINEZ.

Inicialmente, hay que tener en cuenta que el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo dispone que las autoridades sujetaran sus actuaciones a los procedimientos alli establecidos,
sin perjuicios de los procedimientos regulados en leyes especiales, y sefiala los principios generales a los
cuales deben cefiirse las actuaciones administrativas.

Asi mismo, el articulo 18 de la Ley 1755 de 2015 en relacion con el desistimiento de Ias peticiones expresa

que: “Los interesados podran desistir en cualquier tiempo de sus peticiones, sin perjuicio de que Ia respectiva solicitud pueda ser
nuevamente presentada con el lleno de los requisitos legales, pero las autoridades pedran continuar de oficio la actuacion si la

rancidaran naracaria nar rasanee da intarde nifihlinne: an dal Anaa Aavnndirdn raaaliiaidn raabioada
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Entiende en ese sentido, esta Coordinacién, que en el presente caso no existe mérito basado en
necesidades de interés publico que justifiguen continuar oficiosamente la presente actuacion
administrativa.

Por lo tanto, esta Coordinacion, retomando lo expuesto en la parie motiva y los fundamentos de
orden factico y juridico antes mencionados, y en aplicacién de los principios generales que rigen
las actuaciones administrativas, economia, celeridad, eficacia, fransparencia, este Despacho, acorde a las
consideraciones realizadas, acepta
y procede al archivo el framite administrativo de solicitud de autorizacion de
terminacion del vinculo faboral del sefior JUAN GUILLERMO RIVERO MARTINEZ, identificado
con C.C. 73.434.348. Presentada por la apoderada de la empresa BANCO UNION S.A.

En mérito de lo expuesto; El Coordinador de! Grupo de Atencidn al Ciudadano y Tramites de la Direccion
Territorial Bolivar,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR EL DESISTIMIENTO de la solicitud de terminacién de contrato
de trabajo presentada por parte de la Dra. ALEJANDRA LOPEZ RESTREPO, identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 1.151.954.532, en su condicién de apoderada judicial sustituta la empresa BANCO UNION
S.A,, con NIT. 8600067979, tal y como lo acredita con el Certificado de Camara de Comercio que anexa,
con domicilio principal en la CL. 4 No. 27 - 52 Barrio San Fernando de la ciudad de Cali - Valle, con correo
electronico: notificacionesjudiciales@bancounion.com , mediante la cual solicita autorizacién para dar por
terminado el contrato de trabajo del trabajador sefior JUAN GUILLERMO RIVERO MARTINEZ, identificado
con la Cédula de Ciudadania nimero 73.434.348, con domicilio en el barrio monte Carmelo, calle 23 Cra 60,
Conjuntc Monte Sion, Bloque C, Apto 804 del Carmen de Bolivar, con comeo electronico:
luan.rivero@bancounion.com , por las razones sefialadas por el solicitante y en la parte motiva de este
proveido.

ARTICULO SEGUNDO: DECRETAR el desistimiento expreso dentro del trémite de la actuacion
administrativa, conforme a lo expuesto en la parie motiva de este proveido.

ARTICULO TERCERO: ARCHIVAR el expediente contentivo de la investigacion correspondiente.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR esta decision a las paries juridicamente interesadas de
conformidad con la Ley 1437 de 2011 articulos 66 y S.S., advirtiéndoles que contra la presente es
procedente el recurso de reposicién ante este despacho, interpuesto debidamente con fundamento
dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacién personal o a la desfijacién del aviso, seglin
el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

SIMON SARA FONSECA
Coordinador del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites

Proysct&/iranscribi6: J. Cescorcla inspector d2 Trabsjo.
Revizo y aprobé: S. Sara /Coordinador GACT
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