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Sefior(a)
FERNANDO BELTRAN MARTINEZ.
Direccion: Barrio San Fernando - Calle la Bomba 2 - 212 de Cartagena

Cartagena - Bolivar

ASUNTO: Radicacion: 13EE2022711300100003230
PETICIONARIO: FERNANDO BELTRAN MARTINEZ.

INTERESADO: SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS S.A.S EN LIQUIDACION -
SOLASERVIS S.AS.
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Respetado Sefior(a), Doctor(a),

Comedidamente me permito enviarle el siguiente AVISO, por el cual se notifica la RESOLUCION No 1274
de fecha 07 de noviembre de 2023 expedida por el Coordinador del Grupo Atencion al Ciudadano y
Tramite del Ministerio de Trabajo.

ouoysodal B BJBLOIDDRIPa) O] [BND |8 *YD 0Bipeo |8
* 99UBDISE 0JUBLUNJOP B)Se B ZOPI[EA B| JEDILIBA BIEd

Se notifica a las partes juridicamente interesadas de conformidad con la Ley 1437 de 2011 Articulos 65 y
siguientes del nuevo Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y solo
proceden las acciones contencioso- administrativas.

Se advierte, que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso
en el lugar de destino, haciéndole saber que contra la presente providencia es procedente el Recurso de
reposicion ante la Coordinacién de Grupo Atencidn al Ciudadano y Tramite y en Subsidio de
Apelacién ante el Despacho del Director de la Direccion Territorial Bolivar del Ministerio del
Trabajo, debidamente fundamentados, interpuesto dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a su notificacion.

Se Anexan: ocho (8) folios de la resolucion en mencion

Direccion Territorial de Bolivar
Kra 108 No. 32 C - 24, antiguo edificio Agustin Codazzi, barrio centro sector la matuna.
Cartagena de Indias — Bolivar
Teléfono: 6013779999 Ext: 13250



COLOMBIA
(. POTENCIA DE LA 5 .
KCVioa & ramo

Atentamente,

&

CRECENCIANO ESCORCIA REYES
Inspector de Trabajo y Seguridad Social
Elabord, franscribid; cescorcia

Anexo: Lo enunciado y firmado digitalmente

Direccion Territorial de Bolivar
Kra 108 No. 32 C - 24, antiguo edificio Agustin Codazzi, barrio centro sector la matuna.
Cartagena de Indias — Bolivar
Teléfono: 6013779899 Ext: 13250
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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR
GRUPO ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITE

Radicacion: 13EE2022711300100003230 )
Peticionario: SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS S.A.S EN LIGUIDACION - SOLASERVIS
SAS
Inferesado: FERNARDO BELTRAN MARTINEZ.
RESOLUCION No. 1274
Cartagsna 07 de noviembre de 2023
“Por medio de la cual 59 resuéive una solicitud de despldo”
EL COORDINADOR DEL GRUPO ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITE

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las establecidas en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta los siguientes,

I ANTECEDENTES:

Se decide en el presente proveido la solicitud de Autorizacion Terminacion Vinculo Laboral presentada ante
esta Direccion Territorial Bolivar radicada con el radicado No. 13EE2022711300100003230 del 27 de mayo
del 2022, por el sefior JOSE JOAQUIN BECERRA GUERRERQ, en condicion de Liquidador de la empresa
SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS S.A.S EN LIQUIDACION — SOLASERVIS S.A.S, con NIT.
©00167854-5, con domicilio en la Calle 52 B No. 75 24 Barrio Normandia Segundo Sector de Bogota -
Colombia, correo electrénico liquidadorest@solaservi.co , en cabeza del sefior liquidador sefior JOSE
JOAQUIN BECERRA GUERRERO, identificado con C. C. No. 79795184, y/o quien haga sus veces al
rmomenito de la nofificacion del presente acto administrativo, mediante la cual solicita autorizacion de
terminacion de confrato a trabajador con debilidad manifiesta, del trabajador sefior FERNANDO BELTRAN
MARTINEZ, identificado con la Cédula de Ciudadania nimero 73.146.715, cen domicilio en el Barrio San
Femando - Calle la Bomba 2 - 212 de Cartagena — Bolivar - Colombia electronico
fernandobeltranmartinez@hotmail.com |, quien se encuentra en estado de debilidad manifiesta: para lo cual
esia entidad es competente de acuerdo con el Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por ¢l Decreto
2351, Ley 1437 de 2011 y de mas normas concordantes y aplicables a esta solicitud.

fundamenta su solicitud entre otros en los siguientes:

Ih. HECHOS:

1, La ampresz de servicies lemporales (EST) SOLUCIODNES LABORES Y DE
SERVICIOS SAS — SOLASERWVIS SAS, es una scciedad que tiens por objeto
principal v anico, a prestacién da sanvicios con tercacrcs beneficiarios para colaborar
temporaimente on el desarrcllo 'de sus aclividades, mediantae Ia labor desarrrollads
por personas naturales conuraladas directamente por In 2mpresa de gservicios
temipom@ales, (a cual tiene con respecto de asta el carfactar tamporal.

)

£l dia 13 de Noviembre do 2018, se suscribid contrato laboral bajo la modalidad de
Contrato de cbra o labor, antre SOLUCIONES LABORES Y DE SERVICIOS sSAS —
SOLASERVIS SAS y FERNANDO BELTRAN MARTINEZ, identificado con ceduia de
ciudadanie numero 73148718 de Cartagena. con el cargo de suxilar de informacién

al usuaric a ejecutar como trabajador en misidn pars nuaestra ampresa usuarias
DUCOT, en of municipio de Cartagena.

4. El dia 13 ce Eanam Ao 9054 e s o o
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Continuacion de la resolucion por medio de la cusl se resuelve una acluacion administrativa -
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€. 1 dia 224472021, of trabajndor asiste o la Clinlco MNuesta, por dolor lumbare, en o
atencién madicn se ranuova i orden de cite a salvd coupacional. y se emile
incapacidad medica por 7 dias.

V. Lin empresa Scluciones Laborales vy de Secviclon SAS - Solasarvis SAS, 5o
encuentra an procese de liquitdszckdn desde ol dia 24 de septioembre de 20219,

. Actunimants @ emproaa Solucionas Leborales v de Servicios SAS - Solonorvin SA5,
no posce contratos comarcinies, y por consigulonte no ooooe donde reublcar al
traxhajodor,

o, Al din de hoy. ol contrato lleva una vigencia de 1302 dias, deade o focha de) oidmo

ralnQro=so.
i, PETICION

Solicito atantamenta a2 sy entidat que sa sirva resolver dé manera iavorabla ias slguienies
peticicnes;

PRIMIERD: De acuerdo a jo anteriormante expuasto, solciic i3 zviorizacidén por parte deol
Ministeric de Trabaje, de la terminacién del conirato laboral del sefior Fermando Beltran
Martinez, toda vez qua no cumple con los requisitos establecidos para acogerse al fuere de
Estabilidad Laboral Reforzada, actuzimente [a empresa se encuenitra en procesc de
liquidacién, sin contrales comerciales vigentes. sin tener donde reubicar al rabajador: v
dado que ia modalidas de contrato celebrade enire lag pares es de obra o labor contratada,
Ia cual reiterames no aphcaria.

IV. De la comision al Inspector de Trabajo y Seguridad Social

Mediante auto comiscrio nimero 1258 del 11 de agosto de 2022, & Coordinador del Grupo Atencion al |

Ciudadano y Tramite, comisioné al Dr., JUAN GABRIEL ACEVEDOC MADERA para que estudiara |z soliciiud

radicada bajo el nimero 13EE2022711300100003230 del 11 de agosio del 2022 y, aciugra de conformidad

a sus atribuciones legales e informara a la Coordinacion.
V. Del avocamiento por parte del Inspector de Trabajo y Seguridad Social.

Mediante auto de fecha 27 de mayo de 2022, €l funcionario asignade avecd =i conosimiento de lg actuacion
administrativa laboral y descorrio el traslado de la solicitud a la inferesada, adjuniando ademas copla de!
escrito de la solicitud de terminacién del contrato de ftrabsjo deprecada por parte de la empresa
SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS S.A.S EN LIQUIDACION - SOLASERVIS S.AS5 vy
copia de!l auto medianie el cual avocd el conocimiento de la actuacion adminisiraiiva.

VI De la respuesta de la interesada.

B e e

Con escrito de fecha 23 de septiembre de 2023, el sefior FERNANDO BELTRAN MARTINEZ, arrimo gscrito

de respuesta al Despacho, refutando los hechos de la solicitud en los siguientes terminos:

Sobre los hachos presentadoes por @l mpmnéntanae teyal de solaservis sas,
les manifiesto:

1. Es cierlo 3

2. Es clerlo, suscribl un contraio en esa fecha, perc aciaro gua yo na trabajo

en ninguna obra prestoe un el servicio de vigilancia por turnes para en 2l

cargo de vigilante.

No es cierto, mi ingreso a la clinica fue por una caida en al puesilo d=

trabajo, caso en el cuai, estoy llevando un procesc de calificacién da

perdida de la capacidad [aboral. Y que SOLASERVIS SAS | ha tratado de

entorpecsar y de desvirtuar negando, ios documentos necesarios para mi

calificaciéon a la Eps sailud total,

4. Mo es cierto, por lo que les solicite se vincule denire de esle proceso a
Salud Total eps, para gue de su version sobre los hechios vy asi mismo
para que demuesire mi calidad de protegido médico v también para que
les confirme cuantes veces salud iotal I8 ha soliciiado 2 SOLASERVIS
HAS:

a Hiatarin ~linlcre Aconoacinnel]l donds 2o inchhess e aswdrmsnoec

5
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Continuacion de la resolucion por medio de la cual se resuelve una actuacién administrativa
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Sobra

Formato anico de reporia de enfarmedad profosional {(furep)
dgdiligenciadoe excaptaandoe los ftems de informacion =obra la enfermada Y
der Ios Tactores de riesgo.

- Anziisis del pussto de trabajo ergondmico para las patologias
osteomusculnres.

Documentos que la empresa SOLASERWVIS SAS, hasta le fecha sa ha
negado & enviar a salud total, muy a pasar de que ho sido sollcitado por
mik por salud total v hasts tuve qu colocar una accion de tutala, v o facha
de hoy SOLASERVIS SAS, no ha enviado esos documentos o salud total,

POy o tanto no se ha podido realizar i calificacién de perdida de Ia
capacidad aboral.

E= ciaro.

E=s cleric.

Es clario, pero aclaro todavia tienen trabajadores activos dentro de iz
ampresa v obviameante también tienen celadores Ppues ia Clinica de
Eosque se ancuenira abilerts v ellos son los qua Hanen o contrato de
vigitencia.

Ex felso, I ampresa tiene puesios vigentes an vigilancia ases v demés,
Poy lo gque con una sinmple visita o inspeccién en Iugar donde aa presta el
servicio elio s Cilnics del Bosque, se& pusde carreborar asta gran mentica,
slios siguen con contratosn vigientes., Su Gnico interds as liquidar todo=s o=

conratos de rabajo, para liquidar Sefinftivarnente Iz smprasa, para crear

una nuava con los mismos socios, sin importar si tienen contratoa vigente

o nc y tambidéan sin importar =i gozan de estabilidad laboral refor:zada,
incapacidades o da ficencia de matemidad puss han despedido o 1a
mavoria de asias personms sin fmportar sus procesos madicos, puers
manifestarcon pabllcaments quea ellos nes echaban v quo si quisidramos
demandaramos gue a2 allos @so no las importaba. Que como quieran ellos
oan a liquidar eca Smpress para orear otrarn v que quienes demandaran no
amtrarizan an ia nueve empresa. .

E= faiso, ! contrato 1o Houidan afic por o mandan a uno de vacaciones 4
o vuelven a lamar a firmar ef mismo contrato de obra v lmbor y quoe

noscslros no trabsjamos en ninguna obra, trabajamos en cargos fljos vy
neceassrios pars (o olinico.

los hechos antorormente mencionados tambian agrago,

Cue ja empresa SOLASERWVIS SAS, SCLUCIONES ( ASORALES Vv DE
EERVICIOES SAS =N LIQUSIDACION, han intentado de todas formas
rozibles de esntorpecer, atrasar, obstaculizar mi procesc de calificacidn doe
pordide de la Capacidad Inboral por accidents do trabajo. con la finalidsd

de no obitener una califcacien v ne tener @l beneficio doe eastabllidad
lzboral.

e Que la emnmpresa SOLASEVIS SAS, El 17 de agosto de esta afo,
arbirarlaments se la dio, por terminar mi  contratc  de trabajo
uniiamralmerde, sin importaries, mi condicidn médica, =in importarles mi
califlcacién dae peardida de a capscidad labora, v mucho menos sin
miportartes su concepto v sin esperar ia autorizacién por parne de ustedeas
Caomo MINISTERIC DEL TRABAJIO, carno autoridad legitima para otergar
paernlzo pars despadir.

Que en dos ocasiones he entutelado a SOLASERVIS SAS, l1a primera de

o

ST

A o S e T el T RO T 2 g N MG LTS

<lia para gue aporte los documentos sollcitados Dor SALUD TOTAL EPS,
para mi caillicacion da pardida de Iz capacidad laboral v & mas raciente,
uvna tutala sara que se me reintegre a un cargo igual a2 gue venlia
desempeiiando, v s me cancelen los salarios adaeudados.

Por todo lo anterior solicito:

'

CTon fundaments en los hechos anferormente relacionados les solicito,

FPRIMERGCO: gue se niegue ia avtorizacién para fa terminacion unilatera)l de mi

comirmto de trabajc, cor las rezonos expussians an ios hechos anteriores. Y que

BN consacuencia de eliios se condence o SOLASERVIS SAS, = Cirer SO e

relmiegre o mi puesto de rabalo, con fas recomendaciones dictaminadas por los
né&dicos tratantss.

VIi.  De las pruebas arrimadas al expediente;

a. Documentales

v Certificado de existencia y representacion legal, en el cual se denota la razon social de Ia empresa.
v

Copia del contrato de trabajo suscrito entre las partes, por obra o lahor contratada, con el que se
inicio la relacion laboral.

Copia de! diagnostico emitido por la Clinica Nuestra Sede Cartagena, padecido por el sefior
FERNANDO BELTRAN MARTINEZ.

v" Copia del informe final fisioterapia de fecha 13/10/2020.

%
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Continuacion de la resolucion por medio de la cual se resuelve una actuacion administrative

Asi lo ha recordado la Corte suprema de justicia en reiterada jurisprudencia, como en la sentencia 68773 del 16 de oclubre de
2019 con ponencia del magistrado Rigoberto Echeverri Bueng:

«Ahora bien, el Tribunal fambién aclard que, en todo caso, asi el motivo de la terminacion de Iz relacién laboral hubiese side 1a
supresion y liquidacion de la entidad, el despido seguiria siendo injusto. Dicha reflexion, de indudsble connatacion juridica, tampeeo
apareja error alguno, como fo denuncia insistentemente Iz censura, pues esta sala de la Corte ha explicado con suficiencia gue iz
supresién y liquidacién de una entidad, si bien constituye un moiivo legal de extincion del vinculo laboral, no representa una justa
causa de despido, de las definidas de manera taxativa en los arficuios 48 y 48 del Decreto 2127 de 1945.»

Si bien la sentencia aborda el ¢aso de un servidor pablico, s igual con los trabzjadores particulares, pues como ya se sefizlo,
esta causal no esta dentro de las sefialadas por el articulo 62 del codigo susiantivo del iracejo, norma que coniempia las jusies
causas para terminar un coniralo de trabajo”.

Si bien €l contrato de trabajo se puede terminar por ciere o liquidacion de la empresa o el estzblecimiento de comercio, cicha
circunstancia no esta considerada como una justa causa €n el articulo 62 del codigo sustantivo del frabajo, per io tanto, el despido
serd injusto”.

En ese orden de ideas, a consideracion del Despacho, se desgaja que la solicitud incoada por parie del sefior
liquidador de la empresa SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS S$.A.8 EN LIQUIDACION ~
SOLASERVIS $.A.S, tendiente a obtener por parte del Ministerio de! Trabajo [2 autorizacién para despedi
al sefior FERNANDQ BELTRAN MARTINEZ, no se encuenira prevista deniro de las jusias causas de
terminacion del contrato de frabajo prevista en el articulo 62 del Cédigo Sustaniive del Trabejo, las cuales
son taxativas, el cual contempla las siguientes:

ARTICULO 62. TERMINACION DEL CONTRATO POR JUSTA CAUSA. <Articulo rnedificaco por el articulo 7o. del
Decreto 2351 de 1965. £l nuevo texto e el siguiente:> Son justas causas para dar por terminadoe unifateraimerie
el contrato de trabajo:

A). Por parle de! {empleador):

1. El haber sufrido engafio por paite def trabajader, medianie la presentacion de certificados falses para su edmision o lendientes 2 obiener un
provecho indabido.

2, Todo acto de violencia, injuriz, maios tratamientos o grave indisciplina en que incurra el frabajador en sus lebores, contra el {empleadnr], los
migimbros de su familia, el personal directivo o los companeros de trabzjo.

3. Tedo acto grave de vioiencia, injuria o males tratamientos en que incurra el trabsjader fuera dai servicio, en cantra dal {empleador), de los
miembros de su familia o de sus representantes y socios, jefes de taller, vigilantes o celadores.

4. Todo dafio meterial causado intencionalmente a fos edificios, obras, haquinarias y materias primas, instrumentos y deméas objetes reizcionados
con el trabajo, y teda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de fas persenas o de {as cosas.

5. Todo acto inmoral 0 delictuoso que &l trabajader cometa en el faller, establecimiento © luger ¢e trab3jo o en &l desempeiio de sus fabores.

L
6. Cualquier violacion grave de las abligaciones o prohibiciones especiales que'incumben al trabajader de acuerdo con los articulos 58 y B0 dal
Codigo Sustentivo del Trabgjo, o cualouier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbifrales, contrzios
individuales o reglamentos.

7. La detencion preventiva dal lrabajador por mas de treinta (30) dias, & menos que poslerionmente sea absuelto; o el arresto correccional cue
exceda de ocho (&) dias, o aun per tiempo mener, cuando la causz de la sancidn sea suficienie por si mismz pera justificar la axiincidn 42l
contrato.

8. El que el trabajador revele los secretos tecnices o comerciales o dé a conocer asuntes de caréoter reservade, con perjuicio de la emprasa.

9. El deficiente rendiniiento en 2 irabajo en relacion con la capacidad del trabajador y con el rendimienta promerdio en labores andiegas, cuznda
no se comija en un plaze rezonable a pesar del requerimiento del {empleador).
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Continuacion de fa resolucion por medio de la cual se resuelve una actuacion administrativa
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13. La ineptitud del trabajador para realizar 12 labor encomendada.

14. <Ver Notas del Editor. Aparie subrayado CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE, ver Sentencia C-1443-00 de 25 de oclubre de 2000> El
reconocimiento al frabajador de la pension de la jubliacion o invalidez estando a! servicio de la empresa,

15. <Articulo CONDICIONALMENTE exequible> <Ver Notas del Editor> Lz enfermedad contagicsa o crénica del trebaiador, que no tenga
carécter de profesicnal, asi como cualquiera otra enfermedad o lesion Que lo incapacite para el trabajo, cuya curacién no haya sido posible

durante ciento ochenta (180) dias. El despido por esta causa no podra efectuarse sino al vencimiento de dicho lapso y no exime al {empleador)
de las prestaciones e indemnizaciones legales y convencionales derivadas de la enfermedad.

£n lcs casos de los numerales 9 a 15 de este articulo, para la terminacion del contrato, ¢l {empleacor} deberd dar aviso a trzhejador con
anficipacién no menor de quinge (15) dias®.

| Asicomo tampoco, sea una causal objetiva, pues como ya se advirtio ut - supra la posible liquidacion de la

empresa por parte dsi empleador, no constituye una carga la cual deba soportar el trabajador, por la decision
unilateral de pretender su liquidacion.

Asi las cosas, y atendiendo a las pruebas que reposan en el expediente, y en atencidn a las razones
esgrimidas por parte de la empresa SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS S.AS EN
LIQUIDACION - SOLASERVIS S.A.S, de acuerdo con la normatividad vigente, las jurisprudencia y demas
normatividad que desarrollan los criterios y motivaciones en las cuales puede considerarse la base
fundamental para estos casos en particular, el Despacho negara la solicitud de autorizacion para despedir al
sefior FERNANDO BELTRAN MARTINEZ, solicitada por parte del sefior Liquidador de la empresa
SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS S.A.S EN LIQUIDACION — SOLASERVIS S.A.S.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NEGAR LA SOLICITUD DE AUTORIZACION DE TERMINACION DE CONTRATO
presentada por parie de la empresa SOLUCIONES LABORALES Y DE SERVICIOS S.A.S EN
LIQUIDACION - SCLASERVIS S.A.S, con NIT. 900167854-5, con domicilio en la Calle 52 8 No. 75 24 Barrio
Normandia Segundo Sector de Bogota ~ Colombia, correo electrénico liquidadorest@solaservi.co , en
cabeza del sefior fiquidador sefior JOSE JOAQUIN BECERRA GUERRERQ, identificado con C. C. No.
79795184, ylo quien haga sus veces al momento de la notificacion del presente acto administrativo, mediante
|z cual solicita autorizacion de terminacion de contrato por justa causa al trabajador con debilidad manifiesta
seflor FERNANDO BELTRAN MARTINEZ, identificado con la Cadula de Ciudadania nimero 73.146.715,
con domicilio en e! Barrio San Femando - Calle Iz Bomba 2 — 212 de Cartagena - Bolivar — Colombig, correo

electronico femandobeltranmartinez@hotmall.com |, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de
esie proveido.

AR

| ARTICULO SEGUNDO: NOT IFICAR alos juridicaméme interesados, advirtiéndoles que contra la presente

Resolucion proceden los recursos de reposicion y apelacion, de conformidad con lo establecido en la ley
1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: INFORMAR en la diligencia de nofificacion que contra la presente resolucion
proceden los recursos de Reposicion ante el Coordinador del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites
y en subsidio Apelacion ante el Director Territorial Bolivar del Ministerio del Trabajo, interpuestos por escrito

i an la dilinansin da nabfiasaidn naranmal o docdoo O 1
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NOTIF[QUESE ¥ CUMPLASE_

bINO‘\l SARA FONSECA
Coordinador dei Grupo de Atencion al Ciudadanc y Tramites

ProyectoAranscnbia: J. Cescorcia nspeclor de Trabejo.
Reviso y sprodd: 5. Sais /Coordinaror GACT



