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No. Radicado: 08SE2024731300100001118
Fecha: 2024-04-30 01:43:40 pm

IRemitente: Sede: D.T. BOLIVAR
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Sefior(a)
EVER DE JESUS ESCOBAR TORRES

Direccion: Barrio la Campifa Carrera 46 No. 35 - 46

Cartagena - Bolivar

ASUNTO: Notificacion por aviso

Radicacion: 01EE2023711300100004989
Peticionario: ELECTRICA INGENIERIA SAS, “ELECTRING SAS”
Interesado: EVER DE JESUS ESCOBAR TORRES

Respetado Sefior(a), Doctor(a),

Comedidamente me permito enviarle el siguiente AVISO, por el cual se notifica la RESOLUCION No 193
de fecha 28 de febrero de 2024 expedida por el Coordinador del Grupo Atencion al Ciudadano y Tramite
del Ministerio de Trabajo.
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Se notifica a las partes juridicamente interesadas de conformidad con la Ley 1437 de 2011 Articulos 65 y
siguientes del nuevo Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y solo
proceden las acciones contencioso- administrativas.

Se advierte, que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso
en el lugar de destino, haciéndole saber que contra la presente providencia es procedente el Recurso de
reposicion ante la Coordinacién de Grupo Atencién al Ciudadano y Tramite y en Subsidio de Apelacion ante
el Despacho del Director de la Direccion Territorial Bolivar del Ministerio del Trabajo, debidamente
fundamentados, interpuesto dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion.
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Se Anexan: siete (7) folios de la resolucién en mencién

Atentamente,

2

CRECENCIANO ESCORCIA REYES

Inspector de Trabajo y Seguridad Social
Elabord, transcribid; cescorcia

Anexo: Lo enunciado y firmado digitalmente

Direccion Territorial de Bolivar
Kra 10B No. 32 C — 24, antiguo edificio Agustin Codazzi, barrio centro sector la matuna.
Cartagena de Indias — Bolivar
Teléfono: 6013779999 Ext: 13250



REPUSLICA UE COLOMBIA
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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR
GRUPO ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITE

Radicacién: 01EE2023711300100004988
Psticienario: ELECTRICA INGENIERIA SAS, *ELECTRING SAS
interesado: EVER DE JESUS ESCOBAR TORRES

RESOLUCION Mo, 188
Cerlagena 28 de re de 2024
“Bar medle de la cunl 28 resusive una solicliud de despide”
EL COORDINADOR DEL GRUPC ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITE

En ejercicio de sus atribuciones legales vy en especial de las establecidas en &l Cédigo de Procedimiento
Adminisirativo y de lo Contencioso Administrative v feniendo en cuenta los siguientes,

i ANTECEDENTES:

Se decide en el presente proveido Ja solicitud de Autorizacidn Terminacion Vinculo Laboral presentada ante
esta Direccidn Terrltorial Bolivar radicada con el No. 01EE2023711300100004389, del 18 de diciembre del
2023, por ¢l sefior ANDRES GILBERTO ROBRIGUEZ PINZON, identificado con C. C. No. 7.461.323, en
condicién de representante legal de la empresa ELECTRICA INGENIERIA SAS, "ELECTRING SAS', con
Nit. No. 890404975-1, con domicilio en el Barrio el Boscue Diagonal 21 No. 53 - 73 de Carlagena, cotreo
elecirdnico g.rodriguez@eleciring.com , presento ante esta Direccién Teritorial Bolivar del Ministerio de
Trabajo solicitud de autorizacion para dar por terminado el conirato de trabajo, por la duracion de la obra o
la labor contrafada del frabajador sefior EVER DE JESUS ESCOBAR TORRES, identificado con C. C. No.
12,595,949, con domicilio en el Barrio la Campifia, carrera 46 No. 35 - 46 de Cartagena, correo glecinénico
everescobar2211@gmail.com |, quien presuntamente se encuentra en estado de debilidad manifiesta yfo
estabilidad laboral reforzada; de acuerdo con la competencia del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado
por el Decreto 2351, Ley 1437 de 2011 y de més normas concordanies y aplicables & esta sclicitud.
Fundamenta su soliciiud entre ofros en los sigufentas:

iL. HECHOS:
Dice que su actual soliciiud se fundamenta en los siguientes hechos:

% Fi sefior EVER D SESUS ESCOBaR TORRES. dentificeads: con ia cédula de
Chudadanin MO, 12595949, as winsodd @ ja enuyess SEECTREDA  INCGEMNIERIA-
ELECTIRING ., B RSRS e SontreEts e irebajo por obra o Bbor conbratada, s fecha
e SueeTipeitr P corgrats fue ol Jdis ocho (8 de Septiembre. de dos. il veintiuno
fEmEt Yy, pars ol oorgo del Aybdants donioon Jde obrn oivil, v e obre o labor coniatada, s
SEcit e ddrackdn ool aoniteirs o era basts T ja ejecucidn del V0% de obras civiles de
Siabonnpeidr O in Dage pars il subestacidén FLEY. como parte de e ohwas de
mmantenimiienis, destro. del contrato SB050SE, ravorenie ol Servicio de Reposicidn de
Eepaeks v Sotabiizacids Teonidgics 8 s Shhtwmas Eldoiricos v de Instrdmeniacidn para
s IO e Continuidad Operativa”.

- e obra coniralmde que marcabs e duracidn del contrate de rabajo del sefior EVER
ma:—: SESUR SoCiEaR TORRES, af goal gue e conralc Mo, 8S0S058, celebrade enye
ELECTRIMNG .48 v ECOPETRCOL . @ cusl i dio ordgen & o vinculaciSn latoral det safior
EViER DR JESUIS ESCOBAR TORRES, finaiizd en fechs 37 de diciernibre de dos il
wgihdiahe 202y, el como consta en of acis de recido final de dichos trambhajos, v e el
- efrviinarieeintes o Houictecidn 9ol mencinmedo conineio, copie de fas cuales aoornpafis.

T~ Agries de tn lferminocidn del contrato Mo, B80S058, v por ende de i obra determinads
o T Sorseddn ddd coftraltc mboral del sefior EVER DE JESUS ESCOBAR TOMRRES,
aute fus Incepeciiedo oo erdermedad de origen oomGn, v en fechs 23 de diclembre de
ROze, e fuse ssbadide por parie de in AP PORWVERMNIFR S.A.. 1 calificecitn do pérdida de
comociclnn  elboral (0L, oo En  porcsentale det BR.S0%. prodooto  bdstocarments de
rfedinoinis ohel o lwguterdbo (oo antiecadanteiz)., gigmasontg secundaiic W armmurosis
guminmeznte Jel oja zguierdo.

e Eo SETIRWSSE  Gersntizd en todo momsnic., v hasiz  la fasha, tods @f process de
rgtrebiilaciSn del trebafodor EVER  DE JESUS ESCGCBAR TORRES, v s EFS SALUD
TEETSL, Hrego of Bratizer dicho procoso con oficio i fechn febrers 13 de 2023, irdorma &
B S ST ELECTIRNSA INGENIERIA ELECTRING S. e =, 30232’@ 2 reintegro coupacioralt
diet sedficor EVER DR JESUS ESCOBEAR TORKRES.

B~ Cowm el proptsiio conternpitr i posible reincorporasion doet sefior EVER DE JESUS
ESOOEAR TORRES, sa o realizd en fechs. 14 de . noviembre de 2023, se realizd
%ﬁﬂ?“‘ﬂﬁ-&ﬁtﬁ = fme recormencdsciones funcionsies v labofEiss Oon e scompanasmniento dei
=t o ng.,@@i Tamargo. HMSEOD de s emprasa v i fSinictergsoonts e la (RS Allada HMas
THocupmtional Hegith & Sefety Ssndra SBosss. con o 8n de conooss fas aciividades Que
iabemiatamen oy Sur oeuy n;mzxs‘zm«; s cardursis e s elevutadass por et funcionarice = rﬂsﬂtegrar
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RESOLUCION No, 183 DE 2024 HOJA No. 4

Continuacion de la Resolucion “Por medio de la cual se resuslve una actuacion administrative’

Curante el mmimé&ﬂm m obsersd. que =i ﬂ'a%gmdw gt &rm&e'ﬁ}"‘a [En copn desde

) : e, dende ei ,:@i} % ERl B m&m,
de maners pormenente:; Sonds se encusntre sire aotivdog relnthe e fan g it

Race necessrie ol reiniogre  lahorall donde && SoiThiniin ous  oobe, wiEnks 25 ¥
actawd&csﬂs du obrs ol realirands  loreass itsles  Como Ehomvmoionnes, Dericsdes

exiraccitn de erra, renSDerisy mwanrios de o0 leged 2 oo, mapnipuisc pods, piog, aﬁ%ﬂ&r
oiras, g2 acugrdo- s ke requerice por jos contraticlse. danino o e refnocis o Eﬁ“ﬂp@ﬁﬁ'ﬂm
porg dicho proyedcic enls Srress,. ¥ fus sulrkinsdo ven ia sotaeiilech S0l Soeerbh ol
un proyecic e ROES -~ Eoogalrol, gonds resirzan manienirnioed = ilos eguipos
especiaiirados. realizande inspecoionas, spiitacltn de pirfura, ceamblo de Bres, wEhwins v

polisombras, splicacidn oo mhim‘mr@s Lo Ao ] mwﬁm il ernmrekn tie @éﬁué@s 4 assg&miw
eoniinsdos.

Se obseryd drands @ ssguimienio gee. = tshaisdor no so enouenicss  reslizendo
funciones dentro de e compeiia. Labores gue o asnnsien A oebaficad ot i wmm:%msé%
actusi det funcionarlis & Q“R‘&Lﬁds@v leniendo e cuents  gue jon iahoos
compeiencias reguieren 2 mansio de siiuras, engacien. sonBnndos, mmmgcsm de ﬁ&a‘m
y susiancias guifnicas, o cuel mfeckaris o condision de s oue prosants of faaciormtin:
oot o gue, Se suglere se o hage vne feudbicacidn de st labores, geraniiEenchy e g
cumplat oot Bs recinendociones medico laboraies) donde s rmoommiesnds g b
cotoguean: & archivar,. mangpmas Aocismenios, @t 8l Sres schendtng A oke B B 0aele
oparativa. gues S8 Bpove an las scihvidades de seguinionio o o difsrenies EMENTREDE DL
e hagan en iz sompafiia, garantizando fa oolocEcion de los EFPP oorreshondiatitas v Lentirtty

iz exposicidn parmaneanis an ol.aod

7.~ L emprese deniro de S0 orgeniormma N Clenls GO sEmrge e @) cusl el .Sefor
BV DR JESUS ESCODAR TORRES. pusds demempdfisrse, Soords oot of mauﬁim
laborat reslizado por o (PE aliada  HES COocupstions! Heoith & Safely, compedds
espedalizeds’ an salud coupecional ¥ salud en el Irebaic.. cher T miuselom 5 trmbemie
perfl de ifos mismos. as recomendaciornes reniiradsd. ¥ i Frhoditn peoleoleom,

acedersice ¥ Sxparioncin del trabajadaorn. f@anid aite o ia feths af wrpiselador e e Ie
mmpress se ancuarire hecierdo nada.

=0 iz gue B8 SnoUeniFE Pere @@er sosteniends of véncs.s%é éa’s’}cs& Ty @ ﬁr&%?aﬂm_%‘wmfﬁ
DE JESUS ESCLBAR TORRKRES, Ta P e o ZUR noouenis en sue penis O CRrgoT SNn TS SR
= gue encaie =2 perfil profesionsl  get irsaiador ESGOBAR TGRP&% 5 §a>$

recomendaciones rexlizadas por la IPS: allads HES Qooupationat
para nada existe dinimo dizcriminsicdic pontiz o rmenciondds o) aﬁm a Tk %Em cﬁ@ﬁ :azm s
de = Ley 361 de 18997, pruchbs de olle oz ot ammmﬁamge}sata reslizado mor e GrmRee

desds gue oresentd su guebranio de sabsgd 5 s fechs. Bn oibros tErrminncis,,. I crmprets
ELECTRICA IMGEMERIS- ELECTRING SA.S. ke mshienido inodiurne et SIeolo. sdeleiy ]
con 8 guereiindo desde gues fermindg o obes pars ta cusl fus contretado inidiaimenis | ;i

iz ﬂ’echa han ranscunido mdz de setecienios t{‘?"%},‘ i,

2.+ e smpress solicients Ei &G’E‘ﬁ%@ﬁ& IMBEMNIENIS. ELEQTRIMG S.0.85.

1 : WL NS
snciedad de. caracier indasirdal, ia cusl oblions . sus rentes de irabaie dependiendo de e

conUrgtos  gue logre suseribie, meanieckonds  solsmeste s pawte  admibisiretive
minterrumpigdamente, ¥ héy en dis no liene oontraios denire de o cusics S it

desgmpefiar o seffor EVER DE JESUS E8COEAR TORRES, puasio e aclornenis e
un coitrato, paguefice ¥ ouye oibdelo o9 el servicio demariteninients enreciniizact s ios

eguipes . de propiedsd de Ecopeirel 8.4 ubicedos sn ﬁa;@na Aroves permanesnie: especiat
e Réefineria de Canageos,

.- En 21 omes de Noviembre de 2023, I sodedsd SLECTRICS INGEMIERIA
HL ECTRIMNG S.A.S., con.e acompafamiento ¥ Asesods de IS siisde HaS ool
Heaith & Safely, r@&%’wé imspaceciin ¥ anslisis de fodos oe pusstos df  frabais, onio
adgministratives come oporatives de in compaiiia, v won fundamentc oo dicho v,
comgars ias competenciar v eslady de salixg el safor EVER DE JESLIS EECOEAR
TORBES, legendo 2 = conclosion o8 cue deBnilivermente dicid seﬁm MO pusde oouner o
desemnpefiar ningune de ios My ROCos Corgos oxislentes enlin sociedad

t1.- Paora sfecios de o snforor, adivntemos ocopin oet PREAMIGRAMA actusl O is
compafiis, en ol cus! se pusden apredizy niidhinonde e dis inacidi: e ourgon O 39

Emprasa, os cusies coinciden con ) andicis de puestos de ﬁvm‘@;@ realimsdo. por s IS M
Cecypationzl Hegith & Safelv.

12.~ En consideracidon 2t fipno de acthividad indusitdst v ol sitic en o oust eaian holiradas %&$
obras de ingenieris acluasimenie siecutedes por BELECSTRICS iINEEMERLS 'SlecTymms
.85, resulle wWonics, juridics, fislos v econdmicaroents Iroooihis R AT o ORI RS

cargoe de cusicouler natursinzs Gue B adapte 2 las congidlones ge salud o = ot del sefior
EVER DE JESUS ESCOBAR TORRES.

M.  PETICION
i,

Teniendo en cusnia gue = Ia empress Bsica v juridicemenis 3¢ s heoe imposibia reubicmr
al sefior EVER DE JESUS E8C0OBAR TORKRES, debidoe = TQUD DO Suenis e S oiants
crganizadicnal con un cargo en -2l gue converan s condicionas e oS myresios ohe mmw
ve perfil de funcionas de aestos, 85 recomandaciones ooupaciensies dadas por s S M
Coocupationsl HMesith & Safety, v il formascidn  profesicnsi o Eradhaindor. Sl
comecsiizments ol Ministerie Jdet Trabalic se gsirve asuioclner = o Smipress BELEOCTRIK
INGEMERIA- ELECTRING S.AS_ para <oy por Seminedos of oonireto o tratvafo, g

iernine de obes, suscriico con af rabajledor BEVER DF BSUS . SSOoOBAR TQERES

sdemas, por exislr una causs! obietiva para oo, cusl es iz lerminacién de ia obis Sors I
cunt fue contratads e rabalador.

En otras palebras, ne exisie nexo causal eotre la soliciiud de awtorizscitén pawra despedis ot
sefor EVER DE JESUS ESCOBAR TORRES y su enfenmedad. nouse sntre otres codss: Tooen
cailificada comeo de origen comin, sing gue dste obhedoce o imposiblidad Tolce w ericios

an i gue se encuenita ls empress para subicario Ppor Ias raZgnes ye SHpueslag,
desbordando la capaciciad del empieador.,




RESOLUCION Ho, 152 DEE 2024 HOJA No. 3

Continuacidn de la Resolucidn “Por medic de Iz cual se resuslve una actuacion administrativa”

V. De la comisién al Inspector de Trabajo y Segurldad Social

iedianie aufo comisorio nimero 2332 del 28 de diciembre de 2023, el Coordinador de! Grupo Afencidn al
Ciudadano y Trémite, comisiond al Inspector de Trabajo y Seguridad Sacial Dr. CRECENCIANO ESCORCIA
REYES, para que estudiara la soficitud radicada bajo &f ndmere 01EE2023711300100004989, dsl 18 de
diciembre del 2023 v, acluara de conformidad & sus atribuciones legales e informara a la Coordinacién.

¥l el avocarmiento por parte del Inspector de Trabejo y Seguridad Social.

NMediante aufo de fecha 29 diclembre de 2023, el funcionaric asignado avocd el conocimiento de la actuacion
administrativa laboral y descorrid el trasledo de la soliciiud al interesado, con comunicacién de la misma
fecha anterior, adjuniando ademés copia del escrito de la solicitud ds terminacién del confrato de trabajo
deprecada por parte de la empresa ELECTRICA INGENIERIA SAS, “ELECTRING 8AS” y copia del
auto medianie el cual avocd el conocimiento de la actuacidn adminisirativa.

ViIl.  Dealarespuests del interssado.

PEROCHO 1r Mo es clerte @ hecho gue of sefior EVER DE JSSUS ESCOEAR TORRES
{Trabajador o estado de debiiidacdt marifiests por rezcnes 9o saiud) hubiess aiklo vinouisdo
@ o Ernpresas Hlécivics & ingenderia S48 B ETRINIG S.4A.5., of § de seoptiemBire ode 20243,
rreciEnte un dnlos cuntrato de obra o boral @ baneficio de Eoopetrod {hoy Fefitoary.

o realided de iz vinculscion del sefior EVER DE JESUS ESCOBAR TORRES con o
Empresas Edorics o ngenieda S 45 S5 E£TRNKG S.4A S, aste viena srastands servickes
Somne Wabaio tercerizade pars Ecopetrol {(hoy Reficer) desde & 10 de maye del 2010 hasts
e ambuadidad, tenlando uns relacidn dnics s nindferrumpids en Deneficks de Eoorairad,
resiizacsds ebonss gue SR comunas, noamrmales v pernmeanentes de Ecopetnot {fhoy Reficars.

En atects, fa prostiacidn de servicios sjecutads de maners personal por mi poderdants data
izl 4D e raugyo dde 2090 hests ia fechs, realirands lebores dJeniro de las nstelaciones da
Hooperol como §éonico Eleoviriciata, asf comoc Thdonloo an MMeteimecdnics v reaiizando
cdras farciones, arsas o actividades gue o fusron agregedns como las asctividedes oSe
wisrs oivil en beneBiclo de Ecopebol, siendo wrocerzado por al Contratists Emipress
Sudctrica & inganieria 848 «ELETRIMNIG S.A.85.

Catre resaltar, gue la Enuprosa Eidodvica o ingenjeris S.AS B STRINIG S ACS, con of
corrats da cibra labor del 8 de septilermbre de 2021, con dicha formaidaa, o Ge preforidae
&g ordtnr una realided s cusd consiste an uns relackin oborsd de contrato roalidad de
ermiino ndefinids gue date gef 10 de maye detl 2010, donde e prestacitn de servicios de
vl poderdanie ha sido benefidaria iz SEmprosa SEcopetrot {hoy Reficar:. Slendo tercerizascdo
oy el contratista BELETRIMIG S A gue hay soliciie une oulorizecicén de termminar un
coniratio de obve fabormal, ocultdndole une realided que s un contrato de rebaio a tSaninoe
Erechesfbreicios.

PMHELHO 2 Eots Conformado por dos hechos 108 cusles provedo & contesiar de ta stguiarie
FE SRS

e oo Sforte o feedihns e ol oragory oer b= wincwulscidn 9 i poderdante oon e Ermarase
S ETRINGG S48, deviens def contrate Ge obns labormt el 8 ce soptiernibre dad 20273,
cumncks a realided Gue ol poderdmnte viens wincuiedoe doesds o) 10 oy rEEm e ZO3ED
prastEnce saorvicios cda forme oontindtes v sin soliokSn e oomtirnsidad oo Trabamlmaionr
pracaris w lercerireadgs & fEvor de Ecopetol reqiizando lebores reosTrales, prErITIaTveTiiEas Y
corrunes de dicha anpresas v en henoficis ods esta, princiholmentes oomo Téenico
Ehacirieivin W Tdornioo e Slotminruspodescs. Comoicoive fornemicbsed e GRS ES T O trast
{rroy Foficns) walhererors ef artfouie S99 del O comnaiadars ey o8 meirrsipioss doe o prisnacis
e m realifcdedd aoire lng Forveas

oy amp lerie: of hecho guee o Gnalzociktt e winoulmolidn ool sofhor Bl DE JESuUES
EESCHROEBAR, TORRES (Trabajador an estacde de dobifceg mmanifiesin RO FERTIes o S@iac s
tz firmmlzeoidr: de sa oonTats rosiicac Trcknfinicio, ootinisrs supaditndo & a WenriinaciSe Sed
worireto de prastaeidn de servicios entre ol contratiste EBLECTIGNIG SN S W oSSy
eSO TR, Sioies Sonirmio e Dreatiaids e SwereiChow  rien s B cEirse keosi i de o
witecasteaoitrs v md e o desvinoulaciSey e e oderdanis, sine mds bMer js manars cormo Tt
poderdants ere aroorizade des fonms precaria  por poarte  oa  ELECTIRNNIGS  S_as
wrrindstdndole peracnesi & BOOPETRODL pars gue readioars feboress o tarems & TGvor de
St doesde e adfies 2060 hoasit=s i feche corno FToonico Eiawtricistn v Téordeds o
Bistainracdoica 2o fornmeE DorTREnentd 4w prolongadie oo e Beampds relncionods oo jas
sciividedes conmunegs, nornmales w ordginarioss de Ecopained para o procesarnientc Sef orlado
W OELEE SHETRETECE., :

Tierts ef heoho Que o Corirats de pres{ecitn de servichns entres Imoopeirol (hoy FRalficar) v
st Sontraticts SLETRINIG S AL S, Gnaiins of 341 de diciernbre e TOS1 . D DDSIRTTES, G moilre
<l conTratista ELLE TRIMNIG S.4.S, mecdiarte of contrats gl S ol sepliensbre g 2027 le asigrnd
@ ol poderdante oitee funcones, ress o lEabones e “OEBRAS OV EST an beerneficie e
CEoopetrod, Sforentes e las gise ooihmasiments dosarmciiabs comoe Teosiods Electricints w
Toonioos e dotaimecdnios tansibidn pars Soog 2l (frovyy ooy,

PRELSRICY S Eete CorwWorvnascis por Jdos haechos os clsmias ProcEde @ contaestar de e siouiorts
TR T

e @f Recho Sue of Selifor EVER D SIS EEOOEart TORIRIEER o oifie 20 ol diciavbye:
i EOE Y oo B eotinenT & Lhroes warias cepaciiades meadloeas cuiardo et aiyg faborss
al  servicie e SOOPETYRNOL. Chvow Fefoary sumindistreds por SLETRIMINE S 8.5,
EARErR O G oetedo de debPikisad maristiosta i TETETens Ol Seetued.

u‘}i@ Sistarnte, 39 aoiorm e | Ol incapacidad medice b fus olorgeds haste of 12 de
‘M&b&m@ ey PORD ey rorda s i andclicoo Srmtsrte o ORI, QU SU OSgrImng ers oe
SErfcter PERMANERTE, SN SCSHSILESADY DEm RECUPEFACIHSMN @y wirkisd o ses
IRERT AR SOITT ST WISty

fﬁcr_mnﬂs&_ el podordante el aier de relntegrarse 9 138 de febroro de 203 @ fm Emmpooss
-=ma:c$'§‘<*§mmi_; RS oy m&«mm &= su oisposicidn, esta Oitrns o impedcicdce s raintega
Ezinereramd, disorivairuscio & o POerEmr i S TERGST B By SlecRpocitisad visosd,

Po; o mmz:a—{z-, PreERarstd il posdiordiarie sociSn Oo ateie oorire oo SIS v ol S
<& Pl Rturicined Je Cartegena rreclmre Serrbarncis et 5 de funio de 2003 orciaredr
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BEGUEL YR
Ermestes por EYER DE JERIS FECORAR TORRES

oits o 3 dnm AT e Smeh mmm‘eﬁm@@m
o 5 parke considenstiv 9o asia srovidencia.

Powes @ ogue el posierdente cuernts oon une orden judicial conetifucionad 9o reintegreario &
Empress SLECTRINIG O.A8, dicha ampress o o foohs se he negodo & winowiarie,
sreordrandoss oy on dis i poderdants desvinouieds materisiments S0 o SIMITSES, DRSS
2 gue d poderdante vis YWhatsapp se ha conteciado COn recursos MRameanos O B Srruneess
colncgndosse & s disposicidn, sin emberge, o empress o hae vonide dleorbminacdo o raedes
@ s ciocepacidad viezel an no permitiy 2w reiniegro, enconirdndose o abierio desmonic o
order judiciad congiitueciomas,

En cuante af hecho de g calificecion de e perdids de discapacided aboral de i podertdsnis
@y L S8,50% am olerte v e aciare Quee i aniided he vendicdo dizorinninocdos o rnd geoesfercdianis
wde ver guse o acie o parrnitid s reintegro, singe Gue e ooboraeio Shatfonios en SLEnto
2 iz oxifficecitn de I invallder de il podardanis.

Tante azi, gue fuse mi poderdeanis quien e oo adelznier 8 muiuoc propie of proceeo de
cabfcacitn de invalider ot ver ous o sompress desconoecid sw winouslo inborst oo
poderdants, 8 oome e sodvierte an I eolclug de caiifoncibn, donde I sropress e
Svadido s responsabiidact.

B chaiarde, oo pciars gus b colfonoidn o s 32.80% e POL v 2f origen oormiln, por oerhs
e Securos A, la mismms fue obiets de apelaoidn por merie de rof sodsrciante v i Jurds
Regionst de Caoliflcecidn de nvelidez en o ramile doe ia minme dovaivit s dodermeniassids
& DEGLHRDS &) FA5, solicitendoe “af sndiipte odel puesto dde Irabeie de ml poderdanta™.

By obmtanie, SESURCOS ALFA i aoliciic o lo oamoress ELECTREIMNSG D682 of "af andlizis
e puestic de trabaic de mi poderdante”™ = efectos de gue se continues oon of omble e
apetacion de califcacién e inwvelidez de mi poderdonte, perme o emprese ELECTRIDNEC
5.4.5 se v nogade 5 aniregss Jikohe orndiisds.

e o antertor, se advierns s conductes discriminatonas en raatn 2 e discapacicdad wisissd
o i poderdante por petbe O b ommpeess SLECTRINIG S.4.5, fo soio on o Darrmilic of
reintogre e o poderdants, Sino ambidén en colocar oDesTuonicnes wWo ohelBouins
agministrettvos en que v poderdante coninue COn 54U proceso O calificecidn de invelides

FHECHFOD 4 Mo on clerte o ERMPREDSS BELECTRIMISG S.AS Y M LA BEMEFHCLARIA
ECOPETROL (hoyw Reflcar;, ningumna de as dos ernprases he garenizade i pooceso e
rahashiiiecdSn, 2mMhes SNresses Cesde que oomenze mi Dodordants & Deaceosr in
dincapachiad wisual he sido discoriminedo, ode ver gue noe oo he erHido sw oebnboorD,
PESS 2 gae cuenta oon ordaen Judicial constitvcional goue ordene o reintegre of oasl o han
carmpiido. estandn an aborie dessoealio & wuers Oralern dier 2270 fuant Cormiiiacioeral,

Therio & hecho e 2 e empreess EMPFRESA ELECTRIMEDS S.4. .8 = 13 de fbrers o 2025
s fe inforrns o reiiegro Soupaciornss! ded safor EYWER 105 85 S ESOORAR TORRES . mo
ohatanite, 2siz se negd o reintegredo en raxdr 2 2 discapecidsed visust gue fenen mE
woderdanis.

Adicionatmenis, desde ! 13 de fabrere del 2023 heste o ¥ de hado de D823 o o
podercdante o e fueron cancaiados Nl sue salerios y ot mmm sovkres por et oge
EMPRESA EL EQTRIMIG S A48 Y M LA BEMNEFICIARISA EOOPETROL {(hoy Roefoar)., an
rRren gue no permiitioron of einiegrs de il poderdanta of cust Tue dizorininedo an razda
=u estada de debiided manifiosta por rezonss de selvd, generandoss ury dosobco Enlasite.

Cabe rmsaiior gue, pess D ouve of Juzgedo 4 Chil Municpsl de Cortecens medinngs
mentencia de! & de jundo de 2025 ordend reinftegrer = ol podendfants, B ERMPREDSA
ELECTRIMICG S.4.0 @ 8 de lunic de 2023 st of reinfecrs de i pociesrdante solamenie
imitdndose = perle os selatios desds =t 8 de junio 2 30 de diclembre de 2023, pero mo
permiie 50U reintegro formeal.

En ese sentido, o8 pagos dados por B emprese EMPRESS B SO TFIMNKG 5 A5 dewcte mt
8 e oo e 2023 ot 30 de cdiciembre ode 2023 correspornchen 2 o dispuesio an of articuio
140 del O8T, on rardn que durante & vigencis de & refacion aborsl ol podemniants tlene
dereche o recibir of salado aun cusndoe no haye presisdo ssndcios ¥va oo por dispoaickdn ©
cuipa del emplescior.

Lontre del Ceso oonorete 2 0o prestacién &S serviclo por parle de mf poderdente fopdon
S SrCuening ofn Seieds de debiidad raanifiosts por rerones de satud) e debs o s ouins
del empleador ELECTRIMIC S48 Y BECOPETROL (hoy FRelicar) en no permidllr of celintegrs
de mi poderdanie desde of 13 de fobrers de 2023 hesle o foechs, potn @ QU cusembs ©On
folo de tuteln dot 4 de junio ge 2023 gue ordend Su reingress oborsl of cust oste slendo
incumpide por BLECTRIMNIG 2345,

HECHO 51 MO CUBNTA CON NUAESRACION v FUE OMITIDO POR BL QUERREL T A3TE,
NO ESPECIFICAMDD ACCTIOM U OMSION ALGUMA, POR LD QUIE MND ESTONY
CBELICADC A CONTESTARLC.

MECHO 8 Este corformado por warkss hechos los cusles procede @ comnesier de iz
siguients maners:

Respecte al hecho reladenado en gue i Empresa ELECTRIMNIG 54T tonia of propdeic
de contempiar in posibie reidegrecikin a ¥ poderdeanie. procedid el 14 de moviermbog de
Z023 a reslizar entre f HEED de la Emprese BLECTRIMNIG S.A5 saftior Miguel Camarge ¥
t= fsictarapia de la P8 HES Qoocupstional Heaith £ Safety Sandrs Boses, pars reniimsr
seguimienic las funciones ¥ labores ocupscionsies 2 s gue se dedics I ermress ¥ les
sleculadas oor it poderiants MO me consia.

Maxime pun si se Hens en cuenis gue deniro de iz guerells o oo ecdvierie dosurnardo
sciunts de nles achuacionss. Ademas, cue oorresponden sodones olecuiadss por e
SMPTesa en Fance desconocimienio de mi poderdante, vulnerando s debido procoso, fnds
ez Gue ne e fue consuiinds (ales actusciones por parne da i empress, por D e Do astoy
obligada & cordesiario,

Sin embarge, =2 hecho donds se aduce gue & 34 O noviemnbre $o 2020 oo oo e

reintecradoe & mi podesdeats (guien pedece de une discespacidad visue! condralide em of
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Slorctcio oo su bebaic) eonsiituye uns cordesion <de parte on rardn Sn gue sSe o s
ciscrirmingds no ponmitends su reintegre desde e 12 de febrerc de 2023 por pante de ia
smproas oconiratiste v Ecopetol beneficiance del! servicko, sstas no hen permitido s
refmtegro, pess & gue it poderdante cusnta con falic do atsls dat S de junio de 2023 gque
ordend su reinteqgre jaboral v e empress ELECTRINIG S.A S,

re otro jods, cabe indicar gue o guersiia e fue notificads a il poderdlante de Tormma
broovnpiets, sk notificdndaie 49 folios de ios 108 folios que apargnitements raedicd =
arrraresss molicamte 9B fa sutortmacitn ded despido de mi posderdante: .

Lo mpterior, afects of debido procsso ¥y ol derecho de defensa vy contradicocién en rezdn que
e @ adjunteron anes documentaies en la ooiificacksn del Awo el 20 de noviembre def
FEOFE gue avood o conocimientc. Lo gue genara una rulidad por indebida notificacidn, tocda
W LS TG S e rernithd g formna compiets e guersilas con sUus 2NeXNos 8 ofectos de poder
eortrorsrtr unes docuwmeritsies que s relacionan en ol achpiie de prusbas W gue e fueron
pusstas en conoechnierdo de mil poderdents.

Eve oumevier @i aches e fow vesuitados del seguimibento & puesto da trabaslo de it poderdants
PoT perke entre of HSEG de ia Empress ELECTRINIG S A S seficor Migusl Camarga y i
Tuicterapin de o PSS HES Dooupations] Resith & Safety Sandra Bossa, MO BE OCONST A,
e et gue dlchas actoeciones e e fuernon reportadas a it poderdante v ol se oontd oo
@iy pariicipacidn o conooimiesnte de tsies aciuacitnes, Hevadas & espaida de aslte,

En cuantt @ fas recomendadciones medicoas g9 medicine laborat IPS HES Cocupationad
Mt & Safely, on poderdanta ias dJesconaos, toda vez gue aste deede el 25 de dicilembre
S BOET hasta e 12 de febrero dael FORS cusnte oon una serie de hcapacikiades medicas
Gdinclas oo e Ciindos Oftasinoldgion de Cariageries.

Fostericnments, e 13 de febrera de 2023 mi poderdants oo puso a disposicion de ia
STnpnEEE pErs seool efecuiendo rus labores, no obetonts, seia o ba venido discoriminedo
o FEEOT & ey discepecided visuet contraids en of elerciclo de sus rtebaio.

For ancis, on o o ajorcicio de sus labores on priwipilo se debido unas incapacidades
medices ¥y desde =i 13 de febreare del 2023 hesta e achuaiided a ERMPRESA ELECTRIMNIG
HES Y LA BEMNEFEDLARIS ECOPETROL {hoy Reficar nd hars pormiiido su reincorporacidn
mboral, donde materdaimente se he dado un despitdo nfusts v oon e presente solicitud
mrebncher inducir & owor al Minksterdor el Trabale pars amparar de legaelided unes
sptismmedornes disorimirnenrias o regulares ars contrs e mil podaerdante gulen s sncusntra an
i cle debiillcad manilostsn

Foaspacis ol heocho que mi poderdante s dedicabs Onicarmenta 2 realizer obras civiles,
e avrtraceidrn o Mernas, trae pico v pale, MO B8 CIERTO. toda vez Que ia vinculackdn
die o poderdande fue oomo TEORICS S SEDTERICISTA v MO OOMO AYUDAMNTE OE OBRS
Criufite.

Caing vfonmer & despecha e fa ernenress desde e vinoudaciin laboral de mit poderdants
ai & de mayo del PORS cones TIRCRRIED B BEGTRICISTA uego e fueron adjuntada funciones
ooy TGO B MET AL MECANKSA on virtud de su forrnecion profesicnai.

Mo obstante, @ eompresm e formna mpeopie @ bregulsr o agregd funclores  oofve
AYUIDANTE DE OBRA OIWVIL, cargo ef cusd md poderdante no contaba o con formacidén v
if ewpssriaacia. Lo cual conllewd gues on e sfercicio ode eles lnbores sa ojo mguierds fee

asfecisda @ 28 de diclarnbre e 20T, O que sarndlawd a une enfermedad de tipo laboral i
afavesinr leboress mpuesias por EMPRESA ELECTRIMIE 2482 Y LA SBENEFICIARIA
ECOPETROE | ofcunstancia gue ha sido objeto de spedlecidn ante =2 Jdunts Regionst de
Lemifcacildn e vvaiidez, cuestfonands e origen v of porcosntale de pdrdids de capacicad
Feifvomi.

Fospacts 2 echo de gue & ompress EAMPIRESS B ECITRIBHD 8.A.D sipus contratarcoe
ooy EGORETTRGL hoy Reficar) pare prestaris unos servicios, Sendo contrato wigents sl
e od Dioavid,. o oue imiplica gue el suministo de persons! pave elecutsys lebores on
arwmlicio de Coopetnot sjecutando labores gue e oon extrafias a su oblets =ociat, sino gue
o parmmananbes, conumnas, ordinarias vy nnislonsies de Ecopeatrol, jo guse demaesira s i
enTypress: Sene rmaergen de rnanicbra pare reincorporar & i poderdante, no obstante, arnibaes
SIRTESas s nlegen & Gue i poierdantes sige prostado sus servicios, o cual constituys
i aisorbminackdn oo reepecitt 2 3w saksd disminuids.

Fleapecto al hecho donds o empress EMPRESA Et ECTRIMIC 8 A.S reconccs v conficss
ey i PSS HES Ocoupationst Mealth & Safety le recomendd reubicar & i poderdanits ve
HEm e 6l dres de srchibvo, on o parte sdmirdstrative v operativea, con los ERP soropiados w
avilesr suw exposiclbne & Sof, debido & su discapacidad visual, Jdicha empress se nlegs =
rstdcario @ nsiste de forme angeaiiosa guwe vl poderdanie ajfecuiaba dnilcarmends labores
e OBMRAS ORHhALES, cusndos o reasiided O su  winoulscian fus como TECRICD
ELECTRICISTA. Lo antetior, Jdemuesten jos dferentes sociones disorminatorias
ERMPRESA B ECTRIMIG SA.S v LA BEMNEFICIARLIA ECOPETROL (hoy Reficar), en dejar
sin sustente igune & i podoerdante, vainerando no solo su derscho af tebaje, sinoe & s
eveisnirres wital, su segurided soeiad.

Tore o agravents Sue o falle ds wtela del S de junic del 2023, e ordend & o ERMPRESA
ELECTRINIG 8 A, reintegrario no solo ol Carge gus desosmpsfiabs m poderdasnts, sino
s @ of accionade considerabe gue por motivos de sahsd il poderdanta no pudiers coupar
ad Crfevdydy Quaey dissaimperiabhe: debls reubdicaric

For pandc, pose @ gue e misrme EMPRESA ELECTRIMNIG S.AS aduce que cuenia oo
fnforrne medics boral de parte 8PS HAS Occupastionat Hesith & Ssfety que reublague =i
redraiador, EMPRESS SLECTRIMNIG S AS Y La BENEFICIARIA ECOPETROL sa rslamess
ped) b“wbiﬁc;m ¥ e pavimiien s ngreso m ninguna Jde las dos smmprasas, mpidisnde que Sigs
raeiardo swus mervicoios.

g SV mmmm cuania con orden oonstitucions! de falic de nteia del § de junio de 2023
e rouidicaric ey _ clro oargs f.;i por motivos de sajud i poderdande no pudiere seguir
daasmpefiands ¢l carge prinvigenio gue coupaba, garantizando sus mismas condicionoss
BEOIESYEC2s v S securidad socisd.

MHECHD ¥ Respecio al hecho gue aduce o ompresa BLECTRMIG S AS qgusa: “ef rabajador
drntng op i Grnpresa S0 Srruenirs eckendo neds™ s por cuise de iz pace soliciiante on
rEEsn guie oo han seonitds ol reintegre laboral del sefor EVER IE JESUS SSOONAR
Tﬁ}ﬁﬁm v ademas, BEoopebned iampooos permaiie gue sigs prestands servicios en resdn [ 37-Y
at contratisin ELE?‘*?R‘KMEG S48 ie sigus sumninisirando parsons] pors realizar labhores RIE
SOy SOFYITIEE, ordinanias ¥y permanentes & les funciones misionsies de ECOPETROL, {oy
Roficary, pers que i poderdante ba venido slends discriminado en reazda o su dizscapaoidad
wisuat wo estado de debllided rnanifiesta an s,
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Respecic af bhecho que sducs o omprese ELECTRIMIG S5 e Saning e @
Crgarigrarns D CLent OO UN CRrge o cuamt no pueds Ber reinteoraco de acuendo e e
te informnd i recomendecion mddico laborad de jn empross e sk ocupacionat FHOS
Cocupationasl Health & Safely. (v carge sdminislrathve no coode sor Cocledads = m
poderdants ¥ i 2s juste ceusa suficiente pere desvinoular & md poderdeame aducends i
mgress B propie oulne aus oo sebe donde relmegrer ¥ reubicsr @ i poderdente.

COhrmite I EMPRESA ELECTRINIG S 6.5 Y L DEMEEICIARES, B TR, oy Reficery
Gue g reubicacion laboral de i poderdante on un cango distindo, donde dichae funclones
no afecten su salied acords oon sus imdecionss Fisicas tal como 2e o rooornencs = ernpDros
= e Saiud Oowpaciomaf,

Ademds, ef juess constiiucional e sartencia det § de junio del 2023, i crdend reudicario o
iro carge en ias misrmes condiciones econdmicas o efeclos de proteger 1o seguridad socia
an satud de i poderdante ¥ gue diobhe reubicecion no puede eoler supediade = in fecttimionl
procesal adininistrative gue otz 2 cargs 9o gusicso, of respectc 5o indicd por of Jumgsdio
4 Theil Municipat de Cartagens:

Ahora, 5 ese svconado oonsklera que por mmod desslud of pooiovenis vo pvads coupar oS cangn por el T
fee: corfretadio, debers rublcarlts 6 OR QUE o porenSen Se Semuided SooS on salud ¥ en nn olmes
WWMMMmﬁmmMWVMWWWMM
pLads eetar sunefiads @ vne cange preceast sdminktetive & tergn del ousioss e GelSTRINSY R Comdititn
addicn, y2 ous, coolaans Wene do verse om protedondin, auinit v vemckn de plodkle do cagasited
mmrmmm&sp—mﬁm%@mmm@mmmmm»ammgsm

Por tants, no existe ningdn Upc de mpedimenio logat ¥ o couse usiicative DA Gl
EMPRESA ELECTRINIG SA8 Y LA BENEFICIARIA SCOPETROL (hoy Flefoory oo
susFaigan de su obligackss nborsd de remdegrar v reubicsr 2 e podoerdents an ol TS
mocrde con sus mitecionss fMsicas, ods vez que Alegat e cargs admminiatraitve aduciendo
GUe no ouenis oon CBRTgOE  Dars reubicario oe une demositecien de une  rroctico
ciesoniminatona, por o gue on e presents cosoe oe configara e prosseneldr cormmiinreiome:
de discriminacién por reeenes e seisd ol inpedic of reintegrs v reniboseidn nlormd
e sl pporcdordantt Dor Rerhes Rociormoing.

HEQHD 8: Mo oo cleris, o verdiaders circunstancis de le EMPRESS SLECTIIMNGG 5.0,
W LA BEMNEFICIARIA ECOPETROL (hoy Reficar) de no coniar oo is fusren de mmibelics e

i poderdanie o sue discapescidad viosusl coniraidae on ef oerdcie de sus funcionos
imlnraies.

Ea decir, gue desde gus Y poderdante oomensd @ padocer oo squspiranntoe oo e, md
contar ooy diferentes intepocidodes mddives v oolooerst o} opricio oe inn sTmoreses o
rmpencitn desde of 13 de febwrers de 202%, estas han  ovenids roolbmmmde o SGrmics
Hecrirningisris oon ml podendarie.

Se achderie gue no han permiiide oo reintegre doade of 138 de febrere ded 2022, ne o hae
pagado ninguna de sus seiarios v pre MRS BT deeds =f 13 ga febrere oe 2078
haste et 7 de junic de 2023, adeudéndole unses sumas do dineroe cue in DRETHDTEED S s
negade a pagar, resaiade que hasis o fecha no permile o ngreso de mi sodorderds & o
Empresa y wiiliizade todo lipo de menicbras poars no permil gus o poderdente Pl
SHUVICIOS ONn uUD CETDO QuE N0 Sige sfectads sus condiciones de aoluc,

Por a antenor mmedids discoriminaioda de o EMPRESA Bl ECTRINIG S48 |, o podercdanis
g€ vio en ia necesidad de presentar aocitn de hutels ante = Jurgads: € Chvil de arbRgymT,
oo radicado: 13007 -40-00.004-2022- 0040800 oontrn i EMPRESS SLECTENMIG S 6.5,
soliciiands s reintegre ebhorsd of oust ha venide slendo npedido por este Gltma.

Zn consecusnciz, on fellc de tnele del 5 de unio del 2023 en I ordend o i ERSESESA
Bl ECTRIMIG 248 no soio reintegrar 2 mil poderdants, Sino tarmbidn reubicoario o 20m TR
gue no afecte sue condiciones de satud, pero 200 os! @ empresa se he negeeio 2 fe s el od
t2 orden constitucional, o gue demuesivrg une actiud desefiznte @ ios ordenes urBcioinn w
ache discrirminsiorio contrg mi poderdsntes.

Asf como tambidn, pretende desconoocsr B recomendeciones dedss oy m ERS SA 1
TOTALY LA &FP PORNVENMIR, donds is indican = iz smpress de reirograt & Mk poderdente,
pero la EMPRESA ELECTRIMNIG S5.A.5 Y LA BENERICIARIA BECOPETROL oy Rafose:
se nlegan a cumplr con isles insfuccioness de reubicecidn leborsl, o que demussire I

medida dsoriminatoria de impediy gue mi poderdenis siga prestande sus sordcios aoordes
«errt aus Bmitaciones on soluel

Adicionasiments, aduc? iz mismes SMpMees OUe CUPMNIE COnN EooMandscitn medine Inhornt
de ja smpress de salud ooupacional HES Ccooupationsl Hesith & Safalyy, dormde iz
recomends reubicans en los canges adminisitatives © iSonicos de ba ammiress © g0 archivos,
sin embarge. & empress aduce sin rardn alguna uns Nposibiided SEcicn ¥ huridice soio
POMIUe 8n Su ongarigramae e cuents con taies perfies.

o anisrior, Noe os causa jusificetive pars brpedir su reubicacidn laborsl, sl yne TURERITHEE T ED
pars susiFeerse & sus obiigasionss Bhoraies, por (o gue on virtud deld fuere de estabiicde
i=borai en salxd o= obligacidn del empleadior de reubicsrdo en oo omplec en loe mismes
condiciones scondmicas, ademds. de oresr ol Cargo ¥ capecitar & i poderdonte on of
rigme a efectos doe cumplly oon B roedides posiives O ne dikoriminecidn de o
poderdants, lse cuslies se protends sustraer of omplesdor, ROUMEeNSRCD  LEBs CERITSS
adminletrativas las cusles Nt @31s oblicgeds 2 soportar it poderdente ¥ SRINROST @S O PEoe
aduck su propia culps on i reubicacidén de mi poderdanis pars no oouEnls SUS oinligaciones
Ialborsins cormo SIMDISSEnT,

Admmnas, resulia exiafic que s smpress aduce sin prusbe aslguns mposibiidod Seica K
juridice parz reubicer 2 M poderdeants, o g enth conises Tgue odevwis
mantiens ef vinouwio Inboral oo soil pos imryte e gue i rmpoeiiiicad Saeins
¥ juridics que aduce, oo donir, gus CUSITES OB MErgen de maniohyn POre Conter o
ios mervicies de ol poederdents. pere su aclitud smogentes ¥ discriminstoris ded
smpieator o oo pernilir gue sigs proe z ¥ Ao smwrniterne fisors ode e
aentidad no permitiendce su relntegre ¥ oh oo sl 2 couomeiir oo ios
recornendesciones snédicon miem, sine Ssonibidn daiesr o cownniic B ocdon
fuaictal de tutein del Juzgedo 4 Chvll de G

o anteror, demuestran varies occiones disoimineiorias s fectos de desoedir = m
poderdants wainerandoe of arl. 13 ¥ 8% de ia O reforente & derscho $0 e Dersonss S0
debifidad manifiests por reroness de saiud 2 ger protogides de forme ofecth ¥ con. igusiud

REELD
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rasd y o svplements Tormnel. Asi como e afectacidn al an. 53 de ia OMN sobre & estabilidasa
@ e enpleo; os articulos 25 v 53 de o CON gue hacen referencia qgue 2 tabsjo en todas
sus modaiided se debes deserapefar on eondidonas dignas, kistas v & contar con un minima
witel gue porrnits iz ssfsfoccidn de sus necesidades humanaes, zef como o establecido en
B Lagy 28 de 187 referents a los mecsnismos de integreacidn socisl de Ias DErsonss o
Erakaciones, aspeciagimenta ios dismiinuidos o en debilidad manifiesis per THRZEoNes G Safiet.

FECERD $r Clevio e hecho en cuanto 2 a natumsiezes jurfdicas de ia empresa ERMPRESA
ELECTRIMIG 848 v como o demuestra e cartificado de axistendia v representacidan legai
S i@ nisoss, confornne a iz documentacidn aflegads por 6 pearte demnmandante.

Shevts of hecho referente 2 gue ja EMPRESA ELECTRINIG 5.A.S sigua contratadda oo
ECOPETROCL., o gue demusestna que ef condratists ELEOTRINIG S.A.S sigue suministrando
personat & Ecopetrn! & ofecios de gus se sigan sjecutando isbores que Henen relacidn oon
el normmed fruncimbenio de SECOPETROL (hoy Reficar), aasiizands toreas en beneficio de
aabs v relacionadas con su obleto dsions!, comunes v ordinarias de este Gitinra.

Speiviaiam beelnesrmd que siempre ha venido @ocutando mi poderdante desde et 10 de
rEpe e 2010 hasta ja fechs como TECOMIOD ELECTRICISTA Y METALMECANITA,
ramiirmnds reparsciones a s motores de bombeo de crudo v sus dervados, asi Soma it
sisterng elEcetrics v demds maguinaris dedicaeda ol watamiento, procesaviento v Tansporie
et orude dening e ECOPETRDE (hoy Reficar). :

FECRG (0 Respacio @ hoecho del “Andiizis de fodos ks puestos de rabalo operativos v
swmindstrativos de s Emprena EMPRESA ELECTRIMIG S A.S an compafiz de la empresa
<ie seliud ccupacionsl HES Cooupalional Heaith & Safety, NO ME CONSTA, toda ver que
= o podardante no e Tue consulisdo 2 aesacto v ot 8o o he escuchads en cumno ab
srdiiisis de sU puesto ode trakais. ’

SAgdernds, dentro de la guarsiia no se asdvierts @l pruebs documental gue acredite st
sRpectt ¥y on ia notificacdn de o quereliz a md poderdants 8 Inspeccidn de Trabaio
Tesrfrorial Boiver, B aotificd de formms incompleta resaiiancds o susencia ds ios
cdoomiraentales de Ia F oa e $1 reloconads en el scipis de pruebss, lag susies so
Sesusnioven 2 in fecha poy N Ser COocadas St COrrSciriariy s il sodardante.

Rggpecto &l hechs relacionade o las oonclusicnes del andiisis ded puesio de wabsio
realizado por of empleador a sepaidas oo poderdents v gus ol momento do contestar ia
uaersis se desconoos porque & fue nolifcads & mi poderdante de forma ncompieta v sin
ancsrarie dicho estudio, MDD BB COMNSTA.

e obstonte, ol supuesio estudics o contradictorio a ias recormendaciones medicos
lmborailss ¥ a las nsrucckones dadas por o EFS SALUD TOTAL, LA AFP PORWVESRIF, el
o 2 ia recomeandaciinm oo n empress e salud coupscional HE&ES Ococupational Heiths
2 Safiety v por ef Jumgacds 4 Civil doe Corntegena, donde odos en su conjunto estableciesran
& relntegro de o poderdante vy Sw reubicacidn laboral en uwn cango gue ne afacte su
situssides de smiva dismiinueids durante la resizacidn de rabalos sn beneficlo de
BEOOFETROL,. R FORMA PROLOMGADS, HIIMTERRURMEBIDA Y PERMANENTE.

FRECHDY 19 No e conste tode vezr gue haos reforenda =i organigrams de s empress
ERAPRESS ELECTRINIGC S.AS, sin embargs, 5¢ Jesconoos o misrma an rezsn que & ik
pocdardarida o e fue notificads de forma compliota e guerslia, resaltendo (e ausencia de s

docurrmrnates de s 7 a e 1t relecionsds en of scépite dea priebas, antre elias la prueba
Soecurrrenial gus aduss o guaeljoss referente of aganigrams de e entidad v & anddisis de
prrashiy oo rabalis, las ocuabss se desconocen 2 la fechs por moe ser oolocadas on
worocitnienio de o poderdsnte.

FERCHD 12 Mo as oderto, no existe niingtn tYpo de mposibiidad, ni teonica, ml juridica, fisica,
o moondmics de o EMPRESA DLECTRIMEE S.AS ¥ M DE LS BENEFICLARLS
ECOPETROL. (woy Refloary, referents en recbicsr o orear un cargs cus no afects e
situaaidn oo selud Ye el poderdante,

Tine o conducis discominatorie, renusnie vy Drepotenta del represerdants legal de o
EpMPRESA ELESTRIMIG S A S, asf come de iz negligencis de BECOPETROL fhoy Reficar)
ey parenite sin jusificecidn alguna &) reintagrs de md poderdants, of cusl 29td sctusiments
doavinvuinds, st poder prestar el servicko a2 ECOPETROL on rezdn gue f contatista
ELECTRIMIG S.4.8, no parmite ef ingress a s amprese, desconcciendo que desde et afic
2070 mi poderdands venis mrestando de fonma continues, Dinterumpida v Dajo s complata
subordinacidn de SEDCPETROL unos servicios gue se refacionan con o giro ordinaric de su
aciividad econdmica, o actividades misionastes, cormures v ordinarias, relacionadas con of
rREntenEnisrte, eRwrRcidn, de motores, redes eldcivicas pars o otarniento, procesamientc
¥ ransporie o s uberiss del ornudo de peirdied v sus derivados.

oy o tardo, aduch su propiz culpa o Famitss operacionaies v administrativos pars Bnpodi
R reubicacidn de il poderdants no ©F ung cange qgues daebe ssumir i defendicde, s que
demasatvan la conducte dissrivdnstions det empleador de prescindir de os servicios de uros
i sus rebaledoress goe venis vinoculeso desde of 2090 hasta e fache v que =i varss
afwcinda oo soiug, of empleador pretende desvinoulado ain causa justificativa.

Fcherreie, nduce o error gue fa vincufachSn de ol poderdants fue madiants obra iaborat pars
decompeliar cangs de AYISDANDE EM OBRA CiVE., cuando ia realidad de o vinculacite:
de i defendids ee eome TECRICO SLECTRICISTA desde el 5 ds mayo de 2010, conforne
@ ww fwsje de wide v ogue ademds cuentz oon preperacidn como TECOMIGO =K
METALRMECAMNICA, dondes B empresa tambidn @ ssipnd funciones en tel seniido an
baneficle de BECOPETROL {hoy Reficar), pore e forns engaficas @ sWbuyd arsas
CORTEARS @ 50 formaciin, conaistents an agregans finsiones como Ayudants de CGhra Chwil
sire gue eobs tengs tad fonmacitn, expeariencia y presaraciGn.

For ende, on o sjercicio de dicha aciividad de Ayudanis de obra civil s s generd o
sfsctasidn a su salud, por o cusl oo este discutends ame 1o Juntz Regional de Calificacion
@@ invalider oue e origen de su erdfermeded o profesionsl, cuancgs EMPRESA
ELECTRIMIG S48 v LA BENEFICIARIA ECOPETROL, o colocarcn a desarrcilar wws
soivida totalmmenie disthide e & gue fue vinculade desds e 2010,

L anpress eterts conire @ principic de 1a primecis de realided sobra las fonrmas, en rawdn
e aducen ona wvincdocidn como de obra labor como AYDITANTE DE ORRA OiVIL,
cumnds o reatided de @ vinculacidn de mi poderdente deviene desde o 5 de mayo de 2010
hasta o fecha oo TECMICS B1LECTRICISTA de forma indefinids, prestando servicios ain
Siureidn e oontiruaiciadd.

Powr turdwe, oon 8 presents solichhud de sulcrizecidn de despids de parte del gualicsc, So
protendes induchr af error v iratar de oculfter une discrirmirnacitn prolongeda an of Gempo., asf
oo e vudnerscldn de la estabiidad leborsl reforzads de i poderdante, la viineracién de
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sus dersches aborsles, como ausencia de pagos de seleros, @ o consiognechon e sus
cesantias & un fondo geivedo, iz conasionies barrerss adminietrsiives colocedss Do o
accionadas pars Impediy su reintegro ¥ s reublceacktn laborsd, os Oosstonciones o jos
instruociones e recormendncion medcios laborsi, of ncumpiirmienio de Tello udicizl de orden
constiucionat gue ardensesn =2 protoccidn. reintegro v reubicscion de il poderdants.

En ese sentide, o soffcud de! queloss o Cuenia Con une Cousal obietive, aduct no oontor
ocon emplsos Rera reubitor & M poderdente no e ceus® JUustiioontve obielvae, of
impedimerde logel pare garaniizer su derecho i Tabale en comiickrms dignes en un
ernpieo gue o sige afeciands 3u ssiud, por o gue cdentro del prosenis Sounio r o adviorhn
prushe alfpunas gue desvired bz presuncidn urisprodencial de o dinoriminacitn Dor FRrorTs
de safud on of desempefio de un amples © rebhaic, asf coms o estebiiled lobora! selioraals
con m gue coenta ol poderdante en rezdn gue Sene uns vineulaokdn LOITHErEEOtR 36
profongads en e Yemps desde ®f S e mays de 2010 tenlends on rosiiac L oorrndo o
rabajo a Srminoe indefinidoe oome TECMNICD EL ECTRICHSTA v oo i forrnet oo ol et
oo AYLEDRAMTE OF OBRRA CIVIL, wuinersndo o empreses & principdo o6 b pelnacis o
iz resiidesd sobre las formas..

RESPUESTA A LAS PRETEMSISN

Mo opongo & asls pretension de soliciiud de ssfonizecion pars ey por erninedo of contradio
del seftor EVER DE JESUS TORRES &£8SCOBAR. oda ver gue no o confours oousot
whisthve para su desvinouiecidn, sine oue soe odviarie,. o acihhus discorbninetons oo b
EMPRESS SELECTRIMICO SA S Y LA SEMNEFUIDIARIA EQOPETROL. oy Moefos, iw ound
comenze 2 manifastarse desde oule M poderdanie SomenEd L 28 DE DICHIERsERRE DE
RDET 8 sufrir quebrandamnionios de saiud af elecuiar abores e benaelicle oo ECOPE TR,
oy FRefcark

Actos dsorimnelonos e se ha prolongade on of Bemnmpo 2ies oorno: impedir 5 132 oo
fabroroe de Z023 ! reintegre leborsl de ml podemiante o cusl & i fochs EMPREESRS,
ELECTRIMIG 545 Y LA BEMNEFICIARYS ECOPETROL. no han permitids. e forms comes
dwe rmaners abieria y desefisnts ize empresas 5@ han negede a muernpi las recormendeaciorss
medicos iaborales de reintegrer 2 i poderdante, lojes come i ondens por b BEFS S0 135
FTOTAL ¥ LA AFP PORNVENMIFE, asf ocome ia meniflesta v comprobade 2otuscitn ode Ik
SMPresSs en descorntoer e recornendacion medico izboral de s erpress HES Oomupaticonsd
Heoalth & Safely,. gue recormendd o balabhryas 4del soliciiante reulkcer & mi poderdeonte @ un
carge de archive, operathve, donics o administtetive de o empress, DEro S50 S flags o
reuhicarie aduciendo cargas administtatives ode sy propie organizeciSn o loofetics I cuel o
proderdanie no esivd oblipedo o soporiar,

Achiciomabmenie, como iz eciited de noumplirdento det fallc de hutela de 5 e urnio Dot 2025
del Juzgado 4 Civit de Cartagena cze ordend of reintegro ¥ reubicactSn e i poderderds
sefaidndoles gue no pueede @oducdr oites 2 WSonico-admininiratives para mpecr s
rem i oG,

Ademas, de las cormtanies aciuaciones de las EMPRESAS BLECTRINIC S.A5 ¥ LA
DPEMEFICISRIA EOOPETROL. (hoy Raficer) de no permilr se reubloncon labosnd
garantirande swe sabzd, se observs oliss conducies discrirninatoriss e readn gue desde F
13 de febreare de 2020 81 7 Jde o de 2023 no 52 e e concelado oo salsrios ¥ Dresiacionss
socizies de i podordonte, asf come tombitn desde of afic 2015 hesia of 2021 o I hen
consignado swe cesentias en un fondo de pensiones. Inoumpiersie sos obiiadonas

mbaorales v gue protends desoonoter O i Dresents aolicBues o Soesowedir & el poderdsrle
por rarones de sabad 2 verlo come Une CRIgs porgiee s6 esledo de sebed de he olacvilodisio.,

Se rasalta gue aoucl ausencie de emplecos dentto de 5¢ piants O DerEOnE OGS Omsnat
objetiva v ni justificative sors inpecic o coubicecitn de i poderdante, ke amx@s‘é@n
dermuasira una conducis discrirminaioris on reaoen gue alegosr Tomites adrming
internos RO 26 UNa cRrgs oue debae soportas i podordants o ouldtn oo e debe gﬂf&ﬂﬁzﬁr BLE
derecho ai wrabaic on condiclones tigoes, 3w estabiidad Iaborst ¥ gue oo afonte e eolndo
cie weafuns.

Sabe ndicar gue, a reslided de iz vinculackon de i poederdame deviene det 5 de roewe oo
2010 en calidad de TECHMITD ELECTRICISTA, mediantes contrate o Srmine Indefinichs w ro
e forma falsa come aduce o srmpress EMPRESAS SLECTRIMIG S.4.8 gue 8o e wircuiks
o sepiiembre de 20217 medisnte oondratoc do obrg labor, Pero o empress S ECTRESMNS
548 de menors FnpreRin ¥ descuidede s agregd (srees, funciones o abones o ooortie
oon su formacikon ¥ ni expeciencia, come S5on ke actividedes de AYTLIESAMDIE DFE S
W R

Por tanlc, B afeciacionas & $U s=wixd se origineron cusndo deearroliahs unn aothided a is
ausl o se jlo capecitd en ohron oiviies, wde ver gue b wincuiackon real de mi poderdante
& come TECMICD ELECTRICISTA cdosde of 5 de maEwo e 2OTD haste I foohe, oon oichas
actuacionass EMPFRESAS EDLECTRIMIC S.A4A5 Y LA SENEFIOILARLA EOOPETRel
pratenden oculter une reelidad como o s UM ooriraio O Febaio & rnine Indefisido, donds
et contratiste ELECTRINIG S5.4.5 ¢ suminisra personal & BECOPFETROL pers reaiicar unms
lareas Que DO 20N Sdrafos & su gio normel, orcinario ¥ miniong de wur obieto soched.
Ressitandc que ja activided gue siermpre desempefic mi poderdante Sosde @ 5 0o snonst o
2210 hasta = fecha de menera permanenis. continus e inintermummpids v Doin I
suborcdinacidn de ECOPETROL SE M4 MANSTEMIDO MASTA OQIIE 1M FODERDONTE
PRESEMNTO QUEBRANTOS DE SALLID ¥ LAS BISIMAS PRIETEMIDEDR [N AR
SOR S0 DERILIDAD MAMNIFIESTA COM OCASEDMN L4, 81 SALL .

Mo pueds pasarse por 2ite gue mi poderdants slempre Dresto servicios on boneficio O
SCOPETROL (hoy Reficar) desds hooe 12 2008 49 Ioyma condinus v sin soluucitn oe
continuidad v ue los acocionades pratenden oouliar una relacitn Inbore! de forons ndeiinics,
soicitando une sulorirecidn de despids toda vwer giie o ios Sibnos S aGos, ont as ol 2%
de diciembre de 2024 bhasta iz fsche ha vendico presemtade une discapeacided e caus
afecte sw Dormeadl oresitzceldn de servicioes, dode se comenT® =2 moenifooitmr of frete
discriminaioric oo diches empresas ¥ ogue ahora pretenden desyinocuiacrds alegendos uns
fa=tsn causs! obietive no fiustads o lo reelided v on ablorts vulinersckbn o9 o derechos
izborales de m poderdants (e van desce no permitir su reintegro ¥ reuiionckin, en o0
pago de unos saiarios durante ef periods de su afociacldn de salud, anf oormo (B orminior e
congsignaris sus cesantias 2 wn onde de cosanifas, incurriendo &0 SanCIoNEE Mnraboriag.

Por o tamo. se debe negor & soliciiud de ftermmbinacion del contvato de treboio oo oo
poderdants: en rardn gue 50 busce desvinoularlo o por su esiado de sehxd guse 59 sfeodS
on e ejorcicic de labores oomo AYUINDATE ORRA, CHNVIL mpuresies por EMPRESNS
ELECTRIMNIG S.A.8 Y LA BEMEFICIARLA ECOPETROL (oyw Reficar), las cusiss no aran
acordes cor ia vinculacidn labors! de mi poderdants ¥ gue deviene descde @i 5 de oeeyo del
P10 como TECMICO ELECTRICISTA, por oo, i poderdants oo Solxw asurrsy los
manichras de s eompresas en talasr de desconocsr uns ssiacidon abomt vy taterls e
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desnaeturaeiizerds mediants un cortrato do obrs (abor gus N tere relocicon abgung onm S
pariit y nl con su forma de vinculackén, por fo gus o se configura a ninguna causat objetiva,
Iy Wy Ceshids qrae tons relacitn directs on cumnto o discriTninano a su estado de salud ks
e materdsmards se has venido presentado desde e 13 de febren de 2023 cusndo no
perrailid su reintegro laboral, o mentiene fuesrs de la empress, despididndoio desde ot 13
de fwbrero de ORI vy oon la presents sccldn o soliichiud prelende de forrna sbusiva W
desproporcionsds dedle legalidad a unas actusciones regulares gue se han manifestado
con enterioridad en ablerts vulneracidn de ls Ley 3681 de 1997 especialiments ef articulo 26.

For o gue 3¢ debe donegsy s autorizacion del despido en virtud de todo lo arteror expuesto
W ioE ratos discriminetorkes sulfridos ¥ gue se siguen preseniado a a fechs, donde no se le
penmite su reublcecsitn es por su condicidn de saiud en rerdn gue no Henern g INtencion de
redndeorer & una persons con discapacidad visual, fo cusl no o inmpide realizar otras labores
ot jurlsprudenciat vy constitucional sestén demostrados que os discapacitados visuales
pusden segulr sjeutands imborales en honoficic de = empresa reubicandolos W
sapacitdndoios en o cengos a desempeiiar dentro de o eniidad. '

Vill.  De las pruebas arrimadas al expedients:
& Documesntales

SN Concepic, oRitificacién o dictarnen, mediante o cusl, «f ratamienis de rehabiiitacion
cubving, o exdisle pousibilidad de culiminarse o no es procedenie;

2. Batudios de . supussios de rabaje con of obieto de determinar si efeclivaments =0 Ia
Enipaass oxisle © 00 Un CETEG acords & a-saehud det TRABSJADIOR.

F- e dincriminagidon de cargos de s Empress.

He- U documenilo gue destriba fas competencias o funciones de cada cargo o pussio de
trabaio, relacionados en: ja ndmine, versus =t perfll, aptiudes fsicas, peicoldgicas v
Eonicas Son as que debe conler o trabsiador ue va 2 dessmpefisr el SRR,

o alitesis, con os pussios de ebajo existenias en n Emprasa, en caso de reuvbicarss
raindorporarse  af trabsjador, solamente se empeorarian iz condictdn de salud de
THABLMIALIGR, as t‘s&ms_'. [ote E%SE EN E.A:S _ CAP&GEDAE}ES RESIDUALES DR

TRABAIADOSE, ne existe wun é;ﬁé;é;&gdéafféb;]fﬁ m.‘m-‘.éfréééﬁé conforrmne con su estado de
sElyl, o cuat significsd gue se he demosirado habsr agotads todas fas posibiidades para
regibicar-al TRABASATHOM.

Soticito el Despacho I@ner como tales:

B Clemiicads de edxdstendcia vy representacion legal de SLECTRICSA INGERIERLA
ELAECT RIMG S.AS., expedide por = climara de cormercio de Canagens.

2. Copimdet acta de rectbo vy liquidescién del contraio o, . 8605058, celoebhrade entre
CECROPETTRGL 8uth.e v SLECTRICA INGENIERLN EEECTRING S.6.5,

=L Oiopis odel contraio iaboret del 2eficr EVER OFE SJESLIS ESCOBRAR TIOORRES w
EEEITERIONS] BNGEMNIERIS SLECTRIIMNG =

. Topdia-dde oficle emanedc dé s ERS SALUD TOTAL v &AFF PREOVEMNIR, medinmnte of
‘ousi racormieonden of faintdgre odupacionat det Sefior BEVER. DE JESUS ESCOEAR
TINMmES, ooy Pabhdr termiinado ot Drocase O rehalifiaoion  culisind W osa pmrooeds
S tsactrnaia, oo su celificecidn de pérdide dd oapdsidlndd L.aboral ¢PCLE.

2. Topla de escorito emitdoe por SEQUROS ALFA, @i nitimibre die o AP PORWEMNIR,
< feochs diclembre 23 de Z0R2. @ cbed califice o oligen de i onferrmmedad, oomo
constee, 3w feohs de  essbhucluracidn pagesids poer 8 sefNor BEWER DE JESUS
ESIDOB AR TOMRES,

B opim de o peobs al sisfema integral de seguwidad soocial, por cucsnta del sefor
EWER DE JETSIY ESCOBAR TIDRRES.

F. Copin de Mojn de vide det rabajador EVER DE JESUS ESCOBAR TORRES.

#, Copin del menual de funciones y perfiles de ocafgo de o empresa SLECTERICS
NGENIiEHLA:, ELECTRIMG S.4A.5., en o cwusl s describan miinuciosarmeanis . ias
compatencins o funciones de cads cergo o puestc doe rabsijo, relacionadgos on i
ST, veresss ef parfi, apiludas fisicas. pelicoldgicas v Bonicas con as oue odekyer
oo T tos T TrEhaimaor qus ve s desenpefier susinguiers e ids santos relacionados.,

B, Aospsds e esitdico recom@ndacitnes pore e rentegre recstiTedo por s 3PS alads
&R Doocunetkinel Measith & Safelyr det sefior EVER DE JESUS ESCUOBAR TORRES

FO.Copls det estudic realizado por e IPS aliads HES Occupsiional Heoith & Safety, la

e coslind Inspecciln ¥ andiisis e fodos los pussios de trabajo. tanito Adrmitisirativos
SOy Sarativeas e bz conpafiie,. v oon fundsmento an Jdichd . SndEsids, CsrnipErey {mm
sorcpetencias v estade de safed i sefior EVER OF SESUS ESCODAR TORRES,
Hogeindo @ i oonchesldn e Zue definftvanente dicho sefior MO pueds Ocupar o _
i rryeier mifnpLns e o corgos eddslornes en e soctedad, tendEnoo o meﬁt%ﬁ

asicermende las. recomendadionss voslizedas. » le formacidn orofesionst  des
E}i’ﬁbaﬁ&ﬁ::sr EWER e JESUS ESCOBEAR TR,

ThoCopia  del ORGAPIIGRAMNMS actual de I oormpefils, e of cusl so DUMBCIE  BTEChar
itidarmarie b t&ﬁ&cﬁn‘m‘m&ﬂiéﬂ g corpos de fa Ervardss, oo cunios otitciden con el
wpdlisis e paesios e rabaio resliracds por o IIPS aifads HasS Crooupationsl Hesith &
gty

F  FPOodor ooer of o Sesitio

Hee  CoTTHfCadider imiosal Dol 2F oo enero Qo 2O0PT  Ooonche s e wincasa o= ok

OB TR COTYR AN LTSRS TE RO SR TR RIS T A

e Felto ces soteln ded O oo funin ool RORS g orcierioe el repivetaggro  f@iors w

reuidcmctSn de rnd paderdarsie proferico por of Surcmcto 4 il et S TR

S FREmtorien Olnboco el 29 O Siolarviibie ohe DR v clal DF oe areares oie SONRTE ol menlunsl

Yrnizal,

- Histoeins oiinicas de n Oitahimoicaficn de Cortagors: Soesce 59 e diciermbre oes

2R R Yeessston PR Oy re@etees el ZRCITRE,

G- Eiletories Glfriices Cel Z2E ofe diciermivng oisr DORT e oy oliTiows odos G vEalrnoicgiom ey

TR R

W Difersmtes ncepescidacdien nuedbens Gel aito DOZ da v oottt T e T

e Daiffowacides e Perdide e ORpacicdad Ladsorad oo Tepppanoes SAEm,

B erEEmaRCaniGry ok F ol fuericr cied SORT ofer e Eroigsreeis: Elacirirug S 8 5. oot eicizr

Prmoedirnigete de redvisaro

g - Caraarsicacidn oel 20 oo junic el 20RS oo ke Ernpress Slociving S.0.5 niega
AR s fredbciieogean oiar rnil oeclorcimnbar.
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X Planteamiento del problema.

Corresponde a esta Coordinacion, determinar si de acuerdo con los hechos de I3 soiicitud, la respuesta g la
misma, y el acervo probatorio allegado al expediente, es procedents o no aulorizar ia terminacion det conrato
del rabajador el sefior EVER DE JESUS ESCOBAR TORRES, solicitade por pare de l2 empress
ELECTRICA INGENIERIA SAS "ELECTRING SASY, quien presuntaments goza de una estabilidad iaboral
reforzada vio estado de debilidad manifiesta.

X CONSIDERACIONES DEL DESPACHQ,

Conviene precisar anfes de enfrar a profundizar sobre los hechos que originaron iz presente actuacion
adminisirativa, sobre Iz competencia del ente ministerial para conocer del presenie asunte, fenemos:

Compelencia; El sriicuto 209 de la Carta Politica prescribe: “La funcidn adminisirativa esté al servicio de los intereses generales v
s@& desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacie, economia, celeridad, imparciglidad v publicidad,
mediante |a desceniralizacion, 'a delegacion v iz desconceniracion de funciones,..”. Por su parle ia Resolucion No. 2142 de mayo
28 de 2074 articulo 7, numeral 31, expresa gue son funsiones de los Inspectores de! Trabajo ¥ Seguridad Social: “Autorizar la
ferminacion de los confratos de trabajo enh razén de |a limitacion fisica del rabajador, en el caso contemnplado en el articuic 26 de
iz Ley 361 ds 1997, modificade por &l artfoule 137 dst Dacrete nimsro 18 de 2012,

La “Ley 1098 de 2006, numeral 1 dei artlculo 51 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, numeral 2 dei articulo 40 dei Dacrelo-Lay 2351
ge 1985, articulo 62 y 83, 168, 239, 240, 385, 366, 370, 372, 450, 467, 469, 479 del Cadigo Jusiantive del Trabajo, artlcuic 84 da
la Ley 50 de 1890, Sentencia C-1050/01 de iz Corte Conslituclonal, Ley 770 de 2002, articulo 1° det Decreto 995 de 1098, arlicules
3y4dela Loy 43 de 1984, numersl 22 cel arliculo 30 del Decralo 4108 de 2011, Decreto 1429 de 2010, Ente ofros.

Articuio 34, Ley 1437 de 2011 confempla &l procedimienio Administrativo Comin v Principal. Las acluaciones administralivas se
sujetaran ai procedimiento adminisirativo comin v principal que se establece en este Cadige, sin perjuicic de los procedimianios
adminisirativos regulados por ieyes especiales. En lo no previsio en dichas leyes se aplicaran las disposiciones de esta Parle
Primera det Cédigo.

Que iz Ley 361 de 1897, el legislader establecié mecanismos de integracion social de las personas en situacion de discapacidad
¥ en materia laboral, con fundamente en los principios de no discriminacion, solideridad, igualdad ¥ respeio & ia dignidad humans,
dispuso entre ofras, ds manera especifica en el articulo 28 hidem, una profeccién especial en favor de los rabejadores en
condicién de discapacidad”,

Tal v como se advierie de los articuios precedentes, el ente ministerial, en cabeza del Grupo de Alencién al
Cludadano y tramites, tiene Ia competencia para conocer y pronunciarse sobre el presente asunio.

De los hechos de Ia solicitud de aulorizacién por parie de la empresa ELECTRICA INGENIERIA SAS
“ELECTRING SAS", para dar por terminado el confrato de trabajo por obra o iabor contralada celebrado con
el sefior EVER DE JESUS ESCORAR TORRES, guien presuntamente se encuentra en estado de debilided
manifiesta y/o estabilidad laboral reforzada v, de su respuesta por parte del zpoderade del interesado, se
togra evidenciar que dicha solicitud obedece 2 ia consideracion del empleador en aseversr que el confralo
de trabajo suscrito entre los infervinientes, es de [a modalidad por obra o iabor coniratada y, gue a su eriterio,
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a la fecha de presentacion de la sclicitud hablan culminado las obras o labores, para las cusles fue
confratado el empleade, no contando a la presente con lugares o puestos de trabajo donde reubicar &l sefior
ESCOBAR TORRES, guien presuntamenie s& encuentra en estado de debilidad manifiesta v/o esiabilidad
laboral reforzada,

Sea menester precisar y advertir que de la respuesta a la soliciiud de autorizacién para despedir al sefior
EVER DE JESUS ESCOBAR TORRES arrimada por parfe de su apoderado sefior KLEYN BERNARDO
MELENDEZ CARABALLO, se denota que como primera medida el togado centra su réplica en pretender v
con ello enfaizar en una presunta solidardad que presuntamente exisie enire las empresas ELECTRICA
INGENIERIA SAS ‘ELECTRING SAS" y ECOPETROL SA. ~ REFINERIA DE CARTAGENA SAS -
REFICAR, sin embargo, sea oportunc advertir gue este no es ni resulta ser el escenario apropiado para ello,
asi como tampoco para dirimir asunios relacionados con la tercerizacion vio contrato realidad, para o cual
s¢ podra si a bien io considera ejercer las acciones pertinentes al efecto y, ante las autoridades
correspondientes.

Visto el escrito de |2 soliciiud arrimada por parte de la ampresa ELECTRICA INGENIERIA SAS "ELECTRING
SAS®, mediante la cual depreca que el ente ministerial, por conducio del Grupo de Atencion al Ciudadanoc y
Tréamite autorice la terminacién del contrato de trabajo por obra o labor contratada suscrito con el trabajador
EVER DE JESUS ESCOBAR TORRES, quien presunfamente se encuentra en estado de debilidad
manifiesta yio establlidad laboral reforzada, ! presentar una palologla denominada “iridotornfa del ojo
izvuiarde (con anfecadentes) glaucoma secundario v amaurosis iguaimente de ojo izquierdo”, calificado con
una pérdida de la capacidad laboral del 32,90%, por el Fondo de Pensiones y Cesantias Porvenir .3, cuyo
otigen es comidn, al no contar o disponer de un puesio de trabajo donde reubicar al frabajador.

indicd la empresa ELECTRICA INGENIERIA SAS “ELECTRING SAS’, que el sefior EVER DE JESUS
ESCOBAR TORRES fue contratado bajo la modalidad de contrato por obra o labor contratada, en el cargo
e ayudants tchice de obra civil B4, con ocasibn del contrato No. 8805058 celebrado con ia empresa
eCOPETROL S A, &l cual finalizd el dia 31 de diclembre de 2021, adjuntando con 1a solicitud el acta de cierre
y balance final del contrato con fecha 07 de junio de 2022, '

D souerdo con fo antes expuesto, no ha sido posible resolver el contrato suscrito entre las paries, en viriud
de ias paiologias que presenta el rabajador v, que son abiertaments conocidas por parle de su empleador.

En ese orden de idess, de acuerdo con la legisizcion laboral vigente, nos encontramos presuntaments, ante
25 circunstancias previstas en el articulo 26 de Iz Ley 361 de 1997, el cual reza

“ARTICULQ 26. NO DISCRIMINACION A PERSONA EN SITUACION DE DISCAPACIDAD.
£ ningun caso la limitacion de una persona podrd ser motivo para obsiaculizar una vinculacién
taboral, a menos que dicha limitacion sec cloramente demostrada como incompatible e
insuperable en el cargo que se va a desempefiar. Asi mismo, ninguna persona limitada podrd ser
despedida o su conirato terminado por razén de su limitacién, salvo que medie autorizacion de ln
oficina de Trabajo.

No obstante, quienss fueren despedidos o su contraio ferminado por razén de su limitacion, sin ef
cumplimiento def requisito previsto en el inciso anterior, fendrén derecho a una indemnizacidn equivalente a
ciento ochenta dias del salario, sin perjuicio de las demas prestaciones e indemnizaciones a que hubiere
lugar de acuerdo con el Codigo Sustantivo del Trabajo y demas normas que lo modifiguen, adicionen,
complementen o aclaren”,

En ese mismo orden de ideas, expreso ia corie:

‘Aduce fa Corfe en la Senfencia T-226 de 2012 que los términes temporales de los contratos se encueniran supeditados & la
garantia del principio de estabilidad laboral reforzads, cuando afirma que: “tal deber constitucional limita ¢ restiinge la autonomia
ermprasarial y piivada, Imponiendo cargas solidarias de garantizar la permanencia no indefinida, pero si acorde con Ia sifuacién de
debiiidad sufrida por el irabajador”.
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DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE PERSONA CON LIMITACIONES
FISICAS, PSIQUICAS 0 BENSORIALES-Garantias contenidas en la Ley 361 de 18897 v
jurisprudencia constitucional sobre su aplicacidn

{...}, gozan de la garaniia de estabilfidad laboral reforzada las personas que, al momento del despide, no se
encuentran incapacitadas ni con calificacion de pérdida capacidad laboral, pero que su palologfa produce
limitaciones en su salud que afectan las posibilidades para desarrollar su labor. La acreditacion def impacio
en sus funciones se puede acreditar a partir de varios supuestos: (i} Ia pérdida de capacidad laboral es fiotoria
wo evidente, (i) ef trabajader ha side recurrentemente incapacitado, o {iii) ha recibide recomendaciones
laborales que impiican cambios susfanciales en las funciones laborales para las cuales fue iniciaimente
confratado. La comprobacion de alguno de dichos escenarios activa la garentia de estabilidad laboral
reforzada para demosirar que la disminucitn en la capacidad de laborar del trabajador impacta directamenie
en el oficio para el cual fue confrafado. En esie escenario es deber del empleador acudir a la autoridad isborsi
para obiener ef permise de despido, asegurandc asl que el despido no se funde en razones discriminalotias
v efectivamente responda a una causal objetiva”. (SU-087/22. Corte Constitucional).

En ese sentido, el sefior EVER DE JESUS ESCOBAR TORRES, es acreedor v por consiguiente goza de un
estado de debilidad manifiesia yio establlidad laboral reforzada por la patelogla que presenta en & cuerpo
y/e en la salud, de acuerdo con la normativa vigente, la cual es afianzada por la jurisprudencia ut - supre, ja
cual es v resulta admisible pars el caso que nos ccupa, (2 cual se encuenira en contraste con la postura de
la empresa ELECTRICA INGENIERIA SAS “ELECTRING SAS™,

De acuerdo con lo expuesto por parte de la empresa ELECTRICA INGENIERIA SAS "ELECTRING SAS?,
les resuita imposible lograr la reubicacion dei sefior EVER DE JESUS ESCOBAR TORRES, toda vez que
realizado el estudio de puesios de trabsjo, no existe definitivamente donde reubicar af trabajador v, de igual
forma no se encuentran en condicién de crear un nuevo puesio de frabajo acorde a las condiciones del
empleado, para lo cual arimarcon dentro de material probatorio, el organigrama del manual de calidad de la
empresa, cuyo Gitimo cargo es el de conductor v del personal operativo.

Luego de apreciado e manual de calidad, organigrama de la empresa ELECTRICA INGENIERIA SAS
‘ELECTRING SAS", se vislumbra que en la empresa de marras presuniamente no existe el cargo de
mensajero, porterfa, asi como tampoco el carge de aseador{a).

Asimismo, bajo la apotema expuesto por la anotada empresa consistente en lafalia de capacidad econémica
para la implementacién y/o creacién de un nuevo cargo, del certificado de existencia y represeniacion legal
se puede presumir de acuerdo con el capital pagado, dicha empresa resulia ser presuntamente una empress
solida econdmicamente v, no existe en el expedienie certificacion slguna, prueba que indiqus io condraric.

De ofra arista, se vislumbra en escrito de solicitud de autorizacion para finiquitar ef coniralo suscrito entre las
paries, que ia empresa ELECTRICA INGENIERIA SAS “ELECTRING SAS" sefiala que el coniraio No.
8605058 ceiebrado con la empresa ECOPETROL S.A, finiguitd desde el dia 31 de diciembre de 2021, sin
embargo, el acta de ciere y balance final del conirato elaborado el dia 04/12/2017, obedece al dia 07 de
junic de 2022, lo cual nos permites llegar & presumir que el anotade confrato perdurd un poco més de lo
sefialado por parte de la empresa.

Se evidencia en €l expediente que la empresa ELECTRICA INGENIERIA SAS “ELECTRING SAS,
contempla su soliciiud en la igy, iiteral d} del articuio 61 del Codige Sustantive dal Trabajo que sefialan:

ARTICULD 61. TERMINACIGN DEL CONTRATD. Articulo subrogadao por el articulo So, de la Ley 50 de 1994,
1. Ei contrate de trabajo termina:
al..

di. Por terminacion de ia obra ¢ labor contratada;
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Como se advirtié ut—supra, de acuerdo con el acta de clerre y balance fina! del contrato No. 8605058, finalizé
con fecha 07 de junio de 2022 v, ante las pafologias que presenta el sefior EVER DE JESUS ESCOBAR
TORRES, denominada como “iridotomia del ojo izquierdo {con antecedentes) glaucoma secundario y
amaurosis igualmeniz de ojo izguierd”, es estimable que es acreedor de un estadc de debilidad manifiesta
yfo establilidad laboral reforzada, que se encusntra muy por encima del hecho o circunstancia que haya
finalizado el confralo que se enconfraba ejecutando la emprasa contratista dentro de las instalaciones de la
empresa contratante ELECTRICA INGENIERIA SAS “ELECTRING SAS” vs ECOPETROL S.A.

A més de lo anterior, se oporiunc indicar 2 la empresa ELECTRICA INGENIERIA SAS “‘ELECTRING SAS"
que; el organigrama — manual de calidad anexado a la sclicitud objefo de pronunciamiento por este autoridad
adminisirativa, es el slaborado por la empresa, empero para efecios de su validez para la presente actuacion
&l mismo debe se realizado en conjunto con la administradora del fondo de pensicnes y cesantias, es decir,
es este (ltimo quien debe realizar ese estudio para efecto de conceptuar scbre el particuler, si existe o no
puesto de trabajo donde reubicar al frabajador, de acuerdo con &l manual

For dltimo, debemos recalcar, que en atencidn de qus el sefior EVER DE JESUS ESCOBAR TORRES ha
veride siendo objeto de incapacidades recurrentes, sucesivas, con ocasion del grado de afectacion que
presenta en la salud yio en el cuerpo, su empleador no ha puesto en practica ef Manual Guia de
Rehabiitacién y Reincorporacion que dispone el procedimiento previo que deben adoptar, implementar los
smpleadares previo & la solicitud de autorizacion para despedic a un trabajador que adolezca de una
estabilidad laboral reforzada yo estado de debilidad manifiesta, entre ofros aspecios:

Reintegro laboral sin modificaciones.
Reintegro laboral con modificaciones.
Reubicacién laboral temporal,
Reubicacion laboral definitiva,
Reconvencién de mano de obra.

WA NN K

Para efectos de precisar y determinar que definitivaments le era incuestionable mantener en el cargo al sefior
EVER DE JESUS ESCOBAR TORRES.

Ast las cosas, y atendiendo a las prusbas que reposan en el expediente, v en atencion a las razones
esgrimidas por parte de la empresa ELECTRICA INGENIERIA SAS “ELECTRING SAS”, de acuerdo con 2
normatividad vigente, la jursprudencia y demés normetividad que desarrollan los criterios y motivaciones las
cuales puede considerarse la base fundamental para estos casos en parficular, &l Despacho negara la
soliciiud de autorizacién para despedir a [a seficra EVER DE JESUS ESCORAR TORRES.

RESUELVE:

ARTICULO PRIVMERO: NEGAR LA SOLICITUD DE AUTORIZACION DE TERMINACION DE CONTRATO
presentada por parte de la empresa ELECTRICA INGENIERIA SAS, “ELECTRING SAS", con Nit. No.
8804048751, con domicilio en ef Barrio el Bosque Diagonal 21 No. 53 - 73 de Cariagena, correc elecirdnico
g.rodriguez@elsctring.com , presenio ante esta Direccion Territorial Bolivar del Ministerio de Trabajo solicitud
de autorizacidn para dar por terminado el contraio de trabajo, por la duracién de 1a obra o la labor contratada
del trabajador sefior EVER DE JESUS ESCOBAR TORRES, identificado con C. C. No. 12.595.949, con
domiciic en el Bamic la Campifia, carrera 46 No. 35 - 48 de Cartagena, correo slectronico
gverescobar?11@gmall.com, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

ARTICULC SEGUNDO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados, adviriiéndoles que conira la presente

Resolucion proceden los recursos de reposicion v apelacion, de conformidad con lo establecido en la iey
1437 de 2011,

ARTIGULO TERCERO: INFORMAR en la diligencia de nofificacién que contra la presente resolucion
proceden los recursos de Reposicién ante el Coordinador del Grupo de Atencion al Cludadano y Tramites
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y en subsidio Apelacién ante el Director Territorial Bolivar del Ministerio del Trabajo, interpuestos por escrilo
en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes 2 ella, o a la nofificacion
por aviso, 0 al vencimiento def rmino de publicacién, segln el caso, de conformidad con lo dispuesio en
el Articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de Z011. Codigo de Procedimienio Administrativo v de io
Contencioso Administrative.

Coordinador del Grupo de Atencion al Ciddadano y Tramites

ProyectbAranseribié: J. Cascorciz Anspecior de Trabsjo.
Reviso v aprob0; S. Sara /Cpordinator GACT




