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Senor(a)
VICTOR ISAAC TATIS HERRERA
Direccion: barrio El Pueblo Calle 14 No. 11 - 12

Cartagena - Bolivar

ASUNTQ: Radicacion: 013EE2020711320100002540
PETICICNARIO: VICTOR ISAAC TATIS HERRERA
INTERESADO: FERREIRA SALTARIN Y CIA LIMITADA
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Respetado Sefior(a), Doctor(a),

Comedidamente me permito enviarle el siguiente AVISO, por el cual se notifica la RESOLUCION No 934
de fecha 01 de agosto de 2023 expedida por el Coordinador del Grupo Atencion al Ciudadano y Tramite
de! Ministerio de Trabajo.

Se nofifica a las partes juridicamente interesadas de conformidad con la Ley 1437 de 2011 Articulos 65 y
siguientes del nuevo Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y solo
proceden las acciones contencioso- administrativas.

Se advierte, que la notificacion se considerara Surtida al-finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso
en el lugar de destino, haciéndole saber que contra la presente providencia es procedente el Recurso de
reposicién ante la Coordinacién de Grupo Atencidn al Ciudadano y Tramite y en Subsidio de
Apelacién ante el Despacho del Director de la Direccion Territorial Bolivar del Ministerio del
Trabajo, debidamente fundamentados, interpuesto dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a su notificacion.

Se Anexan: doce (12) folios de la resolucién en mencién

Atentamente, H
Direccion Territorial de Bolivar

Kra 10B No. 32 C - 24, antiguo edificio Agustin Codazzi, barrio centro sector la matuna, i
Cartagena de Indias — Bolivar &l

Teléfono: 6013779999 Ext: 13250



e Vion 1 Trabajo

CRECENCIANO ESCORCIA REYES

Inspector de Trabajo y Seguridad Social
Elaboro, transcribid; cescorcia

Anexo: Lo enunciado y firmado digitalmente

Direccion Territorial de Bolivar
Kra 10B No. 32 C - 24, antiguo edificio Agustin Codazzi, barrio centro sector la matuna.
Cartagena de Indias — Bolivar
Teléfono: 6013779899 Ext: 13250
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RESOLUCION NUMERO 934
1 DE AGOSTO DE 2023

“Por medio de la cual se resuelve una solicitud de autorizacion de terminacion de relacion laboral de
trabajador en condicion de discapacidad o debilidad manifiesta”

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE BOLIVAR

En uso de sus facultades legales en especial las conferidas por la Resolucion No. 2143 de mayo 28 de
2014 numeral 30 y el articulo 240 del Cédigo Sustantivo del Trabzjo

CONSIDERANDO

Se decide en = presente proveido la solicitud de Autorizacién Terminacion Vinculo Laboral
presentada ante esta Direccin  Teritorial  Bolivar radicada con el No.
013EE2020711300100003640 del 28 de septiembre del 2020, por la sefiora CECILIA ESTHER
SALTARIN MORENO identificada con la Cedula de ciudadania No. 32.667.426, en su condicion
de representante legal de la empresa FERREIRA SALTARIN Y CIA LIMITADA con NIT.
860106758-8, con domicilio principal en la El Libano, AV Pedro de Heredia Calle 31A No. 49C -
45, comeo electrénico: ferresa 1@hotmail.com, mediante la cual solicita autorizacion de
terminacién de contrato por justa causa a trabajador con debilidad manifiesta del trabajador sefior
VICTOR ISAAC TATIS HERRERA, identificado con la Cédula de Ciudadania niimero 9.203.606,
con domicilio en el barrio El Pueblo Calle 14 No. 11 - 12, quien se encuentra en estado de debilidad
manifiesta; de acuerdo con la competencia otorgada en la circular interna 0049 del 01 de agosto
del 2019 proferida por el Ministerio de Trabajo, motivada en el Literal A} numeral 5° y 6° del
articulo 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Decreto 2351, y de més
normas concordantes y aplicables a esta solicitud.

Fundamenta su solicitud enire ofros en los siguientes: ‘
HECHOS:

4. Que el sefior VICTOR ISAAC TATIS HERRERA, suscribi6 el dia 22 de agosto de 2016 un
contrato laboral a trmino fijo inferior a un afio con la empresa FERREIRA SALTARIN Y
CIA LIMITADA, para desempefiar el cargo de conductor generales. Que el cargo tiene
sus funciones claras y especificas en el Manual de Funciones de la empresa.

9. Que el dia 3 de enero de 2017, se suscribe un nuevo contrato también a término fijo inferior
a un afio con la empresa FERREIRA SALTARIN Y CIA LIMITADA, con fecha de
terminacion a 31 de diciembre del mismo afio, desempefiando el cargo de servicios
generales/conductor. Que el dia 12 de marzo de 2017, y de forma desafortunada siendo

las 7:46 el sefior VICTOR ISAAC TATIS HERRERA ingresa a la Clinica de la EPS Salud

Total, con un diagnéstico de HEMORRAGIA INTRAENCEFALICA, NO ESPECIFICA,

entrando a sf a la Unidad de Cuidades Intensivos, y dado de aita, el médico fratante le

ordeno una serie de procedimiento para lo cual, le recetd una variedad de medicamentos
y tratamientos, siendo incapacitado para trabajar en repetidas ocasiones, acumulando un
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4. Que, llegada Ia informacidn al mentado Fondo de Pensional, este dispone los tramites
necesarios para que su afiiado a calificado por perdida de capacidad faboral, para o
cual lo remite a una aseguradora para que sea calificads, que la compeiiia calificadora fus

SEGURQS BOLIVAR.

9. Que, en efecto, en efecio el dia 23 de agosto de 2019, los médicos calificadores
consideraron que el afiliado del Fondo de Pensiones, VIGTOR ISAAC TATIS HERRERA,
tenia una pérdida de capacidad laboral en un porcenteje equivalente al 68.98%, pero Je
fue negada la pension de invalidez argumentando que no cumplia con los requisitos

establecidos en la ley acceder 2 ella.

6. Que consecuencialmente se le APRUEBA LA DEVOLUCION DE SALDO POR NO

PENSION DE INVALIDEZ.

7. Que comoquiera que a la fecha de estructuracion de la invalidez es posterior a Iz vigencia
de fa Ley 100 de 1993 es aplicable a lo estipulado en el articulo 1 de ia Ley 860 de 2003,
“Que el afiliado a la fecha en que se estructuro la invalidez coniara con una edad igual o superior a
20 afios y que no cumplié con el requisito de haber cotizado (50) semanas en los tres (3) afios

anteriores a la fecha de Iz sstructurasién de ia invalidez”

8. Que, al finalizar todos estos tramites, la Junta médica interdisciplinaria de calificacion, de
SEGUROS DE INVALIDEZ Y SOBREVIVIENTES DE LA COMPANIA SEGUROS
BOLIVAR S.A.; diagnostica que el frabaiador debe ser pensionado, més su fondo

dictamina que no cumple con los requisitos.

9. Dice que, de conformidad con la normatividad precitada, es justa causa para dar por
terminado unilateraimente el contrato de trabajo, la incapacidad superior a 180 dias,
originada en enfermedad o accidente de origen coman, y que hace imposible |a prestacion
del servicio ya que el sefior VICTOR ISAAC TATIS HERRERA esta inhabilitado para
el frabajo en la empresa, por cuanto se hicieron un estudio profundo para conocer
si podia ser reubicado si fusra necesario, siendo estudiado uno a uno fodos los cargos
existentes en la compafiia, evidenciando definitivamente que el sefior VICTOR TATIS, no

encaja en ninguno de los perfiles de cargo de la empresa.

10. Que al mirar también la MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PEIGROS, VALORACION DE
RIESGOS Y DETERMIANCION DE CONTROLES, la cual tiene sus parametros basados
en las normas de la ARL, conciuyen cue el trabajador estarfa expuesto en cualquiera de

los cargos.

1. Que la empresa FERREIRA SALTARIN Y CIA LIMITADA, ha cumplido hastz e
momento con el Reglamento legal, haciendo el pago correspondiente de las

prestaciones de ley a dicho trabajador.

12. a) Que el trabajador VICTOR ISAAC TATIS HERRERA, recibit informacion el 27 de enero
de 2020, de fa aprobacién de una devolucion de saldos, y no informo a |z empresa de esta

circunstancia que le habia nofificado el Fondo de Pensiones, b) Que por motivo da
pandemia ia empresa cerrd las puertas el dia 20 de marzo de 2020 y reabrio literaimente

el dia 1° de junio de 2020.

13. Que Iz empresa se entera de esta circunstancia a mediados del mes de septiembre, por lo
que empez0 a indagar y encontré que la junta médica interdisciplinaﬁg_de calificacion, de
SEGUROS DE INVALIDEZ Y SOBREVIVIENTES DE LA COMPANIA DE SEGUROS
BOLIVAR §.A.; ya habia dado su respuesta y asi mismo el fondo de pensiones y cesantias
COLFONDOS, también habia emitido su respueste, cual era que el frabajador tenia

APROBADO UNA DEVOLUCION DE SALDO POR NO PENSION DE INVALIDEZ.

14. Que, anie esto, la empresa se comunica con la abogada del empleado, la cual manifiesia
que estos son ciertos pero que el sefior VICTOR TATIS HERRERA, no esta interesado en

esta devolucion de saldo. sino en ia nensidn enmn tal
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16. Que la empresa enconfrandose 2 la espera de la respuesta de fondo inicio un estudio
profundo para poder reubicar al trabajador si fuera esto necesario, que estudio uno a uno
todos los cargos que existen y el sefior VICTOR TATIS, no encgjo en ninguno de los
perfiles de cargo de la empresa. '

PRUEBAS Y ANEXOS:

1. Solicita ofr en declaracion a la jefe de recursos Humanas, para que dé constancia de todos los
esfuerzos y diligencias que se hicieron en fratar de reubicar al frabajador y materialmente esto
fue imposible por el riesgo que conllevan todas las éreas de la empresa.

Carta de solicitud de la empresa

Historia clinica del trabajador

Dictamen médico

Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgo (estudio puesto de irabajo)
Manual de funciones

Contratos laborales 2016/2017

Calificacion y puntaje de Segurcs Bolivar

Causal de Negacion del Fondo de Pensiones COLFONDOS

. Respuesta de Colfondos para pensién

. Examen de ingreso

. Solicita inspeccion ocular para que se constate la veracidad de lo que s plantea y el dicho del
jefe de Recursos Humanos.
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SOLICITUD.

Que se le autorice dar por terminado la relacion laboral, entre la empresa FERREIRA SALTARIN

Y CIA LTDA y el sefior VICTOR ISAACC TATIS HERRERA, por las razones expuestas y como lo
manda la ley.

DE LA COMISION DEL INSPECTOR:

Mediante Auto N° 777 del 11 de noviembre del 2020, el Doctor SIMON SARA FONSECA
Coordinador del Grupo de Atencién al Ciudadanc y Tramites de la Direccion Temitorial Bolivar,
comisioné al doctor EDUARDO HERNANDEZ MARTELO Inspector de Trabajo y Seguridad Social,
pera estudiar dicha peficion, Proyectara Resolucion e informara su Despacho.

Con Auto de fecha veintitrés (23) de noviembre de 2020, el Inspector de Trabajo Avacd el
conocimiento.

Mediante comunicacion calendada ocho (8) de febrero de 2021 via email correo electrénico

ferresal@hotmail.com el Inspector de Trabajo comisionado procedié solicitarle a la empresa
FERREIRA SALTARIN Y CIA LTDA lo siguiente:

Informar si continua o no, el vinculo laboral del sefior VICTOR ISAAC TATIS HERRERA.
Certificado de Existencia y RepresentaCion Legal ylo registro mercantil reciente.

Copia de los contratos de trabajo.

Examen de inoreso del VICTOR ISAAC TATIS HERRERA.

& & @& @
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e  Acatamiento por parte del emplezador de las recomendaciones médicas prescritas en favor
del trabajador.

e Estudio de los puestos de trabajo can &l objeto de determinar si efectivamente en s
empresa existe 0 no un cargo acorde a la salud y/o de la discapacidad del (a) trabajador
y el cargo a desempefiar.

o Informar si se realizaron movimientos de personal necesarios para el reintegro o la
reubicacion laborzl.

e Concepto médico laboral que certifique que la discapacidad ylo situacién de salud del
trabajador es incompatible e insuperable con el cargo que desempeiia con el carge que
desempeiia 0 en los otros posibles cargos existentes en la empresa.

= Cualguier otro documento mediante el cual, el empleador pruebe haber agotado fodas las

posibilidades de reincorporacion o reubicacion lzboral mencionados y que, en los puestos

de trabajo existentes en la empresa, empeorarfa la condicion de salud del trabajador o

que definitivamente con base en las capacidades residuales del frabajador, no existe un

puesto de trabajo para ofrecerle conforme a su estado de salud.

Relacidn de incapacidades.

Copia de los tres Ultimes Aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

Con el fin de no transgredir el derecho constitucional al debido proceso, se solicita aporiar

correo electronico, nlimero de contacto y direccion actuzlizada del trabajador, a efectos
de comunicacién y notificacion.

4 a8 6

Haciéndole saber que la respuesta al presente requerimiento debaria ser enviada a los corrzos
dibolivar@minirabajo.qov.co v jacevedo@minirabajo.qov.co en un t#rmino no superior a cinco (5)
dias habiles contados a pariir del dia siguienie del recibo de la presente comunicacion; a la vez
advirtiendosele, que en el evento de no se le dé cumplimiento al requerimiento, se archivara por
desistimiento técito, de acuerdo con lo establecido en lo dispuesto en el articulo 1° de Ia Ley 1755
del 2015, por medio de la cual, se regula el derecho de peticion y se sustituyen los articulos 13 2
33 de la Ley 1437 del 2011. (Folio 10 al 105 del expediente)

Con escrito recibido el 18 de septiembre de 2021 via erhail comeo institucional, BAJO EL Radicado
No. 05EE2021711300100001130 Ia empresa FERREIRA SALTARIN Y CIA LTDA, a fravés de la
sefiora CECILIA SALTARIN MORENO da respuesta a lo requerido por el Despacho. (Folio 108 &l
193 del expediente)

EL Despacho al proceder 2 analizar la documentacion allegada por la empresa FERREIRA
SALTARIN Y CIA LTDA, a través de la sefiora CECILIA SALTARIN MORENO, considero
pracedente nuevamente solicitar se informara y/o reiterar aportar los siguientes documentos:

e Concepto, certificacion o dictamen mediante el cual informe si el trabajador se encuenira
actuaimente en fratamiento o rehabilitacion, si culmino, no existe posibilidad de culminarse
0 no es procedente.

o Concepto médico laberal que certifigue que la discapacidad y/o situacién de salud del
trabajador es incompatible e insuperable con el cargo que desempefia con el carge que
desempefia o en los otros posibles cargos existentes en |z empresa.

o Gualguier otro documento mediante &! cuel, s empleador pruebe haber agotado todas las
posibilidades de reincorporacion o reubicacion laboral mencionados y que, en los puesios
de trabajo existentes en la empresa, empeoraria la condicion de salud del trabajador o
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(operario).” Sin embargo, salo se encontré la constancia de afiliacion de la ARL SURA.
lgualmente, se le solicita aportar {a del personal no operario y/ adminisirativo.

En el requerimiento se le aclara al empleador q'ue, para acreditar que se ha realizado el proceso
de rehabilitacion, este debe oficiar a la EPS o ARL a la que se encuentra afiliado el trabajador, y

solicitar el estado del proceso de rehabilitacién. La respuesta de la EPS o ARL se debe adjuntar a
la contestacion del presente requerimiento.

Iguaimente, el empleador, para acrediter que llevé a cabo de manera razonable y diligente los
ajustes administrativos y organizacionales que proceso de rehabilitacion y reincorporacion
ameritan, deben soportar de manera suficiente y motivada |as razones por las cuales manifiestan,
v para lo anterior se debe certificar por parte de la empresa:

1. Laimplementacién al interior de la empresa del Sistema de Seguridad Salud en el Trabajo.
2. Oficiar 2 la administradera de Riesgos Laborales para que inferme sobre la participacion
del frabajador en los programas terapéuticos y en los fratamientos médicos necesarios
para su recuperacion y rehabilitacién funcional y ocupacional.

El acatamiento por parte del empleador de las recomendaciones médicas en favor del

{rabajador, -

4. Oficiar a la administradora de Riesgos Laborales para que se informe sabre la existencia
de un procese de rehabilitacion Laboral (si el trabajador tiene la posibilidad de
reincorporase al frabajo), y en donde se informe los recursos y acciones adelantadas por
la empresa con la finalidad de equipar las capacidades y actitudes del trabajador en
situacion de discapacidad con las exigencias de desempefio en el ambiente laboral,

o

Que la respuesta al presenie requerimiento debia ser enviada a los cormeos
dtoolivar@mintrabajo.gov.co y jacevedo@mintrabajo.gov.co en un término no superior a quince
(15) dias hébiles contados a pariir del dia siguiente del recibo de la presente comunicacion;
advirtiendosele , que en el evente en que no se dé cumplimiento al requerimiento, se archivaria por
desistimiento técito, de acuerdo con lo establecido en lc dispuesto en el articulo 1° de la Ley 1755
del 2015, por medio de la cual, se regula el derecho de peticion y se sustituyen los articulos 13 al
33 de la Ley 1437 del 2011. (Folio 194 al 201 del expediente)

Con escrito radicado bajo el niimero 05EE2021711300100003618 de 1° de julio de 2021, la sefiora
CEGILIA SALTARIN MORENO en su condicién de Representante legal de la empresa FERREIRA
SALTARIN Y CIA LTDA, da respuesta al requerimiento en los siguientes términos:

Que la empresa FERREIRA SALTARIN Y CIA LTDA, cuenta con un organigrama y un manual de
funciones, disefiado de acuerdo con la necesidad de lamisma. -

Que estos puestos de frabajo vienen enirelazados en las competencias laborales de cada
trabajador y con los conocimientos que este debe tener para desempeiiar dicho cargo. Que la

empresa también cuenta con una matriz de riesgo la cual se realizd tomando como base un

levantamiento de informacion de cada puesto. Todos estos procesos que la empresa ha realizado
lizvan como fin el de minimizar €l impacto de riesgos laborales de cada empleado, y por ello la
empresa deplora que el sefior VICTOR TATIS HERRERA, no encaja ninglin perfil laboral, adicional

del que el realizaba, que tampoco puede realizar, ya que el mismo trae un alto riesgo de estos da
fe |a cerfificacion de Ia ARL SIIRA. enomn tamhién es riarin nie la emnreea ha arnmnafadn al
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Dice que los puestos disponibles de los Zuaies se solicita informacion son los siguientes:
e CONDUCTOR:

AREA DE COMPETENCIA REQUISITOS

EDUCACION

Basica primaria o Bachiller, preferiblemente técnico o tecnologo logistica y transporie, conocimiento
en mecanica basica. Con méas de (5) afios de experiencia en manejo de maguina y vehiculos de
cargas, o frabajos similares en rectificadoras.

FORMACION

Conocimiento de mecanica basice, preferiblemente fener conocimiento de manejo industrial y
metrologia, transportes y logistica.

o HABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS Proactivo Relaciones Interpersonales
creatividad.

EXPERIENCIA Cinco () afios en cargos similares.

EDUCACION Bésica primaria o Bachilier, preferiblemenie Técnico o Tecndlogo logistica v
trasporte, conocimientos en mecanica basica. Con mas de (5) afios de experiencia en manejo de
Maquinas y vehiculos de cargas, o irabajaos similares en rectificacion.

FUNCIONES DEL CARGO

Revisar e inventariar apartes y piezas de mofor.

Evidencias fotograficas de recepcion y entrega de motores.

Embarque de motor y piezas del mismo, custodiandolo hasta la empresa.

Elaborar Orden de recibido de motor poniendo a firmar a quien enirega, fomando notas de

recomendaciones y medidas o criterios del mecénico de manera verbal para apertura de

orden de trabajo

o Informar al jefe de taller por escrifo con la orden de recibido y retroalimentando Ios
requerimientos u observaciones del mecanico de manera verbal para apertura de orden
de trabajo.

o Validar diariamente estado del veniculo y prepararlo para el transporte (inspeccion
precperacional)

e Informar con antelacion y preferiblemente por escrito anomalias y posibles averias para
mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo.

e Revisar e inventariar partes y piezas de motor al recibir y trasladar a direccion de cliente
(mecénico).
Limpieza de vehiculo al terminar actividades.

e Realizar todas aquellas funciories propias del cargo o que ie sean asignadas por su jefe
inmedizato.

o Cumplir con la politica de calidad y los profocolos del sistema de gestion de calidad.
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¢ Conocer los faciores de riesgos propios de =i cargo, a su vez los efectos derivados de la
exposicién y las medidas preventivas y us .ieccion en toda la empresa y fuera de ella.

e Mantener los lineamientos de ética y rigor en cada una de las funciones realizadas en su
cargo.

e Aportar con base a su experiencia sugerencias gue permitan controlara o evitar riesgos
existentes en su vehiculo de trabajo y aplicacion de la misma en sus actividades diarias.
Rendir cuentas a los superiores de sus funciones y responsabilidades.

¢ Mantener bajo confidencialidad la informacién otorgada en cartas, informes o fichas
técnicas en catélogos y manuales.

e Custodiar todas las herramientas y accesorios del vehiculo & informar con tiempo a su jefe
inmediato cuando sea necesario cambiar o repara alguno.

¢ Informar con tiempo los vencimientos de documentos legales para circulacién de vehiculo
(SOAT - TECNICOMECANICA - PERMISOS - IMPUESTOS).

e Realizar cabios de aceites y mantenimientos preventivos.
AYUDANTE DE TALLERISERVICIOS GENERALES:
AREA DE COMPETENCIAS REQUISITOS

EDUCAGION Bésica primaria o Bachiller, preferiblemente Técnico en maquinas, con mas de (2)
aflos en manejo de herramientas, o trabajos similares en rectificadoras.

FORMACION Conocimientos de Mecanica o trabajos en talleres industriales.

HABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS Proactivo Relaciones Interpersonales
Creatividad.

EXPERIENCIA Cinco (5) afios en cargos similares
EDUCACION )

FUNCIONES DEL CARGO

¢ Recibir y realizar inventarios de partes de cada motor para lavado plenamente identificado
y marcados con su tarjeta de operacion.

e Desame y Clasificar la partes y accesorios de los motores para establecer tipo de lavado
teniendo en cuenta el tipo de material.

e Asegurary custodiar accesorios que se puedan extraviar, hasta la entrega del motor segin
el nimero de orden que indique las mismas

¢ Validar estado de méquina para lavado y sjustarla segtin tipo de motor,

e Informar sobre cualquier anomalia ¢ evidencias fisicas de averias en la paries y piezas del
motor.

® Entregar en cada 4rea fas partes necesarias para completar el ciclo de rectificacion.

¢ Solicitar materiales, insumos y herramientas necesarias, que faciliten y contribuyan a los
mejores acabados en la limpieza general de motores.

e Limpieza de méquinas al finalizar actividades y despejar areas criticas en su area de
trabajo.
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RESPONSABILIDADES DEL CARGO
L

o Conocer los factores de riesgos propios de su cargo, a su vez los efectos derivados de a

exposicion y las medidas preventivas y de proteccion de toda la empresa.

e Mantener los lineamientos de ética y rigor en cada una de las funciones realizadas en su

cargo.

o Aportar con base a su experiencia sugerencias que permitan controlar o eviiar riesgos
existentes en su lugar de trabajo y aplicacion de las mismas en sus actividades.
Mantener organizada area de lavado y sus alrededores, evitar acumuizcion de motores.
Rendir cuentas a los superiores de sus funciones y responsabilidades.

Sacar al aire del comprensor preferiblemente en las mafianas antes de iniciar labores.

Mantener bajo confidencialidad la informacién otorgada en catalogos v manuales.

Custodiar todas las herramientas, accesorios y francés de |2 maguina e informar con

tiempo a su jefe inmediato cuando sea necesario crear, medificar o repara alguno.

* Resalizar cambio de aguas, aceites y emulsiones propias de ia maquina en compafiia del
coordinador de operaciones.

» [nformar posibles averias, fisuras o dafios en diagnosticos inicial y final de las pruebas
hidrostaticas que afecten el funcionamiento del motor.

» Cumplir con la politica de calidad y los protocolos del sistema de gestion de calidad.
Participar activamente en el sisteme de gestion de calidad.

FUNCIONES Y RESPONSABIIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Procurar el cuidado integral de salud.
Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

indican que quieren demostrar que el reintegro del empleado seria perjudicial para su salud, ya
que este no puede someterse a femperaturas altas frabajo bzjo estrés, cargar y mover piezas
pesadas, areas de trabajos peligrosos. Adicional a esto si bien es sabido su patologia de base e3
degenerativa y repetitiva, causando aln més temor al reintegro ya que si le repite el episadio en
instalaciones de la empresa podria costarie la vida.

EN CUANTO A LA SITUACION GENERAL DEL SENOR VICTOR TATIS TIENEN:

VICTOR TATIS HERRERA identificado con la céduia de ciudadania nimero 9.03.606, quien s2
encuentra discapacitado por enfermedad ACCIDENTE VASCULAR ENCEFALICO AGUDO NO
ESPECIFICADO COMO HEMORRAGICO O ISQUEMICO, ia cual es una ENFERMEDAD
GENERAL, haciendo la aclaracion que no se trata de una ENFERMEDAD LABORAL.

Que los documentos que fueron solicitados por el a la ARL niegan darselos ya que el empleado no
entra por atencion de ARL sino por la EPS y pasa a manos del fondo de pension COLFONDOS y
el cual realiza su proceso de evolucién con los médicos iaborales de SEGUROS BOLIVAR,
QUIENES ESTIPULAN el DICTAMEN DE DETERMINACION DE ORIGEN Y/O PERDIDA DE
DISCAPACIDAD LABORAL OCUPACICNAL, dando como repuesta 64,98% de discapacidad, més
sin embargo el fondo de pension COLFONDOS responde a Ia soiicitud de pensién, que el sefior
VOCTOR TATIS HERRERA, que e fue aprobada una devolucion de saldo (BONO PENSIONAL)
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su fidelidad (de cotizacion para con el sistama sea al menos del veinte por ciento (20%)

del tiempo transcurrido entre el moment <. de cumplié veinte (20) afios y la fecha de la
primera calificacion del estado de invalidez.

Que después de esta respuesta el sefior VICTOR TATIS HERRERA, se niega a tomar el bono
pensional, y antepone un proceso legal en contra del Fondo, proceso el cual se ha demorado
demasiado, quedando el sefior Tatis a dependencia de la empresa la cual durante estos cuatro (4)
anos que lleva el sefior Tatis en el proceso se ha visie perjudicada, ya que el no PRESENTA
INCAPACIDADES, proceso evolutivo ningdin otro documento que deje ver su salud actual o como
va su proceso juridico.

Que la empresa FERREIRA SALTARIN Y CIA LTDA, ha sumido el pago de prestaciones de ley
por esos cuairo (4) afios, sin tener a ciencia cierta cual seria la solucion a este problema.

Por ello la empiesa sta solicitando e! respectivo permiso para cancelacion del contrato del sefior
YVICTOR TATIS HERRERA, ya que |a empresa cree que esto es un problema entre el fondo de
pensiones y cesantias COLFONDOS y el sefior VICTOR TATIS HERRERA.

Que en los documentos anteriormente enviados por la empresa a esta oficina SE VE CON
CLARIDAD que se han agotado fodos los recursos, pero el sefior VICTOR TATIS no puede ser
reubicado, ya que no encaja en ninguno de los perfiles de cargo administrativos de esta empresa,
ya que la misma es una empresa pequefia con una sola sede en el cual se encuentra ahi mismo
sus oficinas, motivo por el que presenta un alto riesgo laboral, tal y como se desprende de la
certificacion de iz ARL. También se anexo respuestas del dictamen dado por SEGUROS BOLIVAR
Y EL FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDO.

Que la empresa ha tenido la mayor disposicion de ayuda para con el empleado, mas los
documentos entregados por la EPS SALUD TOTAL deja entrever que este ha sido negligente, pues
no esté realizando ninguna rehabilitacién, no asiste a los controles médicos aludiendo que no
cuenta con favor monetario, para asistir a dichas cites. -

Que a raiz de la respuesta dada por el Fondo de Pensiones la EPS se niega a sequir dando
incapacidades al sefior VICTOR TATIS HERRERA.

Que la empresa le ha solicitado al sefior Tatis en repetidas oportunidades que presente las
incapacidades v este hace caso omiso o simplemente dice que no tiene, que hablen con su
abogado a ver que les dice, respuesta como esa les deja claro que el empleado no esta realizando
ningUn proceso para agilizar su pension que es lo que él quiere porque asi lo ha manifestado.

Indica que como empresa se esta pagando por un servicio que el trabajador no esta prestando y
aparte de todo ni siquiera se conoce la evolucion clinica del empleado, ya que como reitera que se
le ha llamado, y le han'paso escritos a través de su correo solicitando informacion referente a su
proceso, pero la respuesta siempre ha sido negativa.

Que por tal motivo solicitan el permiso de terminacion de contrato.

Con escrito oficial de fecha siete (7) de septiembre de 2021, el Inspector de Trabajo comisionado
las infarma o la amnaraca EERREIRA QAI TARIN Y NAQTIMITANAF RV CIA T TNA nne ee rerihin
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Reiterandole aportar cualquier ofra doe™~~~*~~i6n relacionada con el proceso de reubicacion y
reincorporacion del frabajador, en el cas-‘vfjfj:e hayan realizado.

Haciéndole saber que la respuesta al presente requerimiento deberia ser enviada a los correos
dtbolivar@mintrabajo.gov.co y jacevedo@mintrabajo.qov.co en un término ne superior a diez (10)
dias habiles contados a partir del dia siguiente del recibo de la presente comunicacion; a la vez
advirtiendosele, que en el evento de no se le dé cumplimiento al requerimienio, se archivara por
desistimiento tacito, de acuerdo con lo establecido en lo dispuesto en el articulo 1° de Iz Ley 1755
del 2015, por medio de la cual, se regula el derecho de peticion y se sustituyen los articulos 13 2l
33 de la Ley 1437 del 2011. (Folio 228 del expediente)

Mediante escrito recibido via correo institucional el dia diez (10) de septiembre de 2021, 2 la hora
de las 9: 16 a.m, 2 sefiora CECILIA SALTARIN MORENO en su condicion de Representante Legal
de la empresa FERREIRA SALTARIN Y CIA LIMITADA F.S. Y CIA LTDA, da respuesta a io
solicitado por el Despacho en los siguientes términos:

Con la presente informa que el dia ocho (8) de septiembre le soiicitaron a Ja EPS SALUD TOTAL,
se les facilitara un detallado de la evolucion dei sefior VICTOR TATIS HERRERA, de su condicion
fisica, ya que en dias pasados por llamadas felefénicas una asesora de la EPS no les aclaro,, que
por el sefior TATIS, el haber sido calificado con un puntaje mayor del 50%, no se puede soliciter
estudio de reubicacion, pues esta claro que su porcentaje les dice que su estado de discapacidad
le impide labrar, a raiz de esto la empresa solicito le fuera pasado por escrito dicha informacién
para asi poder enviale a Ministerio I2 respuesta. (Folic 234 del expsdiente)

Con escrito recibido via correo insfitucional el dia 27 de octubre de 2021, 3 Iz hora de las 13:47
p.m, la sefiora CECILIA SALTARIN MORENO en su condicion de Representante Legal de Ia
empresa FERREIRA SALTARIN Y CIA LIMITADA F.S. Y CIA LTDA, prosigue dando respuests a
lo solicitado por el Despacho, manifestando que segin lo requerido sobre la informacion del estado
del sefior VICTOR TATIS, la EPS SALUD TOTAL les dio como respuesta, que el proceso de
reubicacion del empleado no es viable solicitarlo ya que debido al puntaje dado por la Junta Médica
del Fondo de Pensiones es muy aito para un proceso de reubicacion, que les dejan saber gue ellos
como empresa no nos dan la informacién solicitada pues estz la debe solicitar el usuario
directamente, y que por ofro lado les comenta que el empleado no ha asistido a ninguna cita con
medicina laboral ya que este nunca la ha solicitado asi como tampoco a pedido una respuesta de
su evolucion. Que al observar esto la han solicitado al empleado colaborarles con este tema v Ia
respuesta de el ha sido que tiene un emplieado y que no se comuniquen con el sefior EDUARDO,
afirma que se siente bastante preocupada porque ve que este tema va a un callejon sin salida, en
el cual la Unica salida que se ve afectada es la empresa, puesto que no puede reubicarlo, que no
pueden terminar un contrato que se vence el 31 de diciembre de 2021, y se pregunta, que s2 puede
hacer, ante la negativa del empleado de la EPS y del Fondo, por lo que salicitan se le colabore con
el tema. (Folio 235 del expediente)

Como quiera que el inspector de Trabajo y Seguridad Social Doctor EDUARDO HERNANDEZ
MARTELO mediante resolucion 3656 del 6 de septiembre le fue aceptada su renuncia a este ente
ministerial, mediante Auto Comisorio No. 1733 de octubre 27 de 2022, el Doctor ARNALDO
ANDRES CAICEDO CANTILLO Coordinador (E) del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites
de la Direccion Territorial Bolivar, reasigno el proceso de la referencia al doctor JUAN GARRIEL
ACEVEDO MADERA Inspector de Trahain v Seatiridad Sneial MENIANTE Antn ramizanin niimarn
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presenteda por la sefiora CECILIA ESTHER SALTARIN MORENO, en su condicion de
representante legal de la empresa FERREIRA sav1~RIN Y CIA LIMITADA con NIT. 800106758-
&, mediante la cual solicita autorizacion de terminacion de contrato por justa causa a trabajador con
debilidad manifiesta del trabajador sefior VICTOR ISAAC TATIS HERRERA, identificado con la
Cédula dz Ciudadania ntmero 9.203.606.

En principio al debido proceso, derecho de contradiccion y legitima defensa, el Inspector de Trabajo
comisionado en fecha primero (1°) del mes de febrero del afio en curso le corrié traslado de la
presente solicitud al sefior VICTOR ISAAC TATIS HERRERA, a la direccién suministrada por la
erpresa solicitante, Barrio El Pueblo Calle 14 No. 11-12 del municipio de Villanueva Bolivar, tal y
como obra a folio 2 través del Correo Certificado RED POSTAL 472 con Numero de Guia
RA411032671CO0, tal y como obra a folic 239 AL 241 del expediente.

Que el senor VICTOR ISAAC TATIS HERRERA, pese haber recibido el correspondiente traslado
de soiicitud con sus anexos, entregados por el correo certificado de mensajeria Servicios Postales
Nacionales S.A. (4-72) en fecha 13 de febrero de 2023, como se puede observar en la copia de
Trazabilidad Web (Guia RA411032671CO), con firma de recibido por El trabajadora, con el fin de
que ejerciera su derecho a la defensa y a la contradiccion, dentro del término de cinco (5) dias
habiles a partir de la fecha del recibo del presente correo, vencido los términos para ello, esta no
hizo uso del derecho que la ley le cenfiere. (Folio 241 al 242 del expediente)

OE LA RESPUESTA DEL TRABAJADOR:

Se deja constancia, que en la fecha el sefior VICTOR ISAAC TATIS HERRERA pese haber
recibido el correspondiente frasledo de solicitud con sus anexes, entregados por el correo
certificado de mensajeria Servicios Postales Nacionales S.A. (4-72) en fecha trece (13) de febrero
de 2023, como se puede observar en |a copia de Trazabilidad Web con Guia RA411032671CO,
con su correspondiente firma de recibido, no ha presentado escrito alguno, en el cual ejerciera su
derecho a ladefensa y a la contradiccion por medio de escrito dentro de los cinco (5) dias siguientes
al recibo del mencionado oficio tal y como se puedea observar 241 al 242 a folio de! expediente.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA:

Corresponde a esta Coordinacion, verificar si de acuerdo con los hechos y el acervo probatorio
allegado al expediente, es procedente o no auforizar la terminacion del contrato del trabajador
sefior VICTOR ISAAC TATIS HERRERA, identificado con la Cédula de Ciudadania niimero
9.203.606, solicitado por la empresa FERREIRA SALTARIN Y CIA LIMITADA con NIT.

8001067588, a través de su Representante Legal sefiora CECILIA ESTHER SALTARIN
MORENO.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA:

Competencia: El articulo 208 de la Carta Politica prescribe: “La funcién administrativa esta al
senvicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion,
la delegacion y la desconcentracion de funciones...”. Por su parte Ia Resolucién No. 2143 de mayo
28 de 2014 articulo 7, numeral 31, expresa que son funciones de los Inspectores del Trabajo y

CQenridard Qarizl *Antarizar la terminaridn de Ine eanfraine ra trahzin on ra7An de 2 limitariAn
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y conirol del cumplimiento de las normas Iaborales y seguridad social, asi como estén facuitados
para aplicar sanciones pertinentes  aqu~"~- -~ ~30nas juridicas o natura!ea gue realicen actos que
impida o retarden el cumplimienio de"*" . ruades de policia como tal, de igual forma son
compeientes para el ramite de autorizacion para terminacion de vinculo Iabcral de trabajador en
estado de discapacidad.

FUNDAMENTOS JURIDICOS Y DIRECTRICES TECNICAS
CONSTITUCION POLITICA.

El articulo 13 de la Constitucion Politica de Colombia fija en cabeza del Estado el deber de
promover ‘las condiciones para la igualdad sea real y efectiva y adopler medidas en favor de grupos
discriminades o marginados, a le par de proteger especialmente <<a aguellas psrsona que, por su
condicion econémica, fisica o mental, se encueniren en circunstancias de debilidad manifiesta”
Por su parte, el articulo 47 ordena adelantar “una politica de prevision, rehabilitzcion e integracion
social para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quisnes se prastaré la atencion
especializada que requieran’, el articulo 53 consagra Ia “igualdad de oportunidades para los
trabajadores; estabilidad en el empleo” y el articuic 54 le impone el deber de ‘garantizar a fos
minusvalidos el derecio & un trabajo acorde con sus condiciones de salud”.

En ese sentido también es relevanie citar Ia Ley 1346 de 2009 que aprobd Ia “Convencion sobre
los Derechos de las personas con discapacidad®, adoptada por la Asambiea General de las
Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006, |a cual reafirma Ia respensabilidad del Estado de
establecer mecanismos y sistemas de garantias del ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad, sin discriminacién por mofivo de su condicién.

Por su parte, el articulo 26 de la Ley 361 de 1997 establece que: “En ninglin caso la limitacion de
una persona podra ser mofivo para obstaculizar una vinculacion laboral, a menos que
dicha limitacion sea claramente demostrada como incompatible e insupersble en el cargo que se
va a desempefiar. Asi mismo, ninguna persona limitada podra ser despedida o su contrato
terminado por razon de su limitacion, salvo que medie autorizacion de 2 oficinz de Trabajo.”.

Esta norma se declaro exequible por Corte Constitucional mediante Sentencia C-531 de 2000 que
concluyé que: "carece de fodo efecto juridico el despido o iz terminacion del contrato de una
persona por razon de su limitacion sin que exista autorizacion previa de |z oficina de Trabajo que

constate la configuracion de Ia existencia de una justa causa para ei despido o terminacidn del
respectivo confrato”.

En ese sentido, las Sentencias T-I00 de 1994; C-531 de 2000; T-837 de 2000; T-198 de 2006; T-
03 de 2010; T-936 de 2009, T-039 de 2010; C- 824 de 2011; T-211 de 2012, T-313 de 2012, T-041
de 2014, T-673 de 2014, T- 877 de 2014, T-098 de 2015, T-692 de 2015, SU 048 de 2017, T-305
de 2018, T-041 de 2019 y C- 200 de 2019 de la Corie Constitucional, han reiterado la proteccion
especial y la estabilidad laboral reforzada def frabajador en estado de discapacidad ¢ debilidad
manifiesta, y ha definido Ias siguientes reglas juridicas, a saber:

(i) en ninguna circunstancia, la discapacidad podra obstaculizar ia vinculacién de una persons, 2
menos que se demuestre una incompatibilidad insuperable en el cargo que va a desempeiiar; (ji)
ningan individuo que se encuentre en estado de discapacidad puede ser refirado del servicio oor

R T AT LT R S T

B TR T

SISV,

e S L e L



RESOLUCION 934 DEL 1 DE AGOSTO DE 2023 HOJA 13de 23
“Por medio de la cual se resuelve una solicitud de autorizacion de terminacion de relacién laboral de
trabajador en condicién de discapacidad o debilidad manifiesta”

IR
i
-

TR Lt AT R A D Sl L S N L T S AT ST S,

AT R P o LA TN B 1

T L AN

AR A TRLTO,

AL R

SR LTI Tt

weAr et

T e

T RN Tk

ARGUMENTOS DEL DESPACHO:

Analizada la solicitud presentada por la sefiora CECILIA ESTHER SALTARIN MORENO, en su
condicion de Representante Legal de la empresa FERREIRA SALTARIN Y CIA LIMITADA con
NIT. 800106758-G, en la que requiere la autorizacion de terminacién del contrato de trabajo del
sefior VICTOR ISAAC TATIS HERRERA, ia cual, con fundamento en el Articulo 61 literal h) del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, Decreto 2351 de 1965 articulo 7 numeral 14.

Hay que fener en cuenta que para que proceda la autorizacion de terminacion de contrato de
frabajo, se debe verificar si se configura una justa causa o causa objetiva o si por el contrario
obedece a una condicion de discapacidad o limitacion del trabajador.

Para el caso en concrelo, se tuvo en cuenta al estudiar los argumentos y documentaciones
eshozados por el empleador o empresa solicitante la sefiora CECILIA ESTHER SALTARIN

MORENG, en su condicion de Representante Legal de la empresa FERREIRA SALTARIN Y CIA
LIMITADA con NIT, 800106758-6.

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL:

Cuando la causa sea objetiva o exista justa causa comprobada: EL ANEXO TECNICC N° 1 DE
FECHA 1 DE FEBRERO DE 2018 DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, establece, que el empleador
que solicite la Autorizacién de Terminacién de Vinculo Laboral o de Trabajo Asociativo a
Trabajadores en sifuacion de discapacidad, los cuales son: “Cuando sea objetiva o exista justa
causa comprobada:

1. Solicitud suscrita por el empleador en original y copia, indicando los hechos constitutivos de

la terminacion del contrato, [a relacién de documentos que soportan las causas alegadas y

cualquier documento relacionado con la limitacion del trabajador.

Direccidn actualizada de Notificacién del Trabajador

Copia del Contrato de Trabajo cuando sea escrito.

Cuando la causa sea la ineptitud del frabajador para rezlizar la labor encomendada, (numeral

13, literal A, Articulo 62 CST), se deberé acreditar, ademés:

5. Dictamen del médico tratante, sobre el pronéstico de rehabilitacion del trabajador indicando la

existencia de posibilidad de recuperacién, fa no procedencia o el agrave de la salud ante las

labores desempefiadas.

Estudio de Puesto de Trabajo

Relacion discriminada de cargos en la empresa.

Documento que describa la competencia o funcién de cada cargo o puesto de trabajo

relacionado en la némina frente al perfil, aptitudes fisicas, psicologicas y técnicas con las que

debe contar el trabajador que va a desempefiar el cargo.

9. Cualquier ofro documento mediante el cual el empleador pruebe haber agotado cualquier
posibilidad de reincorporacion o reubicacion laboral y que en los puestos de trabajo existentes
en la empresa empeorarian Ias condiciones de salud del trabajador.

b

o~ o

El Ministerio del Trabajo cuenta con la competencia para autorizar la terminacién de un vinculo
contractual a una Empresa, Empleador o una Cooperativa o Precooperativa de Trabajo Asociado
cuando motive su decisién en causas objetivas o justas causas (art 61 y 62 CST) para dar por
terminado el conirato de trabaio. el funcionario del Ministerio del Trahain dehera validar ci
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reconocimiento de una pension de invaiidez, por lo tanto, no opera la solicitud de autorizacién para
la terminacion de una vinculacion labore! ~~~ #-2bajadores o asociados que presenie limitaciones.
En todo caso y de acuerdo con la Ley i—""_1J02 se podra dar por terminada dicha vinculacion
con justa causa cuando se haya logrado 12 efectividad de la pensidn.

En caso de que la persona presente les limitaciones fisicas no cumpia con los requisitos legales
para obtener una pension de invalidez, el servidor del Ministerio nio procederé a autorizar el despids
del trabajador. salvo que quede demostrada unz causal objefiva o una justa causal’. (Subrayado
fuera del texto del Anexo Técnico)

Por ofro lado, la CIRCULAR INTERNA 0048 DEL 1 DE AGOSTO DE 2019 emanada del
MINISTERIO DEL TRABAJO, indict que los Inspectores de Trabajo deben fener en cuenta para
negar o autorizar ia terminacion del vinculo laboral de un trabajador en situacion de discapacidad
0 en debilidad manifiesta por razones de salud:

-A. Cuando el empleador solicita la terminacion del vinculo y manifiesta que existe justa causa de
despido.

Para estos casos, teniendo en cuenta las facultades y competencias otorgadas a los Inspeciores
de Trabajo, la actividad del funcionario encargedo se enfocaré en determinar si ef empleador qua
alega la justa causa de terminacion garantizo efectivamente el debido proceso y el derecho de
defensa y contradiccion al trabajador en condicion de discapacidad; independientemente de si 2
situacion de debilidad manifiesta por razones de salud es previa o sobreviniente ala relacion laborai
o contractual y de si esta es de origen profesional o comun®.

También se sefialé que: “...Ia facultad que le asiste al empleador de terminar unilateraimenie e
contrafo de trabajo no puede desarroliarse fuera de los limites constitucionales impuestos per el
derecho al debido proceso, y en ese orden, el inspector de trabajo debe considerar al menos, los
siguientes aspectos:

» La posibilided otorgada al trabajador en situacion de discapacidad o de debilidad
manifiesta de controvertir las pruebas y los mofivos por los cuales se procede a solicitar [a
autorizacion de despido por justa cause; de tal suerte, que la causal gue se comunico 2l
irabajador sea la alegada efectivamente ante este Ministerio.

o Que se veriiique lainmediatez y la razonabilidad del tiempo transcurrido desde el momenio
en el cual el empleador fuvo conocimiento de los hechos constitutivos de la causal y ia
decision de solicitar la autorizacion del despido por justa causa.

e Que el empieador en ia solicitud de autorizacion sefiale especificamente Iz iusia
causa de despido, que deberd coriesponder a alguna de las causales estabiecitas
en el Codigo Sustantivo del Trabajo.

e En este punto, el Inspector de Trabajo debe abstenerse de calificar juridicamente las
conductas descritas en la solicitud de autorizacion y su actuacion se limita a verificar o
constatar si la causal alegada estd soporiada y se ajusta 2 los supuestos normatives
delimitados en el CST.

o Si es del caso, que el empleador previo a la solicitud de autorizacion de despido haya
agotado el procedimiento incorporado en ia convencion colectiva, en e reglamento interno
de frabajo o en el contrato individual.

o Cuando Iz justa causa invocada sea el bajo rendimiento o el rendimiento deficiente, debera
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Asi las cosas, si el Inspector de Trabajo verifica el cumplimiento de los aspectos descritos,
podré expedir |2 autorizacién para terminar i ve....0 laboral, precisando de manera exoresa
en el aclo administrativo proferido que, el oforgamiento del permiso no_constituye
declaracidn de derechos, ni Ia validacién o ratificacion.”

Finalmente, la circular manifiesta que: “En el trdmite administrativo referido. no se decide,
califica o juzga la justa causa o la causal objetiva de ferminacion del contrato o de la relacidn
laboral de los irabajadores con discapacidad o en situacion de debilidad manifiesta por
razones de salud, lo cual corresponde a Ia justicia laboral ordinaria.”

Ahora bien, en €l caso que hoy ocupa nuestra atencidn es importante resaltar que la empresa
ATOPISTAS DEL SOL 8.A8,, hace su solicitud invocando el articulo 61 y 62 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

Articulo 61. Terminacion del contrato:
1. El contrato de trabajo termina:

a). Por muerte del trabajador;

b). Por mutuo consentimiento;

¢). Por expiracion del plazo fijo pactado;

d). Por ferminacion de fa obra o labor contratada;

e). Por liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento;

f). Por suspension de actividades por parte del empleador durante mas de ciento veinte (120)
dias;

g). Por sentencia ejecutoriada;

h). Por decision unilateral en los casos de los articulos 7o., del Decreto-ley 2351 de 1965, y

5o, ts esfa ley;
i}. Por no regresar el trabajador a su empleo, al desaparecer las causas de la suspension del
contrato. :

2. En los casos contemplados en los literales e) y f) de este articulo, el empleador debera solicitar
el correspondiente permiso al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social e informar por escrito a
sus frabajadores de este hecho. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social resolvera lo
relacionado con el permiso en un plazo de dos (2) meses. El cumplimiento injustificado de este
término hara incurrir al funcionario responsable en causal de mala conducta sancionable con
arreglo el régimen disciplinario vigente.

Ahora bien, si observamos que la peticidn va en caminada a la cbtencién de una autorizacién para
dar por terminado conirato de trabajo de manera unilateral y por justa causa del sefior VICTOR
ISAAC TATIS HERRERA con ocasién a una pérdida de capacidad laboral en un porcentaje
equivalente al 68.28%, pero le fue negada la pensién de invalidez por el Fondo de Pensiones
argumentando que no cumplia con los requisitos establecidos en la ley acceder a ella, que
consecuencialmente le aprobaron la devolucion de saldo por no pensién de invalidez.

Es importante traer a colacidn el Articulo 62 del Cédig.o Sustantivo del Trabajo, el sefiala 15 justas
causas por las que un trabajader puede ser despedido justamente por el empleador, las cuales
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Sefiala la norma que es justa causa para la terminacion del contrato el «haber sufride engajio
por parte del trabajador, mediante la presentacién de certificados falsos para su admisién o
tendientes a obtener un provecho inGyvy~

Se refiere a los casos en que el frabajador adjunta documentacion faisa a Ia hoja de vida con el fin
de ser contratado, o con el fin de conseguir un ascenso u ofro beneficio ofrecido por la empresa.

Una vez el empleador tenga conocimiento de ese comportamiento puede despedir al trabajador,
noimporta cuanto tiempo lleve trabajando, pues se tiene en cuenta es la fecha en que el empleador
se entera del engafio de su trabajador.

Mal comportamiento del trabajador en el enforno laboral.

Aqui hay cuatro (4) situaciones que configuran justas causas para despedir al trabajador:

Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el frabsjador
en sus labores, conira el patrono, los miembros de su familiz, el personal directive o los
compafieros de trabzjo.

Todo acto grave de violencia, injuria 0 malos tratamientos en que incurra el rabajador fuera del
servicio, en contra del patrono, de los miembros de su familia o de sus representantes y socios,
jefes de taller, vigilantes o celadores.

Todo acto inmoral o delictuoso que el {rabajador cometa en el taller, establecimiento o fugar d2
trabajo o en el desempefio de sus labores.

Todo vicio del trabajador que perturbe la disciplina del establecimiento.

El trabajador que regularmente fenga los anteriores comportamientos puede ser despedido con
justa causa.

Debe ser asi porque un trabajador con esos comportamientos perjudica el ambiente laboral y por
consiguiente perjudica al empleador.

Es necesario que dicho comportamienio sea reiterativo, y que el empleador intente tomar los
correctivos necesarios, y si ese comportamiento no cesa, entonces se configura la justa causa para
el despido.

Naturalmente que el empleador debe reunir e suficiente material probatoric para demostrar la
ocurrencia de dicho comportamiento, pues la naturaleza subjetiva que puede tener esa causa exige
ser probada con suficiencia.

Incumplimiento grave de Ias obligaciones dei trabajador.

Cuando el trabajador firma un contrato de trabajo asume unas obligaciones y compromisos que
debe cumplir, pues para eso ha sido contratado, de modo que, si ias incumple, es procedente su
despido.

Al respecto dice la ley:

Cualquier violacidn grave de ias obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al
trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier faféa
grave calificada como fal en pactos o-convericiones colsctivas, fallos arbitrales, confratos
individuales o reglamentos.
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prescritas por el médico del patrono o por las auwiw.. s para evitar enfermedades o accidentes.
El trabajador tiene obligaciones que cumplir, y también tiene prohibiciones, y para las dos cosas
aplica esta causal: por no hacer lo que debe y por hacer lo que no debe.

Aqui es importante anotar que también se incluyen obligaciones o compromisos que se hayan
adquirido en el contrato de trabajo 0 que estén en el reglamento de trabajo, obligaciones que deben
cumplirse y de no ser ese &l caso, su incumplimiento es causa justa para el despido.

La mala fe del rabajador.

£l trabajador que de mala fe perjudica al empleador, que causa dafios y pérdidas, puede ser
despedido. Dice la norma:

«Todo dafo materiel causado intencionalmente a los edificios, obras, maquinarias y materias
primas, instrumentos y demés objetos relacionados con el trabajo, y toda grave negligencia que
ponga an peligro la seguridad de las personas o de las cosas.»

Es evidente que el empleador no puede tener en su negocio a una persona de mala fe que a
propdsifo causa dafos.

El trabajador es coniratado y se le paga un sueldo es para que sirva, no para que haga daio.

El bajo rendimiento del trabajador.

El bajo rendimiento laboral del trabajador causado por su ineptitud o incompetencia es una causa
justa para despedirlo, y a norma contempla dos situaciones:

El deficiente rendimiento en el frabegjo en relacidn con la capacidad del trabajador y con el
rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se corriia en un plazo razonable a pesar del
requerimiento del patrono.

La ineptitud del irabajador para realizar la labor encomendada.

Un trabajador que no rinde, que no le genera ningdn beneficio al empleador puede ser despedido.
Es la causa natural de cualquier acuerdo negocial: si lo que se intercambia no es de provecho para
una de las partes el objeto del negocio pierde validez.

Sin embargo, el bajo rendimiento debe ser evidente y debe ser demostrade suficientemente, por lo
que €s una de les causales mas subjetivas y mas dificiles de probar.

Para demostrar la incompetencia o el bajo rendimiento, el empleador debe tener un sistema que
permita comparar los resultados de los demés trabajadores, pues de otra forma no se puede tener
certeza del rendimiente de un trabajador respecto a otros o a la media del total.

Si bien esta es una causal subjetiva, polémica y dificil de probar, ahi esté para ser utilizada en la
medida de lo posible.
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«La detencion preventiva del frabajador por més de freinta (30) dias, 2 menos que posteriormenie
sea absuelto, 0 el amresto correccional a1e ex~ada de ocho (8) dias, o aun por un tiempo menor,
cuando la causa de la sancion sea suficiev+. si misma para justificar l2 extincién del contrato.»

Es naturai que no se pueda tener vinculado a un trabajador que esta en Ia carcal por imposibifidad
fisica de este para prestar el servicio para el que ha sido confratado, sin embargo, esta causal fiene
una condicion de especial cuidado, y es que dejara de ser justa si luego el trabajador es absuelio.

Supongase que luego de 30 dias de detencion el irabajador es despedido, y 6 meses después es
absuelto. Esa absolucion convierte el despido en injusto como lo sefiala 2 sala Iaboral de la Corie
suprema de justicia en sentencia 41288 del 28 de agosto de 2013:

«Lo que convierie en injusto el despido de {rabajador, cuando la causal alegada para adoptar esa
determinacion se produce por la detencion preventiva por mas de 20 dias, es que posteriormente
se absuelva de los hechos punibles imputados, lo cual no acontecié en el sub judice;»

Peligrosa esa causal, pues no es posible anticipar el desenlace del proceso penal para fomar una
decision adecuada.

En vista a esa incertidumbre, lo més recomendable en estos casos es que primero se suspenda &!
contrato de {rabajo, lo que permite el articulo 51 del codigo sustantivo del trabajo.

Suspension del confrato de trabajo y sus efecios

Al suspender el contrato de frabajo el empleador no se armiesga 2 que luego sea demandado por
un despido injusto o que incluso un juez llegue a ordenar el reintegro del trabajador.

Cuando el frabsjador se pensiona.
El hecho que el trabajador se pensione es una jusia causa para terminar el contrato de frabajo:

«El reconocimiento al trabejador de la pension de jubilacién o invalidez estando al servicio de la
empresa.»

En este caso hay que precisar que el despido se puede dar solo cuando el trabajador haya sido
incluido en la ndmina de pensionados del fondo que estara a cargo de pagar |z pension respactiva.

Terminacion dei contrato de trabajo por reconocimiente de ia pension

El simple reconccimiento de la pension no se constituye en jusia causa para terminar el coniraio
de trabajo, por lo tanto, hay que esperar que ia pensién sea reconocida, y lo mas importante, qua
el trabajador sea incluido en la nomina de pensionados, o para estar mas seguros, cuando la
paguen |a primera mesada, puesto que la ley persigue que el frabajador no se quede sin ingresos
para subsistir, y €so s6lo sucede cuando empieza a recibir los pagos de Ia pension.

Por enfermedad confagiosa o crénica incurable.

Una polemica causal por las implicaciones que tiene en derechos fundamentales del trabajador:

«La enfermedad contagiosa o crénica del frabajador, que no tenga caracter de profesional, asi
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Lo anterior sclo aplica parz las enfermedades de origen comdn, y debe demostrarse que no fue
posible la recuperacion del trabajador luego de dicho ..rmino, y que no puede ser reubicado en un
puesto de frabajo compatible con su condicion.

La enfermedad es una causa por la cual se puede terminar el contrato de trabajo, pero atin asi el
empleador debe pagar la indemnizacion por despido injustificado, pues asi lo dispone la norma
expresamente.

indemnizacién por despido sin justa causa

Es asi porque no es culpa del trabajador estar enfermo por tanto se le debe reconocer la
indernnizacion.

Preaviso por despido justificade.

Es importante tener presente lo que dice el articulo 62 frente a las justas causas para despedir al
trabajador:

«En los casos de los numerales 9 a 15 de este articulo, para la terminacion del contrato, el
empleador debera dar aviso al trabajador con anticipacion no menor de quince (15) dias.»

Asi la causa sea justa para terminar el contrato, se debe notificar al trabajador con 15 dias de
anticipacion de que seréa despedido.

Al respecto dijo la sala Iaboral de la Corte suprema de justicia en sentencia 37823 del 14 de
noviembre de 2012 con ponencia del Magistrado Carlos Emesto Molina:

«La anterior posicion fue rafificada por esta Sala mediante sentencia del 19 de febrero de 2008,
radicacion 30.819, en cuanto a que la omision del preaviso no convierte el despido en injusto, toda
vez que son dos situaciones totalmente disimiles, una dar por terminado el contrato de trabajo sin
justa causa, y otra que configurada la causa legal el empleador omita dar el aviso de ley, donde en
el primer evento el despido se torna en injusto y en cambio en el segundo el rompimiento con
existencia de la justa causa sin efectuarse el preaviso se debe calificar Uinicamente como ilegal.
Logicamente, en ambos casos se indemniza, pero bajo un tratamiento legal distinto, con el efecto
propio de la igualdad, proporcionalidad y el equilibrio social que pregona la Carta Politica.»

Es declr, que la ausencia de la notificacién no convierte la causal juste en injusta, o el despido justo
en injusto, sino que convierte el despido injusto en ilegal.

Despido ilegal v despido injuste — Distincion

Una de las consecuencias es la posibilidad de que un juez ordene el reintegro de! trabajador.

La prusba de lz justa causa para el despido.

Aungue parezca evidente, muchos empleadores failan en recaudar los elementos probatorios
suficientes para demostrar la causa y su justeza, razon suficiente parta que una demanda laboral

In nia fig inetn c2 ennvisrta en ininetn
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Téngase en cuenta gue en un preceso judicial el empleador debe demesirar que la justa causa
existio, y no se puede probar nada con opiniones 0 apreciaciones personales, sino que, deben
existir elementios probatorios suficientexa<.ra llevar al juez al convencimiento absolufo de qua
las justas causas si existieron.

LA JURISPRUDENCIA:

La Corte Constitucional en sentencia T-850 de 2011 *ha reconocide el caracter de verdadero
derecho fundamental a la estabilidad Iaboral reforzada de las personas que por sus condiciongs
fisicas, sensoriales o psicologicas se encuentran en circunstancias de debilidad manifiesta o
indefension y ha precisado que este reconocimiento conlleva: 1) el derecho a conservar el empleo;
2) a no ser despedido en razon de su situacion de vulnerabilidad, 3) a permanecer en ef hasia
que se configure una causal objetiva que amerite [a desvinculacion laboral ...”

La jurisprudencia constitucional ha sefialeco que la proteccién laboral reforzada se predica da
quienes tienen una calificacion que acredita su condicion de discapacidad o invalidez, sino también
de aquellos trabajadores que demuesiren que su situacion de salud les impide o dificuita
sustancialmente el desempefio de sus labores en las condiciones regulares de {rabajo.

Cuando proceda |z autorizacion en razén a I incompatibilidad del frabajador con los cargos de [a
empresa se ordenara el reconocimiento de una indemnizacion equivalenie a 180 dias de salario.
(Sentencia T-519 de 2013). En los casos de causal objetiva y de justa causa no procederé fal
indemnizacion.

De conformidad a2 io establecido en la Seniencia T-313 de 2012 de la honorable Corie
Constitucional, el servidor competente debera siempre decidir de fondo i2 solicitud impetrada.

La Sala de Casacion Laboral de ia Corte Suprema de Justicia, mediante Sentencia SL1360-2018
del 11 de abril de 2018 con ponencia de la magistrada Clara Cecilia Duefias Quevedo, modifict a
linea jurisprudencial vigente sobre la infefpretacion del articulo 26 de la Ley 361 de 1997 (Ley
Clopatofsky) que regula el alcance y eficacia de los despidos sin autorizacion del inspector de
trabajo.

En dicha sentencia, se considero que cuando ia terminacion del conirato de trabajo de una persona
con discapacidad fuera por justa causa, segin lo determinado por el articuic 62 del Codigo
Sustantivo del Trabajo previo el correspondienie proceso discipiinario en Ias causales que apliqus
el mismo, se desvirtia la presuncion de que el despido se originé por causa v con ocasion de ia
discapacidad del trabajador.

El cambio jurisprudencial consistio en permiiir Ia justa causa de terminacién del contrato de trabaje
por parte del empleador como eximente de la solicitud de auterizacion del despido de un frabajador
discapacitado ante el Ministerio de Trabzjo.

Con el nuevo criterio jurisprudencial, podria ser procedente el despido con la sola justs causz; ya
que con ella s desviriuaria la presuncion de que esie se origind como consecuencia de Iz
discapacidad del irabajador, por haber sndo Tunﬁamentado en una razon objetiva diferente a Iz
discapacidad del irabajador. '

En este orden de ideas, el Ministerio del Trabajo, se encuentra facultado por Ley para otorgar o no
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De las exposiciones y argumentos presentados por Iz sefiora CECILIA ESTHER SALTARIN
MORENQ, en su condicion de Representante Legal de la empresa FERREIRA SALTARIN Y CIA
LIMITADA con NIT. 800106758-8, este despacho exirae que no es claro que haya lugar a una
causal de Terminacion del Contrato de Trabajo; y en el casc de marras, una vez revisada, analizada
y estudiada la documentacion entregada por la empresa ante enunciada, que si bien es cierto, se
verifica que cumple con los requerimientos técnicos del Procedimiento Administrativo General,
estipulado por la Direccion Nacional de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial del
Ministerio del Trabajo; estudiado en detalle el caso; este Despacho considera, que estamos frente
a una situacién donde en principio el sefior VICTOR ISAAC TATIS HERRERA se encuentraen La
actualidad presenta las limitaciones fisicas y que de conformidad al probatorio arrimado al
expediente se evidencia que este no cumple con los requisitos legales para obtener una pension
de invalidez, cosa que no pudo ser demostrado por la solicitante, por lo que es claro para este

Daspacho que se encuenira en controversia, razon por la cual el Ministerio del Trabajo no podria
a proceder a aulorizar el despido del frabajador.

Bajo ese entendido teniendo en cuenta el Anexo Técnico, que manifiesta que en los en que: “...el
trabajador haya sido calificado con una pérdida de capacidad laboral igual o superior al 50% y
cumple con los requisiics legales, tiene derecho al reconocimiento de una pensién de invalidez,
por lo tanto, no opera la solicitud de autorizacién para la terminacion de una vinculacion laboral con
irabajadores o asociados que presente limitaciones. En todo caso y de acuerdo con la Ley 797 de

2002 se podra dar por terminada dicha vinculacion con justa causa cuando se haya logrado la
efectividad de lz pension.

Bajo ese entendido para este Despacho &s claro enionces, que para el ¢aso que nos ocupa no se
dan los presupuestos establecidos en los articulos 61 y 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
invocados por la empresa peticionaria; por lo que con nuestro pronunciamiento no se esté entrando
calificar juridicamente las conductas descritas: anteriormente en la solicitud de autorizacion, el
Despacho se limita Unicamente a constatar si la causal alegada o invocada ésta soportada y se
ajusta a los supuestos normativos delimitados: en e! ~4digo sustantivo del Trabajo y, a lo indicado
por la Circular Interna 0048 del 1 de agosto de 2019 emanada por este ente ministerial donde se
indicd que los Inspectores de Trabajo deben tener en cuenta para negar o autorizar la terminacion
del vinculo laboral de un trabajador en situacion de discapacidad o en debilidad manifiesta por

razones de salud: “A. Cuando el smpleador solicita la terminacion del vinculo y manifiesta que existe justa
causa de despido.

Para estos casos, es importante tener en cuenta las facultades y competencias otorgadas a los
Inspectores de Trabajo, la actividad del funcionario encargado se enfocara en determinar si el
empleador que alega la justa causa de terminacion garantizo efectivamente el debido proceso y el
derecho de defensa y contradiccion al trabajador en condicion de discapacidad;
independientemente de si la situacién de debilidad manifiesta por razones de salud es previa o
sobreviniente a la relacion laboral o contractual y de si esta es de origen profesional o comin”,

Como también se sefiald que: “...la facultad que le asiste al empleador de terminar unilateralmente
el contrato de trabajo no puede desarrollarse fuera de los limites constitucionales impuestos por el

derecho al debido proceso, y en ese orden, el Inspector de trabajo debe considerar al menos, los
siguientes aspeclos:
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e Que se verifique la inmediatez y la razonabilidad del tiempo franscurride desde el momento
en el cual el empieador tuvo conocimiento de los hechos constitutivos de la causal y Iz
decision de solicitar la autorizagion del despldo por justa causa.

e Que el empleador en la solicitud de autorizacion sefiale especificamente Ia justa
causa de despido, gue deberé corresponder a alquna de las causales establecidas
en el Coédigo Sustantivo del Trabajo.

e En este punto, el Inspecior de Trabajo debe abstenerse de calificar juridicamente las
conductas descritas en la solicitud de autorizacion y su actuacion se limita a verificar o
constatar si la causal alegada esté soporiada y se gjusta a los supuestos nomatives
delimitados en el CST.

e Sies del caso, que el empleador previo a la solicitud de autorizacion de despido haya
agotado el procedimiento incorporado en la convencion colectiva, en &l reglamento interno
de trabajo o en el contrato individual.

e Cuando |a jusia causa invocada sea el bajo rendimiento o el rendimiento deficiente, debera
demostrar también la previa realizacion de ajustes razonables en el puasto de frabajo, para
el trabajador con discapacidad o en situacion de debilidad manifiesta por razones de salud.

Es de indicar, que en las causales establecidas en los articulos 61 y 62 del Cédige sustantivo del
Trabajo, ninguna de elias indica que la Supresién o eliminacion de un cargo sea causal de jusia
causa para dar por ferminado el conirato de frabajo de una persona que se encuentra en estado
de debilidad manifiesta.

Asi las cosas y en concordancia con las manifestaciones anteriores, el Despacho considera que a!
no existir pruebas que demuestren que el solicitante cumplié con el debide procese, ni mucho
menos que la causal de terminacion del contrato alegada este esiablecida en |a ley, es periinents
negar la presente solicitud.

Este Despacho recuerda sin embargn que los funcionarios del Ministerio del trabajo no somos
competentes para declarar derechos ni dirimir las diferentes coniroversias que se presenten en lzs
relaciones laborales, pues tales declaras_es rasultan de ser competencia exclusiva de la Rama
Judicial del Poder Publico, de conformidad con lo descrito en el articulo 486 del Codigo Sustantivo
del Trabajo el cual consagra: " 1. Modificado por el art. 20, Ley 584 de 2000, El nuevo texto &s e
siguiente: “(...), Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar dsrechos
individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar
en esos casos como conciliadores...”

En ese sentido es importante aclararle al peticionario, que las conductas descritas en la solicitud
no pueden ser calificadas por los funcionarios del Ministerio del Trabajo, ni tampoco estén
facultados para declarar derechos individuales.

Bajo ese entendido, este Despacho considera que no es procedente acceder a la solicitud de
Autorizacion para la Terminacion de Contrato Individual de Trabajo, tal como quedo descrito en
parrafos anteriores, toda vez que no se cumple con los requisitos enmarcados en la Jurisprudencia
y la Normatividad Laboral Vigente.

No obstante, es preciso indicar que la Corte Constitucional a fravés de Sentencia C-200 de 2018,
dice: “...Ja intervencion del inspecior v desplaza al Juez, quien pusde asumir, cuando
corresponda el conocimiento del litigio que se irabe para determinar si reaimente hubo la jusia
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Como quedo argliido en pamafos anteriores, no se puede acceder a conceder la Autorizacion para
dar por ferminado el conirato individual de trabajo del sefior VCTOR ISAAC TATIS HERRERA

. solicitud presentada por la sefiora CECILIA ESTHER SALTARIN MORENQ, en su condicién de

representante legal la empresa FERREIRA SALTARIN Y ClA LIMITADA con NIT. 800106758-6.
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NEGAR LA SOLICITUD DE AUTORIZACION DE TERMINACION DE
CONTRATC POR JUSTA CAUSA AL SENOR VICTOR ISAAC TATIS HERRERA, a la empresa
FERREIRA SALTARIN Y CIA LIMITADA con NIT. 800106758-6, representada legalmente por
sefiora CECILIA ESTHER SALTARIN MORENO identificada con la Cedula de ciudadania No.
32.667.428, con domicilio principal en El Libano, AV Pedro de Heredia Calle 31A No. 49C - 45,

correo electrénico: ferresal@hotmail.com de conformidad con las razones expuestas en la parte
motiva de esie proveido.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados, advirtiéndoles que contra la

presente Resolucion proceden los recursos de reposicion y apelacion, de conformidad con lo
establecido en Iz ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCER: INFORMAR en la diligencia de notificacion que contra la presente
resolucién proceden los recursos de Reposicion ante el Coordinador del Grupo de Atencion al
Ciudadano y Tramites y en subsidio Apelacion ante el Director Territorial Belivar del Ministerio del
Trabajo, interpuestos por escrito en la diligencia de nofificacion personal, o dentro de los diez (10)
dias siguientes a ella, o a la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de publicacion,
seqlin el caso, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de
2011. Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Dada en Cartagena D.Ty C., a los veinticuatro (24) dias del mes de marzo del afio dos mil Veinte
v Tres (2023).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-._______-___/ . T
SIMON SARA FONSECA
Coordinador del Grupo de Atencidn ai Ciudadano y Tramites

Proyectévfiranscridio: J. Acavedo /finspector de Trabsjo.
Reviso y aprobd: 8. Sere /Coordinedar GACT







