Facatativa, 17 de Febrero de 2022

NOTIFICACION POR AVISO

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 69 def Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011, la Direccién Teritorial de Cundinamarca - Grupo de
Atencion al Ciudadano y Tramites, realiza la siguiente Notificacién por Aviso, con el fin de Notificar a:

+ SERVIESPECIALES S.A.S

En los términos que a continuacién se enuncian:

Acto Administrativo que se Notifica: Resolucidn No.006 de 2023
Fecha del Acto Administrativo: 11 de Enero de 2023
Autoridad que lo Expidié | Inspectora de Trabajo Grupo de Atencion al

Ciudadano y Tramites

Recurso(s) que Procede (n): Reposicion y Apelacion

Autoridad ante quien debe interponerse el (los) | Primera Instancia: Coordinadora Grupo de
recurso (s): Atencién al Ciudadano y Tramites. Segunda
Instancia: Director Territorial

Plazo(s) para interponerlo(s) 10 dias siguientes a la Notificacion por Aviso

Adjunto se remite copia integra del Acto Administrativo en tres (3) folio {s) de contenido por anverso
y Feverso.

Cordialmente,

CAROLINA MORENO ZEA
Inspector de Trabajo y Seguridad Social
Direccion Territorial de Cundinamarca

Sede Administrativa Sede Administrativa

Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Direccién Territorial de Direccion: Carrera 14 No. 99-33
Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Cundinamarca, Calle 2 No. 1- Pisos 6,7, 10, 11,12 y 13
Teléfonos PBX 52, Facatativa Teléfonos PBX

{57-1) 5186868 (57-1)5.186868 (57-1) 5186868







. REPUBLICA DE COLOMBIA

' Procedlmlento Adm|mstrat|vo ydelo Contencloso Ad\

liberodyOrden T

 MINISTERIO DEL TRABAJO

DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA
RESOLUCION No. 06 2023

( 11 deEnero )

utonzac:on Termmacton Vmculo Laboral 0 de Trabajo Asoclatwo a Traba;adores en
o s:tuacron de Drscapacrdad “

’ LA SUSCRIT IN_SPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPO DE
: A‘ s. i ATENCION AL CIUDADANOYTRAMITES '

En eJerctmo de sus atnbucmnes legales y en espemal de las establemdas en el Cédtgo de
i lstratwo y temepdo en cuenta lo 3|gwe_nte,

: i .Radlcado I'%Io 13EE2022721100000024220 clel 15 de Jullo d 202

B Se decnde enel presente proveldo la sollcatud de Autonzacuon Termmaclon Vmculo Laboral presentada
ante esta{ Direccién Tetritorial radicada con el No. 13EE2022721100000024220 del 15 de Julio de
2022, por el sefior CARLOS ARTURO GIL ACEVEDO |dent|f|cado con la cédula de ciudadania

- N..19.483. 042 en calldad de representante legal de la empresa SERVIESPECIALES SAS con

“domicilic “en “la - cairera - 6 SN 46-23! correo ' eleqtromco ‘ representante

Iegal@serwespeclales com co. o .

R . BRI IDENTIDAD DE Los INTERESADOS
: Solutante 3 '
RS S

sefior CARLOS ARTURO GIL ACEVEDO |dent|f|cado gon Ia cedula de cludadanla N. 19 483.042
en calidad de representante legal de la empresa SERVIESPECIALES S.A.S con domicilio en la
'carrera 6 N 6 23[ correo electromco representante legal@servlespeclales com.co - -

J .l _ROSA‘HELENA ACUNA POLANCO |dent|f cada con cedula de cmdadanla No. 1 .024.569. 407 con
« domicitio” en’ la. calle 6 # 15: B.31: ESTE altos de Ia Flonda Comuna 6, Mumc:plo de Soacha-
( undmamarca 0502rd@gmall com_ L RERN

 *LH.HECH0S

tenmho gbra 0 Iabor conla empresa SERVIESPECIALES SAS.

as Con Auto No 1080 de fecha 23 de Agosto de 2022; Ia Coordlnadora'd po de Atenclon al

; Cludadano y Tramites de la, Direccion Tenitorial de Cundlnamarca avoco conocimlento de la solicitud BEREOR
Y comlsmno ala Suscnta Inspectora de Trabajo CAROLINAE__MORENO ZEA para conommlento y 1

1 tramlte del,mismo.

o "F.*_]Med.ante oficio tadicado con el NOBSE2021712500000009575 de fecha 12 de Dlmembre de2022 |.
"Y COMUNICADO POR VIA CORREO ELECTRONICO se requ;ere al sollmtante para que en i

| Ei’14 66 Enbro de 2022 a'sefiora ROSA HELENA ACURA POLANC(_JH.frmo contrato de ¢ baj"’a,;:_ﬁ_




. RESOLUCION Nro. 06 DE FECHA 11 de enero de 2023 - | : __2_ o R

| “Autorizacion Terminacién Vinculo Laboral o de Trabajo Asociativo a Trabajadores en s:tuac.rén de o . o

Discapacidad “

cumplimiento del Art. 17de la ley 1437 de 2011, allegue documentos necesarios para dar tramlte a Ia
solicitud . ( folio 09) :

lIIl VALIDACION DE DOCUMENTOS

El solicitante no aporta documentos para validar como prughas , para verificar si realmente la causa
por la cual se solicita la Autorizacion para la Terminacion del contrato, es objetiva o con justa causa,
o si por ef contrario obedece a una condicion de discapacidad o limitacion del trabajador.

I.V. CONS[IDERACIONES DE‘L'DESPAC‘HO -.

- Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformldad conlo -
: senalado en el Decreto 4108 de 2011, la Ley 1610 de 2013 y Resolucion 2143 del 2014

La autonzam()n por parte del Mmlsterlo del trabajo para la terminacion del contrato se a]usta alas
funciones previstas en la Ley 1610 de 201, por la cual se regulan algunos aspectos sobre las
inspecciones de! trabajo y los acuerdos de formalizacion laboral, y en la Constltucmn

La Ley 1610 de 2013 prevé que a los inspectores del trabajo y la seguridad social tienen ta funcmn de
conocer “...de ‘los asuntos individuales y colectivos del sector privado...", sin supeditarlas a las
reiacwnes de trabajo dependiente (art 1). Ademas, dice que, en el desempeno de sus funciones, los
inspectores se regiran por la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales sobre Derecho del
Trabajo (art 2). Por su parte, Ia Constitucién establece que el trabajo “en todas sus modalidades” goza
de la especial proteccion del Estado (art 25). .

La Corte Constitucional en cuanto al tema de la estabifidad laboral reforzada, la cual tiene fundamento
constitucional y es predicable de todas las personas que tengan una afectacion en su salud que les
impida o dificulte sustanciaimente el desempefio de sus labores en fas condiciones regulares, toda
vez que esa situacion partlcular puede considerarse como una circunstancia que genera debitidad
manifiesta y, en consecuencia, la persona puede verse discriminada por ese solo hecho L :

En Sentenma de Unificacion SU 049 del dos (2) de febrero de dos mil dleclslete (2017) Maglstrada"
Ponente: MARIA VICTORIA CALLE CORREA, en Sala Plena de la Corte Constitucional sefiala los
siguientes aspectos importantes; “El derecho fundamental a la estabilidad ocupacional reforzada es
una garantia de la cual son titulares las personas que tengan una afectacion en su salud que les impida
o dificulfe sustancialmente el desempefio de sus labores en las condiciones . regulares, con
independencia de si tienen una calificacién de pérdida de capacidad laboral moderada, severa o -
profunda. La estabilidad ocupacional reforzada es aplicable a las relaciones originadas en contratos
de prestacion de servicios, aun cuando no envuelvan relaciones laborales (subordinadas) en la
. realidad. La viofacion a fa estabilidad ocupacional reforzada debe dar lugar a una indemnizacion de
180 dias, segun lo previsto en el articulo 26 de la Ley 3671 de 1997, interpretado conforme a fa-
Constitucion, incluso en el contexfo de una relacién confractual de prestacion de servicios, cuyo
confrafista $ea uha persona que no tenga calificacién de perd:da de capaérdad laboral moderada,
severa o profunda.”

V. RAZONES QUE FUNDAMENTA LA DECISION.

El despacho observa a folios 91 se requiri a la Representante legal de la empresé =
SERVIESPECIALES S.A.S , en la cual se le pone de presente el articulo 17 de la Ley. 1437 de 2011
“ Peticiones mcomp!etas y desistimiento tacito.”

;
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" "A utonzacron Termmacmn Vinculo Laboral o de Trabajo Asoctatwo a Trabajadores en s.-tuac.-on de
: D.-scapac.'dad "

' 'Dentro de Ia presente solucutud tenemos que NO fue p03|b[e obtener datos concretos que

* permitieran cumplir con los requisitos minimos para adelantar el tramite de “Autorizacion
Term:nac:on Vinculo Laboral o de Trabajo Asociativo a Trabajadores en situacion de Discapamdad #

| Pues la solicitud ylo petlclon esta incompleta “Peticiones incompletas y desistimiento ticito. En

virtud del principio de eficacia, cuando la autoridad constate que una peticion ya radicada esta
incompleta o que el peticionario deba realizar una gestion de trémite a su cargo, necesaria para
adoplar una decision de fondo, y que la actuacién pueda continuar sin oponerse a la ley, requerira al
peticionario dentro de los diez ( 10) dias s:gu:entes ala fecha de rad:cacron para que la comp!ete enel
término max:mo de un (1) mes. R o .

' A pan‘:r del di"i': srgwente en que e! mteresado apoﬂe los documentos o informes requeridos, se
reacfivara el término para reso!ver Ia pet:crén

TSe entendera que e.' petrc:onano ha desistido de su so!:c;tud o de la actuacion cuando no satisfaga el
N requenm:ento salvo que antes de vencer e/ plazo concedido solicite prérroga hasta por un término

. lgual.

‘ Venc:dos los tenmnos estab!ecrdos en este articulo, sin que el peficionario haya cumplido el

* requerimiento, la autoridad decretaré el desistimiento y el archivo de/ expediente, medianté acto .

admmrstrat:vo motivado, que se nolificara personalmente, contra el cual tinicamente procede recurso

| - de reposicion, sin per;wc:o de que la respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada conel . “

_ Heno de los reqws:tos Iegales * ( Negrilla es nuestra)

Por Io antenor conc[uye el Despacho que es procedente ARCHIVAR |las presentes diligencias, maxime

- SI se t:ene en cuenta que ‘el solicitante no aport6 informacion para poder contlnuar el tramite,

"I Conforme a o expuesto, LA GOORDINACION DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y

 TRAMITES DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA DEL MINISTERIO DEL
-. .TRABAJO 0

RESUELVE

| ARTICULO PRIMERO ARCHIVAR la sohcﬂud de termlnamon del contrato de la trabajadora Sra

1 '.-ROSA HELENA ACUNA POLANCO solicitada por CARLOS ARTURO GIL ACEVEDO en calidad de

representante lggal dé la empresa SERVIESPECIALES S.A.S ,con NIT 890.331.277-2 con domicilio

en la carrera 6 N. 46- 23 coITeo electronlco Irepresentantelegal@semespemales com.co

. | ARTICULO SEGUNDO NOTIFICAR a los mteresados el contemdo de la presente resolumon de

" acuerdo con lo sefialado en el Cédigo de Procedlmlento Admlmstratwo y de lo Contencioso
; ‘.j'._Admlnlstratlvo (Ley 1437 de 2011). . S

‘Q-IARTICULO TERCERO INFORMAR en Ia dlllgenma de notlf icacion que contra la presente resolucion

SO procede el recurso de reposicion de conformidad con el articulo 74 y siguientes del Cédigo de
1. ,'_ Procedlmlento Admmlstratwo Y de lo Contencioso Admlmstratwo

= I\iOTIFiQLUES'E Y'cﬂMPLA's;EV

S CAROLINA MORENO ZEA
Inspector(a) de Trabajo y Segundad Social Grupo De Atenmon al Cludadano y Tramites

. : Proyeclbltranscnblé Carollnamnnspector(a) de Trabajo.
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“Autorizacién Terminacién Vinculo Laboral o de Trahajo Asociativo a Trabajadores en sifdaéi_én de
Discapacidad “ : B E




