AVISO DE COMUNICACION DE ACTO ADMINISTRATIVO

CIUDADYFECHA Armenia, Quindio — 24 FEBRERO de 2021
SUJETO A COMUNICAR DERLY YOLIMA BARRERA MARIN
EMPRESA_ SPI CONSULTORIA & COACHING SAS
IDENTIFICACION NIT. 900521726-9
DIRECCION . AV. CENTENARIO 02 - 56 CENTRO MEDICO OF 308
DOCUMENTOS A COMUNICAR | AUTO N° 551 DEL 12/04/2018
PROCESO RAD No. 11EE2018726300100000374

POR MEDIO DEL CUAL SE INICIA UN
NATURALEZA DEL PROCESO PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

| SANCIONATORIO Y SE FORMULA CARGOS
AUTORIDAD QUE LO EXPIDIO CORDINADOR PIVC-RCC ‘

FUNDAMENTO DEL AVISO ENVIO NO EXISTE
RECURSOS No Procede Recurso
FECHA DE FIJACION DEL AVISO 2D4E [;%2F1EBRERO DE 2021 - hasta — 02 DE MARZO
FECHA DE RETIRO DEL AVISO 03 de MARZO de 2020
FECHA EN QUE SE SURTE LA

COMUNICACION Al finalizar el 03 MARZO de 2021

Teniendo en cuenta que el inciso 2 del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, por la cual se expide el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sefiala: “....cuando se desconozca la
informacion sobre el destinatario, el aviso, con copia integra del acto administrativo, se publicara en la pagina
electronica y en todo caso en un lugar de acceso al publico de la respectiva entidad por el termino de cinco (05)
dias, con la advertencia de que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del
aviso. En el expediente se dejara constancia de la remision o publicacién del aviso y de la fecha en que por
este medio quedara surtida la notificacion personal...”

Que en vista de la imposibilidad de comunicar la sefiora DRELY YOLIMA BARRERA MARIN, en aplicacion de
lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, se procede a realizar la comunicacion por aviso del Auto
No. 551 del 12 de ABRIL de 2018, siendo imperativo sefialar que la comunicacion se considera surtida al
finalizar el dia siguiente al del retiro del aviso. Asi mismo, se adjunta copia integra de la Resolucion y se hace
saber que contra el mismo no procede recurso de reposicion.

Para constancia se firma a los 24 dias del mes de febrero de 2021.

Atentamente,

Auxiliar Administrativo

Anexo(s): Auto folios (02)
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AUTO No. 551

medio dei cual se inicis un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
Aed on contra de SPI CONSULTORIA & COACHING SAS”

(12/04/2018)
E2018726300100000374
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No. 18-17 Torre 2 Apto 505, de la ciudad de Armenia, Quindio
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En merito de lo anteriormente expuesto, esta INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL - 1

S OORDINADOR (A),

DISPONE

Agﬁcméoe?‘l;t&rﬁgoé ;NEAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIOY FORMULAR
CARGO o oioada it Cel"npresa SPI CONSULTORIA & COACHING SAS., identificada con NIT.
90052172 .9, a Calle 3N No. 18-17 Torre 2 Apto 505, de la ciudad de Armenia, Quindio, de

conformidad con lo sefialado en |a parte motiva del presente proveido, por los siguientes cargos:

(CARGO PRIMERO
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No. 4 y articulo 10 (Por la cual se modifica el régimen del subsidio familiar y se dictan otras
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r traslado por el término de
licite o aporte pruebas que

nifieste v

O: TENGASE como pruebas dentro del procedimiento administrativo sancionatorio, \as

§! ARTICULO CUART
rtadas por las partes.

hasta ahora recaudadas y las apo
O QUINTO: ADVERTIR al investigado que contra

emas comunicaciones que sean pertinentes.

ARTICUL esta decision no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: LIBRAR las d
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A YANET ZAMO PASMIN
COORDINADOR (A







