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Por medio de 1a presente se NOTIFICA POR AVISO de [a Resolucion de Del 17 DE ABRIL DE 2023
proferido por el INSPECTOR DE TRABAJO a través dei cual se resuelve la averiguacion preliminar
mediante archivo de la actuacién, sancién o caducidad. Que vencido el termino de notificacién personal
la parte convocada, en cumplimiento a lo sefialado en la ley se procede a remitir el presente aviso.

Se le informa contra el presente acto administrativo proceden los recursos de REPOSICION ante 1a
direccién territorial de Bogota y en subsidio de APELACION ante la direccion de riesgos laborales, de
nivel central del ministeric de trabajo dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a la notificacion
personal © por aviso.

Por favor anunciarse con el funcionario LAURA CATALINA MORENO MORENO para notificacion se
debe pronunciar mediante el correo electronico solo se notificara de manera virtual, debido al tema del
traslado de la nueva sede del ministerio de trabajo. Se puede presentar autorizacion para notificar, radicar
en la direccion electrénica Imorenom@mintrsbsio gov.co en el asunto colocar el numero de expediente
ylo resolucion

Atentamente,

B

LAURA CATALINA MORENO MORENO
Auxiliar Administrativa

Sede Administrativa Atencién Presenci.l Linea nacional gratuita
Direccion: Carrera 14 No. Con cita previa en cada 018000 112518

99-33 Direccitn Territorial o Celular

Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Inspeccion Municipal def 120 ) .
Teléfono PBX Trabajo. www,.mintrabajo.gov.co

(601) 3779999
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION No. 1386 del 17 de abril del 2023
“Por medio de la cual se toma decision dentro de unas actuaciones administrativas”

LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA D.C.,

En uso de sus facultades legales, en especial las establecidas en el Decreto Ley 1295 de 1994 reglamentado por el
Decreto 1771 de 1994 y 1530 de 1996, modificado por la Ley 1562 de 2012, el numeral 16 del articulo 30 del Decreto
4108 de 2011, y la Resolucion 404 de 2012, modifcada por fa Resolucion 2143 de 2014, 1a Ley 1437 de 2011, Ia
Resolucién 0296 del 2021 y las demés normas concordantes:

CONSIDERANDO

Que el numeral 2° del Articulo 3° de la Ley 1610 de 2013, facultd a los inspectores para requerir o sancionar
a los responsables de la inobservancia o violacién de una norma laboraj, aplicando siempre el principio de

proporcionalidad, como la concrecion de la funcién coactiva o de Policia Administrativa de las inspecciones
del Trabajo y de la Seguridad Social.

Que dicha facultad coactiva o de Policia Administrativa debe ser desplegada respetando el principio del
debido proceso establecido en el numeral 1 de! articulo 3 de la Ley 1437 de 2011, el mismo, que se frata de
un derecho fundamental consagrado en el articulo 29 de la Constitucion Politica: ¥ que en términos
generales, se fraduce en que quien actita ante la administracion piiblica y quien es investigado por la misma
se le debe brindar todas las garantias consagradas constitucionalmente, asi: la actuacion debe ser
adelantada porla autoridad a la cual legalmente se le haya asignado la competencia: se aplicaran las normas
Juridicas preexistentes a la situacion que se estudia dentro del procedimiento; el procedimiento debe
adefantarse con observancia de la plenitud de las formas propias, es decir, siguiendo las reglas de tramites
fijladas en la ley especial o en el C.P.A.C.A; se debe garantizar la participacion del interesado de manera
previa a la adopcion de la decision; el interesado podra presentar y controvertir las pruebas que sean del
caso; la administracion debe actuar dentro del marco de la legalidad, y el interesado tendrd derecho a
controvertir la decision de la administracion.

Asimismo, la Corte Constitucional se ha manifesiado en reiteradas oportunidades y ha precisado que su
coberiura se extiende a todo el ejercicio que debe desarrollar la administracién piblica en fa realizacion de
sus objetivos y fines estatales, lo que implica que cobija todas las manifestaciones en cuanio a la formacion
y ejecucion de los actos, a las peticiones que presenten los particulares y a los procesos que adelante la
administracidn con el fin de garantizar la defensa de los ciudadanos.

En ese.sentido, y teniendo en cuenta los principios que rigen el actuar de la administracion piiblica
consagrados en la norma Constitucional, la jurisprudencia y en especial el articulo 3 de la Ley 1437 de 2011,
este despacho encuentra que:

En el ejercicio del cumplimiento de la facultad de Ia accion coercitiva como policia administrativa, esta
Direccion Territorial en cabeza de los inspectores de trabajo adelanto unas actuaciones administrativas con
el &nimo de investigar la presunta vulneracion a las normas laborales en las que pudieron incurrir algunas
empresas de diferentes sectores.
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RESOLUCION No. 1386 del 17 de abril del 2023

Péagina 3 de 10

“Por medio de la cual se toma decision dentro de unas actuaciones administrativas”
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Pégina 5 de 10
RESOLUCION No. 1386 del 17 de abri] del 2023

“Por medio de la cual se toma decision dentro de unas actuaciones administrativas”

Et articulo 52 del CPACA establece una competencia temporal para que la Administracion expida ¥ notifigue el
acto adminisirativo sancionatorio,

El acto administrativo que impone la sancion debe ser expedido y notificado denfro de los tres afios siquiente af
acaecimiento def hecho, de la conducta u omisién que fa origina (extremo temporal final), so pena de caducidad
" de fa facultad sancionatoria de la Administracion (extremo Temporal inicial) (Negrita y subrayado fuera de texta).

Bajo este hilo conductor, y revisados los elementos materiales de prugba que reposan en cada una de las
actuaciones administrafivas o expedientes antes relacionados, los hechos que originaron las actuaciones
acaecieron hace mas de tres (3) afios, razon por la cual debera decretarse la caducidad de las actuaciones,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 734 de 2002,

Este despacho teniendo en cuenta el numeral 24 det articulo 34 de Ia Ley 734 de 2002 en cuanto al
conocimiento de las faltas disciplinarias cometidas presuntamente por los servidores publicos en el efercicio
de sus funciones, remitira a ia Oficina De Control Interno Disciplinario, los expedientes en los cuales se
hubiesen presentado las siguientes condiciones, conforme lo establecié dicha oficina en memorando
radicado No 08512020430000000006539 del 16 de abril de 20202:

1. Cuando el retardo u omision de actuar por parte del funcionario sea ostensible y
protuberante, esto es, cuando han transcurrido periodos prolongados sin actuacion
alguna y no resuiten explicables “prima facie” a partir de la gran cantidad de asuntos a
cargo de la respectiva dependencia, o del funcionaric que tenia a cargo el tramite.

2. Cuando a juicio del funcionario que ordena la compulsa de copias ha existido dolo, culpa
gravisima o culpa grave en el cumplimiento de los deberes funcionales, toda vez que
stlo efi tal grado de imputacion son reprochables discinlinariamente las moras.

El sefior ministro del Trabajo, mediante Resoluciones No. 0784 del 16 de marzo de 2020 y 876 del 01 de
abril de 2020 suspendid los términos por espacio de 177 dias, entre ol 17 de marzo y el 09 de septiembre
de 2020; es decir, que el levantamiento de dicha medida tuvo iugar a partir de! 10 de septiembre de 2020
conforme la Resolucién No. 1590 del 08 de septiembre de 2020.

Finalmente, este Despacho se permite informar a las partes juridicamente interesadas que esté Direccion
Territorial daré aplicacion a lo dispuesto en los articulos 67 y siguisntes de la Ley 1437 de 2011,

En mérifo de lo exp_tiesto esta Direccion Territoriai,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECRETAR la CADUCIDAD de Ila facultad sancionatoria de las actuaciones
administrativas relacionadas a continuacion, de conformidad con lo expuesto en la parle motiva de este
proveido, asi: ~y

2 Memorando denominado "CRITERIOS MINIMOS QUE DEBEN TENER EN CUENTA LAS DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO PARA COMPULSAAR COPIAS A LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO EN CASO DE PECLARAR
CADUCIDADES, PRESCRIPCIONES Y OTRAS OMISIONES PROCESALES.”
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Pégina 7 de 10
RESOLUGION No. 1386 del 17 de abril del 2023

“Por medic de la cual se toma decision dentro de unas actuaciones administrativas”

Desde el 17
- marzo hasta
. 11EE20197411 ARL ALIRIO
9 14759323 18/09/2019 el 0% de 11
. 00000041443 _ /0312023 | o vaena | paTIRG
septiembre
de 2020
Desde el 17
marzo hasta CMA CESAR
’ - 11EE20197411 ’ INGENIERIA &
10 114748500 - | 16/0872019 09
00000037634 | % elogde | 6/02/2023 | oncrpueq | EMILO
septiembre ONES VANEGAS
de 2020
Desde el 17
marzo hasta GERARDO CARLOS
- SEE202174110 ) HERNAND
11 | 15007141 26, 01
- 0000039527 | 20/01/2019 | elodde |19/07/2022 | TRIANA | T
. septiembre RUEDA NDEZ
de 2020 ME
Desde el 17
marzo hasta
11EE20197411 Ezentis Nicolas
12 | 14684046 20/02/2019 el 09 de 13/08/2022
000006073 / ) /08/2 Colombia sas | Manzano
septiembre
de 2020
JOSE
Desde el 17 ADMINISTRA
marzo hasta DORA DE ORLANDO
13 11EE20187411 26/03/2018 i09d 1 RIESGOS GUARNIZ
- e e
0000011015 6/09/2021 0
septiembre LABORALES
RODRIGU
de 2020 POSITIVA ez

ARTiCULO SEGUNDO: ARCHIVAR las actuaciones administrativas aqui relacionadas, como consecuencia
de la declaracién de ia caducidad de la facultad sancionatoria.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR : Personalmente a los juridicamente interesados el contenido de la
presente resofucion, conforme a lo dispuesto en los articulos 67 a 69 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo, y delo Contencioso Administrativo, informando que contra el presente acto administrativo
proceden los recursos de REPOSICION anta la Direccior: Territorial y en Subsidio de APELACION ante
la Direccién de Riesgos Laborales; Dentro de los (10) Diez dias habiles siguientes a Ja notificacion
electronica, personal, o por aviso, segun sea &l case:

(EQ ELECTRONICO
11EE20197
‘1 411000000 lose Ro:\ﬁﬁo AVILA NO REGISTRA NQO REGISTRA
1 33026
11FE20187 -
2 | 411000003 MAURICIO JOSE PEREZ Ciagonal 45 f - 34 NO REGISTRA
: PATARROYQ
2836
11EE20197
- 3 | 411000000 JUAN CARLOS QUINTERO CALLE 1 SUR # 53-56 NO REGISTRA
37581 GALINDO

i
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Pagina 9 de 10
RESOLUCION No, 1386 def 17 de abril del 2023

“Por medio de la cual se toma decision dentro de unas actuaciones administrativas”

1EE201974

5 | 110000000 DISINS A CARRERA 64 No 4 -69 NO REGISTRA
0688

11EE20197
6 | 411000000 BORSANOLI 5.A.S CRA 53 FN5CE9S borsanolisas@gmail.com
41714

11EE20197

. 7 | 411000000 | ~ GRUPO SAKA S.AS. CALLE 24 N°. 12+ 63 | contabilidad@marathon.com.co
40548

.- CL 77B Na 57-103
11EE20197 | AEROVIAS NACIONALES PISO 21 ED GREEN

8 | 411000000 DE COLOMBIA S A TOWELS Municipio: notificaciones@avianca.com
38860 AVIANCA Barranquilla -
. ) Atlantico
11EE20197 tificaci I
| 9 | 412000000 ARL COLMENA cL72#10-71p16 | noticaciones@colmenaseguros.
com
41443
- | 11EE20197
10 | 411000000 CMA INGENIERIA & CARRERA 128 No 14 8 administrativo@cma.c
CONSTRUCCIONES -32 fontibon ' a-com.co
37634
5EE202174
11 | 110000003 | GERARDO TRIANA RUEDA CARRERAS? No 68 - NO REGISTRA
9527
11EE20197
12 | 411000006 | EZENTIS COLOMBIA SAS Carrera G8 D 16 19 | yazmin.carvajal@ezentis.com.co
078 |

.| 11EE20187 ADMINISTRADORA DE I R o
13 | 411000001 RIESGOS LABORALES Autoprsta Norte Cra. | notificacicnesjudiciales@positiv

. 4 4 - B ] R .
1015 POSITIVA 5#94-72 Bogota a.f0V.CO

ARTICULQ CUARTO: REMITIR el expediente al Grupc de Apoyo de la Gestion de Ja Direccion Territorial de
Bogot4, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Q EDGAR PINTO PINTO !
Director T& *”TaEB\oge\ta%.\J
Ministerio de Trabajo

Proyecto: Brigit R
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