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Al responder por favor c&tar este ndmero de raducado

Guadalajara de Buga, 15 de enero de 2024

Sefior

JHON ANDERSON VICTORIA

Carrera 15 No. 26-66

Buga - Valle

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

RESOLUCION NUMERO 6600 del 07 de diciembre de 2023

Cordial saludo,

En virtud de lo establecido en el Articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, nos permitimos notificarle y adjuntarle copia integra de la RESOLUCION
NUMERO 6600 del 07 de diciembre de 2023, "Por medio de la cual se ordena el archivo de una
solicitud de autorizacion de terminacion del vinculo laboral a trabjador con discapacidad"”
proferida por el Doctor Luis Alejandro Villa Ramos Inspector de Trabajo y Seguridad Social adscrito a
la Direccion Territorial.

Es importante tener en cuenta que, seguin lo dispuesto en el referido Articulo, esta notificacion se
considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso.

Se informa que contra el acto administrativo en mencion, proceden los recursos de Reposicion ante
el Inspector de Trabajo y Seguridad Social Doctor Luis Alejandro Villa Ramos y de Apelacion ante la
Directora Territorial del Valle del Cauca, interpuestos por escrito dentro de los diez (10) dias siguientes
al vencimiento del término de esta notfificacion; recursos que podran ser presentados a través de los
correos electronicos: Ivilla@mintrabajo.gov.co (Inspector) — vfierro@mintrabajo.gov.co
(Auxiliar), y en caso de hacerlo de manera presencial, en carrera 12 NO. 5-22, Guadalajara de
Buga, en el horario de 7 am a 3:30 pm de Lunes a Viernes, de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Los recursos presentados con posterioridad a los horarios ya determinados o en dias no
habiles, seran radicados el dia habil siquiente a su recepcion.

Cordialmente,

: /) g
hewey e fo

VIVIANA FIERRO HERRERA

AUXILIAR ADMINISTRATIVA

BUGA- VALLE

Ministerio del Trabajo Atencién presencial Linea nacional gratuita, Pagina | 1
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo:

Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccién Municipal 018000 112518

Pisos: 3, 4,6,7,10, 11, 12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Conmutador: (601) 3779999
Bogotd
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RESOLUCION NUMERO 6600 del 07 de diciembre de 2023

Cordial saludo,

En virtud de lo establecido en el Articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, nos permitimos notificarle y adjuntarle copia integra de la RESOLUCION
NUMERO 6600 del 07 de diciembre de 2023, "Por medio de la cual se ordena el archivo de una
solicitud de autorizacion de terminacion del vinculo laboral a trabjador con discapacidad"”

proferida por el Doctor Luis Alejandro Villa Ramos Inspector de Trabajo y Seguridad Social adscrito a
la Direccion Territorial.
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Es importante tener en cuenta que, segln lo dispuesto en el referido Articulo, esta notificacion se
considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso.

Se informa que contra el acto administrativo en mencion, proceden los recursos de Reposicion ante
el Inspector de Trabajo y Seguridad Social Doctor Luis Alejandro Villa Ramos y de Apelacion ante la
Directora Territorial del Valle del Cauca, interpuestos por escrito dentro de los diez (10) dias siguientes
al vencimiento del término de esta notificacion; recursos que podrén ser presentados a través de los
correos electronicos: lvilla@mintrabajo.gov.co  (Inspector) — viierro@mintrabajo.gov.co
(Auxiliar), y en caso de hacerlo de manera presencial, en carrera 12 NO. 5-22, Guadalajara de
Buga, en el horario de 7 am a 3:30 pm de Lunes a Viernes, de conformidad con lo dispuesto en el

Articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Los recursos presentados con posterioridad a los horarios ya determinados o en dias no
habiles, seran radicados el dia habil siguiente a su recepcion.

Cordialmente,

{ "“‘H!}[’)‘ ©F ”/{‘G‘iv‘m’,l‘/!{
VIVIANA FIERRO HERRERA

AUXILIAR ADMINISTRATIVA -
BUGA- VALLE

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa
Direccién: Carrera 14 No. 99-33
Risos: 3,4, 6, 7, 10, 11, 12y 13
Conmutador: (601) 3779999
Bogota

Atencién presencial

Con cita previa en cada Direccién
Territorial o Inspeccidon Municipal
del Trabajo.

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:
018000 112518
www.mintrabajo.gov.co
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO 6600
(DICIEMBRE 07 DE 2023)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA EL ARCHI

, VO DE UNA SOLICITUD DE AUTORIZACION DE
TERMINACION DEL VINCULO LABORAL

A TRABAJADOR CON DISCAPACIDAD

EL INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL A

/ DSCRITO A LA INSPECCION MUNICIPAL DE
BUGA (V), DE LA DIRECCION TERRITO

RIAL DEL VALLE DEL CAUCA

En uso de sus facultades legales
2011 y en la Resolucion 1043 del

y en especial las conferidas en el Decreto 4108 del 02 de Noviembre de
29 de Marzo de 2022,

CONSIDERANDO

Que el Sefior CARLOS HUMBERTO MONDRAGON GO
empresa FUNERALES Y PROEXEQUIALES SAN MAR
solicitud relacionada con la autorizacion para la terminacid
VICTORIA identificado con la Cédula de Ciudadania No.
Termitorial el dia 06 de octubre de 2023 bajo el Nimero 11

RDILLO en calidad de Representante Legal de la
TIN BUGA SAS con Nit. 900687410-1, presenta
n del vinculo laboral del Sefior JHION ANDERSON
1.010.092.045; la cual se radica en esta Direccién
EE2023907611100017808.

Que mediante Auto Nimero 5383 del 18 d

e octubre de 2023, la Coordinadora del Grupo de Atencion al
Ciudadano y Trémites, avoca conocimiento y

asigna el tramite pretendido.

Que el dia 19 de octubre de 2023, se requiere al Representante Legal de la empresa FUNERALES Y
PROEXEQUIALES SAN MARTIN BUGA - SAS, - mediante oficio radicado bajo el Numero
08SE2023907611100033116, a la direccion electronica reportada por la empresa como autorizada para recibir
notificaciones en su certificado de existencia y representacion legal de la cdmara de comercio de Buga,
descargado por la plataforma del RUES y visible a folio 12 al 13 con sus adversos del expediente, lo anterior
como quiera que el solicitante no aporto direccion fisica ni electronica de notificacion en su solicitud de
tramite; comunicacion electrénica que fue entregada el dia 19 de octubre de 2023 con comprobacion de
lectura del dia 19 de octubre de 2023 como bien se puede apreciar a folio 9 del expediente, y comunicacion
en la cual se solicitd que la empresa allegara la documentacion que a continuacion se relaciona: Certificado
de existencia y representacion legal de la empresa FUNERALES Y PROEXEQUIALES SAN MARTIN BUGA
SAS no mayor a 30 dias, Advertir o ratificar Ia direccion actualizada de residencia o notificacién del trabajador
JHON ANDERSON VICTORIA, Advertir si el trabajador JHON ANDERSON VICTORIA a la entrega de la
presente sigue vinculada laboralmente con la empresa y recibiendo su remuneracion salarial y demas
prestaciones laborales, Advertir si el trabajador JHON ANDERSON VICTORIA a la entrega o respuesta del
presente requerimiento se encuentran incapacitado, Nombre, correo, direccion de la administradora de
riesgos y de la E.P.S. ala que se encuentras afiliados los trabajadores para que la misma se sirva informar
sobre la existencia de proceso de rehabilitacion de los trabajadores, Evidencia de la implementacion al interior
de la empresa del sistema de seguridad y salud en el trabajo, Evidencias del acatamiento por parte de la
empresa de las recomendaciones médicas prescrita a los trabajadores, Copia de los estudios de puesto de
trabajo y las actividades de reinduccion y de reentrenamiento en los procesos de la empresa, segun las
actitudes fisicas, psicolégicos y técnicas con las que debe contar los trabajadores en ese cargo o en otros
posibles, Copia de la adaptacion del puesto de trabajo y los cambios administrativos y organizacionales que
se desarrollaron para compensar las capacidades y actitudes de los trabajadores, asi como las acciones
llevadas a cabo para garantizar la reincorporacion o reubicacion en condiciones de desemperio eficiente,
seguridad y confort, La relacion de los cargos en la empresa, presentacion del organigrama, La existencia de
los estudios de puesto de trabajo y las actividades de reinduccion y de reentrenamiento en los procesos de la

empresa, segln las aptitudes fisicas, psicologicas y técnicas con |
cargo o en otros posibles, Dictamen del médico tratante, sobre el

as que debe contar el trabajador en ese

prondstico de rehabilitacion del trabajador
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RESOLUCION NUMERO 6600 DEL 07 DE DICIEMBRE DE 2023

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNA SOLICITUD DE AUTORIZACION DE TERMINACION DEL VINCULO LABORAL A
TRABAJADOR CON DISCAPACIDAD

indicando la existencia de posibilidad de recuperacién, la no procedencia o el agrave de la salud ante las
labores desempefiadas, Las demas que estime convenientes; concediéndole un plazo de tres (3) dias habiles,
los cuales vencian el dia 24 de octubre de 2023 para dar respuesta.

Que vencido el término concedido, la empresa FUNERALES Y PROEXEQUIALES SAN MARTIN BUGA SAS
con Nit. 900687410-1, no se pronuncia frente a la petitoria, por lo que este despacho envié nuevamente
requerimiento mediante oficio con radicado No. 08SE2023907611100036289 del 17 de noviembre de 2023 y
visible a folio 14 al 15 del expediente con guia No. RA452969723CO por la empresa de mensajeria servicios
postales de Colombia 472 y el cual fue recibido por la empresa segtin constancia evidenciada a f.17 al 18 del
expediente, comprobandose tanto en la trazabilidad del correo electronico de fecha 19 de octubre de 2023 y
visible a folio 7 al 11 del expediente, que el oficio mencionado fue recibido el dia 19 de octubre de 2023 y con
confirmacion de lectura del mismo 19 de octubre de 2023, como también que fue recibido el dia 21 de
noviembre de 2023 como bien se puede apreciar a folio 17 al 18 del expediente de manera fisica; hecho que
configura el desistimiento del tramite solicitado con fundamento en el Articulo 17 de la Ley 1437 de 2011,
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, que reza entre otros: “... Se
entenderé que el peticionario ha desistido de su solicitud cuando no satisfaga el requerimiento, ...”,

Que en razén y mérito de lo expuesto, este Despacho,

DISPONE

ARTICULO PRIMERO: Ordenar el archivo del expediente que contiene la solicitud de la empresa
FUNERALES Y PROEXEQUIALES SAN MARTIN BUGA S.A.S. con Nit. 900687410-1, relacionada con la
terminacion del vinculo laboral del Sefior JHON ANDERSON VICTORIA identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 1.010.092.405 de Tulua, de conformidad con los planteamientos expuestos en la parte
motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a las partes intervinientes de conformidad con lo establecido en la Ley
1437 de 2011. Al trabajador Sefior JHON ANDERSON VICTORIA identificado con la Cédula de Ciudadania
No. 1.010.092.405 de Tulua, en la carrera 15 No. 26 - 66 Guadalajara de Buga (V). y A la empresa solicitante
FUNERALES Y PROEXEQUIALES SAN MARTIN BUGA S.A.S. con Nit. 900687410 - 1, en la carrera 12 No.
22 sur — 13 Guadalajara de Buga (V), correo electrénico: funsanmartin_2@hotmail.com.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente procede el recurso de Reposicion ante este Despacho
interpuesto por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a
ella, 0 a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segin el caso, recurso que
podra ser presentado a través delos correos electronicos: Ivilla@mintrabajo.gov.co y
soacosta@mintrabajo.gov.co, y en caso de hacerlo de manera presencial, en la Avenida 3 Norte No.
23AN - 02, Piso 2, Cali (V), en el horario de 7 am a 3:30_pm de Lunes a Viernes, de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 74 v siguientes de la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo.

Dada en Guadalajara de Buga Valle, a los siete (07) dias del mes de diciembre del Afio Dos Mil Veintitrés
(2023).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE™

LUIS-ALEJANDRO-VILEARAMOS
“tnspector de Trabajo y Seguridad Social
Inspeccion de Trabajo de Buga

Transcriptor . LuisV
Elaboré : LuisV




