0. Radicads: 085E2024701800100001584
" Fecha! 2024-05-24 08:37:18 am
Remlteme Sede: DT, CAQUETA

%( "‘j Trabajo

::
i

Depen: DESPACHQ DIRECCION TERRITORIAL

besﬁnatario GARLOS HUMBERTQ CASTRO HERNANDEZ

15101625
Florencia,

Anexos:

g respmlm HHHIHII#HI! HHII#IIH#IHHHHHMHH!IU ]

Sefior (a): 20347018001
CARLOS HUMBERTO CASTRO HERNANDEZ

KR 3 25 14 B/ La Atalaya

Florencia - Caqueta

ASUNTO: Comunicacion Auto de Tramite que decreta acumulacién
Radicacion 05EE202370180010000254

Respetado Sefor (a):

Me permito informarle que mediante auto No 0452 de 22 de mayo de 2024, suscrito
por el DIRECTORA, se dispuso lo siguiente:

RESUELVE
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ARTICULO PRIMERO: ACUMULAR la actuacién administrativa identificada con el
radicado O5EE2023701800100001628 adelantada por la funcionaria Catalina Pacheco
Calderon en calidad de inspector de trabajo y seguridad social adscrita al Grupo
Interno de Trabajo de Inspeccidén en Riesgos Laborales a la actuacion administrativa
con numero de radicado 05EE202370180010000254 y que adelanta la misma

inspectora.
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ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, se dard traslado a la
funcionaria Catalina Pacheco Calderon en calidad de inspector de trabajo y seguridad
social adscrita al Grupo Interno de Trabajo de Inspeccién en Riesgos Laborales de la
actuacién administrativa identificada con el nimero de radicado
05EE2023701800100001628 en contra de CARLOS HUMBERTO CASTRO HERNANDEZ,
identificado con CC 79815400 para los fines legales pertinentes.

ARTICULO TERCERO: INCORPORAR el material probatorio recaudado en el
expediente  radicado 05EE2023701800100001628 al expediente con nlumero de
radicado 05EE202370180010000254.

Ministerio del Trabajo Atencién presencial Linea nacional gratuita,
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccidn desde teléfono fijo:
Direccidn: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccidn Municipal 018000 112518

Pisos: 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12 y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 5185830
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ARTICULO CUARTO: COMUNIQUESE a los juridicamente interesados,
informandoles que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE - original firmado - LITZA XIMENA BUENDIA
POLANIA - DIRECTORA TERRITORIAL.
Atentamente,
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE CAQUETA
GRUPO INSPECCION EN RIESGOS LABORALES

AUTO 0452
(Florencia, 22 de mayo de 2024)

“*Por medio del cual se acumulan unas actuaciones administrativas”

Radicado: 05EE202370180010000254
Querellado: CARLOS HUMBERTO CASTRO HERNANDEZ - CC 79815400

I. HECHOS

El querellado CARLOS HUMBERTO CASTRO HERNANDEZ, identificado con CC
79815400 tiene en curso los expedientes 05EE202370180010000254 vy
05FE2023701800100001628 en los cuales versan conductas o infracciones
pertenecientes al sistema general de riesgos laborales de competencia de este grupo
interno de trabajo.

El 17 de abril de 2023 se expide el Auto No. 0228 de comisién y avoca conocimiento
del expediente 05EE202370180010000254 en contra de CARLOS HUMBERTO CASTRO
HERNANDEZ, por la presunta infraccién al sistema general de riesgos y de la
normatividad en riesgos laborales, originado en la presunta mora al sistema general de
riesgos laborales para los periodos 2022-06 por valor de $542.900 y 2022-07 por valor
de $556.800.

II. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

El articulo 36 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sefala que los documentos y diligencias relacionados con una misma
actuacion se organizardn en un solo expediente, al cual se acumulara, con el fin de
evitar decisiones contradictorias, de oficio o a peticién de interesado, cualesquiera
otros que se tramiten ante la misma autoridad, asi:

"ARTICULO 36. FORMACION Y EXAMEN DE EXPEDIENTES. Los documentos y diligencias
relacionados con una misma actuacién se organizardn en un sofo expediente, al cual se
acumularan, con el fin de evitar decisiones contradictorias, de oficio 0 a peticién de interesado,
cualesquiera otros que se tramijten ante la misma autoridad.

Si las actuaciones se tramitaren ante distintas autoridades, fa acumulacion se hara en la entidad
u organismo donde se realizé la primera actuacién. 5i alguna de ellas se opone a la acurnulacion,
podrd acudirse, sin mas tramite, al mecanismo de definicién de competencias administrativas.

Con fos documentos que por mandato de la Constitucion Politica o de la ley tengan el caracter
de reservados y obren dentro de un expediente, se hard cuaderno separado.

Cualquier persona tendra derecho a examinar los expedientes en el estado en que se encuentren,
salvo los documentos o cuadernos sujetos a reserva y a obtener copias y certificaciones sobre
los mismos, las cuales se entregaran en los plazos seftalados en el articulo,”

Sobre el particular y para efectos de ilustracion sobre la decisidon que aqui se contrae,
respecto al principic de la unidad procesal, el articulo 89 del Codigo de
Procedimiento Penal sefiala:
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TArt. 89.- UNIDAD PROCESAL. Por cada conducta punible se adelantara una sola
actuacién procesal, cualquiera que sea el numero de autores o participes, salvo las
excepciones constitucionales o legales.

Las conductas punibles conexas se investigaran y juzgaran conjuntamente. La ruptura de
fa unidad procesal no genera nulidad siempre que no afecte las garantias constitucionales.”

Que para el presente caso se pueden resaltar los principios de economia, con el fin
de agilizar las decisiones en uno y otro proceso y que los procedimientos se adelanten
en el menor tiempo posible; el de celeridad, para que se supriman los tramites
innecesarios que conlleven a dilatar el tramite normal del procesoc administrativo
sancionatorio y el de eficacia, buscando que el procedimiento logre su finalidad y
conduzca a remover de oficio los obstaculos puramente formales.

Teniendo en cuenta que ante el despacho de la inspectora de trabajo y seguridad
social Catalina Pacheco Calderon se asigna el expediente 05EE2023701800100001628
en contra de CARLOS HUMBERTO CASTRO HERNANDEZ, dentro del cual se ordena
investigar el cumplimiento en la normatividad en riesgos laborales respecto de presunta
mora al sistema general de riesgos laborales para los periodos 2022-08 por valor de
$646.400, y 2022-09 por valor de $646.400; hechos que guardan conexidad o unidad
procesal al expediente previamente mencionado y teniendo en cuenta que cursan de
manera simultanea en el grupo de riesgos laborales de la direccién territorial de
Caquetd, razon por la cual se hace necesario acumular las actuaciones y se ordena la
incorporacion del expediente 05EE2023701800100001628 frente al cual se adelanto la
actuacion mas reciente segin el Auto No. 0276 de fecha 11 de abril de 2024, al
expediente 05EE202370180010000254 y frente al cual se conocié y adelantd la
primera actuacién administrativa segun el Auto No. 0228 de fecha 17 de abril de
2023.

Al respecto, para efectos de la competencia del Grupo Interno de Trabajo de
Inspeccién en Riesgos Laborales debe considerarse lo sefialado en el articulo 2
numeral 5 de la Resolucion No. 3029 del 27 de julio de 2022 que indica lo siguiente:

ARTICULO SEGUNDQ: Funciones Grupo Interno de Trabajo. El Grupo Interno de
Trabajo de Inspeccion en Riesgos Laborales tendrd las siguientes funciones:
(..)

5. En primera instancia, los inspectores e trabajo y seguridad social, en
cumplimiento a las disposiciones legales sobre el Sistema General de Riesgos
Laborales sera comisionado para conocer, gestionar, proyectar las decisiones en
primera instancia de investigaciones administrativas por riesgos laborales y
seguridad y salud en el trabajo, remitiendo el proyecto para firma del Director
Territorial quien tomara la decision final de imponer sancion o absolver al
investigado, lo anterior de conformidad con el articulo 91 del Decreto 1295 de
1994, articulo 13 de la Ley 1562 de 2012 y demas normas concordantes. (...)

El articulo 91 del Decreto 1295 de 1994, modificado por el articulo 13 de la Ley 1562
de 2012, dispone lo siguiente:

ARTICULO 13. Sanciones. Modifiquese el numeral 2 literal a), del articulo 91
del Decreto-ley 1295 de 1994, de la siguiente manera:

Ef incumplimiento de los programas de salud ocupacional, las normas en safud
ocupacional y aquellas obligaciones propias del empleador, previstas en el
Sistema General de Riesgos Laborales, acarreard multa de hasta quinientos
(500) salarios minimos mensuales legales vigentes, graduales de acuerdo a la
gravedad de la infraccién y previo cumplimiento del debido proceso destinados
af Fondo de Riesgos Laborales. En caso de reincidencia en tales conductas o por
incumplimiento de los correctivos que deban adoptarse, formulados por la
Entidad Administradora de Riesgos Laborales o el Ministerio de Trabajo
debidamente demostrados, se podré ordenar la suspension de actividades hasta
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por un término de ciento veinte (120) dias o cierre definitivo de la empresa por
parte de las Direcciones Territoriales del Ministerio de Trabajo, garantizando el
debido proceso, de conformidad con el articulo 134 de la Ley 1438 de 2011 en
el tema de sanciones.

En consecuencia, las infracciones investigadas en los dos expedientes,
0O5EE202370180010000254 y 05EE2023701800100001628 guardan conexidad segun
el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012 y por tal razon deben acumularse para evitar
decisiones contradictorias.

Que conforme con lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ACUMULAR la actuacién administrativa identificada con el
radicado 05EE2023701800100001628 adelantada por la funcionaria Catalina Pacheco
Calderon en calidad de inspector de trabajo y seguridad social adscrita al Grupo
Interno de Trabajo de Inspeccidn en Riesgos Laborales a la actuacién administrativa
con numero de radicado 05EE202370180010000254 y que adelanta la misma

inspectora.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, se dara traslado a la
funcionaria Catalina Pacheco Calderon en calidad de inspector de trabajo y seguridad
social adscrita al Grupo Interno de Trabajo de Inspeccién en Riesgos Laborales de la
actuacién  administrativa identificada con el nimero de radicado
05EE2023701800100001628 en contra de CARLOS HUMBERTO CASTRO HERNANDEZ,
identificado con CC 79815400 para los fines legales pertinentes.

ARTICULO TERCERO: INCORPORAR el material probatorio recaudado en el
expediente radicado O5EE2023701800100001628 al expediente con numero de

radicado 05EE202370180010000254.

ARTICULO CUARTO: COMUNIQUESE a los juridicamente interesados,
informandoles que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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LITZA XIMENA BUENDIA POLANIA
DIRECTORA TERRITORIAL
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