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Sefiores

SERVICIOS LOGISTICOS DE LA SABANA SAS
Direccion: Calle 252 # 40-32 Barrio Venecia Vieja
Sincelejo - Sucre

ASUNTO: Notificacion por medio electrénico de la Resolucion N°0161 del 9 de junio de 2022.

RAD 0522

Con fundamento en lo autorizado por el articulo 4° del Decreto legislativo 491 de 2020', en
concordancia con el articulo 6° del Decreto 1076 del 28 de julio de 2020, que establece: “Teletrahajo
y trabajo en casa. Durante el tiempo que dure la emergencia sanitaria por causa de la pandemia del
Coronavirus COVID-19, las entidades del sector pablico y privado procurarén que sus empleados o
contratistas cuya presencia no sea indispensable en la sede de trabajo, desarrollen las funciones v.-:
obligaciones bajo las modalidades de teletrabajo, trabajo en casa u otras similares”. Y teniendo en
cuenta que la Resolucién 1462 del 25 de agosto de 2020, prorrogd la emergencia sanitaria declarada -
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social hasta el dia 30 de noviembre de 2020, se procede a
hacer la notificacion de la Resolucion N°0161 del 9 de junio de 2022., de la cual se adjunta un ejemplar
escaneado del original de forma integra.
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Contra el acto administrativo notificado procede el recurso de reposicion y el recurso de apelacion ante
la Direccion Teritorial, los cuales pueden ser presentados a través de la cuenta
dtsucre@mintrabajo.qov.co, dentro de los diez (10) dias habiles contados a partir de la fecha en que
el administrado acceda ai acto administrativo, segin lo certificado por la elpresa 4-72, ia cuai es ia '
proveedora autorizada de este servicio en el Ministerio del Trabajo.

1 Articulo 4. Notificacién o comunicacién de actos administrativos. Hasta tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministeiic de
salud y Proteccion Social, fa notificacién o comunicacion de los actos administrativos se hara por medios electrénicos. Para el efecto en todo tréimite, proceso
o procedimiento que se inicie seré obligatorio indicar la direccién electrénica para recibir notificaciones, y con fa sola radicaci6n se entenderd que se ha dado
la autorizacién.
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La notificacion se hace a la direccion Calle 25 # 40-32 Barrio Venecia Vieja.

Este documento y la certificacion expedida por la empresa 4-72 dan cuenta de que se dio cumplimiento
del deber legal de notificar la decision adoptada y con ella se garantizan el debido procesoy el derecho
de defensa.
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Atentamente,
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T Coaw @%& AN

JUAN CAMILO VEGA NUNEZ

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

MINISTERIO DEL TRABAJO
Sede Admihlstratlva Atencién Presencial Linea naclonal gratuita
Diveccién: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atenci6n al Ciudadano 018000 112518
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REPUBLICA DE COLOMBIA

-

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION N° 0161

“Por medio del cual se decide una solicitud de autorizacion de despido de trabajador con discapécidad-’"

EL INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA DIRECCION TERRITORIAL SUC‘RE. DEL!-

MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de las facultades legales otorgadas mediante la Ley 361 de 1997 en
su articulo 26 y y la Resolucion Ministerial 3455 de 2021 y L

TENIENDO EN CUENTA

Mediante escrito radicado ante esta Direccion Territorial con el consecutivo 11EE2019747000100000522
de 4 de abril de 2019, por la sefiora CAROLINA DURAN GOMEZ, actuando como representante legal de la
empresa SERVICIOS LOGISTICOS DE LA SABANA S.AS., solicita autorizacion para despedir al
trabajador NARCISO MANUEL URANGO RESTREPO, de conformidad con lo establecido en la ley 361 de
1997. ' '

Para iniciar el tramite el Director Territorial de Sucre, expidio el Auto No.0345 del 21 de mayo de 2219, s
traves del cual se comisiond para instruir y decidir el presente tramite administrativo laboral, para lo cual sel -

avoca el conocimiento del tramite por Auto No. 0346 del 21 de mayo de 2019 y se ordena correr trasladc
de la solicitud al trabajador. : R

RESUMEN DE LOS HECHOS .

Los hechos originaron esta actuacién se resumen asi:

Sostiene el solicitante que: la empresa SERVICIOS_ LOGISTICOS DE LA SABANA SA.S. fue constifuidz
en la fecha 13 de mayo de 2008, la cual se especificaba como objeto social es el almacenamientc y;

deposito de productos de consumo masivo de Bavaria SA. -
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TRRETENT L T

'i,a”m‘presa/celebré un contrato mercantil con la empresa BAVARIA S.A. para el almacenamiento y

depusito en distintas zonas, contrato N° CTF15-001071, dicho contrato se extendio hasta el 30 de Abril de

247,

Sestiene ademas que: Dicha empresa con la que suscribi6 el contrato N° CTF15-001071 resulta ser el

G Gaiente que la sociedad.

1 20 de abril de 2017, se finalizé el contrato comercial N° CTF15-001071 suscrito con BAVARIA S.A.
ice ciignte que tiene la empresa, por ello a partir de esa fecha, se dieron por terminados casi todos los
s faborales suscrito por los trabajadores la mayoria contratos a término fijos, realizandose con ello
*bidamente el respectivo preaviso conforme al articulo 45 del Cddigo Sustantivo del trabajo, baio el
nino-iadicado por la ley, contratos de trabajo celebrados con mas de 100 cliente que tenia la empresa
: 05 LOGISTICOS DE LA SABANA SAS. o que significé la culminacion de las causas y la
imaterta que dieron origen a los contratos de trabajo.

Jurante =l mes de abril de 2017, se hicieron los empalmes y ajustes finales con el cliente de nuestra
empresa, finalizando entonces los contratos de trabajo con la mayoria de los trabajadores, exceptuando tal

iminacicn ‘contractual con un (1) trabajador el cual presuntamente padecia una debilidad manifiesta, el
jador NARCISO MANUEL URANGO RESTREPO

A@tﬁéiméme nuestra empresa no tiene ninguna actividad para desarrollar, por ende la némina quedo en

£ero por cignto (0%) de personal operativo, solo se encuentra en nomina el sefior NARCISO MANUEL

UFNAGO RESTREPO, por lo que NO existe cargo en donde este pueda ser reubicado, todo debido a que

~&teenirati finalizado con BAVARIA S.A. era el tnico contrato con el que contaba nuestra empresa

nvoee el solicitante como causal objetiva, la terminacion del contrato mercantil entre SERVICIOS

LCGISTICOS DE LA SABANA S.A.S. y BAVARIA S.A,, sustentando esta peticion con el concepto 003441

+ Uesipadido por el Ministerio de la Proteccion Social hoy Ministerio del Trabajo.

Sobre tos hechos expuestos por la empresa el trabajador descorre traslado por parte del trabajador, dando

Tespuesta a la peticion de su empleador mediante oficio radicado bajo en consecutivo
- U5EE2020747000100001855 de octubre 13 de 2020, de los cuales se puede resumir asi:

_ Frente a los hechos primero y segundo manifiesta que son ciertos; el hecho tercero no le costas.

Referenie al cuarto hecho sostiene que es cierto lo relacionado con Ja terminacion del contrato CTF15-

- 001071, y manifiesta que no le consta que BAVARIA S.A. haya sido el Unico cliente, como tampoco le
- sensta y no hay pruebas en el expediente de Ia terminacién de “casi todos los contratos laborales suscritos

- perdos webajadores la mayoria contratos a término fijo"; asi mismo manifiesta que tampoco le constas ni
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esta probado en el expediente lo afirmado sobre haberse realizado con los trabajadores el respectnvo |
trabajo.

Sobre el quinto hecho sefiala que, es cierto lo referente al dictamen médico reportado por la Junta Regaona'
de Calificacion de Invalidez de Bolivar y su impugnacion por parte de la ARL. : : v

Frente al hecho sexto, manifiesta que es cierto, Soluciones Laborales Horizonte S.A. celebro. contrato con.
Frigorificos Ganaderos de Colombia S.A. el primero de julio de 2016, sin embargo, hay que aclarar que
dichas empresas vienen celebrando contratos para la misma labor desde el afio 2011. :

. En lo que respecta a que el sefior NARCISO MANUEL URANGO RESTREPO trabaja sin re*‘*'cc:' ne
medicas no es cierto en cuanto, para la actividad que fue contratado, OPERARIO DE MONTACAQGA no
puede desempefiar la labor con ocasion de la enfermedad laboral dictaminada y que se presenta como un
dolor lumbar.

Sobre el hecho séptimo sostiene que, no le consta que la empresa no tenga ninguna actmdad p«ta r
- desarrollar ni que la némina haya quedado en cero de personal operativo, tampoco esta probado en ¢! |
expediente, como tampoco le consta que la némina solo se encuentre el sefior NARCISC MANUcL
URANGO RESTREPO ni que el Gnico contrato con los empresa sea con BAVARIA S.A. :

Finaliza expresando que se opone a la solicitud presentada por SERVICIOS LOGISTICOS DE LA SABA'
S.AS. ‘

RAZONES DE LA DECISION

Dentro del proceso se allegaron por parte de la empresa las siguientes pruebas: contrato de:trabajo 2 §
término fijo inferior a un afio, contrato de operacion logistica CT F15-001071, acta de finalizacién v §
liquidacion del contrato CT F15-001071, acta de realizacion de inventarios y entrega de bienes, aportes 2 |
seguridad social (folios 36 al 42) hoja de vida del sefior NARCISO URANGO RESTREPO, cerfificado de i
- existencia y representacion legal de la empresa SERVICIOS LOGISTICOS DE LA SABANA yd {‘mamen
determinacion de origen y/o perdida de capacidad laboral y ocupamonal R

Este despacho mediante auto N° 0192 de fecha 6 de abril de 2022, dispuso pretermitir etapa p%obamﬁé y
se corre traslado comUn a las partes para alegar de concluswn sin que se pronunCIaran sobre el r}amm
ninguna de ellas.

...N-—-

Frente al caso de marras, observa este despacho que el trabajador fue vinculado a la empresa m:,(.'“.!
contrato de trabajo inferior a un afio, lo que indica que su suerte no esta ligada a la terminacion dei ving
comercial del empleador con sus clientes, de ser asi las partes hubieran convenido suscribir cti
trabajo por duracion de la obra o labor o a término indefinido, constituyéndose por lo que se com**zwsa
fin del contrato comercial en una causal objetiva de terminacion del contrato de trabajo

in
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M respecio la H Corte constitucional en sentencia T 188 de 2017 manifiesta lo siguiente:

" Empero, ademés del requisito administrativo de la autorizacion de la oficina del Trabajo, la
" U proteccion constitucional dependera de: (i) que se establezca que el trabajador se encuentra en una
..*. Condicion de salud que le impida o dificulfe sustancialmente el desempefio de sus labores en
" Gircunstancias regulares, pues no cualquier afectacion de la salud resulta suficiente para sostener
. qlie hay lugar a considerar al trabajador como un sujeto de especial proteccion constitucional; (i)
«yue la condicion de debilidad manifiesta sea conocida por el empleador en un momento previo al
" despido, y, finalmente, (iii) que no exista una justificacion suficiente para la desvinculacion, de
.- manera que sea claro que el mismo ftiene origen en una discriminacion. En estos casos, la
- . jurisprudencia ha sefialado que, establecida sumariamente la situacion de debilidad, corresponde al
el ﬂ*mpleador acreditar suficientemente la existencia de una causa justificada para dar por terminado
: ei contrato. Si el juez constitucional logra establecer que el despido o la terminacion del contrato de
trabajo de una persona cuya salud se encuentra afectada seriamente se produjo sin la autorizacion
de la oficina del Trabajo, debera presumir que la causa de la desvinculacion laboral es la
... circunstancia de debilidad e indefension del trabajador y, por tanto, concluir que se causé una grave

e ,’ afectacion de los derechos fundamentales del accionante (M.P: MARIA VICTORIA CALLE CORREA)

§ .
o A AR i BN RSN P

ias rosas en el libero la realidad contractual y factica no deja entrever una causal objetiva y/o justa

L ‘a’ ﬁqdda por el empleador que permita a este despacho establecer que la terminacion del contrato
rede a a razones ajenas a la limitacion que padece el trabajador, pues no se puede predicar del concepto
inie t al aregado por el peticionario como una justificacion legal para terminar el contrato de trabajo

[N Aute Ea mobservanma del empleador a los requerimientos hechos por este Despacho, aunado 4 la falta de
o eha de la causal objetiva versus posibilidad de reubicacion del trabajador la cual no fue probada dentro

de! iré t@, no es posible acceder a la solicitud hecha por el empleador SOLUCIONES LABORALES
§ HORIZONTE S.A.

1 Porlo expuesto este Despacho,

RESUELVE .
A"“ “i(’ULO PRIMERO NO AUTORlZAR el Despido del sefior NARCISO MANUEL URANGO
;. 1RESTREPO, Identificado con la Cedula de Ciudadania No. 10.902.146 quien es trabajador de la empresa
- SERVICIOS LISTICOS DE LA SABANA S.A.S., identificada con el Nit. No. 900.217.635-1 Representada
8§=ﬁéﬁ*‘e por la sefiora CAROLINA DURAN GOMEZ y/o por quienes haga sus veces al momento de la
220k iO"l por los hechos expuestos en los considerandos de esta resolucion.

4 ARTICUL 0 SEGUNDO Notificar la presente resolucion en forma personal a las partes o en su defecto a
'"ay«,s de aviso conforme a lo establecido en los articulos 67 y 69 de la Ley 1437 de 2011.
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ARTICULO SEGUNDO. Contra la presente resolucion proceden los recursos de reposicion ani::e
y el de apelacion ante la Directora Territorial de Sucre, los cuales pueden presentarse ¢
dlhgenma de notificacién personal o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la nuu
aviso, conforme a lo sefialado en el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

&

NOTIFIQUESE'Y CU

JOSE DAGOBERTO MIER SALCEDO V I .
Inspector de Trabajo y Seguridad Social
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