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Medellín, 05 de marzo de 2024
Al responder por favor citar esté número de radicado

Señor
GRACILIANO DE JESUS ECHEVERRI 
Calle 58 Nº 62A – 106 – Int 201. 
Medellín – Antioquia 

ASUNTO: COMUNICACIÓN POR AVISO DEL AUTO DE AVÓQUESE Nº 6074 
DEL 12 DE DICIEMBRE DE 2023 – RADICADO Nº 
13EE2023710500100021235 del 23 de octubre de 2023.

Cordial saludo.

En atención a lo dispuesto en el inciso segundo del artículo 69 de la Ley 1437 de 
2011, por medio del presente documento el  Despacho se permita realizar la 
COMUNICACIÓN POR AVISO del Auto de Avóquese Nº 6074 del 12 de 
diciembre de 2023, por el cual se avoca el conocimiento y trámite de una 
solicitud de Autorización de Terminación de Vínculo Laboral o de Trabajo 
Asociativo a Trabajadores en Situación de Discapacidad y se dictan otras 
disposiciones, la cual fue tramitada por la empresa DIBTEC S.A.S., identificada 
con NIT: 900246864 – 8.

La presente Comunicación por Aviso del Auto de Avóquese Nº 6074 del 12 
de diciembre de 2023 se realiza para que al trabajador señor GRACILIANO 
DE JESUS ECHEVERRI, identificado con Cédula de Ciudadanía N° 71.002.012, 
ejerza su Derecho a la Defensa y Contradicción, el cual puede ejercer por medios 
electrónicos con documento dirigido al Inspector de Trabajo y Seguridad Social 
OSCAR JAIME JARAMILLO ALVAREZ, al correo electrónico 
ojaramilloa@mintrabajo.gov.co, dentro del término de los diez (10) días 
siguientes a la finalización de la publicación por aviso en la página electrónica, 
anexando las pruebas que pretenda hacer valer. De otro lado, el derecho a la 
defensa y contradicción lo podrá ejercer de manera física a través de oficio y/o 
memorial (aportando las pruebas que pretenda hacer valer), el cual deberá ser 
radicado en la sede de la Dirección Territorial Antioquia del Ministerio del Trabajo 
ubicada en la Carrera 56A Nº 51-81 (Barrio San Benito) de la Ciudad de Medellín, 
en el horario de 8:00 a.m. a 11:30 a.m. y de 1:00 p.m. a 4:00 p.m., dentro del 
término de los diez (10) días siguientes a la finalización de la publicación por 
aviso en la página electrónica; advirtiendo que la comunicación se considerará 
surtida al finalizar el día siguiente al retiro del aviso.
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Al respeto, la presente COMUNICACIÓN POR AVISO se realiza ante la 
imposibilidad de efectuar la notificación personal al destinatario del acto 
administrativo, toda vez que el Despacho no cuenta con datos de ubicación del 
trabajador y la citación de notificación personal enviada a la residencia del 
trabajador fue devuelta por la empresa 472. En virtud de los anterior, dado que 
se desconoce la información de ubicación del trabajador, el Despacho realizará 
publicación de citación por un término de cinco (5) días, en la página web 
www.mintrabajo.gov.co del Ministerio del Trabajo, de conformidad con lo 
establecido en el inciso segundo del artículo 69 de Ley 1437 de 201. Con la 
presente comunicación se publica copia integra de Auto de Avóquese Nº 6074 
del 12 de diciembre de 2023. 

Finalmente, se advierte que contra dicha decisión no procede recurso alguno, de 
acuerdo con lo previsto en el Artículo 75 del Código de Procedimiento 
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

OSCAR JAIME JARAMILLO ALVAREZ
Inspector de Trabajo y Seguridad Social 
Dirección Territorial Antioquia – Ministerio del Trabajo 
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