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NOTIFICACION POR AVISO

ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR: Auto No. 012 del 17 de enero de 2016 "Por medio de
la cual se archiva una Averiguacién Preliminar”.

NUMERO DE EXPEDIENTE: Rdo. 7081001-E819 del 11/09/2015

FUNDAMENTO DEL AVISO: Imposibilidad de notificacién personal.

LA INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPO DE PREVENCION,
INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL, RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACIONES
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE ARAUCA

HACE SABER:
Al sefior:
WILSON HERNAN ALDANA CARRANZA

Que mediante Auto No. 012 del 27/01/2016, la Coordinacién del Grupo de Prevencién, Inspeccidn,
Vigilancia, Control, Resolucidn de Conflictos - Conciliaciones de la Direccién Territorial de Arauca,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ABSTENERSE DE FORMULAR CARGOS en la presente Investigacién
Administrativa Laboral, bajo el radicado 7071001-E819 de 2015 contra |la EMPRESA DE ENERGIA
DE ARAUCA ENELAR E.S.P. Identificado con el NIT. No. 822099499-3, representada legalmente
por WISTONG YESSID POVEDA ZAMBRANO, o quien haga sus veces, ubicada en la Carrera 22 No.
22-46 de Arauca (Arauca). Por [o motivos expuesto en el presente acto.

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR, !a presente averiguacién preliminar.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados de conformidad con el
articulo 76 y ss de la Ley 1437 de 2011, e informar en el acto de notificacion que contra dicha
decisién procede los recursos de reposicion ante esta Coordinacidn y en subsidio APELACION ante
la Direccién territorial de Arauca, interpuestos debidamente soportados, caso en el cual deberd
interponerlos y sustentarlos dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la presente
notificacién personal o por aviso segin sea el caso.

ARTICULO CUARTO: Librar las Comunicaciones pertinantes.

ARTICULO QUINTO: Una vez gjecuteoriado este acto administrativo, se ordena por secretaria el
archivo las presentes diligencias

Se adjunta copia integra del acto administrativo en mencién, contentivo en dos (2) folios utiles.

(0 Cetl @N(ij (.
B CA CECILIA ALVARE OLINA
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social

FECHA DE PUBLICACION EN WEB:
FECHA PUBLICACION EN CARTELERA: 28 DE ENERO DE 2016
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(Enero 27)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ARCHIVA UNA AVERIGUACION
PRELIMINAR"”

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE ARAUCA EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES,
Y ESPECIALMENTE LAS CONFERIDAS MEDIANTE RESOLUCION 2143 DE 2014,
Y CONSIDERANDO

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el despacho a proferir el acto administrativo definitivo, dentro de la
presente actuacién administrativa, adelantada en contra de la EMPRESA DE
ENERGIA DE ARAUCA ENELAR E.S.P. identificado con el NIT. No. 892099499-
3, representada legaimente por WISTONG YESSID POVEDA ZAMBRANO, o

gquien haga sus veces.

IDENTIDAD DEL INTERESADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la
EMPRESA DE ENERGIA DE ARAUCA ENELAR E.S.P. Identificado con el NIT. No.
892099499-3, representada legalmente por WISTONG YESSID POVEDA
ZAMBRANO, o quien haga sus veces, ubicada en la Carrera 22 No. 22-46 de

Arauca (Arauca).

RESUMEN DE LOS HECHOS

Los hechos que originaron esta actuacidn se resumen asi:

PRIMERO: Que mediante oficio de radicado No. 7081001-E-819 del 11 de
septiembre de 2015 se presentd queja en contra de la EMPRESA DE ENERGIA
DE ARAUCA ENELAR E.S.P., por presunta violacién a la convencion colectiva
del afio 2015 en lo relacionado a la entrega de la dotacién.

SEGUNDO: La COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INPECCION,
VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS- CONCILIACION,
mediante auto 00311 del 21 de septiembre de 2015 decide asignar la queja en
contra de la EMPRESA DE ENERGIA DE ARAUCA ENELAR E.S.P. , a la
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social BLANCA CECILIA ALVAREZ COLINA,
con el fin de que adelante las gestiones pertinentes para demostrar si existe
mérito para iniciar un proceso investigativo.

TERCERO: Que mediante Auto de fecha 28 de septiembre de 2015, la
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social BLANCA CECILIA ALVAREZ COLINA,
AVOCO en conocimiento la Averiguacién preliminar No. 7181001-E819 seguido
contra la empresa EMPRESA DE ENERGIA DE ARAUCA ENELAR E.S5.P. , V¥

decreto la practica de pruebas.

CUARTO: Que mediante oficio de fecha 1 de octubre de 2015 bajo radicado
7081001-E904, e! jefe de la oficina juridica de la EMPRESA DE ENERGIA DE
ARAUCA ENELAR E.S.P., allego la siguiente informacion:
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1. Certificado de Existencia y Representacion legal de la EMPRESA DE
ENERGIA DE ARAUCA ENELAR E.S.P. Visto a Folios 7-10

2. Copia de la convencion colectiva suscrita con el sindicato Sintraelecol
seccional Arauca afio 2004-2007, la cual a la fecha esta vigente, tiene
prorroga automatica. Visto a folios 11-37

3. Copia del contrato de dotacion suscrito por la EMPRESA DE ENERGIA DE
ARAUCA ENELAR E.S.P., por el afio 2015. Visto a folios 38-293

QUINTO: Que mediante oficio de fecha 7 de octubre de 2015, se requirié a la
EMPRESA DE ENERGIA DE ARAUCA ENELAR E.S.P., copia de la entrega de
dotacién para el afio 2015 por parte de la empresa a sus trabajadores.

SEXTO: Que mediante oficio de fecha 14 de octubre de 2015 bajo radicado
7081001-E940, el jefe de la oficina juridica de la EMPRESA DE ENERGIA DE

ARAUCA ENELAR E.S.P., allego la siguiente informacion:

1. Copia del contrato de dotacién suscrito por la EMPRESA DE ENERGIA DE
ARAUCA ENELAR E.S.P, por el afio 2015, Visto a folios 312-463

2. Copia de los soportes de la entrega de dotacién para el afio 2015 por
parte de la empresa a sus trabajadores, organizado por municipios.
Visto a folios 297-311

ANALISIS DE LAS PRUEBAS EN QUE SE BASA

Mediante Resolucion No.2143 del 2014 emanada del Ministerio del Trabajo, se
asignaron las competencias a las Direcciones Territoriales y Oficinas especiales
e inspecciones de trabajo; es por esto que la mencionada Resolucion dispuso
en su articulo 2 literal B, numeral 5, 14, El Coordinador del Grupo de
Prevencion, Inspeccidn, Vigilancia y Control tendré las siguientes funciones:

Numeral 5: Ejercer inspeccidn, vigitancia y controf sobre el cumplimiento de las
normas faborales en lo individual y colectivo, de seguridad social en pensiones y
empleo, e imponer las sanciones previstas, en las disposiciones legales

vigentes.

Numeral 14: Fallar en primera instancia las investigaciones en los temas o
asuntos de su competencia.

Una vez determinada la competencia por parte de este Despacho para tomar
una decision de fondo sobre la Averiguacidon Administrativa Laboral que se
adelanta a la EMPRESA DE ENERGIA DE ARAUCA ENELAR E.S.P. Identificado
con el NIT. No. 892099499-3, representada legalmente por WISTONG YESSID
POVEDA ZAMBRANO, o quien haga sus veces, se procede a realizar el siguiente

analisis:
Que el representante legal EMPRESA DE ENERGIA DE ARAUCA ENELAR E.S.P.,

allego la siguiente documentacion:

1. Certificado de Existencia y Representacién legal de la EMPRESA DE
ENERGIA DE ARAUCA ENELAR E.S.P. Visto a Folios 7-10.
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2. Copia de la convencidén colectiva suscrita con el sindicato Sintraelecol
seccional Arauca afo 2004-2007, la cual a la fecha estd vigente, tiene

prorroga automatica. Visto a folios 11-37.
3. Copia del contrato de dotacion suscrito por la EMPRESA DE ENERGIA DE

ARAUCA ENELAR E.S.P., por el afio 2015. Visto a folios 38-293

4. Copia de los soportes de la entrega de dotacion para el afio 2015 por
parte de la empresa a sus trabajadores, organizado por municipios.
Visto a folios 297-311

ANALISIS Y VALORACION JURIDICA

Sefala la Resolucién 1021 del 12 de marzo del 2014, dispuso en su articuio 1,
y paragrafo 2 Los Inspectores de trabajo de Territoriales de Arauca, tendran

las siguientes funciones:

Adelantar investigacién administrativo laboral en materia de derecho laboral
individual, colectivo, en seguridad social en pensiones, riesgos laborales,
sequridad y salud en el trabajo y demds normas sociales que sean de su
competencia.

Pardgrafo 1: los inspectores de trabajo de las sedes de capital y nivel central
desarrollaran las anteriores funciones de acuerdo al grupo al que pertenezcan,
correspondiendo a los coordinadores de cada grupo, cuando sea el casg,
imponer las sanciones previstas en la ley, asi/ como para conceder aquellas
autorizaciones que no sean de competencia directa de los inspectores de

trabajo.

Asi mismo la Resolucion No.2143 del 2014 emanada del Ministerio del
Trabajo, se asignaron las competencias a las Direcciones Territoriales y
Oficinas especiales e inspecciones de trabajo; es por esto que la mencionada
Resolucion dispuso en su articulo 2 literal B, numeral 5, 14, El Coordinador del
Grupo de Prevencién, Inspeccién, Vigilancia y Control tendra las siguientes
funciones:

. Numeral 5: Ejercer inspeccién, vigilancia y control sobre el cumplimiento de las
normas laborales en lo individual y colectivo, de sequridad social en pensiones y
empleo, e imponer las sanciones previstas, en las disposiciones legales

vigentes.
« Numeral 14: Fallar en primera instancia las investigaciones en los temas o

asuntos de su competencia.

Para tomar una decisién de fondo sobre la Averiguacion Administrativa Laboral
que se adelanta en contra de la EMPRESA DE ENERGIA DE ARAUCA ENELAR
E.S.P. Identificado con el NIT. No. 892099499-3, representada legalmente por
WISTONG YESSID POVEDA ZAMBRANO, este Despacho procede a manifestar lo
siguiente; revisados y analizados todos los documentos allegados por la
Empresa tenemos gque:

Ahora bien este despacho manifiesta, que si bien se inicio la Averiguacién
Administrativa Laboral No.7081001-E819 del 2015, en razén a la Peticion
presentada por el sefior WILSON HERNAN ALDANA CARRANZA; que en el
momento de presentar la peticion la EMPRESA DE ENERGIA DE ARAUCA
ENELAR E.S.P., no habia cumplido con la entrega de dotacién para el afio 2015
pactada en la Convencion Colectiva, el Jefe de Oficina Asesora Juridica de la
EMPRERSA DE ENERGIA DE ARAUCA ENELAR E.S.P., una vez analizada cada
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una de las pruebas aportadas al expediente y las cuales fueron solicitadas en el
momento procesal correspondiente por la inspectora comisionada, podemos
referir que los documentos que reposan y obran dentro del proceso son los
requeridos por la inspectora de trabajo; por lo que se puede colegir que la
EMPRESA DE ENERGIA DE ARAUCA E.S.P., cumplié a cabalidad con los
requisitos exigidos por la normatividad laboral vigente y los requerimientos del

Ministerio del Trabajo.

En este sentido, el despacho considera que no hay mérito para continuar con la
investigacion, por cuanto se cumplié con el aporte de pruebas documentales.

En mérito de lo expuesto, la suscrita Coordinadora del Grupo Prevencion,
Inspeccién, Vigilancia, Control y resolucién de conflictos.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ABSTENERSE DE FORMULAR CARGOS en |la
presente Investigacion Administrativa Laboral, bajo el radicado 7071001-
E819 de 2015 contra la EMPRESA DE ENERGIA DE ARAUCA ENELAR E.S.P.
Identificado con el NIT. No. 892099499-3, representada legalmente por
WISTONG YESSID POVEDA ZAMBRANO, o quien haga sus veces, ubicada en la
Carrera 22 No. 22-46 de Arauca (Arauca). Por lo motivos expuesto en el

presente acto.

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR, la presente averiguacion preliminar.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados de
conformidad con el articulo 76 y ss de la Ley 1437 de 2011, e informar en el
acto de notificacidon que contra dicha decision procede los recursos de
reposicién ante esta Coordinacion y en subsidio APELACION ante la Direccion
territorial de Arauca, interpuestos debidamente soportados, caso en el cual
deberd interponerios y sustentarlos dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la presente notificacién personal o por aviso segun sea el caso.

ARTICULO CUARTO: Librar las Comunicaciones pertinentes.

ARTICULO QUINTO: Una vez ejecutoriado este acto administrativo, se
ordena por secretaria el archivo las presentes diligencias

Se expide en Arauca, a los veintisiete (27) dias del mes de enero de 2016.

E Y CUMPLAS

Vigilancia, Control y Resolucién de Conflictos — Conciliacién

Copia No

Anexo: expediente (465) folios, contentivo en 2 carpetas
Transcriptor. Blanca Alvarez.
Elabord. Blanca Alvarez

Reviso / Aprobd: Carolina Ramirez
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