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PUBLICACION

_ENCARTELERA
UBICADA EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

AVISO

Articuio 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de io Contencioso Administrativo

Barranquilla, Dieciocho (18) de Enero de 2018, siendo las 8:00 a.m.

PARA NOFICAR: RESOLUCION N° 000821 del 24 de Noviembre del 2017 a la empresa UNICN PORTUARIA DE COLOMBIA
"ADALBERTO NIGRIS FUENTES"

En la Oficina de notificaciones de la Direccion Territorial del Atlantico y una vez se tiene como NO RESIDE por parte de ia
empresa 4-72 (entidad de correos oficial) la cual fue remitida a empresa UNION PORTUARIA DE COLOMBIA
“ADALBERTO NIGRIS FUENTES" mediante formato de guia numero PC02489272C0, seglin la causal:

DIRECCION ERRADA NQ RESIDE XXX | DESCONOCIDO
REHUSADO CERRADO FALLECIDO
FUERZA MAYOR NO EXISTE NUMERO NORECLAMADO
NO CONTACTADO APARTADO CLAUSURAGQO

La suscrita funcicnario encargado FUJA en cartelera siluada en Iugar de facil acceso al publico de ésta Direccitn Territorial, el
referido auto que contiene 5 paginas (9) folios (tiles, por termino de cinco {5) dias habiles, contados a partir de hoy 18 de Enero

de 2018..
En constancia. \w\
R JAVI AQUI

Auxiliar Administrativo

Siendo las 5:00 p. m. del dia de hoy 24 de Enero 2018 , SE DESFIJA el presente Aviso; advirtiéndose que contra el
Resolucion No 000821 del 24-11-2017, proceden los recursos legales de reposicion y apelacian, los que de ser formulados,
deberan interponerse por escrito dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion por aviso; ante el funcionario que
dicté la decision. El recurso de apelacién podra interponerse directamente, o como subsidiario del de reposicion; éste sera
resuelto por la Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control), y de apelacion por el inmediato superior
administrativo o funcional, { Direccion Territorial del Atlantico).

Advirtiendo que la presente notificacion se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro del presente aviso.

La notificacion personal a empresa UNION PORTUARIA DE COLOMBIA “ADALBERTO NIGRIS FUENTES"” queda surtida por
medio de la publicacion del presente en la fecha 25 de Enero del 2017.

JAVIER TIBAQUI

Carrera 49 N© 72 — 46, Barranquilla, Colombia

TEL: 3693919 -
www.mintrabajo.gov.co

En constancia:
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Al responder por favor citar esté nimero de radicado
1d:BARRANAULLA
Wior

ramenta: ATANTCO - apregentante Legal

g0 Postal: JION PORTUARIA DE COLOMBIA

ha Pre-admisisn:  JALBERTO NIGRIS FUENTES
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ASUNTO: Notificacian per avise averiguacion preliminar

Respetadc sefior (a)

Auto No:

Radicacidn: 6119 del (06/08/2015)
Quereltante: ADALBERTO NIGRIS FUENTES
Investigado: SOCIEDAD PORTUARIA REGUIONAL

DE BARRANQUILLA S.A
0226 del (10/08/2015)

Ne pudiendo hacerse la notificacion persenal al cabo de los cinco (5) dias det envio de la citacién para tal efecto, de conformidad con lo
establecido en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 (Cidigo d< Procedimiento Administrativo y de lo Contenciose Administrative), lo
notifico mediante el siguiente;

AVISO
FECHA DEL AVISO Enero 12 del 2018
ACTO QUE SE NOTIFICA Resolucion No (000821) de 24 de Noviembre del 2017
AUTORIDAD QUE LA Coordinacidn Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Contro! de la Direccidn Territorial del
EXPIDIO Atlantico
RECURSOS QUE Apelacion,
LEGALMENTE PROCEDEN
AUTORIDADES ANTE Despacho del Director de la territorial del Atlantice del Ministerio del Trabajo
QUIENES DEBEN ’
INTERPONERSE
PLAZQ PARA PRESENTAR Por esciito dentro de los diez (10) dias siguientes a presente notificacion por aviso
LOS RECURSOS _
ADVERTENCIA La notificacion se considerara surtida ai finaiizar el dia siguienie ai de iu entraga de! sviss &n g
lugar de destino.
ANEXO Copia, integra y gratuita del acto administrativo notificado (05 hojas 09 paginas )

Auxiliar Administrativo
Arexo(s). Lo enunciado.
Copia:

Transcriptor: Oscar Thaquira.
Elaboro: Oscar Tibaguira
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MENSAJERIA COLOMBIA EFICIENTE MDTB 19575 “
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Orden de servicio: PCQ02489272C0
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Ciudad:BARRANQUILLA

Nembref Razén Sacial: MINISTERIO DEL_TRABAJQ - MINISTERIQ DEL TRABAJC - BARRANGQUR LA Lo TTEETN R30I ) 1

RE fRehusadn
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JOE| Desconacida [Fm] Fueiza Mayer

Ditaccion:CL 4 39 351 R
Tel
Ciudad:BARRANQUIL LA

Nambref Razén Saciai: UNION PORTUARIA DE COLOMBIA

| |oireccion emada
Firma nembre yio selld da quien recibe:

Codiga Pastan Cédigo
Depta:ATLANTICD Operativa:3885000

Peso Fisica{grs}:200
Pesa vVajumétrcafgrs]0
Pesa Facluradaigrs):200
Valar Declarada:§D

Valor Flete:52.346

Coste de manejo:50
Vater Total$2.348
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RESOLUCIONNo. 00000821

Por medio del cual se resuelve un recurso de reposicion

L.a Suscrita Coordinadora del Grupo de Prevencmn Inspeccion, Vigilancia y Control
de la Direccién Territorial de Trabajo del Atlantico, en uso de su facultades legales,
en especial las conferidas por laley 1437 de 2011, y la Resolucién Ministerial 404 del
2012y 2143 de mayo 28 de 2014, Y;

CONSIDERANDO:

Seglin Radicado 0000823 de febrero primero{1°) del 2017 de la Oficina de Atencion al
Ciudadano y Tramites; NEGUIB FERNANDO ABISAMBRA PINILLA, como apoderado de la
SOCIEDAD PORTUARIA REGINAL DE BARRANQUILLA- NIT No. 800186891-6, segun
poder que acredita, interpuso RECURSOS DE REPOSICION Y EN SUBSIDIO
APELACION CONTRA LA RESOLUCION No. 000973 de DICIEMBRE 12 DE 2016,
argumentando en su solicitud, SE REVOQUE el Articulo 1° de la parte resolutiva de tal
resolucion y en su lugar se resuelva QUE LA SOCIEDAD PORTUARIA REGIONAL DE
BARRANQUILLA S. A. no incurrié en violacion de las disposiciones legales que regulan el
Reglamento Interno de Trabajo.

OPORTUNIDAD.

El recurso de reposicién interpuesto, por el apoderado de la SOCIEDAD PORTUARIA
REGIONAL DE BARRANQUILLA, el primero (1°) de Febrero del 2017 siendo notificada el
dia 18 de Febrero del 2017. Lo que significa que su interposicion se trabd dentro del
término legal, por lo que el despacho procedera a desatarlos..

PLANTEAMIENTO DEL RECURRENTE:

En INCOANTE, fundamenta su recurso como primer supuesto: “.... Para determinar en el
articuio 1° de la parte resolutiva de la Resolucion No. 000973 de diciembre 12 del 2016
que la SOCIEDAD PORTUARIA REGIONAL DE BARRANQUILLA, incurri¢ en violacién a
las disposiciones legales que regulan el Reglamento Interno de Trabajo. Articulo 24 literal 3,
se dice en los considerandos de la resolucion lo siguiente:

De acuerdo con lo manifestado por el accionante en su querella en el cual expresa que la
empresa ha violado el Reglamento Interno de Trabajo en el Articulo 24 numeral 3 y al
verificar lo denunciado por elios, efectivamente en el Reglamento intemo de la empresa.

. oa ' CARRERA 49 N° 72-46
BARRANQUILLA - COLOMBIA




7 TODOSPORUN

€= NUEVOPAIS
00000871

(B) MINTRABAJO Y

(Folios 18 al 34) se encuentra plasmado la modalidad de pago que ellos aducen que fue
cambiada sin consentimiento de los trabajadores, es preciso resaltar que dicha violacion
sucedio hace tres (3) afos. Concretamente el dia nueve (09) de abril del 2013 de acuerdo
con la circular expedida por el Presidente de la SOCIEDAD PORTUARIA REGIONAL DE
BARRANQUILLA, RENE PUCHE RESTREPO (PAG 35), en el cual notifica a todo el
personal, la modificacién la modalidad de pago, de la ndmina vy la fecha de la
presentacion de la querella administrativa laboral, radicada en secretaria general, fue el dia
seis (6) de agosto del dos mil quince {2.015). 6sea dos (2) afios, tres (3) meses veintiocho
(28) dias, y hasta la fecha de hoy, han trascurrido exactamente tres (3) afios, seis (6)
meses y diez (10) dias. Osea que ha operado el fenomeno de la CADUCIDAD, de acuerdo
a la ley 1337 de 2011 en su Articulo 52 que literalmente dice: caducidad de la facultad
sancionadora, salvo o dispuesto en leyes especiales, la facultad que tienen las
autoridades para imponer sanciones caduca a los tres (3) afios de ocurrido el hecho, la
conducta u omision que pudiere ocasionarlas dentro del término del cuai el acto
administrativo que impone la sancién debe haber sido expedido y notificado(...) en este
orden de ideas; si bien es cierto, que hubo un consentimiento de los trabajadores y que la
facultad sancionadora que reviste al MINISTERIO respecto a las violaciones a las normas
laborales, ha caducado. Es preciso concluir que es irrelevante continuar la investigacién ya
que estariamos frente a una NULIDAD (...).

Frente a las anteriores con sideraciones del acto administrativo que se recurre, sea 1o
primero, decir que en la parte final del anterior paragrafo de la Resolucion se incurre en un
error por cambio de palabras, pues se alude a una violacion a fas normas flaborales
referente al cambio de horario...” Siendo que fos hechos de la querella nada tiene que ver
con ef tema del horario, en armonia con la. parte inicial de dicho pérrafo y con fos hecho de
fa querella, el error por cambio de pafabras, consiste que en lugar de aludir al cambio del
periodo de pago” o forma de pago se escribié cambio de horario.

Hecha la anterior precision, hay que decir, que contrario a lo que se afirma en tales apartes
de los considerandos y en el articulo 1° de la parte resolutiva dice la resofucion que recurre
la sociedad portuaria Regional de barranquilla S.A. no violo el articulo 24 literal 3° del
Reglamento Interno de Trabajo, ni violo la ley como se determina en fa Resolucion que se
recurre por las siguientes razones:

Tal disposicion del Reglamento Interno de Trabajo, que obra en el expediente dispuso en
cuanto al Salario que 3° La forma de pago estipulada es mensualmente.

Dicha disposicion del Reglamento Interno fue del cdnocimiento de todos los trabajadores,
de la Sociedad portuaria regional de Barranquilla S.A. porgue el 9 de abril def 2013, se
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Branquilla a los

ILIANA CABARCAS GUTIERREZ
Coordinadora del Grupo de Prevengion, Inspeccién, Vigilancia y Control de la
Direccion Territorial Atlantico del Ministerio del Trabajo.

. CARRERA 49 N° 72-46
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expidio fa CIRCULAR No. 130019 que obra en el expediente, circufar que fue dirigida a
todos los trabajadores y conocidas por todos fos trabajadores en fa que socializé que a
partir def mes de abril del 2013 los pagos de Ios safarios se harian mensualmente, los dias
20 de cada mes.

i A2 EGLHDAD EDULALIOH

En estricto sentido los cambios que se introduzcan en los Reglamentos Internos de Trabajo,
no requieren consentimiento de los trabajadores. en efecto, si se examina el articulo 119
del CST, modificado por el Art. 17 de la ley 15429 del 2010, se encontrara que para efectos
de la Reforma de un Reglamento Interno de Trabajo, lo que se exige es que se informe a
los trabajadores mediante circular interna sobre el alcance de la reforma fecha en la cual
entrara en aplicacion, fo cual cumplié la Sociedad PortuariaRegional de Barranquilla, S. A.
al expedir la Circular No. 130019.

(...). Solo si dentro de los quince (15) dias habiles siguientes el Sindicato si lo hay o los
trabajadores formularan objeciones a la reforma o solicitan los ajusten si lo estiman
pertinente. El empleador debe examinarlas y si no hay acuerdo interviene el Ministerio del
trabajo; pero en ninguna parte exige el consentimiento de los trabajadores {...).

Pues bien: en lo que hace a la reforma introducida a través el numeral 3° del Articulo 24 del
Reglamento Interno de Trabajo estableciendo como forma de pago. Ni la organizacién
Sindical  UNION PORTUARIA DE COLOMBIA, NI NIMGUN TRABAJDOR hizo uso a la
prerrogativa establecida en el segundo inciso del articulo119 del CST, modificado por el
articulo 17 de la ley 1429 del 2010. Lo que ultima corresponde a un consentimignto tacito.

Asi las cosas , el cambio introducido al periodo de pago a través del numeral 2° del articulo
24 del Reglamento Interno de Trabajo, no constituyd en modo alguno en violacién a norma
de ningun rango, ni- legal, ni reglamentaria por tanto se impone concluir que no hay lugar a
resolver que SOCIEDAD PORTUARIA REGIONAL DE BARRANQUILL, incumié en
violacion de las normas fegales que regulan el Reglamento Interno de Trabajo Articufo 24
fiteral 3° como errbneamente se concluyd en fa Resolucién 000973 de diciembre 12 del
2016.

Ahora bien: bajo cualquier circunstancias, y dada la inconformidad planteada por la
ORGANIZACION SINDICAL, UNION PORTUARIA DE COLOMBIA, a través del memorial
de querella, de agosto 6 del 2015 sobre la modificacion del pago mensual, y por ende su
pretension, que en lugar de efectuar el pago de salarios de manera mensual, se volviera af
sistemma de pago quincenal, sociedad. PORTUARIA DE COLOMBIA S. A. se allané a tal
pretension de la organizacion sindical y fue asi como mediante Circular No. 1500086 de 17
de diciembre del 2015, dirigida a los trabajadores informé que a partir del mes de enero de

.. : CARRERA 49 N° 72-46
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2016, la modalidad de pago de la némina pasaria de mensual a quincenal, y efectivamente
asi se hizo y se esté haciendo a partir de mes de enero def 2016, tal como se acredita en la
fotocopias de las néminas del mes de enero del 2016, que se anexa (..) de manera que
desde esa fecha esa fecha cualquiera controversia o divergencia sobre el periodo d pago
pas6 a ser un hecho superado {...)

En conclusion, no hay lugar a ninguna accion sancionatoria y procede a dar por terminada
la investigacién y archivar el expediente, no solo por la caducidad invocada por la sefiora
Coordinadora, sino porque la sociedad Portuaria regional de Barranquilla, no incurrib en
violacién de las disposiciones legales que regula el Reglamento Interno de Trabajo, Articulo
24 literal 3% como dispuso el articulo 1° de la Resolucidon 060973 de 12 de diciembre de
2016.

CONTENIDO DEL ACTO ADMINISTRATIO

El acto administrativo se origina en virtud, de escrito No. 6119, de 06-08-2015, suscrito por
ADALBERTO MIGRINIS FUENTES, Presidente de"UNION PORTUARIA DE COLOMBIA
CAPITULO BARRANQUILLA, este despacho dispuso dar tramite de rigor, al escrito
radicado bajo el No. 6119 de 06-08-2015; y comisiond al Inspector del Trabajo, Doctor:
ALBERTO PACHECO CALLEJAS; quien le dio traslado de la querella, conforme al
Radicado No. 0226 de 10-08-2015, fijado para audiencia de tramite para el dia dieciocho
(18) de noviembre de la presente anualidad. Concretandole al investigado su deber de
aportar las néminas de pagos, de los tres (3) dltimos meses firmados por los trabajadores.
Siempre preservando el debido proceso prevista en el Articulo. 29 de la C. P. Corrido el
traslado a la parte querellada, la empresa: responde a través de su apoderado Doctor:
NEGUIT ABISAMBRA PINILLA, que consta en el expediente, a (folios 6 al 144), planteado
que la Sociedad Portuaria Regional de Barranquilta. S. A. no ha violado el articulo 24 literal
(sic) 3° del Reglamento Interno de Trabajo; como tampoco es cierto que el aparte del
Reglamento establezca el pago quincenal -

Si se examina el Reglamento Interno de Trabajo, cuyo texto acompafio | presente memorial,
se encuentra que ef Articulo 24 del mismo en su numeral 2° establece lo siguiente: {...) 3°
“la forma de pago estipulada es mensual”.

Lo anterior, era y es, de conocimiento de la Sociedad Portuaria Regional de Barranquilla S.
A; porque desde el 9 de abril del 2013, se expidio la circutar No. 130019 dirigida a todos los
trabajadores y conocida por todos los trabajadores, circular que se socializ6 que a partir del
mes de abril del 2013, que los pagos de salarios se harian mensualmente, los dias 20 de
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cada mes. Lo que incluso ha generado que los trabajadores ef 20 de cada mes calendario,
es decir, con (10) dias de anticipacion a la terminacion def mes, reciban ef pago total de su
salario ordinario del mes, o que antes que generarles perjuicios a fos trabajadores les
genera beneficios. Y (anexa copia de Ia circuar).

No es cierto, que la Sociedad Portuaria Regional de Barranquilla, S. A. haya incurrido en
violacion de los articulos 179,180, 181, 183, 184 y 185 del CST; pues jamés se ha negado
a pagar compensatorios cuando se causan, pues de hecho son milfiples los descansos
compensatorios remunerados que han disfrutado los trabajadores que han tenido derecho a
elfo, solo que por razones que mas adelante se sefialan han tenido que acumufarios.

Las Sociedad Portuaria Regional de Barranquilla, S. A. incurriria en violacion de los
articulos en mencion si hubiera adoptado o estuviera adoptando la posicion de negar la
existencia de unos descansos remunerados pendientes de disfrute, y no es la posicion de la
empresa.

La empresa no ha negado, el derecho de algunos trabajadores, a disfrutar descansos
compensatorios remunerados, en el évento de haber trabajados tres 0 mas domingos al
mes, ni ha dejado de pagar los recargos por trabajos en domingos y por tanto no se fe
puede endilgar violacion de los articulos 179, 180 y 181 def CST

Todo lo anterior, lo acredita la querellada plenamente con las copias de las nominas de
pago de los 3 ulfimos meses de servicios que solicita el sefior Inspector (...).

En lo que hace elacion al articulo 185 del. CST tampoco ha existido violacion de tal norma.
Pues la empresa le comunica a sus trabajadores, incluso con mayor anticipacion a Ia
establecida en la norma, los dfas que disfrutara de los descansos compensatorios {...).

El Articulo 184 del CST, que se alega como violado por la empresa, por el contrario
determina que por darse las circunstancias contenidas en tal norma, la empresa puede y
esta facultada por la ley para acumular los descansos compensatorios que se causen sin
incurrir en ningun tipo de violacion y puede por ende, conceder los descansos
compensatorios en la forma distinta a la establecida en el articulo 183 del CST, si n que
haya violacion de esta norma (...).

En la Resolucion atacada, se hizo, un anélisis y valoracion juridica, como forma de
plasmar la estructura del acto administrativo, en dicho acapite, el despacho expresd, que
si bien es cierto, que hubo una violacion a las normas laborales referente al cambio de
horario, sin el previo consentimiento de los trabajadores, y que la facultad sancionadora
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que reviste al Ministerio respecto a las violaciones de las normas laborales referente al
cambio de horario, sin el previo consentimiento de los trabajadores, y que la facultad
sancionadora que reviste al Ministerio del Trabajo, respecto a las violaciones a las normas
laborales, ha caducado, es preciso concluir que es irrelevante continuar con la investigacion
ya que estariamos frente a una clara nulidad, por los motivos expuesto.

PARA DECIDIR SE TIENE ENCUENTA.

El Ministerio del Trabajo es el ente estatal, competente funcionalmente, de regular las
relaciones de derechos de trabajo, de origen particular, de derecho colectivo, de trabaje,
oficiales y particulares. Razonamiento fundado en el imperativo categdrico, prescrito en el
Articulo 3° del CST, en otro ora, expresa: "..la finalidad primordial de las normas
sustantivas del trabajo, esté dirigida al logro de la justicia social, _en las refaciones def
trabajo dentro de un espintu de Coordinacidén econdmica y equilibrio social. Entendida la
justicia social como la iqualdad de oportunidades derechos humano. fo anterior
correlacionado con el Articulo 17 y 486 del CST, que prescribe, en forma, nuestras
competencias, con el supuesto normativo, “...la vigitancia y controf del cumplimiento de las
disposiciones sociales estan encomendadas, a las autoridades administrativas del
trabajo...” quiere significar, que el funcionario del trabajo, aprehende, la investigacion
administrativa laboral, proveniente de solicitud o querella de parte interesada, segun el
(sic), o de oficios. Y si enella apareciese, en forma clara, para funcionario instructor que
se ha violado norma social.

Por (ltimo, contamos el articulo 486 del CST, que sefiala al funcionario administrativo del
trabajo, la ruta organizacional de una averiguacién, y concreta el numeral 1°) dispone:
Hacer comparecer a los empleadores, trabajadores (...) con el objeto de exigirles las
informaciones pertinentes a su mision, la exhibicidon de libros, planillas, (...} entrar sin
previo aviso a una empresa taller (...) v ordenar las medidas preventivas que considere
necesarias, para impedir se violen las disposiciones sociales relativas _a las condiciones de
trabajo v a la proteccidn de los trabajadores(...), dichas medidas tendrén aplicacion
inmediata si prejuicios de los recursos y acciones legales {...): dichos funcionarios estan
facultados a imponer multas equivalentes al monto de uno (1) a cien (100) salarios minimos
leqales més lato seqtin la gravedad de la infraccion y mientras subgista las violaciones con
destino al SENA. Reglamentarias.

Las precitadas normas, es la traza adjetiva de la norma sustancial, que describe nuestra
orbita funcional, es un todo axioldgico, de policia administrativa laboral, que revierte a
los Inspectores del Trabajo.
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En caso que nos ocupa, trabada la Resolucion No. 000973 de 12 de diciembre del 2016,
estamos presencia, de la aplicabilidad del Articulo 52 de la ley 1437 del 2011; que trae a
discutir - la figura juridica de la caducidad de la facultad sancionatoria - asi: “...salvo lo
dispuesto en leyes especiales, la facuftad que tienen las autoridades para imponer
sanciones caduca a los tres (3) afios de ocurridos los hechos , la conducta u omision que
pudiere ocasionarlas termino dentro del cual el acto administrativo que impone la sancién
debe haber sido expedido y notificado {...).

Tenemos pues: que la presentacion de fa querella administrativa se produjo el dia seis de
agosto del 2015; segun cuenta el radicado de Secretaria General de la Direccion Territorial
del Trabajo del Atlantico No. 6119, dos (2) afios, tres (3) - meses, seis (6)-meses y diez (10)
dias y hasta la fecha de hoy han transcurrido exactamente tres (3) afios, seis (6) meses y
diez (10) dias por o que significa que ha operado el fenémeno de la caducidad que
concreta la Norma la ley 1437 del 2011 en su articulo 52. Con ello el funcionario
administrativo perdié competencia para ejercer su funcion de policia en los eventos de
violacion de las normas laborales en este asunto. Por lo que no es dable concertar juicio de
valor, que de alguna manera describa si una conducta es positiva o negativa.

Existe otro evento, en el presente asuinto, que el despacho se detendra de analizar, el
supuesto de hecho enunciado por el incoante, en su Recurso de Reposicion. Cuando pide
a IVC, revocar el Articulo Primero: de la parte resolutiva de fa resolucion No 000973 de 12
de diciembre del 2016 y en su lagar se resuelva que la Sociedad Portuaria Regional de
Barranquilla S. A, no incurrié en violacion de las disposiciones legales que regulan el
Reglamento Interno de Trabajo. Por cuanto: Sociedad Portuaria Regional de Barranquilia
S.A; no ha violado del Articulo 24 fiteral 3°) Reglamento Interno de Trabajo, que estatuye
“las formas de pago’; sustentada su pesicion; habida cuenta el empleador le puso en
conocimiento a sus trabajadores, el nueve (9) de abril del 2013 mediante circular No.
130019, que obra en el expediente donde se le informa a todos los trabajadores que “...a
partir del mes de abril de 2013 los pagos de salarios se haria mensualmente los dias 20 de
cada mes (...) y refuerza su cometario con las voces del Articulo 119 del CST,
modificado por el articulo 17 de la ley'1429 del 2010, que reza: para efectos, “...de fa
reforma del Reglamento Interno de Trabajo, o que se exige es que se informe a los
trabajadores mediante circular sobre el alcance de la reforma y la fecha en la cual entra en
aplicacion, lo cual cumplid la Sociedad Portuaria Regional de Barranquilla S. A al expedir fa
circular No. 130019”,

En este orden de ideas, este despacho, examinar el razonamiento de la Resolucion No.
000973 de fecha diciembre 12 de 2016; se tiene prima facie, que al examinar las normas
sustantivas del trabajo vigentes, concretamente el
articulo 119 del CST, y la ley 1429 del 2010. En efecto: ella dispone exactamente igual,
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a la sazén comentaria del accionante. Por tanfo, esta Coordinacion de Inspeccion vigilancia
y Control de la Direccion Territorial de Trabajo del Atlantico; en base el tenor sustantivo, y
por economia procesal en esta instancia es procedente subsanar los yerros que de
cualquier forma se haya podido inferir por la decision anterior, es factible entonces
modificar la decision tomada en el Articulo Primero de la Resolucion No. 000973 de 12 de
diciembre del 2016. En el sentido de ordenar su revocatoria. Habida cuenta el empleador
- Sociedad Portuaria cumplié con la normatividad legal, en virtud a la informacion dirigida a
sus trabajadores, ‘... de la manera como hacer los pagos de salarios...” que versa la
circular No. 130019 de 9 de abrit del 2013. Asi las cosas este despacho procede y

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Revoquese el Articulo Primero de la Resolucion 000973 de 12 de
Diciembre del 2016, proferida por esta despacho, tal como se expresd en la parte motiva
del presente acto administrativo repositorio.

ARTICULO SEGUNDO: Confirmar el Articulo 2° de la Resolucién No. 000973 de 12 de
Diciembre del 2016. En virtud del cual, haber operado fa figura juridica de la Accidn
Sancionatoria; contra: La Sociedad Portuaria Regional de Barranquilla, identificada con el
numero de identificacion tributaria 800-186.891.6.

ARTICULO TERCERO: Teniendo en cuenta que se procedié a revocar en esta primera
instancia lo solicitado en el recurso de alzada, no es procedente el recurso de apelacion
presentado de manera subsidiaria, mediante escrito de radicado 00000823 del 01/02/2017.

ARTICULO CUARTO : Conceder recurso de apelacion a la organizacion sindical
denominada UNION PORTUARIA DE COLOMBIA , el cual debera ser presentado ante el
despacho del Director de la Territorial Atlantico del Ministerio del Trabajo, dentro de los diez
dias siguientes a la notificacion personal o por aviso o al vencimiento de fa publicacion ,
segun el caso . - '

ARTICULO QUINTO: Notificar a las partes juridicamente interesadas de la presente
decision, a la SOCIEDAD PORTUARIA REGIONAL DE BARRANQUILLA SA, en la calle 12
carrera 38 orilla del Rio Magdalena, en la ciudad de Barranquilla Y/O Calle 77B N° 57-141,
oficina 905, en la ciudad de Barranquilla y a la organizacion sindical denominada UNION
PORTUARIA DE COLOMBIA, en la calle 4 N° 30-351R, en la ciudad de Barranquifla.
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