REPUBLICA DE COLOMBW

MINISTERIO DEL TRABAJO
Territorial de Atlantico
Despacho Territorial

Radicacion: 05EE2021740800100004157 de 2021/04/14
ID: 14901432

Querellante: OFICIOSA
Querellado: SERVICIOS Y ASESORIAS SAETALTDA.

AUTODE TRAMITENe. 002340

paRRaNquiLLs, & 0 DIC 2023
“Por madio del cual se comunica la formulacién ds cargos para delanter un procedimiento

adminiatrativo sanclonatorio”

EL DIRECTOR TERRITORIAL ATLANTICO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

En uso de sus facultades legales, en especial las otorgadas por el Cadigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Resoluciones Ministeriales 404 de 2012 y 3455
de 2021, y

1)

1. CONSIDERANDO

Que la ARL COLMENA mediante radicado 05EE2021740800100004157 de abril 14 de 2021,
remite, copia.del concepto técnico. de.la investigacion del évento mortal del trabajador
RAMIREZ RAMOS JORGE ARTURO quien laboraba en la empresa SERVICIOS Y
ASESORIAS SAETA SAS

Mediante Auto nimero 01400 del 31 de agosto de 2021, emanado por este Despacho, se
dio apertura de una averiguacion preliminar y decreto de pruebas a la empresa SERVICIOS
Y ASESORIAS SAETA SAS comisionandose al Inspector de Trabajo y Seguridad ANDRES
ARSANIOS CAMACHO ARSANIOS adscrito al Grupo de Riesgos Laborales de la Direccion
Territorial Atlantico.

Se comunicd al querellado la averiguacion preliminar y decreto de pruebas, a través del oficio
No.08SE2021740800100010120 del 1 de septiembre de 2021, tal como consta en el
certificado de correspondencia electronica No. E55152253-S de septiembre 3 de 2021,
requiriéndose las siguientes pruebas documentales:
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1. Copia de contrato de trabajo suscrito con el sefior JORGE ARTURO RAMIREZ
RAMOS (Q.E.P.D.) identificado con C.C. No. 85.443.130

2. Copia de afiliacion del sefior JORGE ARTURO RAMIREZ RAMOS (QE.P.D.)
identificado con C.C. No. 85.443.130 a la Administradora de Riesgos Laborales.

3. Copia de induccion'y capacitaciones brindadas al sefior JORGE ARTURO RAMIREZ
RAMOS (Q.E.P.D.) identificado con C.C. No. 85.443.130.

4. Copia de examen medico de ingreso y examenes médicos periddicos realizados del
sefior JORGE ARTURO RAMIREZ RAMOS (Q.E.P.D.) identificado con C.C. No. 85.443.130.

9. Copia de laimplementacion del SGSST y sus evidencias del afio 2020 - 2021.
6.  Ultima autoevaluacion del SGSST.
7. Copia de matriz de riesgos del afio 2020 - 2021.

8. Copia de la convocatoria, eleccion y actas de reunion del COPASST del afio 2020
hasta la fecha.

9. Hoja de vida y licencia de SGSST y cumplimiento del curso de 50 horas del |

responsable del SGSST.

10.  Informe del equipo investigador respecto al accidente de trabajo sufrido por el sefior
JORGE ARTURO RAMIREZ RAMOS (Q.E.P.D.), conforme la Resolucion 1401 de 2007.
11. Programa de Inspeccion y Mantenimiento de Equipos y Herramientas.

12. Evidencia de implementacion de medidas correctivas y de mejora referente del
accidente de trabajo.

Que la empresa querellada remite mediante radicado 05EE2021740800100009205, de

2021-09-09, la siguiente informacion documental con destino a la averiguacion preliminar
correspondiente:

Acta de designacion del Vigia en SST
Asistencia leccién aprendida - induccién
@ Divulgaci6n Pro. medicion de oxigeno en el agua

P - -

Divulgacién Pro. Operativo de mant e instalaciones

Investigacion Accidente 30 Dic 2020

& LCENCIA DEL PROFESIONAL

{® MANUAL FUNCIONES BIOLOGO

) MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS SAETA

3 PLAN MTTO SAETA 2020 Y 2021

PROCEDIMIENTOS DE MEDICION DE OXIGENO ¥ NITRITOS EN PISCINAS
) PRODECIMIENTO MTTO E INSTALACION BOMBAS Y AIREADORES
SoporteDePago.General.7766254615.791744526833
SoporteDePago General 7768030480.617610589949
SoporteDePago.General 7772371429.806202705402

5) Mediante Auto 002165 del 22 de noviembre del 2023, se establecen méritos para adelantar

el Procedimiento Administrativo Sancionatorio en contra de la empresa SERVICIOS Y

Oy el S lyy
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ASESORIAS SAETA SAS, el cual fue comunicado. mediante radicado
08SE2023750800100015578 de 2023-11-22.

Que mediante oficio rad 08SE2023750800100016329 de 2023-12-07, se oficio a la ARL
COLMENA, con el animo de que certificara y aportada los siguientes documentos:

Copia del Concepto técnico emanado por esa ARL en virtud del evento mortal que produjo

la muerte del trabajador JORGE ARTURO RAMIREZ RAMOS identificado con la CC No.
85.443.130 (qepd)

Certificado donde conste el porcentaje de cumplimiento por parte de la empresa SERVICIOS
Y ASESORIAS SAETA LTDA de las medidas de control, correctivas y/o de intervencion en

virtud del deceso del trabajador JORGE ARTURO RAMIREZ RAMOS identificado con la CC ]

No. 85.443.130 (qepd), conforme el articulo 5 de la Resolucién 1401 de 2007.

Que certifique cuales fueron las medidas de intervencion establecidas por esa ARL en virtud
del accidente de trabajo acaecido al trabajador JORGE ARTURO RAMIREZ RAMOS, la
fecha de verificacion, el responsable y las evidencias correspondientes a su verificacion.

Que certifique el origen del accidente de trabajo y/o enfermedad laboral que causo el
fallecimiento del trabajador JORGE ARTURO RAMIREZ RAMOS identificado con la CC No.

85.443.130 (qepd), quien se desempefiaba en calidad de trabajador de la empresa SAETA
SAS.

Que certifique que medidas de intervencion se establecieron con respecto al beneficiario de
la labor, personal natural y/o juridica propietaria de la finca VILLA EYMA, que desarrollaba
el trabajador JORGE ARTURO RAMIREZ RAMOS identificado con la CC No. 85.443.130

(QEPD) al momento del accidente , lo anterior en atencion a lo establecido en el articulo 8°
de la Resolucion 1401 de 2007,

Que'la ARL COLMENA, dando respuesta al requerimiento anterior remite la siguiente
informacion;

|
1_1 Concepto tecnico '
12 Recomendaciones '
1_Carta entrega concepto y recomendaciones )
2_1 Primer seguimiento a recomendaciones

2_2 Segundo seguimiento a recomendaciones

. 2_3 Carta ciemre recomendaciones

{ﬂ, 3 Actividades PyP

. =) 5_Respuesta DIS frent: ; I;s medidas de intervencion

. Ramirez Ramos Jorge Arturo CC 85443130 AT 2811103 CTO 1074821 (QEP.D) - SP :
B Retransmitido Notificacion calificacion evento Sr. Ramirez Ramos Jorge Arturo CC 85443130 AT 2811103 CTO 107
) RTA COLMENA ARL - RAD 05EE2021740800100004157 - JORGE ARTURO RAMIREZ RAMOS - CC 85443130

g
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B 3 Actividades Pyp
@ formatos de inspeccionxls
{8 Gestién de peligro biologico.pdf
------ Gesti6n de peligros acuaticos.pdf
...... Gestién de peligros electricos.pdf
----- Matriz de peligrosXLSX
------ [ plan de mantenimiento empresa.pds
[ procedimientos de medicion de oxigeno y nitritos en piscinas.pdf
----- . Pmc-hse—mduccmn y reinduccion.pdf
[ Prosedimiento mtto e instalacién bombas y aireadores.pdf
. &) Registro fotografico.pdf
----- = Rutas de evacuacion .pdf

Que de la respuesta anterior se destaca la calificacion del origen del accidente de trabajo por
parte del ARL COLMENA, la cual se realiza mediante oficio RSade-544316 de fecha abril 7
de 2021, dirigido a los familiares del trabajador fallecido, donde determina:

“En consecuencia, de acuerdo a la documentacién allegada a esta administradora de
riesgos laborales y el analisis de los mismos, se concluye que el fallecimiento de
Sefior Ramirez Ramos Jorge Arturo es de Origen Laboral, ya que se evidencia Ia
relacion de causalidad inequivoca y directa entre el suceso y las funciones que
desempeiiaba el Trabajador, cumpliendo con los requisitos consagrados en las

normas legales vigentes para que ef hecho que nos ocupa pueda ser considerado
como de origen profesional”

Que del requerimiento elevado a la ARL COLMENA también se destaca la siguiente
respuesta, respecto al punto cinco del requerimiento donde establece:

Pe David e Ayt <Castbes@os cov -
Bewido ok mertes, 12 de cicdembre dp 2023 436 . o af
[ Saddy Madsids Vags Poweds £
oo Lz Mary Mardoe #
Asenis: Respuesta & Ingulersd Caco Sendcion y Amaadas Sasta . e
Hola,

Bueaus tiedes.

Cmmnmm«mmmrm&rquu&&a%mmdm&wdo
Servicios y Asesories et (ver actly 5u prrtzs op

‘‘‘‘‘

hmmwnwm&nmmmlummmm%mmeimdeh
Inatalecionss.

5 %me%kmdéawm&mmmdw&h
b, personal meawnd o parklics proplerarts do 1 finca VILLA EYMA, qua desuvoliebe of erabajedor
JO&GE momm Wﬂ&mdomhﬁtNuO&“lﬂﬁ(Q@DHmdd

o mezfior e ko establecido on of artido 8¥ de b Rusclucibn 1491 da 2007 que
uauuw b
"Arthcelo 5, lrvestigactin da nockd o insiden . . ,_j'.;
d'miﬂa""“““ | accidentado sea un trabajd m%u'mww:m .
organkono de trabejo aspchdo o © un trabajpdor ind b reponntiided do
Wmimﬁhmhsm“ '(..
vomporales como de b ampress veswis; da b smpresa bened del servisso dol trabej doy &
ﬁmmmdm&dmmnwmdmwh
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David Urieles Arévalo ; 4
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10) Que conforme fo anterior se evidencia que la empresa querellada desarrollaba su objeto
social en las instalaciones de la finca VILLA EYMA, motivo por el cual se trata de la misma
persona juridica quien se beneficiaba de las labores desarrolladas en aquel momento del
trabajador.

11) Que no se evidencia reporte del accidente de trabajo mortal realizado por la empresa
SERVICIOS Y ASESORIAS SAETA SAS, al Ministerio de Trabajo conforme lo ordena el
articulo 2.2.4.1.7 del Decreto 1072 de 2015, es decir dentro de los dos dias siguientes a los
hechos o al dictamen de la enfermedad laboral.

2. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede. el Despacho a formular cargos dentro del proceso administrativo sancionatorio iniciado,
previa comunicacion de la existencia de méritos al investigado, derivados de la informacion
suministrada como elementos probatorios ante el accidente padecido por el trabajador JORGE
ARTURO RAMIREZ RAMOS (Q.E.P.D), de acuerdo con las presuntas violaciones relacionadas con
normas de riesgos laborales y SG-SST, por parte de SERVICIOS Y ASESORIAS SAETA SAS y en
los parametros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

3. IDENTIFICACION DE LOS INVESTIGADOS:

De acuerdo con las informaciones y documentos obrantes en el expediente, los investigados tienen
por razén social:

SERVICIOS Y ASESORIAS SAETA SAS identificada con el Nit 890.113.444 - 1 empresa
que se ubica en la Carrera 56 No 135 - 128 CJ Reserva Campestre de Barranquilla -
Atlantico, con Correo electrénico de notificacion:

serviciosyasesoriassastasas@gmail.com representada legalmente por OHLSEN DE
BALZA LUISA ANA o quien haga sus veces.

4. DESCRIPCION Y DETERMINACION DE LA CONDUCTA:

De acuerda: con los documentos recaudados-en respuesta a los requerimientos efectuados a la
empresa SERVICIOS Y ASESORIAS SAETA SAS identificada con el Nit 890.113.444 - 1. se
esgrime que la sociedad presuntamente incurrid en la siguiente conducta constitutiva de

inobservancia de las regulaciones previstas sobre riesgos laborales y Seguridad y Salud en el
Trabajo:

Respecto al reporte de los accidentes laborales ante las entidades competentes: De acuerdo
con la informacion recaudada se evidencia que el accidente laboral padecido por el sefior JORGE
ARTURO RAMIREZ RAMOS (QEPD) quien se identificaba con cedula de ciudadania No.
85.443.130, ocurrio el 30 de diciembre de 2020 y fue calificado como laboral el dia 7 de abril de 2021
por fa ARL COLMENA y que revisado el expediente no se evidencia que la empresa querellada haya
reportado ante el ministerio de trabajo el accidente de trabajo motivo por el cual se encuentra
EXTEMPORANEO, vulnerando presuntamente lo establecido en el articulo 2.2.4.1.7 del Decreto
1072 de 2015, teniendo en cuenta que, se debid remitir dicho reporte ante las entidades
competentes, esto es, Ministerio def Trabajo, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes contados

Oy o CU



002 340 26 DIC 2013 :HOJANo. 6

Continuacion def Auto “Por medio del cual se formulan cargos”

apartir de la fecha en que el empleador tuvo conocimiento del accidente, conducta que no ha cesado
de acuerdo a lo observado en el expediente.

9. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS:

Constituye el objeto de la presente actuacion, la presunta violacion por parte de la empresa
querellada de las siguientes disposiciones legales:

Respecto al reporte de accidentes y enfermedades de trabajo ante las entidades competentes:

}. Decreto 1072 de 2015.

Articulo 2.24.1.7. Reporte de accidentes y enfermedades a las Direcciones
Territoriales y Oficinas Especiales. Los empleadores reportaran los accidentes graves y
mortales, asi como las enfermedades diagnosticadas como laborales, directamente a Ia
Direccion Territorial u Oficinas Especiales correspondientes, dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes al evento o recibo del diagndstico de la enfermedad, independientemente
del reporte que deben realizar a las Administradoras de Riesgos Laborales y Empresas
Promotoras de*Salud y lo establecido en el articulo 2.2.4.1.6. del presente Decreto,

6. FORMULACION DE CARGOS:

De conformidad a todo lo anteriormente expresado y en especial a lo contenido en Ia ley 1437 de
2011 se formula el siguiente cargo a la investigada SERVICIOS Y ASESORIAS SAETA SAS:

'v" CARGO UNICO. Presurito incumplimiento respecto al reporte del accidente mortal ante
las entidades competentes. Haber incurrido presuntamente en Ia violacion del articulo
2.24.1.7 del Decreto 1072 de 2015, al no evidenciarse reporte dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes contados a partir de la fecha en que el empleador tuvo conocimiento del
accidente mortal del trabajader RAMIREZ RAMOSJORGE ARTURO (QERD), ocurrido e 30
de diciembre de 2020 y calificado como laboral desde el 7 de abril de 2021.

7. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS:

Por lo anteriormente expuesto se logra establecer que existe una presunta vulneracion por parte de
la investigada SERVICIOS Y ASESORIAS SAETA SAS, a las normas referidas, encontrando con
estas transgresiones que incumplen con los principios y directrices en materia de Seguridad y Salud

y atender a los trabajadores cualquiera que sea su vinculacion de los efectos de enfermedades y los

lo tanto, estan obligados a organizar y garantizar el funcionamiento del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

en el Trabajo y del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial como lo es prevenir, proteger |”

accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollan, por”

i¥
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De no desvirtuarse los cargos formulados, ante el presunto incumplimiento de los articulos
mencionados anteriormente, la disposicion legal contemplada en el articulo 91 del Decreto Ley 1295
de 1994, modificado por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, a su vez reglamentado por el Capitulo
11 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, los cuales establecen que las
Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo, tendran funciones de autoridades de policia para
lo relacionado con la vigilancia y control de las normas relacionadas al Sistema General de Riesgos
Laborales y Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en.el Trabajo, y estaran facultados para
imponer cada Vez multas equivalentes al monto de uno {1) a mil (1.000) veces el salario minimo
mensual vigente segun la gravedad de la infraccion y mientras esta subsista, sin perjuicio de las
demés sanciones contempladas en la normatividad vigente. Esta multa se destinara al Fondo de
Riesgos Laborales. La imposicion de multas, de ofras sanciones o de otras medidas propias de su
funcion como autoridades de policia laboral por parte de los funcionarios del Ministério del Trabajo
que camplan funciones de inspeccion, vigilancia y control, no implican en ningln caso, la declaratoria
de derechos individuales o definicion de controversias.

De igual manera acorde a lo establecido en el articulo 2.2.4.11.5 Decreto 1072 de 2015, que
establece:

ARTICULO 2.2.4.11.5. Criterio de proporcionalidad y razonabilidad para la cuantia de la
sancion a los empleadores. Se establecen los criterios de proporcionalidad y razonabilidad,
conforme at tamafio de la empresa de acuerdo a lo prescrito en el articulo 2 de la Ley 590
de 2000, modificado por el articulo 2 de la Ley 905 de 2004 y el articulo 51 de la Ley 1111

de 2006 y conforme a lo establecido en los articulos 13 y 30 de la Ley 1562 de 2022 y con
base en los siguientes parametros.-

Art13,Inciso2 |Art30,Ley  |Art13, inciso 4

Activos Ley 1562 (de 1562 (de 26,31 |de la Ley 1562
Tamafio de Namerode  |totales en 26312 13,156,5 (226,313,020  |(de 526, 26 a
empresa ftrabajadores ndmero de |UVT) uvT) 26,313,02 UVT)

uvt

;. ValorMulta en UVT

Micro Hasta 10 <13.156,51 De 26,31 hasta |De 26,31 hasta {De,526,26 hasta
empresa | oot uvT 131,57 526,26 631,51
Poqefia |1« o [Liaooood De 15788 hasta De 562,67 Do 657,82 hasta
empresa UVT 526, 26 hasta 1.315,65 [3.946,95
Mediana De 51 3 200 100.000 A |De 552,57 hasta [De 1,341.96 |De 3,973. 26
empresa ¢ 610.000 UVT 2. 631, 30 hasta 2.631,30 Ihasta 10,525. 21
Gran De 201 amas 610000  |De 2657,61 De 2,657.61 |De 10,551. 52
empresa  |-C < @MaS iy hasta 13.156,51 |hasta 26.313, 01hasta 26.313,02

En el evento en que no coincida el nimero de trabajadores con el valor total de los activos
conforme a la tabla anterior, prevalecera para la aplicacién de la sancién el monto total de
los activos conforme a los resultados de la vigencia inmediatamente anterior.”

O UG 1y
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La Resolucion 2143 del 28 de mayo de 2014, en el numeral 8, del articulo 1, establece que ef Director
Territorial del Atlantico tiene como funcion: 8). Conocer y resolver en primera instancia, previa
instruccion del Inspector de Trabajo, fas investigaciones administrativas por riesgos laborales y salud
ocupacional, hoy Seguridad y Salud en el Trabajo e imponer las sanciones conforme a lo sefialado
en el articulo 91 del Decreto 1295 de 1994 y en el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012 por el
incumplimiento a las disposiciones legales sobre el Sistema General de Riesgos Laborales. La
segunda instancia sobre las providencias proferidas por los directores territoriales relacionadas con
el Sistema de Riesgos Laborales sera conocida por la Direccion de Riesgos Laborales.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho,

o gy

et

DISPONE

ARTICULO PRIMERO: FORMULAR CARGOS en contra de la empresa SERVICIOS Y
"ASESORIAS SAETA SAS identificada con el Nit 890.113.444 - 1 empresa que se ubica en la Carrera
56 No 135 - 128 CJ Reserva Campestre de Barranquilla — Atlantico, con Correo electronico de
notificacion: serviciosyasesoriassaetasas@gmail.com representada legalmente por OHLSEN DE

BALZA LUISA ANA o quien haga sus veces, de conformidad con lo sefialado en la parte motiva del
presente proveido, en los siguientes términos:

v CARGO UNICO. Presunto incumplimiento respecto al reporte del accidente mortal ante
las entidades competentes. Haber incurrido presuntamente en la violacion del articulo
2.2.4.1.7 del Decreto 1072 de 2015, al no evidenciarse reporte dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes contados a partir de la fecha en que el empleador tuvo conocimiento del
accidente mortal del trabajador RAMIREZ RAMOS JORGE ARTURO (QEPD), ocurrido el 30
de diciembre de 2020 y calificado como laboral desde el 7 de abril de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR personalmente a la Investigada:

SERVICIOS Y ASESORIAS SAETA SAS identificada con el Nit '890.113.444 — 1
empresa que se ubica en la Carrera 56 No 135 - 128 CJ Reserva Campestre de
Barranquila - Aflanfico, con  Correo  electronico de  notificacion:
serviciosyasesoriassaetasas@gmail.com representada legalmente por OHLSEN DE
BALZA LUISA ANA o quien haga sus veces.

Quien podré, dentro de los quince (15) dias siguientes a la notificacion personal, por aviso recibido
de correo electronico de conformidad con lo establecido en la Ley 1437 de 2011, de la formulacion
de cargos, segiin el caso, remitir a Ia direccion Territorial Atlantico en horario de 8:00 a.m. ~ 12:00
p.m. y de 1:00 a 3:00 p.m., los descargos y solicitar o aportar las pruebas que pretendan hacer valer,
asi mismo podra remitir dichos descargos al correo electrénico acamacho@mintrabaio.qov.co.

T

ARTICULO TERCERO: TENER como terceros interesados para intervenir en la presente actuacion
administrativa, a cualquier persona que asf lo manifieste, advirtiéndose que el tercero no hace parte
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de la relacion directa dentro de la actuacion, por lo que su actividad solo se circunscribe a aportar
pruebas (no as puede controvertir ni intervehir dentro de su practica) y a controvertir la decision que

pone fin a la actuacion (acto definitivo) en uso de los recursos, conforme a lo sefialado en el
paragrafo del articulo 38 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: TENER como pruebas dentro del Procedimiento Administrativo
Sancionatorio, las hasta ahora recaudadas y las que sean aportadas por las partes.

ARTICULO QUINTQ: ADVERTIR al investigado que contra esta decision no procede recurso
alguno.

ARTICULO SEXTO: LIBRAR las comunicaciones pertinentes, -~ R )

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(FIRMAY)
CRUZ ELENA GONZALEZ MARTINEZ
DIRECTORA TERRITORIAL ATLANTICO

Proyecto: Andrés C,

Reviso: Ronaid g//(/
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Fecha:

2024-01-17 03:57:07 pm
' COLOMBIA o Remitente: Sede: D.T. ATLANTICO
(. POTENCIA DE LA

VIDA

Depen‘GRUPo INTERNO DE TRABAJO DE INSPECCION
"EN RIESGOS LABORALES

Destinatario SERVICIOS Y ASESORIAS SAETA SAS

Barranquilla, 17 de enero de 2023

Sefior

Representante Legal

SERVICIOS Y ASESORIAS SAETA SAS
Via 40N° 82—39

Barranquilla - Atlantico

22y
284
Asunto: Procedimiento : ADMINISTRATIVO §‘§§
Querellante : OFICIOSO é. 0 §"
Investigado : SERVICIOS Y ASESORIAS SAETA SAS 9.‘:3 =
Radicacién : 4157 Fos
o &
No pudiendo hacerse la notificacién personal al cabo de los cinco (5) dias del ;a N
envio de la citacidn para tal efecto, de conformidad con lo establecido en el E'g‘%
articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 (Cddigo de Procedimiento Administrativo y g-a %
de lo Contencioso Administrativo), lo notifico mediante el siguiente: e §“ g
- 3
[
AVISO = %
FECHA DEL 17 de enero del 2024 35
AVISO § o
ACTO QUE SE No. 2340 del 26 de diciembre de 2023, “Por el cual g§
NOTIFICA se formulan cargos en contra de una empresa” 3 ?‘;
AUTORIDAD QUE | Directora Territorial
LA EXPIDIO
RECURSOS QUE
LEGALMENTE
PROCEDEN
AUTORIDADES
ANTE QUIENES
DEBEN
- INTERPONERSE
PLAZO PARA
PRESENTAR LOS
RECURSOS
ADVERTENCIA Se le entrega copia integra, auténtica y gratuita del acto
administrativo, contra el presente auto corre traslado por
el termino de quince (15) dias, siguientes a la notificacion
para que presente los descargos y solicite o aporte las
pruebas que pretenda hacer valer.
ANEXO Copia, integra y gratuita del acto administrativo
notificado (4) hojas (8) paginas

Este Despacho se encuentra ubicado en la carrera 49 No. 72 - 46, de Ia ciudad
de Barranquilla.
Cordialmente,

A "*‘é‘iﬁ‘i%mm MARIN

Ny Administrativo , __
( .

\
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PUBLICACION DEL AVISO Y DE COPIA INTEGRA DEL ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR

EN CARTELERA

UBICADA EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

Articulo 69 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

Barranquilla, (25) dias de enero de 2024, siendo las 8: 00 AM
PARA NOFICAR: AUTO N° 2340 26 de diciembre de 2023 a el Sefior Representante Legal SERVICIOS Y

ASESORIAS SAETALTDA  En la Oficina de notificaciones de la Direccion Territorial del Atiantico y una vez se tiene
como por parte de la empresa 4-72 (entidad de correos oficial) la cual fue remitida SERVICIOS Y ASESORIAS SAETA
LTDA
DIRECCION ERRADA NO RESIDE DESCONOCIDO X
REHUSADO CERRADO FALLECIDO
FUERZA MAYOR NO EXISTE NO RECLAMADO ‘
NO CONTACTADO APARTADO CLAUSURADO
AVISO
FECHA DEL AVISO 25 deenero  del 2024
ACTO QUE SE NOTIFICA No. 2340 del 26 de diciembre de 2023, “Por el cual se formulan cargos en
contra de una empresa”
AUTORIDAD QUE LA Directora Territorial
EXPIDIO
RECURSOS QUE
LEGALMENTE PROCEDEN
AUTORIDADES ANTE
QUIENES DEBEN
INTERPONERSE
PLAZO PARA PRESENTAR
LOS RECURSOS
ADVERTENCIA Se le entrega copia integra, auténtica y gratuita del acto administrativo, contra el
presente auto corre traslado por el termino de quince (15) dias, siguientes a la
notificacion para que presente los descargos y solicite o aporte las pruebas que
pretenda hacer valer.
ANEXO Copia, integra y gratuita del acto administrativo notificado (4) hojas (8) paginas

La suscrita funcionaria encargada PUBLICA en cartelera situada en lugar de facil acceso al publico de esta Direccion
Territorial, el presente aviso y el referido acto administrativo, por término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de hoy

25-1-2023

En constancia.

Auxiliar Administrativo

Siendo las 5:00 p. m. del dia de hoy €5 -1-2"1  se retira la publicacién del presente Aviso; advirtiéndose que contra el
acto administrativo AUTO N°2340 26 de diciembre de 2023 Advirtiendo que la presente notificacion se considera
surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro de la publicacion de! aviso.

La notificacion personal a la entidad SERVICIOS Y ASESORIAS SAETA LTDA
1-2-14 queda surtida por medio de la publicacién de! presente avisen la de la fecha

En constancia

MMARIN

Auxiliar Administrativo

Ministerio del Trabajo
Sede administrativa

Direccién: Carrera 14 No. 99-33
Pisos: 3,4,6,7,10,11, 12y 13

Conmutador: (601) 3779999
Bogotd

Atencién presencial Linea nacional gratuita, Pagina | 1
Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo:

Territorial o Inspeccién Municipal 018000 112518

del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co







