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NOTIFICACION POR AVISO

DIRIGIDO A:
REPRESENTANTE LEGAL / CLINICA LA UNIDAD S.A.S.
ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR: Auto No. 0347 del 18 de noviembre de 2015.
NUMERO DE EXPEDIENTE: 04/2013 - Investigacién Administrativa Laboral-

FUNDAMENTO DEL AVISO: Notificacion Rehusada.

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL, RESOLUCION DE CONFLICTOS, CONCILIACION, teniendo en cuenta que el
documento de notificacién del Auto 0347 del 18 de noviembre de 2015 ha sido REHUSADO por
parte del destinatario, de conformidad con el inciso segundo del Articulo 69 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, publica el acto administrativo
de la referencia en pagina electrénica de la Entidad y en la cartelera institucional de la Direccion
Territorial Arauca, por el término de cinco (5) dias, con la advertencia de que la notificacién se
considerara surtida al finalizar e! dia siguiente al retiro del aviso.

Se adjunta copia integra del acto administrativo y se hace saber que contra el acto
administrativo objeto de notificacidn, NO PRQCEDE RECURSO ALGUNO.

el L
CAROLINA/RAMI VEGA

Grupo de Prevencion, Inépeccion, Vigilancia, Control
Resolucién de Conflictos, Conciliacion.

FECHA DE PUBLICACION EN LA WEB: 15/01/2016
FECHA DE PUBLICACION EN CARTELERA INSTITUCIONAL 15/01/2016

FECHA DE RETIRO DEL AVISO

Direccion Temitarial Arauca: Calle 21 N° 19-14, Arauca — Arauca. Tel. (0_7) 8857496 / 8852052, E-mail: dtarauca@mintrabajo.gov.co
Inspaccion de Trabajo de Tame: Calle 15 N 17-37 Local 103 Pasaje Comercial Migue! Angel Martin, Tame - Arauca. Tel. {0_7} 8883302
Nivel Central Bogota: Carrara 14 No. 99-33, Edificio REM. Bogoté — Calombia, PBX: 4893900 FAX: 4893100 - www.minfrabajo.gov.co
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Favor hacer referencia a este nimero al dar respuesta

Arauca, 18 de noviembre de 2015.

Sefor

REPRESENTANTE LEGAL
CLINICA LA UNIDAD S.A.S.
Carrera 192 28-77 Barrio Modelo
Saravena, Arauca

PRCCEDIMIENTO: IVC-PD-12 Sancionatorio laboral
EXPEDIENTE: 04 DE 2013
INTERESADO: CLINICA LA UNIDAD S.A.S.

Para su conocimiento y fines pertinentes, remito ejemplar del auto 0347 del 18 de
noviembre de 2015, en un folio, por medio del cual, el Grupo de Prevencién, Inspeccién,
Vigilancia, Control, Resolucién de Conflictos - Conciliaciones, corre traslado para alegatos de
conclusién por el término de tres (3) dias habiles, contados a partir del recibo de la presente

comunicacion.

Cordialmente,

JULIANA STELLA PINEDA SANCHEZ

Auxiliar administrativa
Grupo de Prevencion, Inspeccién, Vigilancia,
Control, Resolucién de Conflictos — Conciliaciones

Anexo(s): Lo enunciado en un folio
Copia:

Transcriptor: Juliana P.

Elabord: Juliana P.

Revisd/Aprobd: Juliana P.
G:\GRUPO DE PREVENCION IVC RCC 2015\COMUNICACIONES GPIVCRCC 2015\CARTAS 2015 GP FVC RCC ARAUCA.doc

Calle 21 No. 19-14, Arauca-Arauca
Teléfonos: (097) 885 20 52 - 885 74 96
dtarauca@mintrabajo.gov.co

www.mintrabajo.gov.co



y TODOSPORUN
NUEVO PAIS

Gl PAY LOQUIDAD EDUCACION

%) MINTRABAJO

AUTO No. 0347 DE 2015
(18-NOVIEMBRE-2015)

“POR MEDIO DEL CUAL SE DA TRASLADO PARA ALEGATOS DE
CONCLUSION”

GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL, |
RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACIONES DE LA DIRECCION
TERRITORIAL ARAUCA, en uso de las facultades legales, y especialmente las
conferidas mediante Resolucién No. 2143 de 2014 vy,

CONSIDERANDO

No existiendo solicitud de préactica de otras pruebas, se disponer correr
traslado comun a los investigados por el término de tres (3) dias, para que
presenten sus alegatos de conclusion, de conformidad con las previsiones del
articulo 10 de la Ley 1610 de 2013.

Librense las comunicaciones de rigor. Contra la presente decisién no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IREZ VEGA

cidén, Inspeccion, Vigilancia, Control,
Resoluciéon de Conflictos - Conciliaciones

Coordinado
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