REPUBLICA DF ~'OLOMPBIA

Libariad v Crcier

MINISTERIO DEL TRABAJC,

A EN MATERIS LAEGRAL
£

GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION Y /iGILANC
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DF B0

RESOLUCION No. 2614 DEL 27 DE JUNIO DE 2023.
POR EL CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNA AVERIGUAGION PREIMINAE

El Inspector Quinto de Trabajo y Seguridad social adscrio al Grupo da Prevension.

Inspeccion y Vigilancia en Materia laboral o2 |a Direccién Teriiorial da oogots, ar

uso de sus facultades legales, en especiai ia sswablecida en &l Codigo Susentive oz

Trabajo y en el Convenio 81 de 1947 de Ia Driganizasion internacional de, rehain. e

Decreto 4108 de 2011, la Ley 1437 de 201" a Ley 1310 de 2013, Resalucidr Mo

2887 del 18 de diciembre de 2020, Resoiucion MNe. 545 del 11 de fearers de 2070
AN 7

d
Resolucidén No. 515 del 05 de marzo de 20.° Resoiucion 899 de) 17 da marge e
2021 y demés normas concordantes, v ..

CONSIDERANDOD

1. ANTECEDENTES FACTICOS

Procede el Despacho apoyado en los parametios fliados en e arfculo 47 de la e
1437 de 2011, Codigo de Procedimisntc ~dminisirativo v de o Contancoas
Administrativo y la Ley 1610 de 2013; 2 decicir =i formua Ca2rgos pars gue 32 inigia un
proceso administrativo sancionatoric ¢ se sbsiene de formular plisge ¢a cargrs o
ordena el archivo del expediente como resutizdo cde ias diigencias ade antadas -
cumplimiento del AUTO 018 dei 24 de enero de 2023, mediante o gue ia Coordineadn
del Grupo IVML comisioné a esta Inspeccion Quinia cara adelaniar iz everiguacion
pertinente.

1.- En primer lugar, enconiramos que mediante escrito con 17515074845 ¥ cop radiceco
05EE202274110000003660 del 31/10/2022. iz Sefiora YENNYS KARE ORTZGE
CARABALLQ, por intermedioc de apoderaca. le Doclora BEATRIZ S0MEZ
MANJARRES; presenta queja contra la emcleadorz CLINICA RETORMAR BAC.
ubicada en la Carrera 20 No. 87-33. de Bogoid, ante la presunte vulnerscidn g iz

~-
o

nermativa laboral y de la seguridad social. (Fis 7 = 34)

2~ La queja da cuenta sobre la inconiormidad cue tiene ia Sefiora YENNYE KARIE
ORTEGA CARABALLO, cuando manifiesta Jus TiCid a trabajar en g Cilnics el 20 ve
enero de 2022, por medio de un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS, por térming
de un afio; que la labor que ejercia fue la ge PSIZUIATRA gue las cldusuias def cortrain
fueron establecidas por la Clinica sin existr cportunidad de negociaciin;  gue w8
establecio en la clausula sexta la forma de pag: de ia siguierte manera: i cortraienie
pagara al contrafista, previo cumplimienio & sausiaccidr =n s prestacion el sarvicic
objeto de este contrato expedida por el Admirirador nospitalaric designade pare 2
efeto, a los sesenta dias (60) siguienies a i adicacion de ia faciura vie ciients ne
cobro; ...que la clinica Retornar SAS, desde =2 mes de mayo ha incumplido ocor zu
obligacién de pago de los honorarios profesicrisies 2 Iz Sefiora YENNY WA

ORTEGA CARABALLO, por lo gue esa Ultima 3@ vio en la necesidad de renunciar =
dia primero de agosto de 2022... Agrega que de manera adicional, en la clausula seris
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se condiciond el pago de los honorarios profesionales, a la ejecucién y pago del contrato
suscrito por la Clinica RETORNAR SAS, con SERVISALUD. Contrate que no debe tener
incidencia alguna entre el contrato de prestacion de servicios firmado entre la Seriora
YENNYS como contratante y la empresa como contratista. (Fls. 2 a 6).

3.- Asi miso en & escrito de queja se hacen por fa querellante a través de su Apoderada,
dos peticiones, siendo la primera qus, e Ministeric del trabajo tome medidas
correspondientes al desequilibrio establecido en los contratos de prestacion de servicios
de la Clinica RETORNAR SAS v sus colaboradores; y la segunda peticion, que el
Winisterio de! irabajo emita pronunciamiento frente a su postura en relacion con los
contratos de prestacion de servicios desarrollados de fa manera relatada previamente.
{Fis 5).

1. ACTUACION PROCESAL

1.1En aplicacién a lo estatuido en el articuio 15 de la Ley 962 de 2005, que trata
sobre El Derecho al turno, y por encontrar gue son varias y diferentes las
peticiones que se tiene para decidir, es que este Despacho se apresta en esta
facha v etapa procesal a resolver de fondo el asunto sometido a investigacion;
lo cual se hace como sigue:

1.2 Mediante Auto de asignacion nimero 018, fechado el 24 de enero de 2023, la
Doctora  IDALIA MARGARITA BUSTOS MEDINA, en su calidad de
Coordinadora det Grupo WML, de la Territorial Bogota, comisiona a la
inspeccion Quinta del mismo grupo, para que asuma el conocimiento de la
queja preseniada contra la Empresa CLNICA RETORNAR SAS; y continuar
con el Procedimienio Administrative Sancionatorio de conformidad con la Ley
1437 de 2011... (Folio 1).

1.3 En cumplimiente de Ia comisién aludida, el Inspector Quinto de trabajo, el 24
de enero de 2023, emite AUTO DE AVERIGUACGCION PRELIMINAR y avoca el
conocimiento de la actuacién, ordenado la practicas de ios medios probatorios
gue sean pertinentes, conducentes y necesarios, a fin de determinar las
circunstancias temporoespaciales que rodearon al vinculo contractual que alli
tuvo la guereilante, Sefiora YENNYS KARIME ORTEGA CARABALLOQO, con
raspecto a la entidad denunciada, CLINICA RETORNAR SAS.

1.4 Asi entonces, el Inspector Quinto, procede a revisar ante RUES (Registro
{inico empresarial y social camara de comercio), encontrando que la razén
social de la entidad quereliada, es CLINICA RETORNAR SAS, con NIT
800160827-1, ubicada en ia AV. Carrera 20 No. 87-33 de Bogota; y asi mismo
con fecha del 24 de enero de 2023, formula el requerimiento respectivo a la
entidad a investigar, donde se le insta para que aflegue la documentacién que
se considera pertinente y necesaria para adelantar el trabajo encomendado......
{Folios 42).

1.5 Luego, con fecha del 10 de febrero de 2023, la entidad denunciada, CLINICA
RETORNAR SAS, a través de su Representante legal, Sefiora MARIA DEL
BILAR JAIME IZQUIERDO, envia respuesta al requerimiento, manifestando
que la citada Profesional, (La querellante), suscribié un contrato de prestacion
de servicios de actividades profesionales, el cual se adjunta, es decir, gue no
estamos hablande de vinculo laboral. Que la Doctora ORTEGA CARABALLO,




RESOLUCION NUMERC 2614 DEL. 27 DE JUNIC DE 2023

HQJA Mo, o

POR LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR

presenta carta de terminacion del contrato. Bl dig 10 de agostc de 2023 por |
incumplimiento en los pagos, la cual igualmente adjuntamos para ilustrar 20
Despacho. Sin embargo, lo anierior el contrato estipula en fa clausuiz saxta ue
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la radicacion de la factura y/o cuenta de cobro. Lo anterior implicd gue aungue
se le cancelaba los honorarios deniro cei mes, ia clinica contabs con w piazo
de 60dias para dicho pago; pero Elia decerta su furno ¥ NOs deia 0z paciantes
sin consulta, generado graves perjiuicios, pues & servicie de salud es
servicio publico y dicho incumplimienic nos ocasiond gueja de los usuarios,
atraso en las consultas que redundaron =n invesligaciones por parie del ents
de Control, Secretaria de Salud, donde iuvimos cue exponer e incumpitmiar?o
de la profesional de salud vy sus obligaciones come médico. {Fis. 50}

-

A renglén seguido manifiesta la quereilaca que, ie comunicé a & 2 apoderads
de la querellante que alli no existio subordinacidn, gue no se le cancelshan
salarios sino honorarios y que s horzio era variable porgue ias citas a los
pacientes se programaban segun la disponibilidac de tiempo de ia Profesiona:.
es decir, Ella misma fijaba el horario ae orestacion de SeIVICIOS; gua e le han
ido cancelando los honorarios de manerz gradua' conforme constz en < SACC
de cuenta que se adjunta. (Fls. 50 2 51

1. FUNDAMENTOS JURIDICO

— il

Tratdndose de aspectos de compeiencie el Grupo de Prevencion, ‘nspeccicn,
Vigilancia en Materia Laboral de @ Direccion Territorial de Fogota, los
inspectores de trabajo y seguridad social, tendran el cardcier de poiciz
administrativa laboral, encargados de vai ficar e mspeccionar el cumpimierts de
la normativa laboral y del sistema gereral de seguridad social, en caso de
encontfrar violacién a dichas disposiciorzs o Ia realizacién de actos Gue wrpisan
o retarden el cumplimiento de las actividedes propias de la labor oe mspeccian
tiene la potestad para imponer sanciones pecuniarias de acuerdo 2 & siguiente
normatividad:

Constitucion Politica de Colombia, ariiculos 83 y 209,

Articuio 83.- “Las actuaciones de los pariiculares y de ias sutoridades pibiices debersr
cefiirse a los postulados de Ja buenz iz la cuai se presumira en das igs
gestiones que aquellos adefanten anie esias,

Articulo 209.- “La funcién administrativa esig & servicio de fos intereses genersies v se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralided, eficacis.
economia, celeridad, imparcialidad v puiiccidad, meciante fa gescenirslizacian, Is
delegacion y la desconcentracion de furciones.

‘Las autoridades administrativas deben coorcisar sug aciuaciones pars & adecuado
cumplimiento de los fines del Estadc Lz admimsiracion pabiice, e todcs suz
ordenes, tendré un control interno gue se gjercera en los tériminos sue sehals o .
Iey.ﬂ

Codigo Sustantivo del Trabajo articulos 7. 485 v 486 dei disponen io siguier's:
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“ARTICULO 17. ORGANOS DE CONTROL. La vigilancia del cumplimiento de las
disposiciones sociales estad encomendada a las autoridades administrativas del
Trabajo.

“ARTICULO 485. AUTORIDADES QUE LOS EJERCITAN. La vigifancia y el control del
cumplimiento de fas normas de este Cédigo y demas disposiciones sociales se
sjerceran por el Ministetio del Trabgjo en la forma como ef Gobierno, o el mismo
Ministerio, lo determinen.”

“ARTICULC 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. Los funcionarios del Ministerio de
Trabajo podrén hacer comparecer a Sus respectivos despachos a los
empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su mision, la
exhibicion de libros, registros, planillas y demdas documentos, la obtencion de
copias o extractos de estos. Asi mismo, podran entrar sin previo aviso, y en
cualquier momento mediante su identificacion como tales, en foda empresa con
el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias,
asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen
las disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los
trabajadores en el ejercicio de su profesion y del derscho de libre asociacion
sindical. Tales medidas tendran aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos
y acciones legales consignadas en eilos. Dichos funcionanos no quedan
facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir
controversias cuya decisién esté atribuida a los jueces, aunque sf para acluar en
@s0s casos como conciliadores.

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social tendran las mismas
faculiades previstas en el presente numeral respecto de trabajadores, directivos
o afiliados a las organizaciones sindicales, siempre y cuando medie solicitud de
parte del sindicato y/o_de las organizaciones de segundo y tercer grado a las
cuales_se encuentra afiliada la organizacion sindical.”

()

ia Ley 1610 de 2013 en su articulo 1 establece la competencia general de los
inspeciores de Trabajo, a saber "Articulo 1. Competencia general. Los
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social gjerceran sus funciones de
inspeccion, vigilancia y control en todo ei territorio nacional y conoceran de los
asuntos individuales y colectivos en el sector privado y de derecho colectivo del
trabajo del sector ptblico.”

El articulo 3° ibidem sefala: “Articuio 3°. Funcién principal. Las Inspecciones del
Trabajo y Seguridad Social tendrén las siguientes funciones principales:

1. Funcién Preventiva: Que propende porque todas las normas de caracter socio laboral
se cumplan a cabalidad, adoptando medidas que garanticen los derechos del
trabajo vy eviten posibles conflictos entre empleadores y frabajadores.

9 Funcién Coactiva o de Policia Administrativa: Como autoridades de policia del
trabajo, la facultad coercitiva se refiere a la posibilidad de requerir o sancionar a
fos responsables de fla inobservancia o violacion de una norma del trabajo,
aplicando siempre el principio de proporcionalidad.

3. Funicién Conciliadora: Corresponde a estos funcionarios intervenir en la solucién de
los conflictos laborales de caracter individual y colectivo sometidos a su
consideracion, para agotamiento de la via gubemativa y en aplicacion del
principio de economia y celeridad procesal.

129,
i
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4. Funcién de mejoramiento de la normativigad laboral Madiante la implementacior de
iniciativas que permitan superar ios vacios y fas deficiencias procedimeniales
que se presentan en la aplicacion de iss disposiciones legales vigeniss, ,

3. Funcién de acomparfiamiento y garanie de: cumplimiento de las normas iaborales cel
sistema general de riesgos laborales v ve pensicies.

Por su parte, el numeral 1 del ariicuio 7 de 's Pesoluc.on 2143 de 2014, ssiablecs ias
funciones de los Inspectores de Trabajo v Seguricad Social:

“1. Adelantar investigacién adminisirativo-aboral en materia de ocerscho lzboral.
individual, colectivo, sequridad sociai en pensionss, riesgos laborales, segurizdaz
y salud en el trabajo y demas normas scaales Que sean de su compaiancia.”

Asi también el Decreto 4108 de 2011 aphcace al Minisierio de Trabzio, defre .as
competencias organicas para adelanisi Investigaciones administrativas laboraies .
por presunto incumplimiento de las obligz siones iegales de ios emplsadores.

Es necesario tener en cuenta, ademas, o! aiticuio & dej Godigo de Procedimienso
Administrativo y de lo Contencioso Adminisirative entre w@nte “Todes ‘g
autoridades deberan interpretar y aphcar las disposiciones gue regulen ias
acluaciones y procedimienios admirisirativos a la iz de los princisios
consagrados en la Constitucion Poiftica. :n la Parie Primere de esie Cadige v en
las leyes especiales (...) 1. En virtug el pincipio del debide process, sz
actuaciones administrativas se adelaniarén de conformidad con les normas de
procedimiento y competencia establecicas en lz Constitucién vle sy, con niens
garantia de los derechos de representacion, defensa ¥ confradiccidn, En malsrie
administrativa sancionatoria, se obser arén adicionalmenie 168 orncipics dz
legalidad de las faltas y de las sancionas. de presuncién de nocencia, de no
reformatio in pejus y non bis in idem.”

Al presente acto administrativo le son aplicables las Resoluciones 784 dei 17 de marz-
de 2020, 876 del 01 de abril de 2020, iz 1294 dei 14 de julic del 2020 y g 500
del 08 de septiembre de 2020 emitidas or el Ministerio dei Trabajo con ceasior
de la emergencia sanitaria por COMID- 18 y 2n viriud de i disbLasio gn g
decreto 417 de 2020, las cuales comiamplaron: “Estabiecsr que no corran
terminos procesales (...) tales coro avenguaciones preliminares. gusaias
disciplinarias, procedimientos adminisirstivos sancionalorios v sus recursos

s

solicitudes de tribunales de arbitramerio, framues que se sdelznien por &

procedimiento administrativo general Y demas actuaciones adminisirativas v aue
requieran el computo de términos er igs diferenies dependencizs de esiz
Ministerio. Esta medida implica la interrpeiodn de los términos de cacucidad y
prescripcion de los diferentes procesos c.e adelania e Ministerio del Trabaio.

Que el articulo 1°. De la Resolucién No. 3226 del 17 diciermbre 2012 deiegd ean los
directores territoriales, la facultad de Integrar los Grupos Internos de Trabajo, con
los servidores publicos nombrados en s respeciiva Direccién Terrtorial,

Que mediante Resolucion No. 2887 del 18 de u:tlembre ge 2020, se suprimio el Grups
de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y Control y por Resolucién No. 215 de 1
de febrero de 2021 se subrogé la Resoluzion No. 2887 de 2020 v el fiteral o) da
articulo 2° de la Resolucion No. 21432 de <2314, credndose en su arficuisde 2° o
la Direccion Territorial Bogota: el GRUP> DE PREVENCION, INSPECCION v
VIGILANCIA EN MATERIA LABORAL DE LA DIRECCION TERRITORIAL
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BOGOTA y en su articulo 3° se sefialaron las funciones del grupo interno de
trabajo de prevencidn, inspeccion y vigilancia en materia laboral de la Direccion
Territorial de Bogota y faculta inspector de Trabajo y Seguridad Social a iniciar,
adelantar y resolver las averiguaciones preliminares.

Que mediante Resolucién No. 515 del 05 de marzo de 2021, el Ministro de Trabajo en
uso de sus facultades legales integré Grupos Internos de Trabajo y asignoé
funciones a las coordinacicnes.

Que medianie Resolucion 699 del 17 de marzo de 2021, se ubica, dentro de los
diferentes Grupos Internos de Trabajo, a los servidores publicos asignados a la
Direccion Territorial Bogota. (...)

2. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

En correspondencia a la normativa aludida, y en desarrolio del principio de celeridad,
donde las autoridades tendran el impuiso oficioso de los procedimientos y conforme al
principio de eficacia, es que se debera tener en cuenta que los procedimientos deben
fograr su finalidad, removiendo los obstaculos puramente formales con el fin de evitar
tas decisiones inhibitorias.

Ahora, atendiendo a los hechos narrados en a queja por parte de la Querellante,
Sefiora YENNYS KARIME ORTEGA CARABALLO, donde hace a través de su
Apoderada, dos peticiones, como son, que el Ministetio del trabajo tome medidas
corespondienies al desequilibrio establecido en los contratos de prestacion de servicios
de la CLINICA RETORNAR SAS y sus colaboradores; y que el Ministerio del trabajo
amita pronunciamiento frente a su postura en relacidn con los contratos de prestacion de
semvicios desarrollados de la manera relatada previamente; y atendiendo al escrito de
contestacién a los requerimientos que se le hicieran a la Empresa Querellada,
CLINICA RETONRAR SAS, encontramos material suficiente para procader a decidir
de fondo el asunto, tomando como base en especial, que nuestra labor se
circunscribe a indagar y procesar aguellas conductas que versen sobre la vulneracién
de derechos ciertos e indiscutibles que en material laboral se puedan presentar entre
trabajador y empieador; por eso entonces se anota a continuacion la argumentacion
que serviré de motivacion para adoptar la decisién Ultima que corresponda.

Corno bien se sabe, de la lectura del escrito de queja se demuestra que la relacidén o
vinculo contractual que sostuve la Querellante, Sefiora YENNYS KARIME ORTEGA
CARABALLOD, para con la Quereliada, CLINICA RETORNAR SAS, es la denominada
como CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, figura juridica que aungque
similar, no es lo mismo que UN CONTRATO LABORAL, siendo enfonces gue su
diferenciacion se encuentra marcada tanto por la forma en que se pacta o celebra,
como en los elementos esenciales que constituyen una y otra, asi como la autoridad
competente para entrar a dirimir cualquier controversia que surja en desarrollo de
dichos contratos.

Pues bien, sin extendernos mucho en el fema ya que es la ley la que regula y diferencia
dichos contratos, es bueno empezar diciendo que el CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS es un contrato de tipo civil, no laboral, es decir, no se rige por la ley laboral,
nor lo que el prestador no gozara de los derechos y beneficios establecidos en
un contrato de trabajo tradicional, es un acuerdo entre una empresa y una persona
para prestar un servicio durante un periodo determinado. Estos contratos suelen
aspecificar los términcs y condiciones de la relacién entre la empresa y el
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trabajador, incluyendo el pago v Iz duracior del cenirato; en este tipe de vircuio
contratista se encarga de “la sjecucion de una o varias obras o la orestacior ce
servicios en beneficios de terceros, por un nracic deierminado, asumiendo fodos os
riesgos, para realizarlos con sus propios medios v con iibertad v avicnomia téarics
y directiva”.

Esto que quiere decir que, bajoc un cortraio ce prestacidr da servicics, @
contratista: No esta obligado a cumplir con ur horars, puede realizar sus funcicnes ;
sin estar bajo un régimen subordinado como el conirato laberal. dece asurmic sy
afiliacion a EPS, fondo de pensiones y cesarias, AR (para riesgos tpo L, Hy Iy
la caja de compensacion familiar.

Ahora, por tratarse el tema de la querella scoie un asunic de cardcier
existe inconformidad en desarrollo de un ontrate de presiacion o
debemos remitirnos para su conocimiento ¢ decision de fondo, a
competente que lo es la Justicia ordinaria < Yy RC @ aboral 2 'z gue parterace
Este Despacho de la Inspeccion Quinta det “inisiero de; Trabaje, pues con epov
en el articulo 486 del estatuto laboral. asiamos limiades e impedidcs para concoar
y tramitar esta clase de controversias.

iy, YE que
SRMN.CIOE
suioridac

(':"
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Por ultimo, debemos decir que este Lespzcho tampoco puede enirar a acaoiar
medidas correspondientes al llamada desequilibric esiablecide en e coniret
como lo solicita y afirma la peticionaria, Y Gue tampoto podemos entrar & fijar un
postura en relacion con dichos contraios puUes es fa normativa oivii y
jurisprudencia de las Altas Cortes las que st han esciarecido estos punios ¥ poraiio
es alli a donde corresponde que la penitenie ¢ reccicnar o pretendido,

)
m

@

Pues bien, con base en esta argumentacion a:sa expuesia, no le queds otrs carine
procesal al Despacho de la Inspeccion Cuirta de aptar por el archive de [zz
diligencias, tal y como se dirg en la pare resouliva de esia providenciz, acarsncc
que de acuerdo a las circunstancias iemporoespacizies en gue se SXpUsEran |os
hechos en la queja y la defensa hecha ROT & 2mpresa sl momenio de contestar o
requerimiento; se vislumbra la existencia de vna coniroversia enire amoas pares,
pero sobre derechos de caracter civil. genoizndose zsi gue la compelenoa ners
entrar a decidir la misma, eorresponde & ia junsdiccidn Civil ordinana cue 25 Ig Unice
instituida por el legislador para tal fin, elic corroborade con la nommatve abors,
articulo 486 de! Estatuto Sustantivo, gue nos sedale & caming juridico e ai que ess
Agencia Administrativa puede entrar 2 emitir sanciones. 2sic es, cuando se vulneras
derechos cierios e indiscutibles de caracter fabora| por parie del queralizdo.

En mérito de lo expuesto, Ia Inspeccion Quinis de Trabajo del Grupe de Fravencicn,
Inspeccion y Vigilancia en Materiz Labora de -a Direccion Territorial gs Bogotg cel
Ministerio del Trabajo.

RESUELYE

ARTICULO PRIMERO: No iniciar procecimiznio adminisirative sancionaterie an
contra de la empresa, CLINICA RETORNAR SAB, con NIT §00180827-4uhicada ar s
Carrera 20 No. 87-33, de Bogots, de conformicac con 0 sefalade en s pate motys
del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDOQ: ARCHIVAR |as tiigencias preliminares iniciadas hsio

numero {D15074845 y con radicado 05EE202274 110000003660 dei 34/ 02022 or
la Sefiora YENNYS KARIME QRTEGA CARABALLG, por intermedio de aooeracy, &
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) HOJA No.
RESOLUCION NUMERC 2614 DEL 27 DE JUNIO DE 2023

POR LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR

Tociora  BEATRIZ GOMEZ MANJARRES; contra la  empleadora CLINICA
RETORNAR SAS, de conformidad con lo sefialado en la parte motiva del presente
praveldo v la normatividad vigente para tal efecto.

ARTICULO TERCERD: NOTIFICAR, de ser posible por medio de correo electronico,
a las partes interesadas del contenido de la presente decisién conforme a lo
dispuesto en el articulo 4 del Decreto 491 del 28 de marzo de 2020, Sentencia C 242
del 09 de julio de 2020 y memorando 08SI20201200000011743, o conforme al Art.
66 v siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso
Administrativo, segin correspondz asi:

DARTE DENUNCIANTE: YENNYS KARIME ORTEGA CARABALLOYY apoderada, la
Dociora BEATRIZ GOMEZ MANJARRES, calle 154 A No. 94-80
de Bogota.

PARTE DENUNCIADA: CLINICA RETORNAR SAS, Carrera 20 No. 87-33, Bogota.
Corres electrénico: contabilidad@clinicaretornar.com

ARTICULO CUARTO: ADVERTIR a las partes que contra el presente Acto
Administrative proceden los recursos de REPOSICION ante esta Inspeccion de
Trabajo v en subsidio de APELACION ante la Direccién Territorial de Bogota D.C.,
interpuestos y debidamente susientados dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacidn personal, por aviso, o &l vencimienio del término de
publicacion segin sea el caso, de acuerdo con el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO OUINTO: LIBRAR las comunicaciones pertinentes.

Elabors: laguilar

Reovisd: | Bustos %f




