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“Por medio de la cual se acepta un desistimiento expreso de Autorizacion de Despido
de un Trabajador segtin la Ley 361 de 1997

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA D.C.

En uso de sus facultades legales y el articulo 2° de la Resolucion 404 del 22 de Marzo de
2012, modificada por ef numeral 21 Articulo 2° de la Resolucion 2143 de 2014, Articulo 26
Ley 361 de 199, y demas normas concordantes

CONSIDERANDO

Que con escrito radicado bajc ef nimero 27715 de 15 de agosto de 2019, POINTER INSTRUMENT
SERVICES S.A.S,, identificada con Nit. 830.080.201-7, a través de la Representante Legal, el sefior
RAFAEL ANTONIO PORRAS TORRES, solicitd tramitar PERMISO DE AUTORIZACION DE
TERMINACION DE VINCULC LABORAL DE TRABAJADOR EN SITUACION DE DISCAPACIDAD
existente entre el empleador y 'a sefiora INES GISELLA CHARRIS TORRES identificada con cédula de
ciudania No. 1.016.069.470.

ACTUACIONES PROCESALES

Que la solicitud presentada por la empresa POINTER INSTRUMENT SERVICES S.A.S., fue comisionada
para ser adelantada por reparta efectuado por la Coordinacion del Grupo de Atencion y Tramites, a la
Inspectora de Trabajo Doctora LEIDY YURANI RODRIGUEZ ROMERO por auto No. 4699 de fecha 6 de
septiembre de 2019.

Mediante comunicacion del 9 de octubre de 2019, se informé al empleador POINTER INSTRUMENT
SERVICES 8.A.8., que se estaba avocando conocimiento sobre el tramite solicitado, adicionalmente se
oficia para que el querellante zportara la documentacion relacionada en el mismo oficio, para iniciar el
respectivo estudio def tramite.

De lo anterior se evidencia respuesta por parte del sefior Rafael Antonio Porras Torres allegando
documento el dia 11 de octubre de 2019 bajo radicado nimero 11EE2019721100000035452 solicitando:
“1. No continuar con el trémite inicial de la solicitud de autorizacion de despido de trabajadora con
estabilidad reforzada con ocasion a fa renuncia voluntaria presentada por la sefiora INES GISELLA
CHARRIS TORRES ante la sociedad a la cual represento, ya que de confinuar con dicho tramite se
generaria un desgaste innecesario por parte del Ministerio de Trabajo y por parte de la sociedad POINTER
INSTRUMENT SERVICES S.A.S. 2. Como consecuencia de lo anterior, archivar ef respectivo tramite de
solicitud de autorizacién de despido de frabajadora con estabilidad faboral reforzada.” se anexa a dicha
solicitud copia simple de la carta de renuncia voluntaria de la sefiora INES GISELLA CHARRIS TORRES
radicada ef dia 21 de agosto de 2019 ante POINTER INSTRUMENT SERVICES S.A.S.
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"Dor medio del cual se decreta un desistimiento tacito dentro de una solicitud de autorizacion
de terminacion de vinculo faboral a un trabajador discapacitado”

En ese orden de ideas el articulo 18 de Ia Ley 1755 de 2015 establece que los interesados podrén desistir
en cualquier tiempo de sus peticiones, sin perjuicio, de que la respectiva solicitud pueda ser nuevamente
presentada con el lleno de los requisitos legales, pero las autoridades podran continuar de oficio la
actuacion si la consideran necesaria por razones de interés piiblico; en tal caso expediran resolucion
motivada.

Este mismo articulo contempla la posibilidad para el peticionario de ejercer en cualquier tiempo el
derecho de disposicion sobre la peticion manifestando de manera expresa su desistimiento. Esta
potestad de renuncia no impide que solo cuando median razones de inferés publico las autoridades
puedan continuar de oficio, para lo cual tienen la obligacion de dictar una resolucion motivada.

Asi lo ha considerado la Honorable Corte Constitucional quien en sentencia C-951 de 2014 ha
manifestado que esta disposicion reproduce el texto del articulo 8° del Cédigo Contencioso
Administrativo y se aviene con el caracter dispositivo de este derecho, como mecanismo de control de
los actos de la administracion.

Esto es, tanto se puede ejercer el derecho de manera activa para solicitar informacion, documentos o
una determinada actuacion de la autoridad como para, en su dimension negativa, desistir de la solicitud
si bien, aunque permite continuar con el tramite de oficio le impone a las autoridades la carga de
exponer de manera expresa las razones de interés publico que lo justifican, que priman sobre la
decision del anterior peticionario.

De la citada disposicion se tiene que el desistimiento expreso se puede predicar como la terminacion
anormal de un procedimiento o actuacion administrativa y que se advierte que con la manifestacion
de desistir de la solicitud de autorizacion para la Terminacion del Vinculo Laboral con el trabajador en
Situacion de Discapacidad corresponde a la renuncia de las pretensiones de la misma.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR EL DESISTIMIENTO EXPRESO de la peticion radicada con el
namero 27715 de 15 de agosto de 2019, relacionada con la solicitud de autorizacién de terminacion
de vinculo laboral en situacion de discapacidad del trabajador(a) INES GISELLA CHARRIS TORRES,
identificado con la cédula de ciudadania 1.016.069.470, presentada por la empresa POINTER
INSTRUMENT SERVICES S.A.S., identificada con el Nit 830.080.201-7 de conformidad a las razones
expuestas en |a parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR la peticion en lo referente a la solicitud de otorgamiento de
autorizacién de terminacion de vinculo laboral en situacion de discapacidad.

ARTICULO TERCERO: ADVERTIR que contra el presente acto administrativo proceden los recursos
de reposicion y en subsidio el de apelacion, los cuales deberan interponerse ante el Coordinador del
Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites o ante la Directora Territorial Bogota, respectivamente,
por gscrito en la diligencia de notificacién personal o dentro los diez dias siguientes a ella, a la
notificacion por aviso o al vencimiento del término de la publicacion, segin sea el caso de conformidad
con el articulo 76 y siguientes de la ley 1437 de 2013.
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ARTICULO TERCERO. NOTIFIQUESE a los juridicamente interesados en los términos establecidos
en el Decreto 1437 del 18 de enero de 2011, asi;

Al solicitante en la calle 73 bis #27 A- 10 de Bogota D.C. o al comeo electrnico
recursoshumanos@pointerinstrument.com

Al frabajador, no se aporté datos direccion por parte del empleador.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IVAN MANYEL ARANGO PAEZ

Coordinador
Grupo de Atencién al Ciudadano y Tramites de la Direccién Territorial de Bogota D.C.

Proyectd y reviso. Leidy Rodriguez Au[ K
Aprabé: lvan Manuel Arango Péez J
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