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REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertut’i y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO ( 0 ( 55 7 O ) defecha ( 22 DIC. 208

La suscrita Inspectora de Trabajo del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites de la Direccién Territorial de
Bogota D. C., en uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 30, articulo 7 de la
Resolucian 2143 de 2014", [a Ley 1468 de 20112, la Ley 1437 de 2011 y demas normas que le adicionen o
modifiquen, y en consideracion a los siguientes presupuestos:

1. ANTECEDENTES

Que mediante radicado No.11EE2019721100000022685 del de fecha 18 de julio de 2019, el(la){los)
sefior(a)(es), JUAN MANUEL SILVA RUIZ, identificado con cédula de ciudadania No.79,386,128 de
Bogota, de la sociedad SERVICIO DE VIGILANCIA TECNICO LIMITADA - SERVIGTEC LTDA., con
el nimero de identificacion tributaria 860060112-3, solicita(n) ADELANTAR TRAMITE SOLICITUD
AUTORIZACION DESPIDO EMBARAZADA, sefiora LUISA FERNANDA ROJAS MORENO
identificada con CC No.1,024,559,993 de Bogota D.C., de quien manifestd el empleador que se
encuentra en estado de embarazo a la fecha de radicacion de la solicitud, por lo cual la Coordinadora
del Grupo de Atencidn al Ciudadano y Tramites, adscrita a la Direccion Territorial de Bogota D.C., Dr.
lvan Manuel Arango Péez, mediante Auto No.4679 del 9/9/2019, asigno a la suscrita [nspectora del
Trabajo, el respectivo tramite de conformidad con lo sefialado en Resolucion 2143 de 2014,

2. ACTUACION PROCESAL

2.1.  LaInspectora asignada mediante Auto de tramite de fecha 9 de septiembre de 2013, avocéd conocimiento
del Radicado No.11EE2019721100000022685 del 7/16/2019 y continio con el mencionado tramite, de
acuerdo con el procedimiento establecido en la Ley 1437 de 2011, y deméas normas que le adicionan o
modifican. (Folios 21-22)

2.2.  Acto seguido, se expidié comunicacion al correo aportado por la solicitante: info@servigtec.com.co;
gerente@servigtec.com.co, teniendo en cuenta que, una vez revisada la solicitud y verificados ios
documentos aportados, observo el Despacho® que no son suficientes para ADELANTAR TRAMITE
SOLICITUD AUTORIZACION DESPIDO EMBARAZADAY, motivo por el cual se le requirid para que

" Resolucicn 243 de Z014, articuln 7 numeral 30, Decidir las solicitudas de despida de trahajadoras en estada de embarazo.

?Ley 488 de 200, |a cual modifica en su ef articula 239 del Codigo Sustantiva del Trabejo. el cual quedard esi; Prakibicidn de despids,

Articulo 2 |, Winguna trabajadora pueds ser despedida por mativa de embarazo o lectancia. 2. Sa presume que e despida se ha efectuada por motivo de embarazn o lastanciz,
cuanda he tenido lugar dentra def perinda del embarazu dentro de lns tres meses posteriores al partn y sin autorizacian de las auioridedss dz que trata el articulo siguiente. 3,
Las trabajadaras de que tratz el numeral unn (1) de este articuls que sean despedidas sin autorizacidn de las autoridades competentes, tienen derecho &l pago de uns
indemnizacién equivalente a los salarios de sesenta dias (B0) dias, fusra de fas indemnizaciones y prestaciones a que hubiere lugar de acuerdn con el contrate de trabsjo. 4. En
el casu dz |a mufer trabsjadara ademés, tendrs derechu a! pago de las catorce (#4) semanas dz descansa remunzrada a que hace referencia fa presente ley, si no ha disfrutads
4e sulicencia por maternidad; en caso de parto meltiple tendrd ef derecho 2l pago de dos (2) semanas adicionalesy, en casn de que el hijo s2a premature, al pagn de la diferanciz
de tiempu ertre la fecha del alumbramienta v el nacimiento a términa,

Articulo 3", Adicidnese al articuln 57 del Cadign Sustentivo del Trabaje, el siguiznte numeral: Articuln 57, B4figasiones especiales def emploadar, Son cbiigaciones especiales
dzl emplezdor: [l. Conceder en forma oportuna & la trabajadora en estado de embarazn, la licencia remunerada corsegrada en &l numeral I del artieulo 236, de forma tal que
empiecs a disfrutarla de manera obligataria una {1) semana antes o dos (2) semanas antes de la facha probable del partn, segin decisidn de la futurs madre conforme al
certificado médico a que se refiere el numeral 3 del citado articulo 236.

Articulo 4%, Adicidnase al articulo 58 del Codiga Sustantivo def Trabajo, el siguiente numeral:

§ CODIGD SUSTANTIVO DFL TRABAJD: ARTICIALA 4BS. AUTORIDADES OUE LOS EJERCITAN. La viglancia y el cantral del cumplimiento de las normas de éste Cidigo y demds
disposiciones sociales se ejerceran por e} Ministerio del Trabajo en |z forma camo el Bobierno, o el mismo Ministerio, lo determinen.

* Resolucion 2143 de 2004 articuta 7, numeral 30. Decidi las salicitodes de despido de trabsjadoras en estado de embaraze.
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aportara a la autoridad de trabajo elementos probatorios, que contribuyan a obtener ef grado de
conviccion, para tomar la correspondiente decision de fondo. (Folio 23, 24 y 25)

93 La solicitante SERVICIO DE VIGILANCIA TECNICO LIMITADA - SERVIGTEC LTDA., no presenta
respuesta al requerimiento.

24. En ejercicio del debido proceso que asiste a la trabajadora, LUISA FERNANDA ROJAS MORENO, se
dio traslado de la comunicacion de citacion a la direccion de notificaciones y direccion electronica del
solicitante, para que informara a la trabajadora la fecha para absolver diligencia administrativa de
caracter laboral, el dia 16 de octubre de 2019 atas 10:00 AM. Enla mencionada citacion se informo a
la empleada, que en atencion al derecho de defensa y contradiccion puede pedir y aportar los
documentos que considere pertinentes y conducentes que obraran en calidad de prueba, de igual forma
puede reclamar sus derechos y controvertir las pruebas aportadas dentro de la actuacion administrativa
en comento. (Folio 23, 24 y 25)

25. Ladiligencia administrativa, con la trabajadora no se realiza el(los) dia(s) 16 de octubre de 2019 a las
10:00 A.M., por 1a inasistencia de la trabajadora quien no justifico su ausencia. No hay gvidencia que el
empleador haya informado a la trabajadora LUISA FERNANDA ROJAS MORENGO, la citacidn enviada a
la direccion de correo electronico informada por el empleador para recibir notificaciones.

3. FUNDAMENTOS DE LA SOLICITUD:

31 Fundamentos de hecho presentados por el empleador:

314. Lasefiora LUISA FERNANDA ROJAS MORENO, se vinculd laboralmente con la sociedad SERVICIO
DE VIGILANCIA TECNICO LIMITADA - SERVIGTEC LTDA., con fecha de inicio 13 de diciembre de
2018, mediante contrato individual de trabajo a termino indefinido, para desempefiar el cargo de guarda
de seguridad en la ciudad de Bogoté D.C.
31.2. La sefiora LUISA FERNANDA ROJAS MORENO ha presentado durante la relacion laboral las
siguientes incapacidades discontinuas:
3.1.21. 4 de enero de 2019
3.1.2.2.10 de febrero de 2019
3.1.2.3.18 de marzo de 2019
3.1.24.16 de abril de 2019
3.1.25.17 de abril de 2019
3.1.2.6.19 de abril de 2019
3.1.27. 4 de junio de 2019

3.1.3.  El 19 de abril de 2019 la trabajadora informa su estado de embarazo a través de certificado de
incapacidad expedido por la EPS Sanitas, el cual sefiala: “paciente con un embarazo de 7 semanas
(..

3.14. Desde el 24 de abril de 2019, la sefiora LUISA FERNANDA ROJAS MORENC NO se presenta a
trabajar, no respondia las llamadas efectuadas por la empresa y tampoco remite incapacidades que
justifiquen su ausencia a la empresa.

3.15.  El22de mayo de 2019, SERVICIO DE VIGILANCIA TECNICO LIMITADA - SERVIGTEC LTDA., remite
a través de correo certificado de la compaiiia Servientrega, y a la direccion de residencia registrada
por la sefiora LUISA FERNANDA ROJAS MORENO (CALLE 60 SUR No.70-90 INT. 5 APTO.923, en
Bogota D.C.), un citatorio a través del cual se le sefiala el deber de presentarse a la compaiiia dentro
de los cinco (05) dias habiles siguientes al recibo del mismo a fin de que informe las razones de su
ausencia y por escrito se le indica la obligacion de presentar los soportes que justificaran las ausencias
desde el dia 24 de abril de 2019.

3.1.6. El citatorio fue recibido por la sefiora LUISA FERNANDA ROJAS MORENO el 22 de mayo de 2019,
tal y como consta en guia No.996374413 emitida por la compaiiia Servientrega.
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3.1.7.  En fecha 29 de mayo de 2019, la sefiora LUISA FERNANDA ROJAS MORENO, se presenta en la
instalacion de la compafiia, sin ninglin soporte que justifique su ausencia, por lo cual se procede a
tomar descargos, dentro de los cuales manifiesta:

*  Preguntado: la empresa no se tiene historia clinica de su historial donde conste que su embarazo es
de alfo riesgo, por qué no lo ha presentado, Contestado: porque yo ya no quiero trabajar y venia el
dia de hoy a entregar prendas y no traje ningin soporte.

» Preguntado: usted porque no informé a la empresa, ni le dio respuesta a la infinidad de
comunicaciones telefonicas, y los requerimientos escritos y todos los medjos que utilizamos para que
usted nos informara cudl era su situacion para no venir a trabajar. Contestado: porgue no quiero
trabajar y no tengo ganas de trabajar de nada tengo ganas

*  Preguntado: sirvase informar si usted conoce y acata las politicas de la organizacion y conoce que
faltar a trabajar es una falta gravisima, causal de despido, Contestado: si sefiora

*  Preguntado: usted le hizo saber a la empresa por algtin medio durante estos 35 dias que no queria
trabajar y silo hizo porque medio Io hizo. Contestado: No sefiora yo no informé nada a la empresa

3.1.8  La sefiora LUISA FERNANDA ROJAS MORENO las partes no se presento a laborar por el lapso de
un mes tiempo durante el cual hubo un absoluto abandono de trabajo.

3.1.8  Larelacion laboral entre Ia sociedad SERVICIO DE VIGILANCIA TECNICO LIMITADA - SERVIGTEC
LTDA. y Ia sefiora LUISA FERNANDA ROJAS MORENO, continta vigente

3.1.10  Alafecha comala sefiora Luisa Fernanda Rojas Moreno no ha entregado ningiin soporte que justifique
los mas de 30 dias de ausencia injustificada que representa desde el dia 24 de abril de 2019 a pesar
de haberse los requerido.

3.1.11  Latrabajadora presenta reincidencia en el abandono del puesto desde et dia 10 de junio de 2019 por
lo cual SERVICIO DE VIGILANCIA TECNICO LIMITADA - SERVIGTEC LTDA., en fecha 12 de junio
remite nuevamente un citatorio a fin de que se presente en la compafia y presente los soportes que
justifiquen su ausencia.

3.1.12 enfecha 18 de junio de 2019 coma la sefiora Luisa Fernanda rojas Moreno se presenta en la compaiiia
y manifiesta que no cuenta con soportes que justifiquen su ausencia en los dias 10,12, 15 y 17 de junio
de 2019.

3.1.13  SERVICIO DE VIGILANCIA TECNICO LIMITADA - SERVIGTEC LTDA., Ha cumplido con todas las
obligaciones legales y contractuales. Contrario sensu, la sefiora Luisa Fernanda rojas Moreno hay
incumplido con su obligacion laboral esencial que es la de prestacion personal del servicio, conducta
que es expresa, deliberada y consciente, tal y como lo manifiesta la sefiora Rojas Moreno en los
descargos efectuados en la fecha 29 de mayo y 18 de junio de 2019 los cuales se allegan ala presente
solicitud.

3.2 Fundamentos de derecho esqrimidos por el empleador:

3.1.8.  Articulos 62 numeral & del Codigo Sustantivo del Trabajo.
3.1.9.  Articulos 60 numeral 4 del Codigo Sustantivo del Trabajo
3.1.10. Articulos 240 del Codigo Sustantivo del Trabajo

3.1.11. Contrato de Trabajo Clausula Primera

3.1.12. Reglamento Intemo de Trabajo,

3.3 LA CAUSA PRETENDI®, La solicitud realizada por (el)la empleador(a), es que el Ministerio del
Trabajo con fundamento en el articulo 240 del Cadigo Sustantivo de Trabajo se pronuncie en ef
siguiente sentido: “con soporte en los fundamentos facticos y juridicos y con el debido soporte documental que

¥ Enciclopedia Juridice, http://www.enciclopedia-juridicaizlé.com/ Causa petendi, Ceusa de pedir, es decir, lns mativos que originan el gjercicia de una accidn, las cua'!as
pueden celifieerse en supuestos de hecho previstos zn el ordenamiento juridic, cuyas consecuencias jurfdicas fundamentan el petitum flel proceso. Con esta exprfa§|ﬂn.
que literalmente significa causa de pedir, se alude al ttula o fundamenta de |a pretensidn prozesal que se formula en ls demanda ¥ que constituye un de Ius elzmentos bésicos
de s peclemacin judicial que formula el demandante, Este debe describir al tribunal el canjuntn de hechos qus, snlazades entre si, forman e unidad fActica sobre la que se
apoya la reclamacidn del actor. Al acudir al drgana jurisdiceional, &t reclamante tiene que proparcianar hechos para que e_l trrhungl IF: reconozea derechos; cama s hz dicha
desde antiguo, da miki factum, dabo tibi ius (dame hecha, y te daré derecha). somo expresidn de a esencia de Ja actividad jurisdiccional. La causa de pedir o reclamar a
un tribunal estd en una zona de la actividad humana de la que, hastz el momento de formularse Ja pretensidn, no tenfa roticia el tribunal.

/
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se anexa al presente escrito soficito a ustedes de manera respetuosa fa auforizacion para de_spedir a la sefiora
LUISA FERNANDA ROJAS MORENO, ya que existen elementos objetivos que demuest_ran la justa causa, en fos
que se funda fa presente solicitud de autorizacion para terminacion del contrato de frabajo”.

4 COMPETENCIA y FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL DESPACHO:

COMPETENCIA INSPECCION DE TRABAJO:

De conformidad a lo consagrado en el Codigo Sustantivo da el Trabajot, se asignd al Ministerio de
Trabajo la calidad de autoridad de vigilancia y controf en lo referente al cumplimiento de las normas
laborales y de seguridad social.

La Ley 1468 del 30 de junio de 20117, que modifica los articulos 236, 239, 57, 58 del Cadigo Sustantivo
del Trabajo y se dictan otras disposiciones, establece la prohibicién de despido de la trabajadora,
dentro del periodo del embarazo o lactancia sin autorizacion de las autoridades del trabajo, con el lleno
de los requisitos que exige la citada autorizacion.

Mediante la Resolucion 2143 de 20148, del Ministerio de Trabajo, en uso de sus facultades legales,
confirié a los Inspectores de Trabajo la facultad de decidir las soficitudes que se presenten sobre
despido de trabajadora en estado de embarazo.

Ley 1822 de 2017, Por medio de la cual se incentiva la adecuada atencion y cuidado de la primera
infancia, se modifican los articulos 236 y 239 del codigo sustantivo def trabajo y se dictan ofras
disposiciones.

Ley 962 de 20058, articulo 15 de ia que al tenor reza: “Los organismos y entidades de la Administracion Piblica
Nacional que conozcan de peticiones, quejas, o reclamos, deberén respetar estrictamente ef orden de su presentacion {...)"

§ Ciidigo Sustantive de Trabaja articulo 485. La vigilanciay el contraf del cumplimientn de las normas de este Ladigay demds disposicianes snciales se ejercerdn por el
Ministerio del Trabaju n la forma como el Gobierne lo determinen,

¥ Ly 1468 de 20, Iz cual madifica en su el artiouln 239 del Eadigo Sustantive del Trabajo, el cual quedard ast: Frofibicidn de despids.

frticula 2§, Ninguna trabajadora puede ser despedida por mative de embaraza o lactancia. 2. Se presume que el despido se e efectuada par mativa de embaraza o
lactancia, euando ha tenida lugar dentra del perinda de! embarazo dentra de los tres meses posteriores al partoy sin autarizacidn de les autoridades de que treta ¢l artfzulo
siguiente.
3. Las trabajadoras de que trata el numeral una {I} de este articulo que sean despedidas sin autorizacion de las autoridades competentes, tienen derecho &l pago de una
indemaizactsn equivalente a los salarios de sesenta dias (B0) dias, fuera de las indemnizacianes y prestacinnes a gue hubiere lugar de acuerda con el contrata de trabajo. 4. En
¢l cast da la mujer trabajadara ademés, Lendra derecha al page de las catorce {14) semanas de descansa remunerada a gue hace referenciala presente ey, si no ha disfrutada
de su licencia por maternidad; en casa dz parta miltiple tendrd 2l dzrecho a) pagn de dos {2} semanas adicianales . en casa de que el hijo sea prematuro, al pago de la diferencia
de tiempa entre la fecha dei slumbramiente y ) nacimiento & término.

Mrticulo 30, Adici6nese al articul 57 def Codigu Sustantiva del Trabaj, el siguiente numeral: Articula 57, Géfganianes especiales def empleader. Son obligacicnes especlales
del empleadur: {1, Corcader en forma oportuna a {a trabajadora en esteda de embaraz, fa licencia remunerada consagrada en el numeral | del articulo 236, de forma tal que
empiece a distrutarla de manera obligatoria una (1) semana antes o dos {2) semanas artes de la fecha probable del parte, sagin decisisn de la futura madre conforme al
certificade médico a qua se refizre 2l numeral 3 de! citada articulo Z36.

® Resalucidn 2143 de 2014, articula 7 numeral 30. Decidir las sclizitudes de despido de trabajaduras en estadn de embarean,

% Ley 952 de 2005, articula 15, DERECHD DE TURMND. <Ver Natas de Yigancia> Los organismas y entidades de la Administracidn Pdblica Naclonal que connzean de paticiones,
quejas, o reclamos, dzbersn respetar estrictamente el ardsn de su presentacian, dentra ¢2 los eriterios sefialados en el reglamento del derecha de peticidn de que trata el
articulo 32 del Codigo Contencioso Administrativo, sin cansideracicn d la naturaleza de 'a peticitn, queja o reclamo, salvo que tengan prelacidn legal. Los procedimientos
especialas requlados por |a ley s2 atenderdn conforme a la misma. Si en 2 ley especial na se cansagra el derecho de turna, se aplicerd lo dispuesta en la presente fey. En todas
las entidzdes, dependencias y despachas peblicos, debe levarse un registro da prasentacicn dz dacumentas. en los cuales se dejard censtancia de todes los escritos, peticiones
¥ PECUPSES QUE & presenten por los usuarios, de tal manera que estos puedan verificar ef estricto respeto al derecho de turna, dentro de los criterios sefialados en el reglamenta
mencionada en el inciso anterior, el cual serd poblice, lo mismo que el ragistro de o5 asuntos radicados er la entidad v organismo. Tantu el reglamenta coma el registro s
mantendrén a disposician de Ins usuarias en la oficina o mecenisma de atencidn sl usuarin, [uando se trate de pagus que deba atender la Administracidn Pobliza, los mismos

estardn sujetos a la normatividad presupuestal.
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FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL DESPACHO:

CONSTITUCION NACIONAL. En el capitulo V de la funcion administrativa, el Articulo 209 de Ia
Constitucion Nacional sefiala; “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y
se desarrolla con fundamento en los principios de iqualdad, moralidad, eficacia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, Ia delegacion y la desconcentracion de
funciones”,

La Sentencia Unificada 070-2013 de la Honorable Corte Constitucional, sobre la proteccion especial
de la mujer en estado de gravidez, hace mencién a los siguientes preceptos de orden Constitucional,
que el Despacho tendra en cuenta para decidir de fondo la solicitud presentada:

(...) de la proteccion especial de la mujer en estado de gravidez deriva de los preceptos constitucionales que
califican a la vida como un valor fundante del ordenamiento constitucional, especialimente e Predmbulo y los
articulos 11 y 44 de la Carta Politica. La vida, como se ha sefialado en reiferada jurisprudencia de esta
Corporacién, es un bien juridico de maxima refevancia. Por elfo fa mujer en estado de embarazo es también
protegida en forma preferencial por el ordenamiento como gestadora de la vida que es™,

(...} Ia proteccion reforzada de la mujer embarazada estaria incompleta si no abarcara también la proteccion de
fa maternidad, es decir, la proteccion a la mujer que ya ha culminado el periodo de gestacion y ha dado a luz. En
esa medida, dicho mandato guarda estrecha refacién con los contenidos normativos constitucionales que hacen
referencia a la proteccion de los nifios y de fa familia. En efecto, de esa manera se pretende que fa mujer pueda
brindar la necesaria atencion a sus hijos, sin que por elfo sea objeto de discriminaciones en ofros campos de fa
vida social, como el trabajo, buscando entre otros, “garantizar ef buen cuidado ¥ la alimentacion de los recién
nacidos™,

Asi, como se ha mencionado, e/ articulo 43 de fa Constitucion ordena que “durante el embarazo y después del
parto fla mujer goce] de especial asistencia y proteccion def Estado”

Adiciona la Sentencia en comento,

“Siguiendo esta linea de proteccion, la Constitucion otorga una especial tutela a la mujer en embarazo
particularmente en relacién a su estabilidad laboral, al consagrar en su articulo 53 los principios minimos
fundamentales que deben regir las relaciones laborales, los cuales son:

“... lqualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital ¥ movi,
proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en ef empleo; irrenunciabilidad a los
beneficios minimos establecidos en normas laborales, facultades para transigir y conciliar sobre
derechos inciertos y discutibles; situacion mas favorable al frabajador en caso de duda en la
aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de Ia realidad sobre las
formalidades establecidas por los sujetos de fas relaciones laborales; garantia de la seguridad
social, la capacitacion, el adiestramiento y ef descanso necesario; proteccion especial a la muier,
a la maternidad y al trabajador menor de edad.” (Subrayado fuera de texto).

Los anteriores preceptos estan desarrollados en diferentes Instrumentos Internacionales, como fa Declaracin
Universal de Derechos Humanos, segun la cual tanto Ja maternidad como la infancia tienen derecho a cuidados
y asistencia especiales (art. 25 num. 2°).

Por su parte, el Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales (art. 10 ntim. 2°) sefialé a
los Estados Partes el deber de conceder especial proteccion a las madres durante un periodo de tiempo
razonable antes y después def parto, ademés de la concesidn de licencia con remuneracion o con prestaciones
adecuadas de seguridad social denfro de ese perfodo.

® Ver, entre otras, las sentencias T-178/53 y T-634 de 1996,
" Sentensia T-5R8 dg 1996 Fundamento Juridico Na 5.
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De igual forma, en la Convencion sobre la oliminacion de todas Ias formas de discriminacién contra la mujer,
los Estados Partes se comprometieron a adoptar las medidas tendientes a impedir actos u omisiones contra las
embarazadas y a asegurar la efectividad de su derecho a trabajar, prohibiéndose el despido por motivo dei
embarazo e implementandose la licencia de maternidad, con sueldo pagado o prestaciones sociales simitares,
sin que impligue pérdida del empleo, ni efectos contra la antigliedad y los beneficios sociales (art. 11 num. 2°,
fiterales a y b).

En virtud de lo anterior, es decir, de la aplicacion de los referentes internacionales y de la proteccion
constitucional a la mujer, se ha consolidado que el amparo de quien se halle en estado de gravidez implica una
estabilidad laboral reforzada, que conileva fa prohibicion de ser despedida por razon del mismo, por ser un
criterio discriminatorio que atenta contra la Carta Superior y deviene en afectacion de los derechos de quien
esta por nacer.

CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. La
enunciacién constitucional referida a los principios que rigen los procedimientos de la administracién, encuentra
la definicién de su contexto en el articulo 3° del Codigo de Procedimiento Administrativo y de 10 Contencioso
Administrativo, sometiendo toda actuacion administrativa a la regulacion normativa de las premisas sefialadas.

En este sentido, el articulo tercero del Titulo | - Actuaciones Administrativas - del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, consagra los Principios Orientadores, a saber:

“ as acluaciones administrativas se desarroliaran, especialmente, con arreglo a los principios del debido
proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, morafidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad,
coordinacion, eficacia, economia y celeridad”.

De igual forma, se sefiala que, en virtud del principio de celeridad, las autoridades impulsaran
oficiosamente los procedimientos, e incentivaran el uso de las tecnologias de la informacion vy las
comunicaciones, a efectos de que los procedimientos se adelanten con difigencia, dentro de los
términos legales y sin dilaciones injustificadas.

Ahora bien, de conformidad a las normas citadas este tramite se adelanta de acuerdo con el
Procedimiento Administrativo General establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, en especial, en los articulos 34 al 45.

CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO. La mujer trabajadora en Estado de Embarazo goza por
mandato Constitucional y Legal de una Estabilidad Laboral Reforzada, que le impide ser despedida
sin autorizacion del Inspector de Trabajo, tal como lo determina el art. 240 C.S.T., que al tenor reza:

“...1. Para poder despedir a una frabajadora durante el periodo de embarazo o los fres meses posteriores al
parto, ef patrono necesita la autorizacion del inspecior de trabajo, o del Alcalde Municipal en los lugares en donde
no existisre aque! funcionario.

2. Ef permiso de que trata este articulo solo puede concederse con fundamento en alguna de las causales que
tiene el patrono para dar por terminado el contrato de trabajo y que se enumeran en los arficulos 62 y 63..”

De igual forma afiade el citado articulo:

"Antas de resolver. el funcionario debe oir a ia trabajadora y practicar todas las pruebas conducentes solicitadas
por las partes”. (Subraya y cursiva fuera de fexto)

SENTENCIA UNIFICADA 070 DE 2013, expedida por la Honorable CORTE CONSTITUCIONAL.
DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE MUJER EMBARAZADA - Es aplicable
a todas las trabajadoras sin importar la relacion laboral que se tenga o la modalidad del contrato.
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‘Respecto de algunas modalidades de vinculacion, el ordenamiento Jurfdico colombiano le confiere a los
empleadores cierta flibertad para no prorrogar fos contratos a término fijo que suscriben con los{as} trabajadores.
Esta libertad, sin embargo, no es ilimitada y tampoco puede entenderse con independencia de los efectos que
fa misma esté lamada a producir sobre fa relacién entre unos y otros. En aquellos eventos en fos cuales el
ejercicio de la libertad contractual, trae como consecuencia la vulneracion 0 ef desconocimiento de valores,
principios o derechos constitucionales fundamentales, entonces Ja libertad contractual debe ceder. En ese orden
de argumentacion, ha dicho la Corte Constitucional que fa proteccion de estabilidad faboral reforzada a favor de
las mujeres trabajadoras en estado de gravidez se extiende también a las mujeres vinculadas por modalidades
distintas a fa refacion de trabajo, e incluso por contratos de frabajo o prestacion a término fijo, Esto responde
igualmente a la garantia establecida en ef articulo 53 de Ia Constitucion, de acuerdo con fa cual, debe darse
prioridad a la aplicacion def principio de estabilidad faboral y de primacia de la realidad sobre las formas as/
como a la proteccion de la mujer y de la materidad (art. 43 CN)".

Para resolver, el Despacho hace las siguientes
9 CONSIDERACIONES

SERVICIO DE VIGILANCIA TECNICO LIMITADA - SERVIGTEC LTDA., en calidad de empleador
aporto la direccion de notificaciones y/o domicilio de |a trabajadora, a quien en cumplimiento del
articuio 240 del C.S.T., anterior, se corrié el traslado respectivo, a la direccién del correo electrdnico
de notificaciones del solicitante. Con el fin que sea comunicada la citacién a diligencia administrativa,
alatrabajadora. En la citada citacion se informa que en atencién al derecho de defensa y contradiccién
LUISA FERNANDA ROJAS MORENO, podra pedir y aportar las pruebas que estime pertinentes y
conducentes que obraran en calidad de prueba, de igual forma, para que reclame sus derechos y
controvierta las pruebas aportadas dentro de la actuacion administrativa en comento.

DILIGENCIA ADMINISTRATIVA, la(s) diligencia(s) administrativa(s) de caracter laboral, no se
realiza(n) ei(los) dia(s) 16 de octubre de 2019 a las 10:00 AM., por la no comparecencia de la
trabajadora LUISA FERNANDA ROJAS MORENO, quien no justifico su inasistencia. No se evidencia
que el empleador haya informado a la trabajadora la citacion enviada a su correo electrénico.

ESTADO DE EMBARAZO O PERIODO DE LACTANCIA. - El Despacho no tiene conocimiento de la
etapa de gestacion de la trabajadora o en su defecto el periodo de licencia de maternidad que presenta
la sefiora LUISA FERNANDA ROJAS MORENO,

JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO UNILATERALMENTE EL CONTRATO DE
TRABAJO, claro es, en ese sentido, que conforme al precitado articulo, de nuestro ordenamiento
laboral, el permiso de que trata el mismo, sélo puede concederse con el fundamento en alguna de las
causas que tiene el empleador para dar por terminado el contrato de trabajo y que se enumeran en el
articulo 62 y 63 del Cadigo Sustantivo del Trabajo.

En el caso en concreto, SERVICIO DE VIGILANCIA TECNICO LIMITADA - SERVIGTEC LTDA.,
fundamenta la solicitud en las siguientes causas para dar por terminada la vinculacion laboral, que al
tenor se transcribe:

Articulo 62 numeral 6 del Codigo Sustantivo del Trabajo en concordancia en concordancia con el
articulo 60 del articulo 4, del mismo Cédigo, establece:

“4. Faitar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de! {empleador}, excepto en los
casos de huelga, en los cuales deben abandonar el lugar del trabajo”.

30
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Frente al argumento expresado por el empleador SERVICIO DE VIGILANCIA TECNICO LIMITADA -
SERVIGTEC LTDA.., se observa que la trabajadora se ausento de sus funciones laborales treinta (30)
dias, desde el dia 24 de abril de 2019. Sin embargo, no es claro para el despacho la reincidencia en
ol abandono del puesto, que manifiesta el empleador, desde el 10 de junio de 2019, desconociendo si
en algan momento desde el mes de mayo |a trabajadora se reincorporé a sus funciones laborales.

La trabajadora presenta sus descargos el dia 29 de mayo de 2019 y 18 de junio de 2019 ante el
empleador, todo lo anterior sin que la trabajadora se presentara a la diligencia administrativa citada
por la Inspeccion de Trabajo de conocimiento, con el fin que pueda ejercer su derecho de defensa y
contradiccidn.

Asi las cosas, la Gnica manera que se autorice un despido de mujer trabajadora en estado de
embarazo, es que su empleador demuestre al Inspector mas alla de cualquier duda, la existencia de
una justa causa de terminacion del vinculo, de lo contrario, la decision a adoptar sera la negativa de
autorizacion de despido. El Despacho observa que la trabajadora ha incurrid posiblemente en la(s)
causal(es) contemplada(s) en el articulo 60 del C.3.T,,

Sin embargo, sobre la calidad en particular, de la trabajadora LUISA FERNANDA ROJAS MORENO,
no se encuentra probado en los documentos aportados el periodo de embarazo de la trabajadora, no
se informa si el parto llegé a feliz término, ni el periodo de la Licencia de Maternidad o de lactancia.
No se aportan documentos que permitan conocer la fecha del parto y periodos de licencia de
maternidad y lactancia, para determinar la proteccién constitucional.

Es de recordar a SERVICIO DE VIGILANCIA TECNICO LIMITADA - SERVIGTEC LTDA,, que la
proteccién al fuero materno tiene una vigencia en el tiempo que corresponde al periodo del embarazo
v tres (3) meses posteriores al parto, 0 en todo caso el término de la licencia materna otorgada por el
sistema de salud. (Articulo 239 y 240 del C.S.T.). Lo cual hasido atendido por reiterada jurisprudencia
y en especial por la Honorable Corte Constitucional en Sentencia Unificada SUQ70 DE 2013, con
ponencia del Magistrado Alexei Julio Estrada, donde se citan las reglas sobre el alcance de la
proteccion reforzada a la maternidad y a la lactancia, en el ambito del trabajo, que en aparte cita:

Procede la proteccion reforzada derivada de la matemidad, luego la adopcion de medidas protectoras en caso

de cesacion de la alternativa laboral, cuando se demuestre, sin alguna ofra exigencia adicional:

a) laexistencia de una refacién faboral o de prestacion,

b) que la mujer se encuentre en estado de embarazo o dentro de los tres meses siguienfe al parto, en
vigencia de dicha refacion laboral o de prestacion. (Negrilla cursiva y subrayado fuera de fexto)

CONCLUSIONES:

Las pruebas aportadas dentro del tramite solicitado son necesarias para alcanzar un conocimiento
minimo de los hechos que dan lugar a la aplicacion de las normas, como lo reitera en Sentencia C-
034/14 la Corte Constitucional en aparte:

“L @ imporiancia de las pruebas en todo procedimiento es evidente, pues solo a través de una vigorosa actividad
probaforia, que incluye la posibilidad de solicitar, aportar y controvertir fas que obran en cada tramite, puede el
funcionario administrativo o judicial alcanzar un conocimiento minimo de los hechos gue dan lugar a la
aplicacién de las normas juridicas pertinentes, y dar respuesta a los asuntos de su competencia
cifiéndose al derecho sustancial. (Negrila y subraya fuera de fexto)

Ahora, quien promovido el tramite debe cumplir con la carga procesal, de la cual depende la
continuacion del proceso, sin embargo el empleador no aportd informacion pertinente que permita
determinar que ¢! solicitante informé de la diligencia administrativa a Ia trabajadora, adicionalmente no




— . _
RESOLUCION NUMERO (5 5 5 7 0 ) de fecha ( 2% DiL. P | HOJANo. 9

POR LA CUAL SE RESUELVE PETICION DE AUTORIZACION PARA DESPEDIR TRABAJADORA DURANTE EL PERIODO DE
EMBARAZO O LOS TRES MESES POSTERIORES AL PARTO, SEGUN EL ART. 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO
Radicado No.11EE2018721100000022685 de fecha 16 de julio de 2019

hay prueba pertinente que permita determinar el estado de embarazo de I trabajadora o el periodo
de licencia de maternidad, en consecuencia las garantias minimas previas que asisten a la trabajadora
se encuentran carentes de efectividad, como lo establece [a Corte Constitucional, en los precedentes

| jurisprudenciales que se citan a continuacion:

DERECHO AL DEBIDO PROCESO.- La Honorable Corte Constitucional, en Sentencia C-034/14,
establece en aparte, el DEBIDO PROCESO, como:

“Principio inherente al Estado de Derecho, cuyas caracteristicas esenciales son el ejercicio de funciones bajo
pardmetros normativos previamente establecidos y la erradicacion de fa arbitrarietlad, la facultad ds aportar y
controvertir las pruebas y distingue enfre garantias previas y garantias posteriores”, (Subraya fuera de texto)

‘La jurisprudencia constitucional ha diferenciado entre las garantias previas y posteriores que implica ef derecho al
debido proceso en materia administrativa,

1. Las garantias minimas previas se relacionan con aquellas garantfas minimas que necesariamente deben
cobifar fa expedicion y ejecucion de cualquier acto o procedimiento administrativo, tales como el acceso
fibre y en condiciones de igualdad a Ia justicia, ef Juez natural, ef derecho de defensa, la razonabilidad de
fos plazos y la imparcialidad, autonomia e independencia de los Jjueces, entre ofras.

2. las garantias minimas posteriores se refieren a la posibilidad de cuestionar la validez Jjurldica de una decision
administrativa, mediante los recursos de la via gubsmativa y la Jurisdiccién confenciosa administrativa.

La extension de garantias del debido proceso al ambito administrativo, no implica que su

alcance sea idéntico a la administracion de justicia y en el gjercicio de la funcion piblica, “4
pesar de la importancia que tiene para el orden constitucional la vigencia del debido proceso en todos los
escenarios en fos que ef ciudadano puede ver afectados sus derechos por actuaciones publicas (sin importar de
queé rama provienen), es necesario que fa interpretacion de las garantias que lo componen tome en consideracién
los principios que caracterizan cada escenario, asi como las diferencias gue existen entre elflos”.

Lo anterior, nos permite una vez mas, determinar que el derecho al debido procese oforgado a la
trabajadora no puede hacerse ilusorio y en la solicitud que nos ocupa, la garantia citada en los
términos del articulo 240 del Codigo Sustantivo del Trabajo, no se realizé, el dia 16 de octubre de
2019 a las 10:00 AM., porque la sefiora LUISA FERNANDA ROJAS MORENO, no asistio, no hay
confirmacion la trabajadora conocia las citaciones realizadas por el Despacho, para ejercer el derecho
de defensa y contradiccién frente a los hechos argumentados por su empleador como justa causa
para solicitar la autorizacion de despido y/o terminacion del contrato y ejercer efectivamente los
derechos que le asisten.

PROCESO ADMINISTRATIVO GARANTIZA EL CORRECTQ EJERCICIO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MEDIANTE LA CORRECTA VINCULACION DE LOS SUJETOS AFECTADOS AL
TRAMITE ADMINISTRATIVO.- En Sentencia C-146/15, de la Corte Constitucional, se resuelve una
demanda de Inconstitucional, por omisién de requisitos al no indicar, nombre, direccion o correo
electronico del recurrente y recuerda el contenido del derecho al debido proceso administrativo y los
principios de razonabilidad y proporcionalidad como limites constitucionales a la potestad de
configuracion legislativa.

PROCESO ADMINISTRATIVO GARANTIZA EL CORRECTO EJERCICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

“Concretamente menciona que Ja Corte Constifucional ha sostenido que el derecho al debido proceso judicial y
al debido proceso administrativo son diferentes, pues el primero esta encaminado a que se haga efc'activa‘ }'a
administracion de justicia, mientras que el sequndo se dirige a garantizar el correcto ejercicio de la administracion
publica a través de fa expedicién de acfos administrativos para que no resulten arbitrarios.

/
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Por otra parte, afirma que para evaluar fa razonabilidad de este requisito “debe tenerse en cuenta que hay casos
en los que la administracion adefanta directamente o de oficio una actuacion administrativa y que es con la
decision que ésta adopta que los sujetos afectados se vinculan al framite administrativo’.

EL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO EN EL MARCO DE LA JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL - Ef
articulo 29 de la Constitucién Politica consagra el derecho fundamental af debido proceso, de conformidad con
el cual “toda clase de actuaciones judiciales v administrativas” deben desarroliarse con respeto de las qarantias
inherentes al derecho fundamental def debido proceso. De conformidad con el texto constifucional, el debido
proceso tiene un ambito de aplicacion que se extiende también a todas las actuaciones, procedimientos y

procesos administrativos que aparejen consectiencias para los administrados.

Esta garaniia se ve reforzada por lo dispuesto en los instrumentos internacionales relativos a fa profeccion de
los derechos humanos ratificados por Colombia y que hacen parte del blogte de constitucionalidad. En ef ambito
del sisterna universal de derechos humanos, fa Declaracion Universal consagra en sus articulos 10 y 11 of
derecho al debido proceso, el Pacto Intemacional de Derechos Civiles y Politicos lo contempla en sus articulos
14 y 15; y en ef ambito del sistema regional de proteccion, la Declaracion Americana de los Derechos y los
Deheres del Hombre lo reconoce en los articulos XVl y XXVI y fa Convencién Americana sobre Derechos
Humanos en el articulo 8 (garantias judiciales) que se complementa, bajo la interpretacion de fa Corte
Interamericana, junto con el articulo 25 (proteccion judicial).

En ese orden, Ia jurisprudencia del tribunal interamericano ha sostenido que las garantias establecidas en el
arficulo 8 (el derecho a ser oido por un juez compefente, independiente e imparcial, el derecho a un plazo
razonable, el derecho a la defensa, el derecho a conocer fas razones suficientes sobre una decision, el derecho
a la presuncién de inocencia, el derecho a ser asistido por un traductor o intérprete y a recibir comunicacion
previa y detaliada de fa acusacion, el derecho a recibir asistencia consular, el derecho a recurrir fa decisidn anfe
un juez o instancia superior, enire ofras) deben ser igualmente observadas en procedimienfos de caracter
administrativo. Al respecto, desde ef caso Baena Ricardo contra Panama (2001} la Corte IDH establecid que el
derecho a las garantias judiciales se refiere “al conjunto de requisitos que deben observarse en las instancias
procesales a efectos de que las personas estén en condiciones de defender adecuadamente sus derechos ante
cualquier acto del Estado, adoptado por cualquier autoridad publica, sea administrativa, legisfativa o judicial, que
pueda afectarlos”. De ese modo, ef articulo 8 de fa CADH contiene ef elenco de garantias minimas del debido
procesa legal aplicable en cualquier orden y ambito.

Por su parte, la Corte Constifucional en sentencias de revision de acciones de futefa como de confrof abstracto
de constitucional ha establecido de forma constante e contenido y alcance del derecho consagrado en el articulo
29 Superior. Desde sus primeros pronunciamientos este Tribunal Constitucional considero que es “debido” todo
proceso que satisface los requerimientos, condiciones y exigencias necesarias para garantizar la efectividad def
derecho material. Conforme a ello,_ afirmd _que es un _pilar esencial del Estado de Derecho y un derecho
fundamental de apiicacion inmediata vinculante para todas las autoridades tanto judiciales como adminisfrativas,
en la medida en que fiene como fin proteger a las personas de arbitrariedades amparadas en el ejercicio de!
poder.

Esta Corporacion ha destacado, las siguientes exigencias que deben cumplirse en cualquier tipo de Jjuicio como
garantias minimas que deben ser observadas por las auforidades: ef acceso fibre y en igualdad de condiciones
a Ia justicia, con el fin de obtener pronta resolucion judicial; el acceso al ‘juez natural” como funcionario que
ejerce fa jurisdiccion en deferminado proceso, de conformidad con la ey, fa posibilidad de gjercicio del derecho
de defensa con aplicacion de todos los elementos legitimos para ser oido dentro del proceso; los procesos
deben desenvolverse dentro de plazos razonables y sin dilaciones injustificadas; el juez debe ser imparcial,
auténomo e independiente, de tal forma que debe ejercer su labor sin intromisiones de los demas poderes
ptiblicos, con fundamento en los hechos y de conformidad con ef ordenamiento juridico; y la posibifidad de atacar
a fravés de recursos adecuados y efectivos Jas decisiones que afectan derechos.

De la misma forma la Corte ha precisado que las garantias def arficulo 29 Superior se extienden a foda clase de
procedimientos ante ef Estado y no solo son aplicables a los procesos judiciales. Especificamente. ha sefialado

que las actuaciones qgue ejerce la administracion con las personas deben observar efapas procesaies que
cumplan con las minimas condiciones de confradiccion, defensa y respeto por la dignidad humana del individuo.

En ese sentido se establecié en la Sentencia C-1189 de 2005: “Ef debido proceso tiene un ambito de aplicacion
que se extiende a todos los tipos de juicios y procedimientos que confleven consecuencias para los
administrados, de manera que a éstos se les debe garantizar la fotalidad de efementos inherentes a este derecho
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fundamental. De ofra parte, y especificamente en lo que hace relacion con fos procedimientos adminisirativos,
es necesario precisar que el derecho con qus cuentan los ciudadanos relativo a la posibilidad de controvertir las
decisiones gue se tomen en dicho ambifo es consubstancial al debide proceso.

Si bien ambas son garantias que se derivan del principio de legalidad, son dos caras de fa misma moneda, esto
es, mientras que el derecho a cuestionar fa validez de Jas decisiones funge como garantia posterior, las garantias
propias del derecho fundamental af debido proceso, tales como (i) ef acceso fibre y en iquaidad de condiciones
ala justicia; (i) el acceso al juez natural; (i) la posibilidad de sjercicio del derecho de defensa (con los efementos
para ser oido dentro def proceso); (iv) la razonabilidad de los plazos para ef desarroflo de fos procesos; ¥, (v) la
imparcialidad, autonomia e independencia de los jueces y autoridades, son elementos que deben ser
garantizados durante el desarrollo de todo ef procedimiento, y apuntan, principaimente, a brindar garantias
minimas previas, En efecto, los elementos def debido proceso arriba enumerados buscan garantizar el equilibrio
entre las partes, previa la expedicion de una decision administrativa, Por el conirario, e derecho a cuestionar Ia
validez de la misma, hace parte de las garantias posteriores a la expedicién de la decisisn por parte de fa
autoridad administrativa, en tanto cuestiona su validez Juridica”.

Aunado a lo anterior esta el hecho que la solicitud para atender la autorizacion de despido de [a
trabajadora se encuentra incompleta, por carecer de elementos probatorios que permitan conocer
periodo de gestacion o fecha del parto, termino de licencia de maternidad o periodo de lactancia de la
trabajadora. Ademés de no contar con la posibilidad de escuchar a la trabajadora para que ejerza su
derecho de defensa y contradiccion.

Por los motivos descritos anteriormente y el hecho que a la fecha de presentacion de la solicitud
7/16/2019 y la fecha en que se enviaron las respectivas notificaciones, requerimientos y citaciones a
las direcciones electronicas aportadas por la solicitante, y la direccion aportada de |a trabajadora, han
transcurrido mas de freinta (30) dias sin que se haya dado respuesta por parte de la soficitante, en
consecuencia el Despacho, decreta el desistimiento de la solicitud y el archivo del expediente en
concordancia con el articulo 17 de la Ley 1755 de 2015, que al tenor reza;

Articulo  17. Peticiones incompletas y desistimiento tacito. En virtud del principio de eficacia, cuando la
autoridad constate que una peticion ya radicada esta incompleta o que el peticionario deba realizar una gestion
de trémite a su cargo, necesaria para adoplar una decision de fondo, ¥y que la actuacion pueda continuar sin
oponerse a la fey, requerira af peticionario dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de radicacion para
que fa complete en el término maximo de un (1) mes. A partir del dia siguiente en que el interesado aporte los
documentos o informes requeridos, se reactivaré el término para resolver fa peticion. Se entendera que ef
peticionario ha desistido de su soficitud o de fa actuacion cuando no safisfaga el requerimiento, salvo que antes
de vencer el plazo concedido solicite prorroga hasta por un término igual. Vencidos los términos establecidos en
este articulo, sin que el peticionario haya cumplido ef requerimiento, la autoridad decretara ef desistimiento yel
archivo del expediente, mediante acto administrativo motivado, que se notificaré personaimente, contra ef cual
Unicamente procede recurso de reposicion, sin perfuicio de que fa respectiva solicitud pueda ser nuevamente
presentada con ef lfeno de los requisifos legales.

De conformidad con lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECRETAR el desistimiento de la solicitud impetrada por el{la)(ios)
sefior(a){es) JUAN MANUEL SILVA RUIZ, identificado con cédula de ciudadania No.79,386,128 de
Bogota en calidad de Representante Legal, de la sociedad SERVICIO DE VIGILANCIA TECNICO
LIMITADA - SERVIGTEC LTDA., NIT. 860060112-3, con domicilio en la CRA 63 NO 98-45, de Bogota
D.C., correo electronico: info@servigtec.com.co; gerente@servigtec.com.co, contra la sefiora LUISA
FERNANDA ROJAS MORENQ, identificada con CC. 1,024,559,993 de Bogota D.C., con domicilio:
CALLE 60 SUR No.70-90 INT. 5 APT0.923, correo electronico: NO REGISTRA de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva de la presente providencia.
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POR LA CUAL SE RESUELVE PETICION DE AUTORIZAGION PARA DESPEDIR TRABAJADORA DURANTE EL PERIODO DE
EMBARAZO O LOS TRES MESES POSTERIORES AL PARTO, SEGUN EL ART. 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO
Radicado No.11EE20197211000000226865 de fecha 16 de julio de 2019

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR el archivo de 1a solicitud.

ARTICULO TERCERO: INFORMAR que contra el presente acto administrativo procede el recurso de
REPOSICION ante este Despacho, interpuesto dentro de los diez {10) dias habiles siguientes a la
notificacion personal o la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segin el
caso.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas el contenido del presente
proveido en los términos de la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%lﬁfﬁs féﬁ?[f/n 2@

Inspectora Once d€l Trabajo Grupo ghcion @l Ciudadano y Tramites
Direccién Termitorial de Bogota D. C.

Proyectd y aprobo: Leficia M.




