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MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION NGMERO 1621 DE 2021
(24 DE MAYO DE 2021)

“Por medio de la cual se acepta un desistimiento expreso de la Solicitud de Autorizacion de
Despido de un Trabajador segtin Ia Ley 361 de 1997”

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA D.C.

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 30 del Decreto 4108
del 2 de noviembre de 2011, Resolucion 2143 del 28 de mayo de 2014, Art.26 de la Ley 361 de
1997 y demas normas concordantes y

CONSIDERANDO

Que mediante radicado No.11EE2018721100000018513 del 30 de mayo de 2018, el sefior DERKIND
SERAFIN BOTIA MENDOZA, en calidad de Apoderado Judicial de la sociedad EXTRAS S.A.,
identificada con Nit.890.327.120-1, solicita tramitar autorizacion de despido del trabajador NELSON
ALBERTO QUITIAN RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania No.79.878.847.

ACTUACIONES PROCESALES

Mediante Auto No.1654 del 28 de mayo de 2018, la Coordinacion del Grupo de Atencién al
Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial Bogota, asigno el tramite solicitado a la Inspectora de

| Trabajo, doctora MARTA ALCIRA MORENO. (Falio 48).

La Inspectora de Trabajo, doctora Marta Moreno, el 19 de octubre de 201 8, remite requerimiento al sefior DERKIND
SERAFIN BOTIA MENDOZA, Apoderado de la sociedad EXTRAS S.A., solicitando documentacion ylo
informacion faltante, para continuar con el tramite respectivo. (Folio 49)

Asi mismo, remite al trabajador comunicacion, el mismo dia 19 de octubre de 201 8, informandole sobre
el tramite de solicitud de autorizacion de terminacion del vinculo laboral radicada por el empleador, con el
fin de que ejerza su derecho de contradiccién y defensa v allegue pruebas o documentos que permitan
resolver de fondo, la cual fue devuelta por la empresa de Servicios Postales Nacionales S.A. 4-72, conla
anotacion “Direccion Errada”, (Folios 50 y 91)

El 2 de noviembre de 2018, el solicitante allega comunicacion desistiendo del tramite, con radicado
11EE2018721100000038225. (Folio 51)

Con Auto 2588 del 4 de junio de 2019, la Coordinacién del Grupo de Atencion al Ciudadano y
Tramites de la Direccién Territorial Bogota, reasigné el tramite solicitado al Inspector de Trabajo, doctor
RICARDO VILLAMARIN SANDOVAL. (Folio 92).

Posteriormente con Auto No.4251 del 20 de agosto de 2019, la Coordinacion del Grupo de Atencién
al Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial Bogota, reasigné en reparto el tramite solicitado, a
fa Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, doctora DIANA MARCELA FORERO RUIZ, para
adelantar y llevar hasta su culminacion ef tramite solicitado, previa investigacion de las condiciones de
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salud dei trabajador y la verificacién de la documentacion aportada por las partes, asi como la
proyeccion del acto administrativo que responda a fa solicitud impetrada. {Folio 93).

FUNDAMENTOS DE LA SOLICITUD

La solicitud fue sustentada en los siguientes términos:

(-}

PRIMERO: El sefior NELSON ALBERTO QUITIAN RODRIGUEZ ingreso a nuestra compaiiia el dia de 08
de Noviembre de 2017 para desempefiarse en el cargo de OFICIAL DE OBRA.

SEGUNDO: ef senor sufrié un accidente de trabajo ocho (8) dfas después de haber ingresado a laborar, el
dia 19 de Enero de 2018 se presenta un segundo accidente donde se cayb al tratar de correrse porque se
asusté al escuchar un automotor, o cual fe ha generado un tratamiento médico a fa fecha no presenta
restricciones pues las mismas estan vencidas desde ef 26 de Marzo de 2018, sin que ef trabajador haya
presentado nuevas, pero tienen controles pendientes con especialista, las cuales se resalfa incumple de
manera constante por lo que no finaliza su tratamiento. Su tratamiento esta a cargo de la ARL SURA, no
se le ha calificado aun fa perdida de una capacidad laboral.

TERCEROQ: Desde el Enero del 2018 el sefior Quitian Rodriguez ha presentado innumerables faltas
disciplinarias, en un periodo de siete (7) meses suma tres (3) procesos disciplinarios de los cuales recibio
sanciones disciplinarias.{...)

CUARTO: De los procesos refacionados anteriormente en la tercera diigencia que fue mencionada
anteriormente el sefior Quitian no solo incumple con fa hora asignada para llevar a cabo a difigencia
presentandose 20 minutos tardes s decir a las 8:20 am, sin embargo, para respetar el debido proceso con
sagrado en el articufo 29 de la constitucion politica se le indica que debe esperar un momento para que
pueda ser atendido.

Paso seguido a la instruccion dada el sefior Quitian decide retirarse sin permiso de nadie, por fo cual cuando
se llama a que siga ya no se encuentra presente, este tipo de situaciones no deben ser pasadas por alto,
no bastando con esto abuso de su condicion médica en horas de fa tarde segtin lo que el mismo aporta se
presenté a su E.P.S buscando una incapacidad para justificar por que se refiro sin permiso, lo anterior
quedo consignado en una citacion ante el ministerio de trabajo el pasado 28 de Mayo de 2018.

QUINTO: El dia 03 de Abril de 2018 se entregt citacion al sefior Quitian notificandole que debia presentarse
of dia 05 de Abril de 2018 a las 11:00 am para valoracion médica en ef laboratorio donde deberia presentar
st historia clinica, la finalidad del cita era obtener el concepto de un médico laboral sobre el estado de salud
del trabajadlor con el fin de poder ajustar fas funciones conforme a su estado de salud que es leve.
SEXTO: Una vez ef sefior Quitian se presenta al examen que le fue programado no se presetno con fos
documentos solicitados donde el laboratorio envia la siguiente retroalimentacion: ...}

SEPTIMO: El dia 08 de Mayo de 2018 se flevé a cabo una reunion donde participo representantes de Extras
empresa de servicios temporales, la usuaria y el sefior Quitian, ef objeto era poder establecer la funciones
que pusde desempefiar el trabajador conforme a su estado de salud contribuyendo para una recuperacion
satisfactoria pero la postura del sefior Quitian es no realizar las funciones, fo que claramente demuestra
que el trabajador no le interesa colaborar con st recuperacion y mucho menos continuar trabajando.
OCTAVO: Dentro del reglamento interno de fa compariia, se establece que si un trabajador en un periodo
de un afio presenta tres 0 mas falas se considera que hay causal de despido, en el caso del sefior Quitian
va las presenta, a continuacion se transcribe: {...)

NOVENO: Por fos hechos descritos anteriormente el colaborador esta inmerso en una justa causa para dar
por terminado su contrato de trabajo, pero en razén a su posible discapacidad la decision esté a la espera
de la verificacion por parte de su Despacho en atencion a la ley 361, es esta situacion fa que obliga a fa
compafiia a recurir a su despacho nuevamente con el fin de obtener fa autorizacion necesaria para
proceder con el despido con justa causa.

()

De conformidad con los hechos descritos, requiere el solicitante: ...) Solicito a su Despacho autorice
ol despido del sefior NELSON ALBERTO QUITIAN RODRIGUEZ identificado con la cédula de ciudadania

niimero 79.878.847, en razén a las justas causas probada dentro de la presente solicitud. {...)".
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CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Es pertinente informar al solicitante, que el Ministerio de Trabajo suspendio términos a las actuaciones
administrativas, mediante la Resolucién No.784 del 17 de marzo de 2020 "Por medio de fa cual se adoptan
medidas fransitorias por motivos de emergencia sanitaria”, modificada por el acto administrativo No.§76
del 01 de abril de 2020 "Por medio de la cual se modifican las medidas transitorias previstas en la
Resolticion 784 def 17 de marzo de 2020 en virtud de lo dispuesto en el Decreto 417 de 2020"

Posteriormente, el 8 de septiembre de 2020 este ente Ministerial expide la Resolucidn No.1590 “Por medio
de la cual se fevanta la suspension de términos sefialada en la Resolucion 784 del 17 de marzo de 2020,
modificada por la Resolucion 0876 def 1 de abril de 2020, respecto de los tramites administrativos,
Investigaciones y procesos discipfinarios en el Ministerio del Trabajo”, entrando en vigencia a partir de su

publicacién en la pagina web del Ministerio y el Diario oficial mediante Edicion No. 51.432, el dia 9 de
septiembre de 2020.

Este ministerio reitera que todo despido de un trabajador con discapacidad o debilidad manifiesta debe
contar con la autorizacion previa de la autoridad de trabajo correspondiente, en la medida que sin ese
permiso la terminacién del contrato laboral sera ineficaz, y en consecuencia el empleador debera
reintegrar al empleado y pagar la indemnizacion de 180 dias de salario. De esta manera toda actuacién
del Empleador toma ineficaz al despedir un trabajador en situacion de discapacidad, si no existe
autorizacion de este ministerio.

Es asi, como et legislador quiso garantizar los derechos fundamentales de la estabilidad laboral reforzada
alas personas discapacitadas o en situacion de debilidad manifiesta y el derecho al trabajo en condiciones
de dignidad v justicia expidiendo la Ley 361 de 1997 que en su articulo 26 sefiala:

“En ningtn caso la limitacion de una persona podra ser motivo para obstaculizar una vinculacién
faboral, a menos que dicha limitacion sea claramente demostrada como incompatible e insuperable
en el cargo que se va a desempefiar. Asi mismo, ninquna persona Jimitada podra ser despedida o su
contrato terminado por razon de su limitacidn, salyo que medie autorizacidn de la oficina def trabajo.
(Subrayado fuera de fexto).

-] Asi mismo, la Corte, al revisar la constitucionalidad de esta norma en la sentencia C-531 de 2000,

decidio integrarla con los principios constitucionales de “respeto a fa dignidad humana, solidaridad e
igualdad (C.P., arts. 20. y 13}, asi como de especial proteccién constitucional en favor de los
disminuidos fisicos, sensoriafes y siquicos (C.P., arts. 47 y 54)”, y, en efecto, declard su exequibilidad
bajo el supuesto de que “carece de todo efecto juridico ef despido o la terminacion del contrato de una
persona por razon de su fimitacion sin que exista autorizacion previa de fa oficina de Trabajo”.

Por lo anterior, el despacho esta en obligacién de advertir al trabajador que en dado caso podria acudir
a la justicia ordinatia laboral para que sea esta quien ordene el reintegro, puesto que los funcionarios de
este ministerio no estamos facultados para declarar derechos ni ditimir controversias.

En virtud del requerimiento efectuado por la Inspectora de Trabajo, doctora Marta Moreno, al solicitante
EXTRAS S.A.; el 2 de noviembre de 2018 con radicado 11EE2018721100000038225, el empleador allega
comunicacion manifestando lo siguiente:

'(...) A través de ia presente, me permito poner en su conocimiento que hemos recibido el oficio def asunto, .aﬂggado
a nuestras instalaciones, ef pasado 22 de octubre de 2018, af cual nos permitimos dar respuesta en los §ng{gnres
términos: Se pone en conocimiento el Desistimiento del trémite administrativo solicitado, frente a fa autorizacion de

despido del Sr. NELSON ALBERTO QUITIAN RODRIGUEZ, {...)"
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De conformidad con lo anterior, la sociedad EXTRAS S.A., comunica a este despacho que no desea
continuar con su soficitud de autorizacion para terminar el contrato de trabajo del sefior NELSON
ALBERTO QUITIAN RODRIGUEZ, por tanto, este despacho procederd a declarar el desistimiento |
expreso y ordenar el respectivo archivo de las diligencias iniciadas.

En ese orden de ideas ! articulo 18 de la Ley 1755 de 2015 establece que: ‘Los interesados podran
desistir en cualquier tiempo de sus peticiones, sin perjuicio de que fa respectiva soficitud pueda ser
nuevamente presentada con el fleno de los requisitos legales, pero fas autoridades podran continuar
de oficio la actuacion si la consideran necesaria por razenes de interés piblico; en tal caso expediran
resolucion motivada.”

Este mismo articulo contempla la posibilidad para el peficionario de ejercer en cualquier tiempo el
derecho de disposicion sobre la peticion manifestando de manera expresa su desistimiento. Esta
potestad de renuncia no impide que solo cuando median razones de interés publico, las autoridades
puedan continuar de oficio, para lo cual ienen la obligacion de dictar una resolucion motivada.

Asi lo ha considerado la Honorable Corte Constitucional quien en sentencia C-951 de 2014 ha
manifestado que “Esta disposicion reproduce el texto def articulo 8° del Cadigo Contencioso
Administrativo y se aviene con el caracter dispositivo de este derecho, como mecanismo de controf de
los actos de la administracion. Esto es, tanto se puede ejercer el derecho de manera activa para
solicitar informacién, documentos o una determinada actuacion de la autoridad, como para, en su
dimension negativa, desistir de la solicitud. Si bien, aunque permite continuar con ef trémite de oficio
le impone a las autoridades la carga de exponer de manera expresa las razones de interés pubfico |
que lo justifican, que priman sobre fa decision del anterfor peticionario.”

Del desistimiento expreso se puede predicar como la terminacion anormal de un procedimiento o
actuacion administrativa y que se advierte que con la manifestacién de desistir de la soficitud de
autorizacion para la Terminacidn del Vinculo Laboral con el trabajador en Condicion de Discapacidad
corresponde a la renuncia de las pretensiones de esta.

Es importante resaltar enfonces que esta autoridad administrativa aceptara el desistimiento de la
presente solicitud de autorizacidn para terminar el contrato de frabajo teniendo en cuenta lo
manifestado en la parte motiva del presente acto administrativo.

En mérito de |o anteriormente expuesto este Despacho:
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR EL DESISTIMIENTO EXPRESO consignado en el comunicade
con radicacidn No.11EE2018721100000038225 del 2 de noviembre de 2018, de |a solicitud radicada
con nimero 11EE2018721100000018513 el dia 30 de mayo de 2018, relacionada con la peticion de
autorizacion de despido del sefior NELSON ALBERTO QUITIAN RODRIGUEZ, identificado con la
cédula de ciudadania No.79.878.847, presentada por la sociedad EXTRAS S.A., identificada con el
Nit 890.327.120-1, de conformidad a las razones expuestas en la parte motiva del presente acto |
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR la peticion en lo referente a la solicitud de terminacion de vinculo
laboral. '
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ARTICULO TERCERO: INFORMAR a los juridicamente interesados que conira el presente acto
administrativo procede el recurso de reposicidn ante la Coordinacion del Grupo de Atencién al
Ciudadano y Tramites y/o de apelacion ante la Direccion Teritorial de Bogota D.C., el cual debera
interponerse en la diligencia de notificacion persanal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella,
0 a la notificacion por aviso, ¢ al vencimiento del término de la publicacion, segin el caso, de
conformidad con el articulo 76 y siguientes de la ley 1437 de 2011. Lo pueden dirigir al correo
solucionesdocumental@mintrabajo.qov.co

ARTICULO CUARTO. NOTIFIQUESE a los juridicamente interesados en los términos establecidos
en el Decreto 1437 del 18 de enero de 2011, asi:

» Alsolicitante, en la Diagonal 75 Bis No.20-37 - Bogota
Correo slectronico derkind_hotia@eficacia.com.co
notificacionjudicial@eficacia.com.co

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DIEGO ANDRES CORDOBA RIVEROS
Coordinador
Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites de ia Direccion Territorial de Bogota D.C.

Prayect6 y Reviso: D. Forero. wF2
Aprobé: D. Cordoba.







