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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION 3797
{ 6 de octubre de 2022)

“Por medio dt?l cual se decreta un desistimiento tacifo dentro de una peticion de Autorizacion para fa ferminacion de un contrato
auna trabajadora durante ef periodo de embarazo o a fas dieciocho (18) semanas posteriores af pario o del frabajador cuya
conyuge, parejfa o compafiera permanente se encuentre en estado de embarazo o dentro de las 18 semanas posteriores af

parto”

EL INSPECTOR DE TRABAJO, DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES DE LA DIRECCION
TERRITORIAL DE BOGOTA

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas mediante e Decreto 4108 de 2011, las Resoluciones 3811 de 2018,
3238 de 2021 y 3455 de 2021, proferidas por el Ministerio del Trabajo, Art.26 de la Ley 361 de 1997 y demas normas
concordantes y,

CONSIDERANDO
L ANTECEDENTES

Que el sefior HUMBERTO CARVAJAL CARVAJAL, en su calidad de representante legal de la empresa INVERSIONES
CARVAJAL & CARVAJAL 8.A.S, identificada con Nit 900.986.672-5, con domicilio en la Carrera 54D NO. 135-34 TORRE 3
APTO 603 en la ciudad de Bogota celular 3112284750 y correo electronico hearvajal? 77 @hotmail.com, mediante radicado bajo el
ntmero 40471 del 21 de noviembre de 2018, presenta peticion para que le sea autorizada la terminacion del vinculo laboral de la
sefora MARCELA MARTINEZ FLOREZ, identificada con cedula de ciudadanfa 1,124.074.382.

Que mediante Auto Comisorio No. 4176 del 27 de noviembre de 2018, Ia Coordinadera del Grupo de Atencion al Ciudadano y
Tramites de esta Direccion Territorial, asigna en reparto la mencionada solicitud al Doctor FRANZ BARBOSA Inspector de Trabajo
y seguridad social, adscrito al Grupo de Atencidn al ciudadano y tramites de Bogota, para adelantar ef tramite solicitado, previa
investigacion de las condiciones de salud del trabajador y 12 verificacion de la documentacion aportada por las partes, asi como la
proyeccidn del acto administrativo que responda la solicitud impetrada.

Que mediante Auto Comisorio No. 2219 del 8 de agosto de 2022, el Coordinador del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites
de esta Direccién Territorial, asigna en reparto la mencionada solicitud a la Doctora JULIA CATALINA TAUTIVA GARZON
Inspectora de Trabajo y seguridad social, adscrita al Grupo de Atengién al ciudadano y tramites de Bogot4, para continuar con el
tramite solicitado, previa investigacion de las condiciones de salud del trabajador y la verificacion de la documentacion aportada
por las partes, asi como tomar la decision.

De conformidad a lo consagrado en el Codigo Sustanfivo del Trabajo?, se asigné al Ministerio de Trabajo la calidad de autoridad
de vigitancia y control en lo referente al cumplimiento de las normas laborales y de seguridad socal.

Que aunado a lo expuesto, Ia Ley 1468 del 30 de junio de 20112, que modifica os articulos 236, 239, 57, 58 del Codigo Sustantivo
del Trabajo y se dictan otras disposiciones, establece la prohibicion de despido de la trabajadora, dentro del periodo del embarazo
o lactancia sin autorizacion de las autoridades de! trabajo, con el lleno de los requisitos que exige |a citada autorizacion.

Mediante la Resolucidn 2143 de 20143, del Ministerio de Trabajo, en uso de sus facultades legales, confirid a los Inspectores de
Trabajo Ia facultad de decidir las solicitudes que se presenten sobre despido de trabajadora en estado de embarazo.

1oy 1488 de 204, la cual modifica en su el articuln 239 del Cddign Sustantivo del Trabaje, 2| cual quedard ask Arakificifs de despids.

Mudificado por el artéculo 7 de |a Ley 2141 de 2021 Fl nueva texto es el siguiente: * ara poder despedir 3 un trabafsdora durants ¢f periods de embaraza o 7 las digciochs (18) semanas
posteriores al parts, &l empleador necesita Iz swtarizacidn def fspectar def Trabajo, o del Alealde Municiral en los ligares en dande 5o existire squel funcignari. L7 misma aulgrizacid
58 requericd parg despedi al irabajadar cuya cdyugs, parejs o comparera permanente se encuentre en estady de embarazo y no tenga on emples forma, sdjuntands prueha que asilo
aeredite o gue se ensuenire afiiada coma benefisiaria en 8l Sistema de Seguridad Social en Salud”

Madificado, Ley 1822 de 2017, “Far medi de /7 cual se incentiva f3 adecuads atercise y coidady de o primera infansia, se madifican los articulos 258 p 238 del cidigo sustantive del
trabajn y se dictan otras disposicianes” Articuls /2 F) articuln 236 def Cadigo Sustantivo del Trabajo quedard ast: ..} 7oy rabgjadara en estads de smbarazu tisne derschs 3 una
liencia de dieciocha {18} semanas en 12 época de parts, remunerade con ef salariz que devengue al maments de infgiar su ficencia”.

3 Resolucion 2143 de 2014, articul 7 numeral 30, Decidir las solicitudes de despida de trabajaduras en estado de embaraza. Derogeda par Resolucidn 3493 del {8 de aoviembre de 2021,
que al tenor cita en ef artical sequndo. pardgrafo primera: "2 Adelantar los trémites relativos a autarizaciones, aprabaciones, registros, depdsitas y expedicidn de eertificacionzs de los

asuntas que conoce, exceptn lo establecide en el numeral Z0 del articulo primero de a presente resolucica.”
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Continuacion de la resolucion “Por medio def cual se decreta un desistimiento tacito dentro de una peticion de Autorizaciér! de
Despido de una trabajadora durante el periodo de embarazo o a las dieciocho (18) semanas posteriores al parto o del trapajador
cuya conyuge, pareja o compafiera permanente se encuentre en estado de embarazo o dentro de las 18 semanas posteriores al

parto”

Ley No.1822 del 4 de enero de 2017, “Por medio de la cual se incentiva la adecuada atencion y cuidado de la primera infancia, se
modifican los articulo 236 y 239 dei Cédigo Sustantivo del Trabajo y se dictan ofras disposiciones”.

Ley 962 de 20054, articulo 15 de la que al tenor reza: “Los organismos y entidades de la Administracion Pdblica Nacional que
conozcan de peticiones, quejas, o reclamos, deberén respefar estrictamente ef orden de su presentacion {...)".

Que mediante auto 2381 del 22 de agosto de 2022, el suscrito inspector avoca conocimiento y lo comunica al empleador mediante
radicado 08SE2022721100000015726 del 22 de agosto de 2022, donde le solicita se informe si la sefiora MARCELA MARTINEZ
FLOREZ, identificada con cedula de ciudadania 1.124.074.382, todavia tiene vinculo laboral con la empresa, esto se hizo a
través de [a empresa de correo 4-72 y por correo electronico.

L. FUNDAMENTOS DE LA SOLICITUD
Se fundamenta la solicitud en los siguientes hechos:

{...}SOLICITUD AL MINISTERIO DE TRABAJO AUTORIZACION DESPIDO JUSTA CAUSA EMPELADA DOMESTICA EN
ESTADOQ DE EMBARAZQ. La sefiora Marcela Martinez Florez identificada con cédula de ciudadania No 1.124.074.382, suscribio
el dia 23 de enero de 2018 Conirato a término inferior a un afio con las prestaciones sociales de ley, para desempeiiarse como
empleada doméstica en el domicilio ubicado en fa Cra 54D No. 135-34 Torre 3 Apfo 603, barrio Colina Campestre en la ciudad de
Bogota D.C. Dentro de las funciones establecidas se encuentran las obligaciones propias de cuidado y limpieza del hogar, sin
embargo la funcion mas importante que se Je ha encomendado es el cuidado de mi hijo MARTIN CARVAJAL MOLINA quien a fa
fecha tiene 4 afios. En el desarrolio de dichas funciones se presenta ef hecho RELEVANTE que conlleva a inferponer fa presente
solicitud de autorizacion para el despido inminente de la Sefiora MARCELA MARTINEZ FLOREZ, y que me permito poner a
conacimiento del Ministerio a continuacién. Ef Domingo 18 de Noviembre def presente afio, procedimos a destapar la alcancia
familiar en la cual levébamos ahorrando dinero aproximadamente duranife 2 afios con la finalidad de tener un soporte adicional
para un viaje programado. En visperas de dicho viaje que se efectuard desde ef 27 de noviembre, como se mencioné con
antelacion abrimos la alcancia en familia y con gran sorpresa encontramos alrededor de solo $500 mil pesos m/cle, y ef valor que
gstimamos encontrar era alrededor de $2 miflones de pesos. En consecuencia, el dia lunes procedi a preguntarle a la sefiora
Marcela Martinez, si sabia a qué correspondia el faltante de este dinero, para lo cual me confirmd y afirmé que ella habia sido la
que los habia extraido en repefidas ocasiones aduciendo fener problemas economicos. Para la anterior version se tiene acia de
descargos con la respectiva firma. Aunado a lo anlerior, igualmente fa sefiora Martinez Florez, ha tenido un desempefio deficiente
en la ejecucion de sus lahores desde el comienzo de su contrato, como Sustraccion de comida del apartamento sin autorizacion.;
dafios de efementos del hogar, como ropa y menaje. Para las anteriores falfas en su momento, se hicieron flamados de afencion
verbales con ef compromiso de tener mas cuidado En ef mes de octubre, la Sra. Marcela Martinez no se presentd a laborar sin
causa justificada y sin aviso previo para lo cual se realiz6 lamado de atencion por escrito, ef cual también adjunfo. Es de resaltar
que desde que comenzaron estas faltas fa Sra. Marcela, ya se encontraba en estado de embarazo y por tal razon se hicieron los
respectivos Namados de atencidn sin sancion alguna con el fin de tener consideracion de su estado. Pongo en su conocimiento,
que no he presentado denuncia penal en consideracion a su estado de embarazo, sin embargo considero que la sefiora Marcela
Mariinez no es una persona apta para trabajar como empleada doméstica en mi hogar, ni mucho menos para tener contacto y el
cuidado de un menor de edad. Claramente la conducta cometida es un hurfo y se constituye en un hecho delictivo, méximo cuando
elfa misma confest que lo habia hecho en varias oportunidades. De conformidad, solicito ante el Ministerio se sirva conceder dicho
permiso para despedir a la sefiora Marcela Martinez Florez, pues media justa causa para hacerlo, como lo establece el articulo 62
def Codigo Sustantivo del Trabajo, numeral 5. En medio de esta sifuacitn se encuentra la proteccion de mi familia y de mis bienes.
La conducta sfecutada por la seffora Marfinez, reviste foda la gravedad pues accedid y violento uno de nuestros bienes, se fomd
el tiempo para sustraer de la alcancia cada billete y dejarla en su lugar para no despertar algin tipo de sospecha; ademas como
elta misma lo advierfe lo hizo en varias ocasiones y de forma premeditada. No es preciso, ni admisible aducir problemas
econdmicos para hurtar en ningan lugar, méaximo en el fugar de trabajo, abusando de la confianza y de la buena fe que habiamos
depositado en elfla. Claramente, elfa aprovechaba af quedarse sin compafifa en el apartamento para hurtar, sin mas ni menos
descuidando ademéas las labores que fenia que ejecutar, por las que ademas se le ha pagado puntualmente su safario mensual.
Por itimo manifiesto que hasta la fecha he pagado a a sefiora Marcela Martinez lo referido a sus salarios y prestaciones de ley
tal como se puede verificar en los desprendibles de némina que anexo (...)

Il CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

* Ley 952 de 2005, articulo 15. DERECHD OF TURND. <Ver Notas de Vigencia» Los oranismas ¥ entidades de Ja Administracion Pablica Nacinnal que connzcan de peticiones. quejas, o
reclamus, debarén respetar estrictamente el orden de su presentacitn, dentro de los criterios sefialzdos en el reglamento del derecha de peticicn de que frata el articula 32 el Cadiga
Contenciaso Administrativa, sin considerazitn de | naturaleza de la peticidn, queja o reclamo, salva que tengan prelacitn legal. Los procedimientos especiales regulados por la ley se
atenderdn conforme a la misma. 81 en la ley especial no se consagra el derecho de turno, se aplicara lo dispuesto en l2 presente fey. En todas las entidades, dependencias y despachos
publicss, debe llevarse un registrn de presentavidn de ducumentas, en los cuales se dejara constancia de todos los escritos. peticiones y recursos que se presnten per los usuarios, de
tal manera que estos puedan verificar el estricto respeto al derecha de turno, dentro d2 los criterios sefalados en el reglamento mencionada en el inciso anterior, el cual serd piblico, lo
mismo que el registro de los asuntos radicados en la entidad u organisma, Tanto el reglamentc coma el registro se mantendrén a disposician de los usuarios en la oficina o mecanisma de
atencidn al usuzrin. Cuanda se teate de pagos que deba atender la Administracidn Piblica, los mismos estardn sujetos a ta normatividad presupuestzl.
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Continuacidn de fa resolucion “Por medio del cual se decreta un desistimiento tacito denire de una peticidn de Autonzacién de
Despido de una trabajadora durante el periodo de embarazo o a las dieciocho (18) semanas posteriores al parto o del frabajador
Cuya conyuge, pareja o compafiera permanente se encuentre en estado de embarazo o dentro de las 18 semanas posteriores al

parto”

Competencia: De conformidad a lo consagrado en el Cédigo Sustantivo da el Trabajo®, se asigné af Ministerio de Trabajo la
calidad de autoridad de vigilancia y control en lo referente al cumplimiento de las normas laborales y de seguridad social.

La Ley 1468 del 30 de junio de 20118, que modifica los articulos 236, 239, 57, 58 del Cadigo Sustantivo del Trabajo y se dictan
ofras disposiciones, establece la prohibicién de despido de la trabajadora, dentro del periodo del embarazo o |actancia sin
autorizacion de las autoridades del trabajo, con el lleno de los requisitos que exige la cifada autorizacion,

Mediante la Resolucién 2143 de 20147, del Ministerio de Trabajo, en uso de sus facultades legales, confirio a los Inspectores de
Trabajo la facultad de decidir fas solicitudes que se presenten sobre despido de trabajadora en estado de embarazo. Hoy,
Derogada por Resolucion 3455 del 16 de noviembre de 2021, que al tenor cita en el articulo segundo, paragrafo primero; "2.
Adelantar los trémites relativos a autorizaciones, aprobaciones, registros, depdsitos y expedicion de certificaciones de los asuntos
que conoce, excepto /o establecido en ef numeral 20 def articulo primero de Ia presente resolucién”.

Ley No.1822 del 4 de enero de 2017, “Por medio de fa cual se incentiva la adecuada atencion y cuidado de la primera infancia, se
modlifican los articulo 236 y 239 del Codigo Sustantivo del Trabajo y se dictan ofras disposiciones”.

Ley 962 de 20058, articulo 15 de la que al tenor reza: “Los organismos y entidades de fa Administracion Publica Nacional que
conozcan de peticiones, quejas, o reclamos, deberan respetar estrictamente el orden de su presentacion {...)",

DERECHO INTERNACIONAL

La Declaracion Universal de Derechos Humanos, articulo 25 que al tenor establece: “la maternidad y ta infancia fienen derecho a
cuidados y asisfencia especiales”

El Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales, aprobado por Colombia mediante la Ley 74 de 1968, en el
numeral 10.2 sefiala: “se debe conceder especial proteccion a fas madres durante un periodo de tiempo razonable antes y después
del parto”,

El Pagto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, el cual fue ratificado por Colombia €l 29 de octubre de 1969, previa
aprobacion por el Congreso de la Repilblica mediante Ley 74 de 1968, y entré en vigor de acuerdo con las disposiciones def
instrumento el 23 de marzo de 1976, instrumento que en sus articulos 3y 26 sefala: “Arficulo 3, Los Estados Partes en el presente
Pacto se compromelen a garantizar a hombres y mujeres la igualdad en el goce de todos los derechos civiles y politicos enunciados
en el presente Pacto” y "Articulo 26, Todas las personas son iguales anie la ley y tienen derecho sin discriminacion a igual
proteccion de fa ley. A este respecto, la ley prohibiré toda discriminacion y garantizara a todas las personas proteccion igual y
efectiva contra cualquier discriminacion por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier indole,
origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier ofra condicién social”.

La Convencion Americana de Derechos Humanos (CADH), aprobada por Colombia mediante ta Ley 16 de 1972, en el articulo 1
estipula: *1, Los Estados partes en esta Convencion se comprometen a respefar los derechos y libertades reconocidos en ella ¥
a garantizar su libre y pleno ejercicio a toda persona que esté sujeta a su jurisdiccion, sin discriminacion alguna por motivos de
raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier otra indofe, origen nacional o social, posicion econdmica,
nacimiento o cualquier ofra condicién social’.

Adicionalmente, la Convencion determina Ia eliminacion de todas las formas de discriminacién contra Ja mujer ~-CEDAW- (articulos
11y12.2)

% Bodigo Sustantivo de Trabajo articulo 485, La vigilancia y el contral del cumplimientn de las normas de éste Cidigo y demés dispasiciones sociales se ejercersn par el
Ministerin del Trabaja en la forma cama el Gobierno lo determinen.

¥ Ley 468 de 2011, la cual modifica en su el articelo 233 del Cddign Sustantiva del Trabaja, el cual quedard asi: Arofibicidn de despide.

Modificado por el articulo 2 de fa Ley 241 de 2021, El nuevn texta es el siguiente: * fara poder despedic 2 s tratejadors durante &l perfadn de embarazs o 2 f3s dicoiocto (15) semanas
posleriores 2/ parts, &l empleadsr necesite I avtarizagitn del fyspector dl frabaio, o det Alcalde Mumizisal e los lugares en dands ng existiers aquel fincionarin, [ misma aufarizacive
Se requerivd parg despedic af trabajador cuya cinyuge, parejs o companera permangnte se encuenire e estsdy de embaraza y ne tenga un empleo formal. adjuntands prueba que a5/ io
acredite o qug se encuentre afiiads coma beneliiaria en el Sistema de Seguridad Social en Solud”,

Modificado, Ley 872 de 2017, Par medly de fz susl se incantiva fz adecuads atencitn y cuidsds de f primera infancis, se modifoan los arifulos Z3E y 238 del codige sustantive del
trabaja y se digtan oiras disposiciones”. Artisuly /% €| articuln 238 del Cidign Sustantiv det Trabajo quedard ast: 7.} Fac trabajadir en estady o embsrazm fiene derecho 3 una
Hoencia de diecivehn (1) semanas en fz dpoca de partn, remunersda con e salarie gue devengue 2l momenta de faiciar su Feencis”

" Resuluzidn 2143 da 20, articulo 7 rumeral 30, Decidir las solicitudes de despido de trabajadoras en estadn de emharazn, Derngada por Resolusion 3455 del (5 de noviembre de 2071,
que al tenor citz en el artiouln segundn, pardgrafa primero: “Z, Adefantar los trémites relativos a aulorizaciones, aprobaciones, Tegistras, depdsitos y expedicidn de certificaciones de los
asuntos que conoce, exceptn lo establecide en el numera! 20 del articulo primera de la presente resclucidn,”

® Ley 982 de 2005, articuln 5. DERECKD DE TURND. <Ver Notas de Vigencia» Los organismas ¥ entidades de la Administracion Pdblica Necional que connzcan de peticiones, quejas, o
reclamos, deberdn respater estrictamente ef arden de su presentacidn, dentrn da los criterics seiaados en el reglamentn del derecho de peticidn de que trata el articulo 37 del Codigo
Gontencioso Administrativa, sin corsideracidn de [z raturaleza de le peticidn, queja o reclamo, salva que tengan prelacidn legal. Los procedimientos especiales regulados por la ley se
atenderdn canforme a la misma, 8i en la ley especial na se consagra el derecha de turno, se aplicard lo dispuestn en 2 presecte ley. &n todas los entidades, dzpendencias y despachos
publicos, debe llevarse un registro de presentacidn de documentos, en los cuales se dejarg canstantia dz todus los escritas, peticiones y recursos que se prasenten por los usuarios, de
tal mangra que estos puecan verificar ef estricto respete al derecha de turro, dentro d2 los criterios sefalados en el regiamentn mencionada en el inciso anterior, el cual serd piblica, lo
mismo que el registro de los asuntos radicados en la entidad u organismo, Tantn el reglamento como ef registrn se mantendrén a disposicion de los usuarios en 13 oficina o mecanisma da
ateridn af usuarin. Guandn se trate de pages que deba atender Js Administrecidn Pablica, los mismos estardn sujetos & la normatividad presupuestal,
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Continuacion de la resolucién "Por medio del cual se decreta un desistimiento tacito dentro de una peticion de Autorizacion de
Despido de Una trabajadora durante el periodo de embarazo o a las dieciocho (18) semanas posteriores al parto o del trabajador
cuya conyuge, pareja o compariera permanente se encuentre en estado de embarazo o dentro de las 18 semanas posteriores al

parto”

CONSTITUCION NACIONAL. En el capitulo V de la funcién administrativa, el Articulo 209 de la Constitucion Nagional sefiala: “La
funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, celeridad, imparcialidad y publicidad, medianie la descentralizacion, la delegacion y fa desconcentracion de
funciones”.

La Sentencia Unificada 070-2013 de 1a Honorable Corte Constitucional, sobre |a proteccion especial de la mujer en estado de
gravidez, hace mencion a los siguientes preceptos de orden Constitucional, que el Despacho tendra en cuenta para decidir de
fondo |a solicitud preseniada:

(...) de fa profeccion especial de la mujer en estado de gravidez deriva de fos preceptos constitucionales que califican a la vida
como un valor fundante def ordenamiento constiucional, especialmente el Preambulo y fos articulos 11 y 44 de la Carta Politica.
La vida, como se ha sefialado en reiterada jurisprudencia de esta Corporacion, es un bien juridico de méxima relevancia. Por elfo
la mujer en estado de embarazo es también profegida en forma preferencial por ef ordenamiento como gestadora de la vida que
es®.

(...) la proteccion reforzada de fa mujer embarazada estaria incompleta si no abarcara también la proteccion de la maternidad, es
decir, la profeccién a la mujer que ya ha culminado ef periodo de gestacion y ha dado a luz. En esa medida, dicho mandato guarda
estrecha refacion con los contenidos normativos constitucionales que hacen referencia a la proteccion de fos nifios y de la familia.
En efecto, de esa manera se prefende que fa mujer pueda brindar la necesaria atencion a sus hijos, sin que por ello sea objefo de
discriminaciones en ofros campos de la vida social, como el trabajo, buscando entre ofros, “garantizar ef buen cuidado y la
alimentacion de los recién nacidos™®.

Asi, como se ha mencionado, ef arficulo 43 de fa Constitucion ordena que “durante el embarazo y después del pario ffa mujer
goce] de especial asistencia y proteccion def Estado”

Adiciona la Sentencia en comento,

“Siguiendo esta linea de proteccién, la Constitucion otorga una especial tutela a la mujer en embarazo particularmente en relacion
a su estabilidad laboral, al consagrar en su articulo 53 los principios minimos fundamentales que deben regir las relaciones
laborales, los cuales son:

« .. igualdad de oporiunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital y movil, proporcional a fa cantidad y
calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; irenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas faborales,
facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; sifuacion més favorable al trabajador en caso
de duda en la aplicacion e inferpretacion de las fuentes formales de derecho, primacia_de la reafidad sobre_fas
formalidades establecidas por fos sujetos de las relaciones laborales; garantia de la seguridad social, fa capacitacion, el
adiestramiento y el descanso necesario; profeccion especial a la_mujer, a la maternidady al trabajador menor de
edad.” (Subrayado fuera de texto).

Los anteriores preceptos estan desarrollades en diferentes Instrumentos Internacionales, como la Declaracion Universal de
Derechos Humanos, segin la cual tanto la maternidad como la infancia tienen derecho a cuidados y asistencia especiales (art.
25 nim. 29,

Por su parte, el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales {art. 10 nim. 2°) sefiald a los Estados Parte
el deber de conceder especial profeccion a las madres duranfe un periodo de tiempo razonable antes y después del
parto, ademas de la concesion de licencia con remuneracion o con prestaciones adecuadas de sequridad social dentro de ese
periodo.

De igual forma, en la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, los Estados Partes
se comprometieron a adoptar las medidas tendientes a impedir actos u omisiones contra las embarazadas y a asegurar la
efectividad de su derecho a trabajar, prohibiéndose el despido por motive del embarazo e implementandose la licencia de
maternidad, con sueldo pagado o prestaciones sociales similares, sin que implique pérdida del empleo, ni efectos contra la
antigliedad y los beneficios sociales (art. 11 num. 2°, literales a y b).

En virtud de lo anterior, es decir, de la aplicacion de los referentes internacionales y de ia proteccion constitucional a la mujer, se
ha consolidado que el amparo de quien se halle en estado de gravidez implica una estabilidad laboral reforzada, que conlleva fa
prohibicién de ser despedida por razén del mismo, por ser un criterio discriminatorio que atenta contra la Carta Superior y deviene
en afectacion de los derechos de quien esta por nacer.

9¥er, entre otras, las sentencias T-178/93 y T-684 de 1936.
10 Sentencia T-568 de 1996, Fundamenta Jur(dico No 5.
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CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, La enunciacion constitucional
referida a los principios que rigen los procedimientos de la administracién encuentra la definicion de su contexto en el articulo 3°
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sometiendo toda actuacion administrativa a la
reguiacion normativa de las premisas sefialadas.

En este sentido, el articulo tercero del Titulo | - Actuaciones Administrativas - del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, consagra los Principios Orientadores, a saber:

"... Las actuaciones administrativas se desarrofiarén, especialments, con arreglo a los principios del debido proceso, igualdad,

imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, economia y
celeridad”.

De igual forma, se senala que, en virtud del principio de celeridad, las autoridades impulsaran oficiosamente los procedimientos,
e incentivaran el uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, a efectos de que los procedimientos se adelanten
con diligencia, dentro de los términos legales y sin dilaciones injustificadas.

Ahora bien, de conformidad a las normas citadas este tramite se adelanta de acuerdo con el Procedimiento Administrativo General
establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en especial, en los articulos 34 al
45,

SENTENCIA UNIFICADA 070 DE 2013, expedida por la Honorable CORTE CONSTITUCIONAL. DERECHO A LAESTABILIDAD
LABORAL REFORZADA DE MUJER EMBARAZADA. - Es aplicable a todas las trabajadoras sin importar la relacién laboral que
se tenga o ia modalidad del contrato.

“La proteccion a la mujer durante el embarazo y fa lactancia tiene miltiples fundamentos en nuestro ordenamiento constifucional.
En primer lugar, ef articulo 43 contiene un deber especifico estatal en este sentido cuando seflala que la mujer durante el
embarazo y después del parto gozaré de especial asistencia ¥ proteccion def Estado, y recibiré de éste subsidio alimentario sf
enfonces estuviere desempleada o desamparada . Este enunciado constitucional implica a su vez dos obligaciones: la especial
proteccion estatal de la mujer embarazada y lactante, sin distincion, y un deber prestacional también a cargo del Estado: oforgar
un subsidio cuando esté desempleada o desamparada. En el mismo sentido, e Estado colombiano se ha obligado
internacionalmente a garantizar los derechos de fas mujeres durante el periodo de gestacion y factancia. Existe una obligacion
general y objetiva de proleccion a la mujer embarazada y factante a cargo del Estado, £s decir, se frata de una proteccion no sélo
de aquellas mujeres que se encuentran en ef marco de una refacion laboral siro, en generai, de fodas las mujeres. Ef sequndo
fundamento constitucional es fa proteccion de fa mujer embarazada o lactante de la discriminacion en ef ambito del trabajo,
habitualimente conocida como fuero de matemidad, El fin de Ja proteccion en este caso es impedir fa discriminacién constituida
por ¢f despido, la terminacién o fa no renovacidn del contrato por causa 0 con ocasion defl embarazo o la lactancia. Un tercer
fundamento de la proteccion especial de fa mujer en estado de gravidez deriva de los preceptos constitucionales que califican a
la vida como un valor fundante del ordenamiento constitucional, especialmente el Predmbulo y los articulos 11 y 44 de la Carta
Politica. La vida, como se ha sefialado en reiterada jurisprudencia de esta Corporacion, es un bien juridico de méxima relevancia,
Por ello la mujer en estado de embarazo es fambién protegida en forma preferencial por ef ordenamiento como gestadora de la
vida que es. Ahora bien, fa proteccion reforzada de fa mujer embarazada estaria incompleta si no abarcara también la profeccion
de la maternidad, es decir, la proteccion a la mujer que ya ha culminado ef pericdo de gestacion y ha dado a iz En esa medida,
dicho mandato guarda estrecha refacion con los contenidos normativos constitucionales que hacen referencia a la proteccién de
los nifios y de la familia. En efecto, de esa manera se pretende que la mujer pueda brindar fa necesaria atencion a sus hijos, sin
que por ello sea objeto de discriminaciones en ofros campos de la vida social, como el trabajo, buscando enire ofros, garantizar
el buen cuidado y Ia alimentacion de los recién nacidos {...)"

SENTENCIA UNIFICADA 075 DE 2018, expedida por la Honorable CORTE CONSTITUCIONAL.
"{...) Debido a la existencia de una considerable dispersion de posturas jurisprudenciales en relacion con ef alcance de Ja
proteccion del embarazo y la maternidad derivada de Ja estabilidad laboral reforzada, esta Corporacion profiri la Sentencia SU-
070 de 2013, a través de fa cual unificé los criterios que sostuvieron jas distintas Salas de Revision de la Corte y sistematizo las
pautas normativas aplicables al asunto. En este senfido, fa Sala Plena establecié dos reglas principafes en relacion con esta
materia: (i} La profeccion reforzada a la maternidad v la lactancia en ef ambito del trabajo procede cuando se demuesire, sin
ninguna olra exigencia adicional, lo siguiente: (a) La existencia de una relacicn laboral o de prestacién y; (b} Que fa mujer se
encuentra en estado de embarazo o dentro de los tres meses siguientes al parto, en vigencia de dicha refacion laboral o de
prestacion. (i) No obstante, el aicance de la proteccion se debe determinar a partir de dos facfores: (a) El conocimiento def
embarazo por parte del empleador; y (b) La alternativa faboral mediante la cual se enconiraba vinculada la miujer embarazada (...)"

Que la ley 1755 de 2015, por medio de fa cual se regula el Derecho Fundamental de Peticion y se sustituye un titulo del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo en su articulo 47 dispuso:

A0
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“ARTICULO 17. PETICIONES INCOMPLETAS Y DESISTIMIENTO TACITO. <Articulo modificado por el arficulo 1 de Ia Ley 1755
de 2015. El nuevo fexio es el siguiente:> En virtud del principio de eficacia, cuando la autoridad constate que una peticion ya
radicada esta incompleta o que ef peticionario deba realizar una gestion de trémite a su cargo, necesaria para adoptar una decision
de fando, y que fa actuacion pueda continuar sin oponerse a la ley, requerira al peticionario dentro de fos diez (10) dias siguientes
a la fecha de radicacion para que la complete en el término méximo de un (1 ) mes.

A partir del dia siguiente en que el inferesado aporte fos documentos 0 informes requeridos, se reactivaré el término para resolver
fa peticion.

Se entenderé que ef peticionario ha desistido de su solicitud o de la actuacion cuando no satisfaga el requerimiento, salvo que
antes de vencer el plazo concedido solicite prorroga hasta por un término iqual.

Vencidos los términos establecidos en este articulo, sin que el peticionario haya cumplido ef requerimiento, la autoridad decretara
el desistimiento y el archivo del expediente, mediante acto adminisirativo motivado, que se notificara personalmente, contra el cual
tnicamente procede recurso de reposicion, sin perjuicio de que la respectiva soficitud pueda ser nuevamente presentada con el
lfeno de fos requisitos fegales.”

Que el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, dispuso que las autoridades sujetaran sus
actuaciones a los procedimientos alli establecidos, sin perjuicio de los procedimientos regulados en leyes especiales, y sefiald los
principios generales a los cuales deben cefiirse las actuaciones administrafivas.

Conforme a lo anterior corresponde a este despacho analizar y revisar, una vez verificado [os hechos de la presente solicitud, 1as
circunstancias en que se dieron los mismos, asi como la documental allegada, para proceder a emitir el fallo a que haya lugar
conforme a la competencia que le asiste a este Grupo, para lo cual precisa lo siguiente:

A pesar de que se requirié a la empresa mediante radicado 08SE2022721100000015726 del 22 de agosio de 2022, donde le
solicita informe si la sefiora MARCELA MARTINEZ FLOREZ, identificada con cedula de ciudadania 1.124.074.382, todavia tiene
vinculo laboral con la emptesa, la misma no aporté la documentacién requerida y no hubo contestacion por parte de la
empresa, que permita tomar una decisién en el trémite asignado.

De igual manera reposa en el expediente copia de 1a trazabilidad de la correspondencia enviada a la empresa y evidencia de envio
por correo electronico.

Que conforme con el transcurso de |a solicitud, con radicado 40471 del 21 de noviembre de 2018 y de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 17 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, “(...) Se entendera que sf
peticionario ha desistido de su solicifud o de fa actuacién cuando no satisfaga el reguerimiento, salvo que anfes de vencer ¢/
plazo concedido solicite prorroga hasta por un término igual. (...} y toda vez que el interesado no ha dado cumplimiento, es
procedente decretar el desistimiento y archivo de la peticion.

£n mérito de lo expuesto, el suscrito Inspector de Trabajo del Grupe de Atencion al Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial
de Bogota

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECRETAR EL DESISTIMIENTO TACITO de la solicitud con radicado 40471 del 21 de noviembre de
2018 de autorizacion de terminacion del vinculo labora! de la trabajadora MARCELA MARTINEZ FLOREZ, identificada con cedula
de ciudadania 1.124.074.382, presentado por el sefior HUMBERTO CARVAJAL CARVAJAL, en su calidad de representante
legal de la empresa INVERSIONES CARVAJAL & CARVAJAL S.A.S, identificada con Nit 900.986.672-5, con domicilio en la
Carrera 54 D No. 135-34 torre 3 apto 603 en la ciudad de Bogotd celular 3112284750 y comeo electronico
hearvaial777@hotmail.com , de acuerdo a las razones expuestas en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR la peticién en lo referente a la solicitud de otorgamiento de autorizacion de terminaion de
vinculo laboral de la trabajadora en situacién de embarazo o a las dieciocho (18) semanas posteriores al parto o del trabajador
cuya conyuge, pareja o compaiera permanente se encuentre en estado de embarazo o dentro de las 18 semanas posteriores al
parto

ARTICULO TERCERO: INFORMAR a los juridicamente interesados que contra el presente acto administrativo procede el recurso
de reposician ante el suscrito y apelacion ante el Director de la Direccion Territorial de Bogoté D.C., el cual debera interponerse
en la diligencia de nofificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento
del término de la publicacion, segin el caso, de conformidad con articulo 78 y siguientes de la ley 1437 de 2011,

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR el presente acto administrativo a los juridicamente interesados en los términos establecidos
en la ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: El presente acto administrativo rige desde su gjecutoria.
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ARTICULO SEXTO: En firme este Acto Administrativo, archivese el expediente radicado con el ntimero 40471 del 21 de noviembre
de 2018,

NOTIFIQUESE Y CUMPLLASE,

Dada en Bogota, a los seis (6) dias del mes de octubre de dos mil veintidos (2022)

Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
Grupo de Atencion af Ciudadano y Tramites
Direccion Territorial de Bogota

Proyectd: C. Tautiva
Aprobé: G, Tautiva
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