@ MINISTERIO DEL TRABAJO

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION 3795
(6 de octubre de 2022}

“Por medio def cual se decreta un desistimiento tacito dentro de una peticién de Autorizacion para la terminacion de un contrato
a una trabajadora durante el periodo de embarazo o a las dieciocho (18) semanas posteriores af parto o del frabajador cuya
conyuge, parsja o compafiera permanente se encuentre en estado de embarazo o dentro de las 18 semanas posteriores al

parte”

EL INSPECTOR DE TRABAJO, DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas mediante el Decreto 4108 de 2011, fas
Resoluciones 3811 de 2018, 3238 de 2021 y 3455 de 2021, proferidas por el Ministerio del Trabajo, Art.26
de la Ley 361 de 1997 y demas normas concordantes v,

CONSIDERANDO
l. ANTECEDENTES

Que la seffora ANA MARIA JAIMES JARAMILLO, en su calidad de representante legal para asuntos
judiciales y administrativos de la sociedad CLINICA COLSANITAS S.A, identificada con Nit 800149384-6,
con domicilio en la Calle 100 NO. 11B-67 en la ciudad de Bogota teléfono 6466060 y correo electrdnico
wmora@colsanitas.com, mediante radicado bajo el nimero 14522 del 26 de abril de 2018, presenta peticion
para que le sea autorizada la terminacién del vinculo faboral de [a sefiora ZULLY MARCELA BLANCO GIL,
identificada con cedula de ciudadania 1.030.657.352.

Que mediante Auto Comisorio No. 1318 del 04 de mayo de 2018, la Coordinadora del Grupo de Atencién
al Ciudadano y Tramites de esta Direccién Territorial, asigna en reparto la mencionada solicitud al Doctor
FRANZ HENRRY BARBOSA AMAYA Inspector de Trabajo y seguridad social, adscrito al Grupo de
Atencién al ciudadano y tramites de Bogota, para adelantar el tramite solicitado, previa investigacion de las
condiciones de salud del trabajador y la verificacién de la documentacion aportada por las partes, asi como
la proyeccion del acto administrativo que responda la solicitud impetrada.

Que mediante Auto Comisorio No. 2219 del 8 de agosto de 2022, el Coordinador del Grupo de Afencion
al Ciudadano y Tramites de esta Direccion Territorial, asigna en reparto la mencionada solicitud a la Doctora
JULIA CATALINA TAUTIVA GARZON Inspectora de Trabajo y seguridad social, adscrita al Grupo de
Atencion al ciudadano y tramites de Bogot, para continuar con el tramite solicitado, previa investigacion de
las condiciones de salud del frabajador y la verificacion de la documentacion aportada por las partes, asi
como tomar la decision.

De conformidad a lo consagrado en el Codigo Sustantivo del Trabajo?, se asigné al Ministerio de Trabajo la
calidad de autoridad de vigilancia y control en lo referente al cumplimiento de las normas laborales y de
seguridad social.
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Que aunado a lo expuesto, la Ley 1468 del 30 de junio de 20112, que modifica los articulos 236, 239, 57, 58
del Cddigo Sustantivo det Trabajo y se dictan otras disposiciones, establece la prohibicion de despido de la
trabajadora, dentro del periodo del embarazo o lactancia sin autorizacion de las autoridades del trabajo, con
el llena de los requisitos que exige la citada autorizacion.

Mediante la Resolucién 2143 de 20143, del Ministerio de Trabajo, en uso de sus facultades legales, cpnﬁrié
a los Inspactores de Trabajo la facultad de decidir las solicitudes que se presenten sobre despido de
trabajadora en estado de embarazo.

Ley No.1822 del 4 de enero de 2017, “Por medio de la cual se incentiva la adecuada atencion y quidado de
la primera infancia, se modifican los arficulo 236 y 239 del Codigo Sustantivo del Trabajo y se dictan ofras
disposiciones”.

Ley 962 ca 20054, articulo 15 de la que al tenor reza: “Los organismos y entidades de la Administracion
Pablica Nacional que conozcan de peticiones, quejas, o reclamos, deberan respetar estrictamente el orden

de su presentacion {...)".

Que mediante auto 2338 del 25 de agosto de 2022, el suscrito inspector avoca conocimiento y lo comunica
al empleador mediante radicado 08SE2022721100000016201 del 25 de agosto de 2022, donde le solicita
se informe si la sefiora ZULLY MARCELA BLANCO GIL, identificada con cedula de ciudadania
1.030.657.352, todavia tiene vinculo laboral con la empresa, esto se hizo a través de la empresa de correo
4-72 y por correo electronico.

Il. FUNDAMENTOS DE LA SOLICITUD
Se fundamenta la solicitud en los siguientes hechos:

{..JANA MARIA JAIMES JARAMILLO, identificada con fa cedula de ciudadania ntmero 52.809.772
expedida en la ciudad de Bogoté D.C., actuando en mi condicién de Representante Legal para Asuntos
Judiciales y Administrativos de la sociedad Clinica Colsanitas S.A. con NIT. 800.149.3846, segtin Certificado
de Existencia y Representacion Legal proferido por la Camara de Comercio de Bogota D.C. y que se adjunta
a esta sokcitud, por medio del presente escrito, de manera respetuosa y de conformidad con fo sefialado en
Jos articuos 239 y 240 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, radico ante ef Ministerio del Trabajo soficitud de
aulorizacidn para la terminacion del contrato de trabajo con justa causa de fa sefiora Zully Marcela Bfanco
Gif identificada con Ia cédula de ciudadania nimero 1'030.657.352, teniendo en cuenta lo manifestado a
continuacion: NOTA ACLARATORIA PREVIA. La presente solicitud, se realiza de conformidad con los
articulos 162 y 167 de la Ley 1437 de 2011.A. DESIGNACION DE LAS PARTES Y SUS
REPRESENTANTES.SOLICITANTE Y EMPLEADOR:CLINICA COLSANITAS S.A. NIT. 800.149.384-6

? Lgy 1468 de 201, la cual modifica en su el articulo 239 del Cidign Sustantiva del Trabejo, el cual quedard ast: Arakibizivn de despidb.

Modificado por & artfculo 2 de Ja Ley 2141 de 20721, £l nueve textn es el siquisate: * Para poder despedi a una trabajadara durants of periody de embaraze o 2 fas dieciochy (15) semanss
posteriarss al pito, ol empleador ngcesita la autarizacidn el inspectar del Trabajo, o del Alealds Municinal en fos fugares en donde o existiere aguel funciowariy. La misma autarizacidn
s2 requenid pars despedi af irabajader cuya cinyuge, pares § campaiiara PRFMANERLE SE Encuenire £ estads de embaraze y o lenga un emples formal, adiuntands prueds que asilo
acredite 2 gue sz encuenire affiads coma beneficiaria en &f Sistema de Sequridad Secial an Salwl”

Mudificado. Ley £22 de 2017, “Por medio de /7 cuaf se incentiva fz adecuads atencidn y cuidzds de /2 grimera infaneia, se modifican fas articuls 23 y 259 def cddiga sustantivs del
trabajy y se dictan otras dispasiziones” Articola 1% E articuln 236 del Cadiga Sustantiva del Trabajo quedard ask. 1./ Jad trabigjadsora en estadn dz emberazs tews derecho 2 una
Jcencia de dieciacho (18) semanas en [z énoca de parts, remunerads con 8f salaria que devengue al maments de iniciar su licencia”.

* Resolucidn 2143 de 2014, articulo 7 numera! 80, Decidir las sclicitudes de despidn de trabajadoras en estado de embarazo. Derogada por Resolucidn 3455 del 18 de noviembre dz 202,
que al tenor cita en el articuln sequedn, paragrafo primero: "2, Adelanter los tramites relativas a autarizacianes, aprobaciones, registros, depdsitos y expedicidn de certificaciones de los
asuntos que conce. excepto |o establecido en el numeral 20 del articulo primere de la presentz resolusiin.”

4 Ley 052 de 2005, articule 15. OERECHO DE TURND. <Ver Notas de Yigenzia> Los organismos y entidades de la Administracidn Piblica Nacional que conozzan de peticiones, quejas, o
reclamos, debersn respetar estrictamente el orden de s¢ presentacicn, dentro de los criterios sefalados en el reglamenta del derecho de peticidn de gue trata el articul 32 del Cadiga
Contencioso Adninistrativa, sin consideracidn de la naturaleza de la peticidn, queja o reclamo, salva que tengan prelacidn legal. Los procedimientos especiales regulados por la ley se
atenderan conforme a la misma. §i en fa ley especial no se eansagra el derecho de terno, se aplicard o dispuesta en la presente ley. En todas las entidades, dependencias y despachos
pihlicas, dzbe llz/arse un regisirn de presentacidn de documentos, er los cuales se dejard constancia de lodos los escritos, peticiones y recursos que se presenten par los usuarios, de
tal manera que estos puedan varificar el estricto respeta al derecho de turne, dentro de los criterios sefialados en ef reglamento mencianado en 2l inciso anterior, el cual serd publico, lo
mismo que ef reg:stro de los asuntos radicados en la entidad v organismo. Tanta ef reglamento coma el registra s2 mantandrin a disposicidn de los uswarias en la oficing 0 mecanismo de
atencién 2! usua-io. Cuando se trate de pagos que deba atender la Administracidn Pablica, lns mismos estaran sujetos 2 la normatividad presupuestal.
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REPRESENTANTE LEGAL:ANA MARIA JAIMES JARAMILLO, identificada con la cédula de ciudadania
niimero 52'809.772 expedida en fa ciudad de Bogota D.C., actuando en su condicién de Representante Legal
para Asuntos Judiciales segun Certificado de Existencia y Representacion proferido por la Camara de
Comercio de Bogota D.C. TRABAJADORA: ZULLY MARCELA BLANCO GIL, identificada con fa cédula de
ciudadania ndmero 1'030.657.352. B, PRETENSION. Se solicita al Ministerio del Trabajo Direccion Territorial
de Bogotéa D.C., Inspector del Trabajo, AUTORIZAR la terminacién del contrato de trabajo con justa causa
de la sefiora Zufly Marcela Blanco Gil identificada con la cédula de ciudadania nimero 1'030.657.352.
HECHOS. 1. DE LA RELACION LABORAL. La sefiora Zully Marcela Blanco Gll, identificada con la cédula
de ciudadania niimero 1'030.657.352, suscribié contraio de trabajo con fa sociedad Clinica Colsanitas S.A.
identificada con el NIT. No. 800.149.38486, a partir del dia veintiocho (28) de noviembre del afio dos mil
catorce (2014). El cargo que actualmente desempefa fa trabajadora es el de Auxiliar de Enfermeria. 2. DEL
MOTIVO POR EL CUAL SE SOLICITA EL PERMISO DE TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO
— CON JUSTA CAUSA AL MINISTERIOQ. De conformidad a lo establecido en los articulos 239 y 240 del Cédigo
() Sustantivo de Trabajo, y en atencion a que en fa actualidad Ja trabajadora Zully Marcefa Blanco Gif se
encuentra en condicion de especial proteccion constitucional por encontrarse en estado de embarazo,
circunstancia que le fuera comunicada a la Empresa el dia veintidds (22) de noviembre del afio dos mil
diecisiete (2017), teniendo como fecha probable de parto el dia trece (13) de junio del afio en curso, se hace
necesario solicitar el permiso por cuanto para la fecha en que esta se reintegre de su licencia de materidad
los hechos ya se tornaran extemporaneos. lgualmente, manifestamos que la Sefiora Zully Marcela Blanco
Gil no presenta otra condicion especial de salud que la constituya con fuero y por la cual se presentara Ia
necesidad de solicitar el permiso para terminar ef contrato de trabajo. 3. DE LAS FALTAS PRESENTADAS
POR LA TRABAJADORA A SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES. i) Inasistencia a trabajar
incumplimiento jornada de frabajo Incumplimiento del - procedimiento establecido por la Empresa para el
reporte de incapacidades médicas y/o novedades que le impidan presentarse a laborar, 1. El dia veintiséis
(26) de enero del afio en curso la trabajadora Zully Marcela Blanco Gil solicitd permiso para asistir a una
reunion en el colegio de su hijo ese mismo dia por ser la segunda (2°) vez en que la citaban, permiso este
que le fuera oforgado por calamidad doméstica y que debia justificar, situacion que no ocurrio pues nunca
Justificé dicho permiso. 2. El dia primero {10) de febrero del afio en curso llamé a fa supervisora de enfermeria
jefe inmediato de esta, solicitando permiso porque tenia que recoger a su menor hijo en el colegio porque
) este se encontraba enfermo, permiso que le fuera concedido para que se retirara antes de finalizar su jornada
s de trabafo. 3. El dia dos (2) de febrero de dos mil dieciocho (2018) no se presenté a laborar en su horario de
trabajo habitual y turno correspondiente, y tampoco informo de su ausencia a laborar a su jefe inmediato. 4.
El dfa cinco (5) de febrero de dos mil dieciocho (2018) presenté incapacidad médica de su hijo por los dias
primero (10) y dos (2) de febrero de los corrientes. ii} Incumplimiento del procedimiento establecido por la
Empresa para el registro en notas de enfermeria de procedimientos realizados a los pacientes hospitalizados
que se encontraban a su cargo. 1. En verificacion de la historia clinica del paciente Manue! Felipe Coronado
Rios quien estaba a su cargo se evidencio que lo registrado en las notas de enfermeria de recibido del turno
del dia veinticinco (25) de enero del afio en curso, es idéntico a o consignado en la nota de enfermeria de la
entrega del turno de esta misma fecha, asi como también, el registro de la nota de enfermeria del dia
veintisiete (27) de enero hogafio es igual al registro de la nota de enfermeria del dia veinticinco (25) de enero
del afio en curso, toda vez que se evidencian los mismos errores ortogréficos. 2, En revision de la historia
clinica del paciente Hector Daniel Gémez Rodriguez se observé que las notas de enfermeria de recibido y
entrega de turno del dia cinco (5) de febrero de dos mil dieciocho (2018) son idénticas pues inclusive tienen
la misma redaccion. 3. En a historia cfinica de la paciente Rosa Romero Pilonieta se observa que fas notas
de enfermeria de recibido y entrega de turno def dia cinco (5) de febrero de dos mil dieciocho {2018) son
idénticas pues inclusive tienen fa misma redaccion. 4. DEL PROCESO DISCIPLINARIO Y LA JUSTA CAUSA
DE TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DE LA EMPRESA. 1. Mediante
comunicacion de fecha diecinueve (19) de febrero def afio dos mil dieciocho (2018}, la Empresa cité a la
sefiora Zully Marcela Blanco Gif a diligencia de descargos para el dia veinte (20) de febrero del afio en curso
a las (2.00 p.m.) en la oficina de la Jefatura del Deparfamento de Enfermeria de la Clinica Universitaria
Colombia, citacion en fa cual se le informaban los hechos refacionados anteriormente en ef acapite de falfas
del presente escrito. 2. Por encontrarse incapacitada fa trabajadora no fue posible realizar la diligencia en la
fecha programada, razon por fa cual, se reprogramé para ef dia veintidés (22) de febrero del afio dos mil
dieciocho (2018) a fas (2:00 p.m.), y se le notificé mediante citacion de fecha veintiuno (21) del mismo mes

&
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y afio. 3. El dia veintidés (22) de febrero del afio dos mil dieciocho (2018), siendo las (3:00 p.m.) se hicieron
presentes en la jefatura de enfermeria de la Clinica Colombia para adelantar la diligencia de descargos, la
jefe del Departamento de Enfermeria Ana Maria Bastidas Valbuena y fa abogada Maria def Carmen Sanabria
Gémez en representacion de la Empresa. Iguaimente, se hizo presente la trabajadora Zully Marcela Blanco
Gil. 4. En sa diligencia de descargos antes mencionada, la trabajadora manifestd conocer los hechos por fos
cuales es*aba siendo citada, refiriéndose a cada uno de eflos de la siguiente forma: En relacion a la
inasistenca a trabajar, el incumplimiento a fa jomada de trabajo, y el incumplimiento del procedimiento
establecido por la Empresa para el reporte de incapacidades médicas y/o novedades que fe impidan
presentarse a laborar, manifesté que: Respecto al primer (1er) hecho. En efecto no justificé el permiso que
fe fuera concedido para ef dfa veintiséis (26) de enero del afio en curso, considerandose responsable por
este hechd. En relacién af tercer (3er) y cuarto (4°) hecho. Sefialo que nunca le fue concedida un permiso
por calamidad domestica por el dia dos (2) de febrero del afio dos mil dieciocho (2018), pues ella simplemente
consider6 que asi se lo habian otorgado, pero el mismo lo justifico con la incapacidad entregada a su jefe
inmediato Reconocié que nunca informé que el dia dos (2) de febrero no se comunico con su fefe para
informar que no se presentaria a laborar, siendo consciente de las implicaciones que conlleva una ausencia
a laborar.En relacién af incumplimiento del procedimiento establecido por la Empresa para el registro en
notas de enfermeria de los procedimientos realizados a fos pacientes hospitalizados que se encontraban a
su cargo, manifesté que: Respecto def quinto (5°), sexto (6°) y séptimo (7°) hecho. Reconocié plenamente
su responsabilidad en los mismos, manifestando expresamente que efectivamente copio en las plantilfas de
las historias clinicas de estos pacientes notas de enfermerfa al inicio y terminacion del turno sin registrar lo
efectivamante realizado con estos pacientes, consignando informacion no correspondiente con la realidad
de Ia atencion otorgada a estos, siendo consiente que dicha situacion va en contra de los establecido en las
normas para el manejo de fas historias clinicas de fos pacientes, y constituyéndose un incumplimiento de sus
funciones y de sus obligaciones contractuales y reglamentarias. 5. CONCLUSIONES DEL PROCESO
DISCIPLINARIO. 1. En cuanto a la inasistencia a trabajar, el incumplimiento a la jornada de trabajo, y ef
incumplimiento del procedimiento establecido por la Empresa para ef reporte de incapacidades médicas y/o
novedades que le impidan presentarse a laborar. » Luego de analizar fos hechos antes mencionados y fos
soportes Jocumentales que infegran el expediente disciplinario, la CLINICA COLSANITAS S.A., considera
que las justificaciones expuestas por la trabajadora no son de recibo, y por el contrario, se evidencian varias
faltas graves a sus obfigaciones legales, contractuales y reglamentarias, en relacion a la veracidad de fas
manifestaciones hechas por esta para obtener permisos como ocurrio con el otorgado el dia veintiséis (26)
de enero def afio en curso ef cual no justifico suficientemente configurandose un ausentismo a laborar por ef
resto de la jornada que se ausent6 por este dia. » Igualments, por incumplir procedimientos internos como
o es informar af jefe inmediato previamente fos motivos por los cuales se ausentd ef dia dos (2) de febrero
del afio en curso, toda vez que si bien justificé su ausencia a laborar los dias primero (10) y dos (2) de febrero
mediante un documento de incapacidad de su hijo, no informé que el dia dos (2) tampoco se presentaria a
laborar colapsando de esta forma el servicio pues no se logré coordinar a tiempo un reemplazo que atendiera
sus actividades dentro del servicio ef cual demanda el cubrimiento total def personal debido a la complejidad
de la labor y la sobrecarga de actividades con los demés trabajadores def érea por una ausencia. 2. En
cuanto a' incumplimiento del procedimiento establecido por fa Empresa para el registro en nofas de
enfermena de los procedimientos realizados a los pacientes hospitalizados que se encontraban a su cargo.
En este aspecto la Empresa CLINICA COLSANITAS S.A., considera que esta es fa situacion mas grave,
habida cuenta que no existe justificacién alguna de la trabajadora para incumplir de manera deliberada con
sus funciones en relacién al registro de datos Iogicos, cronologicos y veraces en las historias clinicas de los
pacientes, lo cual le ha sido enfatizado en todo momento al personal de enfermeria de fa institucion, pues
obviar es:a fabor configura un incumplimiento a normas de caracter general en particular la Resolucion 1995
de 1999 y los protocolos institucionales sobre los registros de atencién de los pacientes en notas de
enfermena, habida cuenta que la Sefiora Zully Marcela Blanco Gil tenia la OBLIGACION de registrar de
manera lagica, cronoldgica, secuencial y veraz en notas de enfermeria la atencién que le presto a los
pacientes Manue! Felipe Coronado Rios, Héctor Danief Gémez Rodriguez y Rosa Romero Pilonieta durante
algunos dias en los que estuvo de turno, mas sin embargo, no lo hizo, y optd por copiar las notas de
enfermena de dias anteriores so pretexto de no salir tarde de su turno de trabajo, pues con este proceder no
solo pretendié engariar a la Empresa sino que consigné informacion no correspondiente con la realidad en
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las historias clinicas de los pacientes siendo estas documentos de caracter fegal. De conformidad con lo
anterior, fa Empresa CLINICA COLSANITAS S.A., considera que estos hechos graves hacen perder la
confianza depositada por la Compaiiia en Ia trabajadora, y resta credibilidad a las actividades que la sefiora
Zully Marcela Blanco Gil desarrofla dentro de su &mbito faboral frente a los pacientes, toda vez que la
confianza es un requisito indispensable en la refacion de trabajo, y no es admisible que la trabajadora obre
violentando el principio de la buena fe que caracteriza el contrato de trabajo. D. FALTAS GRAVES EN LAS
CUALES INCURRIO LA TRABAJADORA. La gravedad de las faltas en fas que incurrid la sefiora Zully
Marcela Blanco Gil, se fundamenta en normas de carécter legal y contractual, En virtud de fo anterior, es
reprochable para la Empresa desde todo punto de vista que ef personal de Enfermeria de la Institucion Clinica
Universitaria Colombia fa cual hace parte de la Clinica Colsanitas S.A., incurra en conductas que van en
contra de las normas fegales e institucionales, tal como se describe a continuacién. En relacion al regfamento
de frabajo de la Clinica Colsanitas S.A. el literal g) del mismo establece que fos frabajadores tienen como
deberes ser veridicos en todo caso. A su vez, el literal d) def articulo 48, indica como faffa grave la violacion
grave por parte del trabajador de fas obligaciones contractuales o reglamentarias. (Subraya fuera de texto
original). Lo anterior, confleva a determinar que Ia trabajadora Zully Blanco Gil quien a pesar de manifestar
en ef acta de descargos conocer el reglamento, las normas internas de la empresa y sus obligaciones
contractuales, no las cumplié cabalmente, pues prevalecit para ella: No trasmifir informacion clara y precisa
para obtener permisos configurandose una ausencia injustificada a laborar el dfa veintiséis (26) de enero de
dos mil dieciocho (2018), habida cuenta que nunca justificé ef permiso otorgado por su jefe inmediato tal
como lo reconocié en diligencia de descargos. No mantener abierto un efectivo canal de comunicacion con
Su jefe inmediato para informar los motivos de su ausencia a laborar el dia dos (2) de febrero del afio en
curso, haciéndolo solo pasados tres (3} dias del evento, pues si bien justifico su ausencia con la incapacidad
aportada, contrario sensu incumplié con el procedimiento establecido por la Empresa para el reporte de
novedades que le impidieran presentarse a laborar, directriz esta que también manifesté conocer en
diligencia de descargos. Finalmente, no cumplir cabalmente con una de las funciones principales del personal
de enfermeria como o es el registro de datos de atencion, clinicos y demés en fas notas de enfermeria que
hacen parte de Ia historia clinica de fos pacientes. Respecto de este uitimo punto, no solo hay incumplimiento
de funciones y procedimientos sino también de normatividad legal vigente en materia de historias clinica
como lo es la Resolucién 1995 de 1999 del Ministerio de Safud por medio de la cual se establecen normas
para el manejo de la historia clinica, en el articulo 1° sefiala que "La Historia Clinica es un documento privado,
obligatorio y sometido a reserva, en el cual se registran cronolégicamente fas condiciones de salud de!
pacfente, los actos médicos y fos demés procedimientos ejecutados por el equipo de salud que interviene en
su atencion', por consiguiente se deduce que existe una obligatoriedad del personal de salud de registrar
toda la informacion de los pacientes a su cargo en la historia clinica, circunstancia que define el articulo 4°
de la misma norma al sefialar que: "Los profesionales, técnicos y auxiliares que intervienen directamente en
la atencion a un usuario, tienen la obligacién de registrar sus observaciones, conceptos, decisiones y
resuftados de las acciones en safud desarrolladas, conforme a las caracteristicas sefialadas en fa presente
resolucion”. Con todo lo anterior, se evidencia que la trabajadora incurrié en varias falfas graves a sus
obligaciones contractuales y reglamentarias que no son admisibles para la Empresa y que conlievan a
solicitar af Ministerio del Trabajo el permiso para dar por terminado ef contrato de trabajo con justa causa
dada su condicién de sujeto especial de proteccion constitucional, pues se configuré ausencia injustificada,
incumplimiento de procedimientos e incumplimiento de funciones. E. NORMAS VULNERADAS POR PARTE
DE LA TRABAJADORA. La decisién de fa CLINICA COLSANITAS S.A., de terminar con justa causa ef
contrato de trabajo de la sefiora Zully Marcela Blanco Gif, se fundamenta en las siguientes normas: » Literal
aj, numeral 6 del articulo 62 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, Subrogado por el Decreto Ley 2351 de 1965,
articulo 7."...) 6. Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben af
trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta grave
calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbifrales, contratos individuales o
reglamentos (...)". » Numeral 1 del articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo. *(...) Son obligaciones
especiales del trabajador: 1a. Realizar personalmente la labor, en los términos estipulados; observar los
preceptos del reglamento y acatar y cumplir fas 6rdenes e instrucciones que de modo particular la impartan
el empleador o sus representantes, segtin el orden jerdrquico establecido (...)". > Cléusula Primera del
Contrato de Trabajo. *(...) El empleado pone al servicio del empleador toda su capacidad de trabajo y en
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forma exchusiva el cumplimiento de fas funciones propias, anexas y complementarias del cargo para el que
se contrata, obligandose a aceptar las érdenes que se le impartan, los cambios de tumo, horario {...)" Numeral
tres (3) de fa Clausufa Tercera (39) del Contrato de Trabajo. Obligaciones especiales del trabajador "Cumplir
con sus funciones en forma responsable, cifiéndose a la ética profesional; atender y cumplir con los
protocolos, procedimientos y bioseguridad exigidos para cada caso; permanecer actualizado tanto en las
normas que se expiden como en los protocolos y avances al respecto” » Numeral diez (10} de la Clausula
Tercera (3a) del Contrato de Trabajo. Obligaciones especiales del trabajador “Conocer y cumplir
estrictamente todas las politicas, normas y procedimientos emanados por fa Organizacion” » Literales d),
e), g), h), y j) del articulo 38 del Reglamento de Trabajo. '{...) Los trabajadores tienen como deberes los
siquientes: 'd) Guardar buena conducta en todo sentido y obrar con espiritu de leal colaboracion en el orden
moral y disciplina general de fa empresa. e} Ejecutar los trabajos que le confien con honradez, buena voluntad
y de la mejor manera posible. f) Hacer las observaciones, reclamos y solicitudes a que haya lugar por
conducto del respectivo superior y de manera fundada, comedida y respetuosa. g) Ser verfdico en fodo caso.
h} Recibir y aceptar las ordenes, instrucciones y correcciones relacionadas con el trabajo, el orden y la
conaucta en general, con su verdadera intencion que es en todo caso la de encaminar y perfeccionar los
esfuerzos en provecho propio y de la empresa en general, i) Observar rigurosamente las medidas y
precauciones que le indique su respectivo jefe para el manejo de las maquinas, instrumentos o implementos
de trabajc. j) Permanecer durante fa jornada de trabajo en ef sitio o lugar en donde deba desempenar fas

labores siendo prohibido, salvo orden superior, pasar al puesto de frabajo de otros compafieros (...)". »
Numerales 1, 9, 11, 14, y 21 def articulo 43 del Reglamento de Trabajo. '(...) Son obligaciones especiales
del trabajador: 1. Realizar personalmente la labor en fos términos estipulados; observar los preceptos de este
reglamenio y acatar o cumplir las érdenes e instrucciones que de manera particular fe imparta la empresa o
sus representantes segtn el orden jerarquico establecido. 9. Permanecer en ¢l sitio de trabajo asignado por
su superior inmediato durante el turno correspondiente y no refirarse hasta tanto no sea relevado por el
Empleado que recibe e informar de manera inmediata a la Empresa en caso de no presentarse 0 presentarse
retardado el Empleado que deba reemplazarlo. 11 Entregar y recibir el puesto de trabajo con la minuta o
informacion resumida elaborada en el turno correspondiente, consignando las novedades presentadas
durante i citado turno y dejando fas constancias del caso correspondientes a la jornada trabajada. 14. EI
personal de enfermeria debe elaborar oportuna y completamente los registros que le corresponden en forma
veraz, secuencial, en orden Iégico, cronolégico, coherente, legible, clara, sin tachaduras ni enmendaduras,
intercalaciones o espacios en blanco y utilizando siglas internacionalmente aprobadas. 21. Cumplir con fas
labores asignadas segtin instrucciones previas del empleador para el logro de objetivos en un plazo
determinado y de acuerdo a la labor contratada (...)". » Numerales 4 y 9 del articulo 45 del Reglamento de
Trabajo. “(...) Se prohibe a los trabajadores: 4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso
de la empresa, exceplo en los casos de huelga, en los cuales deben abandonar el lugar de trabajo. 9.
Incumplir con las labores asignadas segtn instrucciones previas del empleador para el logro de objefivos en
un plazo determinado y de acuerdo a la labor contratada (...)". » Literal d) del articulo 48 del Reglamento
de Trabajo. "(...) Constituyen faltas graves: d) La violacion grave por parte del trabajador de las obligaciones
contractuales o reglamentarias {...)" Resolucion 1995 de 1999 por medio de fa cual se establecen normas
para el manejo de fa historia clinica. ARTICULO 1.- DEFINICIONES. a) La Historia Clinica es un documento
privado, obligatorio y sometido a reserva, en el cual se registran cronoldgicamente las condiciones de salud
del paciente, los actos médicos y los demés procedimientos ejecutados por el equipo de safud que interviene
en su atencion {...)". (Subraya fuera de texto} ARTICULO 2.- AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones
de fa presente resolucion seran de obligatorio cumplimiento para fodos fos prestadores de servicios de salud
y demés personas naturales o juridicas que se refacionen con la atencion en salud. (Subraya fuera de texto
original). ARTICULO 4.- OBLIGATORIEDAD DEL REGISTRO. Los profesionales, técnicos y auxiliares que
intervienen directamente en la atencién a un usuario, tienen la obligacién de registrar sus observaciones,
concepfos, decisiones y resultados de las acciones en salud desarrolladas, conforme a fas caracteristicas
sefialadas en la presente resolucion. (Subraya fuera de texto original). F. FUNDAMENTOS DE DERECHO.
Fundamento la presente solicitud de conformidad a lo establecido en los articulos 239 y 240 del Codigo
Sustantivo de Trabajo y demas normas concordantes. G. MEDIOS DE PRUEBA. Solicito se tengan como
medios ce prueba, los siguientes: Documentales. Certificado de existencia y representacion legal de la
Empresa Clinica Colsanitas S.A. En ocho (8) fofios a doble cara. Citacion a difigencia de descargos de fecha
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diecinueve (19) de febrero de dos mil dieciocho (2018) en dos (2) folios. » Citacion a diligencia de descargos
de fecha veintiuno (21) de febrero de dos mil dieciocho (2018) en dos (2) folios. » Acta de descargos

efectuada el veintidés (22) de febrero de dos mil dieciocho (201 8) en cuatro (4) folios. » Informe de la Jefe
del departamento de enfermeria para solicitar el proceso disciplinario en un (1) folio a doble cara. Copia del
reglamento de trabajo de Clinica Coisanitas S.A., en diecisiete (17) folios a doble cara. Contrato de trabajo.
En cuatro (4) folios a doble cara. Copia de fa comunicacion de facha veintidés (22) de noviembre de dos mil
diecisfete (2017), en fa que informa estado de embarazo, en un (1) folio. Testimoniales. Solicito escuchar en
testimonio a las Sefioras Ana Marfa Bastidas Valbuena Jefe del Departamento de Enfermeria de fa Clinica
Universitaria Cofombia y Marfa def Carmen Sanabria Gémez Abogada de Asuntos Laborales de fa Empresa
Clinica Colsanitas S.A., quienes podran ser notificadas en la Calle 100 No. 11 b - 67 de la ciudad de Bogota
y los teléfonos 6466060 extensiones 5711528 y 5711576, {...)

M. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Competencia: De conformidad a lo consagrado en el Cédigo Sustantivo da el Trabajo®, se asigno al
Ministerio de Trabajo la calidad de autoridad de vigilancia y controi en lo referente al cumplimiento de las
normas laboraies y de seguridad social.

La Ley 1468 del 30 de junio de 20116, que modifica los articuios 236, 239, 57, 58 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo y se dictan otras disposiciones, establece la prohibicion de despido de Ia trabajadora, dentro del
periodo del embarazo o lactancia sin autorizacion de las autoridades del trabajo, con el lleno de los requisitos
que exige la citada autorizacion.

Mediante la Resolucion 2143 de 20147, del Ministerio de Trabajo, en uso de sus facultades legales, confirio
a los Inspectores de Trabajo la facultad de decidir las solicitudes que se presenten sobre despido de
frabajadora en estado de embarazo. Hoy, Derogada por Resolucién 3455 del 16 de noviembre de 2021, que
al tenor cita en el articulo segundo, paragrafo primero: "2. Adelantar los tramites relativos a autorizaciones,
aprobaciones, registros, depdsitos y expedicion de certificaciones de fos asuntos que conoce, excepto lo
establecido en el numeral 20 del articulo primero de la presente resolucion”.

Ley No.1822 del 4 de enero de 2017, “Por medio de fa cual se incentiva la adecuada atencion y cuidado de
la primera infancia, se modifican los arficulo 236 y 239 def Cédigo Sustantivo del Trabajo y se dictan otras
disposiciones”.

Ley 962 de 20058, articulo 15 de la que al tenor reza: “Los organismos y entidades de fa Administracion
Publica Nacional que conozcan de peticiones, quejas, o reclamos, deberan respetar estrictamente e/ orden
de su presentacion {...)".

% Cadige Sustantive de Trabajn artfeulo 485 La vigilancia y e conteal del cumplimienta de las normas de éste Cdigo y demés disposiciones sociales sz ejercersn por el
Ministerio del Trabajo en la farma como el Gobierno fo determinen.

€ Ly 1488 de 2011, la cual modifica en su el articula 239 d2I Cadig Sustantiva del Trabaje, 2| cual quedaré ast: Prafiticidr de despids.

Mudificada por el articulo Z de la Ley 2141 de 2021, El nueve textu es el siquiente: "Farg poder despedir 2 tna trabajadora durante 2f perinda de embaraze o 2 fos diesingha (18) semanas
pasieriores 8l parts, &f empleador nesesits la gutorizacidy del lispecipr def Trabajs, o del Availde Hupicizal en las higares en doadz na existiars aquef funcionaris, {3 misma autarizacidn
s¢ requerivd para despedin af trabajador cuya sonyugs, pareis o compariera permanente se encuentre £ £stads ok embarazo y n (enga un emplea farmal adivatando progba gue asife
aeredite o que se encuentre afilads come beneficiaria en f Sistema de Sequridad Sacial e Seh”

Mudificada, Ley 1822 de 2017, “Par medliz d Jz cual se incentiva fa adecuads atencidn y cuidady de f primera infancia, se modiioan fos articutes 236 y 238 del cddigo sustamtive del
trabajo y 58 dictan airas disposiciones” Articaly /2 H articul 228 del Cadigo Sustantive del Trebajo quedara ast: *f..} fudy frabajadara en estads oz embarazn tizne derechs 2 una
licencia de dieciochu (18] semanas en I £paca de parts, remunsrads con ef safariz que devengue al momenta d fuigiar su fceacia”

T Resalucidn 2142 de 2014, artieulo 7 numeral 30, Decidir las solizitudes de despido ds trabajadaras en estado de embarazo. Deragada por Resolucidn 3455 del 18 de noviembre de 203,
que al tenor cita en el artioulo segundn, pardgrafo primero: "2. Adelantar los trémites relstivos 8 sutorizaciones, aprobaciones, registros, depdsitos y expedicin de certificaciones de los
asuntos que conoce, excepta |o establecido en el nemeral 28 del articule primero de la presente resolucidn.”

® tey 962 de 2005, articulo 15. BERECHO DE TURND, <Ver Natas e Vigencia> Los organismos y entidades de la Administracidn Publica Nacional que conozcan de peticionss, quejas, o
reclamos, ceberdn respetar estrictamante el nrden de su presentacitn, dentre de los criterios sefialados en el eglamenta del derecho de petician de que trata el articuln 37 d2) Cadigo
Contencioso Administrativa, sin cansideracidn de la natureleza de la paticién, queja o reclamu, salvo que tengan prefacidn legal. Los procedimientos especiales requladns por a ley s2
atenderan conforme a |3 misma. i en |a fzy especial no se cansagra el derecho de turna, se aplicard o dispuesto en s presente ley. En todas las entidades, dependencias y despachos
piiblicas, debe llevarse un registra de presentacidn de decumentos, en los cuales se dejard constancia de tndas fns eseritos, petieiones y recursas que se presenten por los usvarios, de
tal manera que estos puedan verificar el estricto respeto a! derecho de turna, dentro de los criterios sefislados en el reglamentn mencionado en el incise anterior, el cual serd publica, lo
misma que &l registro de los asuntas radicados en [a entidad u organismo. Tanto el reglamentn come el registro se mantendrdn a disposicidn de los usuarins en 1a oficina o mecanisma de
atencitn al usvario. Guando se trate de pagos gue deba atender I3 Administracidn Pablica, fos mismos esiarn sujetos a la normatividad presupuestal,

b
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DERECHO INTERNACIONAL

La Declaracion Universal de Derechos Humanos, articulo 25 que al tenor establece: “/a maternidad y la
infancia tienen derecho a cuidados y asistencia especiales’

El Pacto Intemacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, aprobado por Colombia mediante la
Ley 74 de 1968, en el numeral 10.2 sefiala: “se debe conceder especial proteccion a las madres durante un
periodo de tiempo razonable antes y después del parto”.

El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, €l cual fue ratificado por Colombia el 29 de octubre de
1969, previa aprobacion por el Congreso de la Republica mediante Ley 74 de 1968, y entrd en vigor de
acuerdo con las disposiciones del instrumento el 23 de marzo de 1976, instrumento que en sus articulos 3 y
96 sefiala “Articulo 3, Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a garantizar a hombres y
mujeres I igualdad en el goce de todos los derechos civiles y politicos enunciados en el presente Pacto” y
“Articulo 26, Todas las personas son iguales ante la ley y tienen derecho sin discriminacion a igual proteccion
de la ley. A este respecto, la ley prohibira toda discriminacién y garantizara a todas las personas profeccion
igual y efectiva contra cualquier discriminacién por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones
politicas o de cualquier indole, origen nacional o social, posicion economica, nacimfento o cualquier ofra
condicion sociaf”.

La Convencion Americana de Derechos Humanos (CADH), aprobada por Colombia mediante la Ley 16 de
1972, en =l articulo 1 estipula: “1. Los Estados partes en esta Convencion se comprometen a respetar fos
derechos y libertades reconocidos en ella y a garantizar su libre y pleno gjercicio a toda persona que este
sujeta a s. jurisdiccion, sin discriminacion alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones
politicas o de cualquier otra fndofe, origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o cualquier ofra
condicion social’.

Adicionalmente, la Convencion determina la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer
—CEDAW- (articulos 11y 12.2)

CONSTITUCION NACIONAL. En el capitulo V de la funcién administrativa, el Articulo 209 de la Constitucion
Nacional sefiala: “La funcion administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de iqualdad, moralidad, eficacia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
ja descenitralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”.

La Sentencia Unificada 070-2013 de la Honorable Corte Constitucional, sobre fa proteccién especial de la
mujer en estado de gravidez, hace mencion a los siguientes preceptos de orden Constitucional, que el
Despacho tendra en cuenta para decidir de fondo la solicitud presentada:

(...) de la proteccion especial de la mujer en estado de gravidez deriva de los preceptos constitucionales que
califican a la vida como un valor fundante def ordenamiento constitucional, especialmente el Preambulo y los
articulos 11 y 44 de la Carta Politica. La vida, como se ha sefialado en reiterada jurisprudencia de esta
Corporacion, es un bien juridico de méxima relevancia. Por elfo fa mujer en estado de embarazo es también
protegida en forma preferencial por el ordenamiento como gestadora de la vida que es®.

(...} la proteccion reforzada de fa mujer embarazada estaria incompleta si no abarcara también la proteccion
de la maternidad, es decir, la proteccion a fa mujer que ya ha culminado el periodo de gestacion y ha dado
a luz. En esa medida, dicho mandafo guarda estrecha relacién con los contenidos normativos
constiftcionales que hacen referencia a la proteccion de fos nifios y de fa familia. En efecto, de esa manera
se preterde que fa mujer pueda brindar la necesaria atencién a sus hifos, sin que por ello sea objeto de

$¥er, entre otras, las sentencias 7-179/93 y T-634 de 1996.
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discriminaciones en ofros campos de fa vida social, como el trabajo, buscando entre otros, "garantizar el
buen cuidado y la alimentacién de los recién nacidos™®.

Asi, como se ha mencionado, el articulo 43 de fa Constitucién ordena que “durante el embarazo y después
del parto [fa mujer goce] de especial asistencia y proteccion del Estado”

Adiciona la Sentencia en comento,

“Siguiendo esta linea de proteccion, la Constitucion otorga una especial tutela a la mujer en embarazo
particularmente en relacién a su estabilidad laboral, al consagrar en su articulo 53 los principios minimos
fundamentales que deben regir las relaciones laborales, los cuales son:

... igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital y movil, proporcional
a la cantidad y calidad de trabajo; estabifidad en el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios minimos
establecidos en normas laborales, facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y
discutibles; situacion méas favorable al trabajador en caso de duda en fa aplicacion e interpretacion de
las fuentes formales de derecho; primacia de fa realidad sobre las formalidades establecidas por los
sujetos de fas refaciones laborales; garantia de fa sequridad social, la capacitacion, el adiestramiento
y el descanso necesario; proteccién especial a fa mujer, a la maternidad y al trabajador menor de
edad.” (Subrayado fuera de texto).

Los anteriores preceptos estan desarrollados en diferentes Instrumentos internacionales, como la
Declaracion Universal de Derechos Humanos, segtin la cual tanto la maternidad como la infancia tienen
derecho a cuidados y asistencia especiales (art. 25 nim., 2°),

Por su parte, el Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales (art. 10 nim. 29) sefialé
a los Estados Parte el deber de conceder especial proteccion a las madres durante un periodo de tiempo
razonable antes y después del parto, ademas de la concesién de licencia con remuneracion o con
prestaciones adecuadas de seguridad social dentro de ese periodo.

De igual forma, en la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la muijer,
los Estados Partes se comprometieron a adoptar las medidas tendientes a impedir actos u omisiones contra
las embarazadas y a asegurar la efectividad de su derecho a trabajar, prohibiéndose el despido por motivo
del embarazo e implementandose la licencia de maternidad, con sueldo pagado o prestaciones sociales
simifares, sin que implique pérdida del empleo, ni efectos contra la antigiiedad y los beneficios sociales (art,
11 num. 2°, literales a y b).

En virtud de lo anterior, es decir, de la aplicacién de los referentes internacionales y de la proteccion
constitucional a la mujer, se ha consclidado que el amparo de quien se halle en estado de gravidez implica
una estabilidad laboral reforzada, que conlleva fa prohibicion de ser despedida por razén del mismo, por ser
un criterio discriminatorio que atenta contra la Carta Superior y deviene en afectacion de los derechos de
quien esta por nacer.

CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. La
enunciacion constitucional referida a los principios que rigen los procedimientos de la administracion
encuentra la definicion de su contexto en el articulo 3° del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, sometiendo toda actuacion administrativa a la regulacién normativa de las
premisas sefaladas.

En este sentido, el articulo tercero del Titulo | - Actuaciones Administrativas - del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, consagra los Principios Orientadores, a saber:

W Sentencia T-568 de 1996. Fundamenta Juridico No 5.

a



HOJA No
10

Confinuacion de la resolucion “Por medio del cual se decreta un desistimiento técito dentro de una peticion de Autorizacién_ de
Despido de una trabajadora durante ef periodo de embarazo 0 & fas dieciocho (18) semanas posteriores al parto o del trabajador
cliya conyuge, pareja o compafiera permanente se encuentre en estado de embarazo o dentro de las 18 semanas posteriores al

parto’

RESOLUCION No 3795 DEL 6 DE OCTUBRE DE 2022

« | as actuaciones administrativas se desarroflaran, especialmente, con arreglo a fos principios del debido
proceso, ‘gualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia,
publicidad coordinacion, eficacia, economia y celeridad’.

De igual forma, se sefiala que, en virtud del principio de celeridad, as autoridades impulsaran oficiosamente
los procedimientos, e incentivaran el uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, a efectos
de que los procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de los términos legales y sin dilaciones
injustificacas.

Ahora bien, de conformidad a las normas citadas este tramite se adelanta de acuerdo con el Procedimiento
Administrativo Generat establecido en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, en especial, en los articulos 34 al 45.

SENTENG!A UNIFICADA 070 DE 2013, expedida por la Honorable CORTE CONSTITUCIONAL. DERECHO
A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE MUJER EMBARAZADA. - Es aplicable a todas las
trabajadoras sin importar la relacion laboral que se tenga o la modalidad del contrato.

“ La proteccién a la mujer durante el embarazo y la lactancia tiene miftiples fundamentos en nuestro
ordenamiento constitucional. En primer lugar, el articulo 43 contiene un deber especifico estatal en este
sentido cuando sefiala que fa mujer durante el embarazo y después del parto gozara de especial asistencia
y proteccién del Estado, y recibira de éste subsidio alimentario si entonces estuviere desempleada o
desamparada . Este enunciado constitucional implica a su vez dos obligaciones: fa especial proteccion
estatal de la mujer embarazada y lactante, sin distincion, y un deber prestacional también a cargo del Estado:
otorgar un subsidio cuando esté desempleada o desamparada. En el mismo sentido, el Estado colombiano
se ha obligado internacionalmente a garantizar fos derechos de las mujeres durante el periodo de gestacion
y lactancia. Existe una obligacion general y objetiva de proteccion a la mujer embarazada y lactante a cargo
del Estada. Es decir, se trata de una proteccion no sélo de aquelfas mujeres que se encuentran en el marco
de una relacion laboral sino, en general, de todas fas mujeres. El segundo fundamento constitucional es la
proteccion de la mujer embarazada o lactante de la discriminacion en ef ambito def trabajo, habitualmente
conocida como fuero de matemidad. El fin de la proteccién en este caso es impedir fa discriminacion
constituida por ef despido, la terminacién o la no renovacion def contrato por causa o con ocasion def
embarazo o fa lactancia. Un tercer fundamento de la proteccion especial de la mujer en estado de gravidez
deriva de los preceptos constitucionales que califican a la vida como un valor fundante del ordenamiento
constitucional, especialmente el Preambulo y los articulos 11 y 44 de la Carta Politica. La vida, como se ha
sefialado en reiterada jurisprudencia de esta Corporacion, es un bien juridico de méxima relevancia. Por ello
la mujer sn estado de embarazo es también protegida en forma preferencial por el ordenamiento como
gestadora de fa vida que es. Ahora bien, la proteccion reforzada de la mujer embarazada estaria incompleta
si no abarsara también la proteccion de la maternidad, es decir, fa proteccion a la mujer que ya ha culminado
el perfodo de gestacion y ha dado a luz. En esa medida, dicho mandato guarda estrecha relacion con los
contenidos normativos constitucionales que hacen referencia a fa proteccion de los nifios y de la familia. En
efecto, de esa manera se pretende que la mujer pueda brindar fa necesaria atencion a sus hijos, sin que por
ello sea chjeto de discriminaciones en otros campos de fa vida social, como el trabajo, buscando entre ofros,
garantizar el buen cuidado v fa alimentacion de fos recién nacidos {...)"

SENTENCIA UNIFICADA 075 DE 2018, expedida por la Honorable CORTE CONSTITUCIONAL.

“(...) Debido a la existencia de una considerable dispersién de posturas jurisprudenciales en refacién con el
alcance de la proteccion del embarazo y fa maternidad derivada de fa estabifidad laboral reforzada, esta
Corporacién profirio fa Sentencia SU-070 de 2013, a través de la cual unificd fos criterios que sostuvieron las
distintas Salas de Revision de la Corte y sistematizo fas pautas normativas apficables al asunto. En este
sentido, Ia Sala Plena establecié dos reglas principales en relacién con esta materia: (i) La proteccion
reforzade a fa maternidad y la factancia en el ambito del trabajo procede cuando se demuestre, sin ninguna
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otra exigencia adicional, lo siguiente: (a) La existencia de una relacién laboral de prestacion y; (b) Que la
mujer se encuentra en estado de embarazo o dentro de los tres meses siguientes al parto, en vigencia de
dicha relacion laboral o de prestacion. (i) No obstante, ef alcance de Ja proteccion se debe determinar a partir
de dos factores: (a) El conocimiento del embarazo por parte def empleador; y (b) La affernativa laboral
mediante la cual se encontraba vinculada la mujer embarazada {.)

Que la ley 1755 de 2015, por medio de Ia cual se regula el Derecho Fundamental de Peticion y se sustituye
un titulo del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Adminisirativo en su articulo 17
dispuso:

"ARTICULO 17. PETICIONES INCOMPLETAS Y DESISTIMIENTO TACI TO. <Articulo modificado por ef articulo 1 de
la Ley 1755 de 2015. El nuevo texto es ef siguiente:> En virtud def principio de eficacia, cuando la autoridad constate
que una peticion ya radicada est incompleta o que el peticionario deba realizar una gestion de tramite a su cargo,
necesafia para adoptar una decision de fondo, y que la actuacion pueda continuar sin oponerse a fa fey, requerira al
peticionario dentro de los diez (10) dias siguientes a Ia fecha de radicacién para que la complete en el término méximo
de un (1) mes.

A partir def dia siguiente en que ef interesado aporte los documentos o informes requeridos, se reactivara el término
para resolver la peticion.

Se entenderé que ef peticionario ha desistido de su soficitud o de fa actuacion cuando no satisfaga el requerimiento,
salvo que antes de vencer ef plazo concedido solicite prorroga hasta por un término igual.

Vencidos los términos establecidos en este articulo, sin que el peticionario haya cumplido el requerimiento, fa autoridad
decrefaré el desistimiento y ef archivo del expediente, mediante acto administrativo motivado, que se notificaré
personalmente, contra el cual Unicamente procede recurso de reposicion, sin perjuicio de que fa respectiva solicitud
pueda ser nuevamente presentada con el fleno de los requisitos fegales.”

Que el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, dispuso que las
autoridades sujetaran sus actuaciones a los procedimientos alli establecidos, sin perjuicio de los
procedimientos regulados en leyes especiales, y sefiald los principios generales a los cuales deben cefiirse
las actuacicnes administrativas.

Conforme a lo anterior corresponde a este despacho analizar y revisar, una vez verificado los hechos de la
presente solicitud, las circunstancias en que se dieron los mismos, asi como la documental allegada, para
proceder a emitir el fallo a que haya lugar conforme a la competencia que le asiste a este Grupo, para lo cual
precisa lo siguiente:

A pesar de que se requirié a la empresa mediante radicado 08SE2022721100000016201 del 25 de agosto
de 2022, donde le solicita informe si la sefiora ZULLY MARCELA BLANCO GIL, identificada con cedula de
ciudadania 1.030.657.352, todavia tiene vinculo laboral con la empresa, la misma no aporté Ia
documentacion requerida y no hubo contestacion por parte de la empresa, que permita tomar una
decision en el tramite asignado.

De igual manera reposa en el expediente copia de la trazabilidad de la correspondencia enviada a la empresa
y evidencia de envid por correo electronico.

Que conforme con el transcurso de la soficitud, con radicado 14522 del 26 de abril de 2018 y de acuerdo con
lo sefialado en el articulo 17 del Codige de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
“(...) Se entendera que el peticionario ha desistido de su soficitud o de la actuacion cuando no saffsfaga el
requerimiento, salvo qtie antes de vencer ef plazo concedido solicite prorroga hasta por yn.térmmo nga!.
(...)"y toda vez que el interesado no ha dado cumplimiento, es procedente decretar el desistimiento y archivo

de la peticion.
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En mérito de lo expuesto, el suscrito Inspector de Trabajo del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites
de la Direccién Territorial de Bogota

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECRETAR EL DESISTIMIENTO TACITO de la solicitud con radicado 14522 del
26 de abril de 2018 de autorizacion de terminacion del vinculo laboral de la trabajadora ZULLY MARCELA
BLANCO GIL, identificada con cedula de ciudadania 1.030.657.352, presentado por la sefiora ANA MARIA
JAIMES JARAMILLO, en su calidad de representante legal para asuntos judiciales y administrativos de la
sociedad CLINICA COLSANITAS S.A., identificada con Nit 800.149.384-6, con domicilio en la Calle 100 No.
11B -67 en la ciudad de Bogota teléfono 6466060 y correo electronico wmora@golsanitas.com de acuerdo
a las razores expuestas en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR la peticion en lo referente a la solicitud de otorgamiento de autorizacion
de terminacion de vinculo laboral de la trabajadora en situacién de embarazo o a las dieciocho (18) semanas
posteriores al parto o del trabajador cuya conyuge, pareja o compafiera permanente se encuentre en estado
de embarazo o dentro de las 18 semanas posteriores al parto

ARTICULO TERCERO: INFORMAR a los juridicamente interesados que contra el presente acto
administrativo procede el recurso de reposicion ante el suscrito y apelacion ante el Director de la Direccion
Territorial de Bogota D.C., ef cua! debera interponerse en la diligencia de nofificacion personal, o dentro de
los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de la publicacion,
seglin el caso, de conformidad con articulo 76 y siguientes de fa ley 1437 de 2011,

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR el presente acto administrativo a los juridicamente interesados en los
términos establecidos en la ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: El presente acto administrativo rige desde su ejecutoria.

ARTICULO SEXTO: En firme este Acto Administrativo, archivese el expediente radicado con el nimero
14522 de 26 de abril de 2018.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota, a los seis (6) dias del mes de octubre de dos mil veintidos (2022)

ALNATAU [ GARZON
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
Grupo de Atencién al Ciudadano y Tramites
Direccion Territorial de Bogota

Proyectd: C Tautiva
Aprobs: G Tautiva




