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@ MINISTERIO DEEL TRABAJO

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION 3796
(6 de octubre de 2022)

“Por medio del cual se decreta un desistimiento tacifo dentro de una peticion de Autorizacion para la ferminacion de un conirato
a una trabajadora durante ef periodo de embarazo o a las digciocho (18} semanas posteriores al parfo o del frabajador cuya
conyuge, pareja 0 compafiera permanente se encuentre en estado de embarazo o deritro de las 18 semanas posteriores al

parte’

EL INSPECTOR DE TRABAJO, DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES DE LA DIRECCION
TERRITORIAL DE BOGOTA

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas mediante el Decreto 4108 de 2011, las Resoluciones 3811 de 2018,
3238 de 2021 y 3455 de 2021, proferidas por el Ministerio del Trabajo, Art.26 de la Ley 361 de 1997 y demas normas
concordantes y,

CONSIDERANDO
I ANTECEDENTES

Que la sefiora MARISOL GONZALEZ ESPINOSA, en su calidad de representante legal suplente de la empresa COMPANIA
NACIONAL DE ACEITES, identificada con Nit 830143316-7, con domicilio en la Calle 57 U SUR NO. 76 A -41 BOSA en la ciudad
de Bogota celutar 3102114158 y correo electronico gnacional. ventas@conaceites.com, mediante radicado bajo el numero 23347
del 10 de julio de 2018, presenta peficion para que le sea autorizada la terminacion del vinculo laboral de la sefiora ELVIA
KATERINE MONTEALEGRE OSORIQ, identificada con cedula de ciudadania 1.084.578.117.

Que mediante Auto Comisorio No. 2408 del 30 de julio de 2018, la Coordinadora del Grupe de Atencion al Ciudadano y Tramites
de esta Direccion Territorial, asigna en reparto la mencionada solicitud al Doctor FRANZ BARBOSA  Inspector de Trabajo y
seguridad social, adscrito al Grupe de Atencion al ciudadano y tramites de Bogoté, para adelantar el tramite solicitado, previa
investigacion de las condiciones de salud del trabajador y la verificacion de la documentacién aportada por las partes, asi como la
proyeccion del acto administralivo que responda 1a solicitud impetrada.

Que mediante Auto Comisorio No. 2219 del 8 de agosto de 2022, €| Coordinador del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites
de esta Direccién Teritorial, asigna en reparto la mencionada solicitud a la Doctora JULIA CATALINA TAUTIVA GARZON
Inspectora de Trabajo y seguridad social, adscrita al Grupo de Atencion al ciudadano y tramites de Bogotd, para continuar con el
tramite solicitado, previa investigacién de las condiciones de salud del trabajador y la verificacion de la documentacion aportada
por las partes, asi como tomar la decision.

De conformidad a lo consagrado en el Cadigo Sustantivo del Trabajo’, se asigné al Ministerio de Trabajo la calidad de autoridad
de vigilancia y control en lo referente al cumplimiento de las normas laborales y de seguridad social.

Que aunado a lo expuesto, la Ley 1468 del 30 de junio de 20112, que modifica los articulos 236, 239, 57, 58 de! Codigo Sustantivo
del Trabajo y se dictan otras disposiciones, establece la prohibicion de despido de la trabajadora, dentro del periodo del embarazo
o lactancia sin autorizacion de las autoridades del frabajo, con el lleno de los requisitos que exige la citada autorizacion.

Mediante la Resolucion 2143 de 20142, del Ministerio de Trabajo, en uso de sus facultades legales, confirid & los Inspectores de
Trabajo la facultad de decidir las solicitudes que se presenten sobre despido de trabajadera en estado de embarazo.

2| gy 1468 de 201, | cual modifica en su el articulo 239 def Cadign Sustentivo del Trahajo, el cual quedard asi: Prahibicidn de despida.

Mudificada pur el articuln 2 de 1a Ley 2141 de 2021, El neeva texto es el siguiente: * fora pader despedic & una irabajadura durante &l periods de embaraz o a las discioche (18) semanas
pasteriores al parts, gl empleador necesits fa autorizssidn del lspector def Trabajn, o del Alcalde Municipal en s lugares en donde no existiere aquel funcionaria. La misma avtorizacin
58 requerird para despedir & trabafador cuya cdnyuge, parejd 9 COMPENErs pErmancnle sg encuentre &n gsiady de embarazo y no tenga an emplen formal adjuntands prueba gue asi o
acradite o que s encuentre afiiads comp beneficiaria en el Sistema de Sequridad Social en Salud”

Wudificado. Ley 1822 de 2017, “Por media de fz cual se incentive f2 adecuads alercidn y cuidads de /2 primera infancia. s2 madifizan los articoles 298 y 289 def cddiga sustantive def
trabaj y se dictan atras disposiciongs  Articule /% El articula 236 del Cadigo Sustantive de! Trabajo quedard ast: 7.} fods irabajadors en estads de embarazs tiene derecha 2 uns
lizensiz de digeiacha (15) semanas gn s £poca o parts, remunerads oon ef salsrio ue devengu ol momento d¢ iniciar su fivencia”.

T Resolucitin 2143 de 7014, articulo 7 numeral 30, Decidir las sulivitudes de despido de trabajaduras en estado de embarazo, Derogada por Resolucign 3433 del 16 de noviembre de 70,
que 2! tenor cita en el arifcula segundo. pardgrafo primern: "2 Melantar los trémites relativos a astorizaciones, aprobaciones, registros, depdsitos ¥ expedicidn de certificacicnes de los
asunios que conace, exceptn lo establecido en ef numeral 20 del articula primera de 1a presente resalucidn.”




RESOLUCION No 3796 DEL 6 DE OCTUBRE DE 2022 HOJA No 2

Continuacion de Ia resolucion “Por medio def cual se decreta un desistimiento tacito dentro de una peticién de Autorizacic’)n. de
Despido de una frabajadora durante el periodo de embarazo o a fas dieciocho (18) semanas posteriores af parto o del trai?a;ador
cuya conyuge, pareja o compafiera permanente se encuentre en estado de embarazo o deniro de las 18 semanas posteriores al

parta’

Ley No.1822 del 4 de enero de 2017, “Por medio de la cual se inceniiva la adecuada atencion y cuidado de fa primera infancia, se
modifican fos articufo 236 y 239 del Codigo Sustantivo de! Trabajo y se dictan olras disposiciones”.

Ley 962 de 20054, articulo 15 de la que al tenor reza: “Los organismos y entidades de la Administracion Pblica Nacional que
conozcan de peticiones, quejas, o reclamos, deberan respetar estrictamente ef orden de su presentacion (...)"

Que mediante auto 2380 del 22 de agosto de 2022, el suscrito inspector avoca conocimiento y lo comunica al empleador mediante
radicado 08SE2022721100000015717 del 22 de agosto de 2022, donde le solicita se informe si la sefiora ELVIA KATERINE
MONTEALEGRE OSORIO, identificada con cedula de ciudadania 1084578117, todavia tiene vinculo laboral con la empresa,
esto se hizo a través de la empresa de correo 4-72 y por correo electrénico.

fl. FUNDAMENTOS DE LA SOLICITUD
Se fundamenta |a solicitud en los siguientes hechos:

{....)Yo, MARISOL GONZALEZ ESINOSA identificada con la cedula de ciudadania No. 52.015.457 de Bogota, actuando como
representante legal Suplente de la COMPANIA NACIONAL DE ACEITES con Nit 830143316-7 me permito manifestar las
circunstancias que dan lugar a la solicitud de la referencia con respecto a la empleada MONTEALEGRE OSORIO ELVIA
KATERINE identificada con cedula de ciudadania No. 1084578117 de Natagé (Huila) HECHOS. 1- La sefiora MONTEALEGRE
OSORIQ ELVIA KATERINE celebro contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio a partir def 02 de mayo def 2016, con el
cargo de Asesora Comercial Cobradora. 2- Con fecha de junio 16 del 2018, ef sefior José Mauricio Parra Pefia Gerente Comercial
de Conaceifes S.A., envia un correo eleclrdnico al area de Talento Humano, donde solicita se fe inicie el debido proceso
discipfinario a fa Empleada MONTEALEGRE OSORIO ELVIA KATERINE, por irregularidades presentadas con ef manejo de la
cartera de la compafiia, hechos gue se relacionan a continuacion: Recibos de caja enmendados ( y al verificar con los cliente no
coinciden las fechas) Recibos anulados (sin entregar fa copia original) Recibos adulterados con informacién diferente a la copia
original que tiene ef cliente Firmas en recibos que no corresponde a fos clientes. Uso de recibos con falonario que no ha sido
asignado por cartera (a ningin vendedor), 3 - Relacion de documentos seporfe para evideniciar el proceso suministrados per la
Gerencia Comercial, los cuales se relacionan a continuacién: Recibo de Caja No. 82745 de Fecha 09-05-2018, del cliente Méndez
Maria Teresa, por valor de $1.711.601 Copia quimica def recibo de Caja No. 82745 de fecha 10-05-2018, del cliente Méndez Maria
Teresa, por valor de §1.711.601 Factura de Venta CR52889 de facha 24-04-2018 por valor de $844.829 del cliente Méndez Maria
Teresa. Faciura de venta CR 522238 de fecha 24/04/2018 por valor de $866.772 del cliente Méndez Marfa Teresa. Recibo de
Caja No. 83432 de fecha 21/05/2018 por valor de $870.000 del cliente Méndez Maria Teresa Recibo de Caja No. 82743 de fecha
ilegible por valor de $5.065.663 de clienfe Saenz Guerrero Yovanny Recibo de Caja No. 82747 de fecha 29-05-2018 por valor de
$5.065.661 def cliente Saenz Guerrero Yovanny. 4- La empresa analizo fa informacion suministrada por la Gerencia Comercial se
enconirandose fas siguientes inconsistencias: a) Recibo de caja No. 82745 copia quimica del cliente Méndez Maria Teresa por
valor de $1.711.607 y fecha escrita mayo del 2018", con este a manc y a tinta. "Bogota, DC 10 de recibo MONTEALEGRE QOSORIO
ELVIA KATERINE copia quimica la trabajadora legalizo anfe tesorerfa ef valor de $1.711.601 el 11 de mayo del 2018, documento
que tiene diferencias con respecto a Ia copia que fiene el cliente como son: diferencia la copia del cliente tiene fecha de 09/05/2018
y la copia quimica fiene la facha adulterada u repisada y escrita a en las fechas. mano 10/05/2018; Ia copia quimica no tiene las
observaciones como cfrculos en los valores v fa observacion que 'falfa esta facfura’, informacion que fue adulterada por la
empleada. b) Con recibo No. 83432 de fecha 21/05/18 Bogots, D.C. del clienfe Méndez Marla Teresa Monfealegre Osorio, la
empleada Elvia Katherine Montealegre legalizo ante carlera el valor de $870.000, al revisar el procedimiento de enfrega oficial de
este recibo se encontrd que este no habia sido asignado a la empleada y que elta legalizo el pago de un una faciura de caja que
ne le asignaron y que no estaba autorizado por fa empresa. con un recibo ¢} No coincide el valor de legalizacion en ef primer recibo
con el segundo recibo ya que en primero legalizo ef valor de $1711.601 correspondiente a fas facturas No. 521889 y 522238 y con
ef segundo recibo legalizo solo el valor de $870.000 que corresponde nuevamente a la faciura No. 522238 es decir, legalizo dos
veces la misma factura. d) El cliente Sdenz Guerrero Yovanny cancelo la factura No. 521700 por valor de $5.065.663 dinero que
le entrego a la empleada Montelagre Osorio Elvia Katerine, def cual eifa legalizo con ef recibo No. 82743 el valor $866.772 y
adicional tomo dinero el valor de $600.000 para pagar el semestre de la universidad, y guardo en la casa ef valor de $3.598.891
por 24 dias mientras consegufa los $600.000 mientras el cliente Méndez Marla Teresa le cancelaba los $866.772 para completar
el valor para fegalizar los $5.065.663. e) Los recibos de caja son firmados por ef cliente cuando cancela la factura se procede a
legalizar en la empresa, la empleada Montsalegre Osorio Elvia Katerine, como no legalizo el mismo dia del pago procedié a
generar un recibo de caja el 29 de mayo def 2018, firmando con un nombre anbnimo "Marcela Ramirez" de una persona
desconocida para el cliente y para la empresa y con esta firma legalizo el recibo No. 82747. f} Con el recibo No. 82743 del cliente
Saenz Guerrero por valor de $5.065.663 ef recibo fue anulado por la empleada Katerine Montealegre pero en la copia quimica del
recibo no figura. 5. Por lo anteriores hechos la Empresa realizo ef debido proceso disciplinario a la empleada MONTEALEGRE

% Ley 362 de 2005, articuln 15, DERECHO OF TURND. <Ver Notas de Vigencia> Lo organismos y entidades de Ja Administracidn Publica Nacional que conozcan de peticiones. quejss. o
reclamos, deberdn respetar estrictamente el orden de su presentacidn, dentro de los criterios sefialados en el reglamento del derecha de peticidn de que trata el articuln 32 del Cidigo
Contencioso Administrativo. sin consideracidn de la naturaleza de |a peticidn, queja o reclame, salvo que tengan prelacidn legal. Los procedimiznios especiales regulades por la ley se
atenderén canforme a |a misma. Si en la ley especial no se cansagra el derecho de turno, se aplicara lo dispuesto en la presente ley. En todas las entidades, dependencias y despachos
publicos, debe llevarse un registen de presentacion de documentos, en Jos cuales se dejard constancta de todos las escritos, peticiones y recursos que se presenten por los usuarios, de
1al manera que estos puedan verifizar el estrictn respetn al derecho de turno, dentrn de los criterios sefizlados en el reglamento mencionado en el incisa anterier, el cual serd piblico, ln
misma que el registro de los asuntos radicados en |a entidad u organisma. Tanto el reglamentn come el registra se mantendrén a disposicidn de los usuarios en la oficina o mecanisma de
atencidn al wsuario. Cuzndo se trate de pagos que deba atender la Administraciin Publica, los mismos estarén sujetos a |a normatividad presupuestal,
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RESOLUCION No 3796 DEL 6 DE OCTUBRE DE 2022 HOJA No 3

Continuacién de la resolucion “Por medio del cual se decreta un desistimienfo tacito dentro de una peticion de Auforizacién de
Despido de una trabajadora durante el periodo de embarazo o a las digciocho (18) semanas posteriores al parto o del trabajador
cuya cényuge, pareja o compafiera permanente se encuentre en estado de embarazo o dentro de las 18 semanas posteriores al

parto’

OSORIO ELVIA KATERIN, reafizando la diligencia de descargos el dfa 20 de junio del 2018, donde la trabajadora reconocié su
indebido proceder, como se evidencia en algunas respuestas suministradas por elfa: Respuesta a la pregunia No. 5 “Si legalice ef
recibo y le hice una enmendadura al recibo de caja Recibo No. 82745, valor de $1.711.601"; Respuesta a la pregunta No. 6 "De
este recibo Jo enmendé porque la cliente como tal no pago complste” Respuesta a la pregunta No. 7 "Le entregue al cliente
documento No. 82745 fecha del 09/05/2018 y repise la copia el consecutivo No. 82745 con fecha 10/05/2018 y fo repise Respuesta
a la pregunta No. 9 "Si esta escrita con esfero porque fue el dia que consigne, la adultere yo y la causa es soy consciente que no
tenia por qué enmendar el recibo No, 82745" Respuesta a la pregunta No. 11 "Yo ufilice un recibo original suelto que fenia en mi
poder el cual no esté asignado oficialmente a mi" Respuesta a la pregunta No. 16 "El cliente pago una factura yo puse el valor de
la segunda factura para legalizar y que me despacharan el pedide, por eso cuando el cliente cancelo la segunda factura fe deje el
otro recibo de caja que es ef No. 83432" Respuesta a fa Pregunta No. 17 "Yo tome dinero por valor de § 5.065.663 correspondiente
al recibo N° 82743 del cliente Saenz Gerrero Yovanny de la factura 521709. De este dinero yo fome un valor de § 600.000 para
pagar y completar el dinero de mi semestre de la universidad y ef valor de § 866.772 de esta factura No 522238 del cliente Maria
Teresa Méndez dinero que elfa repuso ef 21/05/2018 y con el recibo de caja N® 83432 Yo guarde el dinero 24 dias en mi casa
mientras conseguia los § 600.000 mas el dinero que cancefo Maria Teresa Méndez y lo legalice el 01/06/2018" Respuesta a la
pregunta No. 18 "Si sefiora” pregunta No. 19 "Firmo ef cliente y no lo legafice porque yo tome el dinero™ Respuesta Respuesta a
la a Ia pregunta No. 20 "Lo firme yo porque e! cliente no me iba a firmar ofro recibo que ya habia firmado” Respuesta a la pregunta
No. 21 "fue un nombre que yo coloque para poder legalizar ef recibo No. 82747" PRETENSIONES. Teniendo en cuenta las
anteriores circunstancias facticas y que Ja trabajadora MONTEALEGRE OSORIO ELVIA KATERINE tiene gravidez, la empresa
CONACEITES S.A. a una condicion especial de embarazo fravés de su Representante Legal solicita comedidamente la
auforizacion de despido por justa causa de la sefiora MONTEALEGRE OSORIO ELVIA KATERINE identificada con la Natagé
(Huila) como quiera que de acuerdo cedula de ciudadania No. 1084578117 de a lo expuesto precedentemente se cumplen las
circunstancias de hecho y derecho conforme a lo normado en ef arficulo 62 numeral 5) el cual dispuso: Son justas causas para
dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo: A) Por parte del empleador: 5. Todo acto inmoraf o defictuoso que el
trabajador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo o en el desempeno de sus labores. Articulo 58 Numeral primero
Obligaciones especiales del trabajador Numeral 1) Realizar personalmente la fabor en los términos estipulados; observar los
precepios del reglamento y acatar y cumplir rdenes e instrucciones que modo particular impartan of patrono o sus representantes,
seguin orden jerérquico establecido. MEDIOS DE PRUEBA a) Copia de la diligencia de descargos fechada 20 de junio def 2018
debidamente firmada por fas partes b} Correo detallado enviado por la Gerencia de comercial sefior José Mauricio Parra con fecha
16 de junio de! 2018. ¢} Copia de recibos de caja No. 82745 de 09-05-2018 cliente Méndez Maria Teresa d) Copia papel quimico
del recibo de caja 82745 de 10/05/2018 del cliente Méndez Maria Teresa... e) Factura CR 521889 de Méndez Maria Teresa por
valor de $844.829 f) Factura CR 522238 de Méndez Maria Teresa por valor de $866.772 g} Copia recibo de caja No. 83432 de 21-
05-2018 def cliente Méndez Maria Teresa por valor de $870.000. h) Recibo de caja papef quimico No. 82747 del 29-05-2018
$5.065.663 sin fecha i) Recibo de caja papel quimico No. 82747 de fecha 29-05-2018 Saenz Guerrero Yovanny por valor de
$5.063.663 OTROS DOCUMENTOS ANEXOS g) Contrato de trabajo de Montealegre Osorio Elvia Katerine ) Soporte de pago a
la sequridad social de los Uffimos tres meses de la trabajadora i) Cémara y comercio vigente j} Cedula de/ representante legal k)
Folios 36{...)

. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Competencia: De conformidad a fo consagrado en el Codigo Sustantivo da el Trabajo®, se asignd al Ministerio de Trabajo la
calidad de autoridad de vigilancia y control en lo referente al cumplimiento de las normas laborales y de seguridad social.

La Ley 1468 del 30 de junio de 20118, que modifica los articulos 236, 239, 57, 58 del Cédigo Sustanfivo del Trabajo y se dictan
ofras disposiciones, establece la prohibicion de despido de la trabajadora, dentro del pericdo del embarazo o lactancia sin
autorizacion de las autoridades del trabajo, con el lleno de los requisitos que exige la citada autorizacion.

Mediante la Resolucion 2143 de 20147, del Ministerio de Trabajo, en uso de sus facultades legales, confirid a los Inspectores de
Trabajo la facultad de decidir las soficitudes que se presenten sobre despido de trabajadora en estado de embarazo. Hoy,
Derogada por Resolucion 3455 del 16 de noviembre de 2021, que al tenor cita en ¢! articulo segundo, paragrafo primero: "2.
Adelantar fos framites relativos a auiorizaciones, aprobaciones, registros, depdsitos y expedicion de certificaciones de los asuntos
que conoce, exceplo lo establecido en ef numeral 20 del articulo primero de la presenie resolucion”.

5 Dedign Sustantiva de Trabajo articulo 485. La vigilancia y el contral del cumplimientn de las normas de gste Cidigo y demés disposiciones sociales se ejercerdn por e}
Ministerin de! Trabajn en la forma coria el Gobierno lo determinen.

gy 1468 de 2011 Ia cual modifica en su el articolo 738 del Cédigo Sustantivn del Trabajo, el cual quedard ast; Prohibicidn de despids.

Modificado por el articuln 2 de Fa Ley 2141 de 202, El nuevo texta es el siguiente: * fara pder despedi 2 una trabajadara durante &f perfada de embarain o  fas disciochs (IF) semanas
posteriores ol parts, £l mpleadar nevesits Iz autorizacidn del Inspector del Trabaje, g del Alcalde Munizipal en fos lugares en donde pg existiere aquel fuacianario. {3 misms autorizacidn
se requerivd gara despedir al trabajadar cuya conyuge. pargjs 8 compafera PErTANENNE SE ERCUERre &n esiady de embarazo p no tenga un emplen formal aduntands prueba que asffo
acredite o que 58 encuentre afiiada coma benefiviaria en el Sistema de Seguridsd Socisl en Salvd”

Modificado, Ley 1822 de 2017, “Far medio de fa cusl se frcentiva f adecuads atencidn y cuidads de I3 primere infancia, se modifican los articulss 256 y 239 del eddlign sustantiv del
trabajo y se dictan airas disposiciones”, Articulo 2 El artiouln 236 dal O digo Sustantivo del Trabajo quedard ast: 7..) Fods frabajadara en estady de smbarazg tigne derecha  una
Jicenia de dicissho {18) semanas en Jz dpoca de partn, remunerads ron el salsriz que devengue al moments d infsiar su lsencia :

7 Resctucion 243 da 014, articulo 7 numeral 30, Decidir las solicitudes de despito de trabsjadoras en estada de embaraza. Derogada por Resalucidn 3455 del 6 de noviembre de 202,
que al tenor cita en el articuly sequndo, pardgrafa primero: "2 Adelantar Ins trémites relativos a autorizaciones, aprobaciones, registros, depdsitos y expedicitn de cectificaciones de los
asuntos que conace, excepte Jo establecido en el numeral 20 del articula primero de la presente vesolucidn.”
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RESOLUCION No 3796 DEL 6 DE OCTUBRE DE 2022 HOJA No 4

Continuacién de la resolucion “Por medio def cual se decreta un desistimiento técito dentro de una peficion de Autorizaciér{ te
Despido de una trabajadora durante ef periodo de embarazo o a las dieciocho (18} semanas posteriores al parto o del rrat_)ajador
cuya conyuge, pareja o compariera permanente Se encuentre en estado de embarazo o dentro de las 18 semanas posteriores al

parto”

Ley No.1822 del 4 de enero de 2017, “Por medio de fa cual se incentiva la adecuada atencion y cuidado de fa primera infancia, se
modifican los articulo 236 y 239 del Codigo Sustantivo del Trabajo y se dictan ofras disposiciones”.

Ley 962 de 20058, articulo 15 de la que al tenor reza: “Los organismos y entidades de /a Administre_;gién Plblica Nacional que
conozcan de peticiones, quejas, o reclamos, deberan respetar estrictamente e orden de su presentacion (...)".

DERECHO INTERNACIONAL d

La Declaracién Universal de Derechos Humanos, articulo 25 que al tenor establece: “fa maternidad y fa infancia fienen derecho a
cuidados y asistencia especiales”

El Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, aprobado por Colombia mediante la Ley 74 de 1968, en fal
numeral 10.2 sefiala; “se debe conceder especial proteccion a las madres durante un periodo de tiempo razonable antes y después
del parto”.

El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Paliticos, el cual fue ratificado por Colombia ef 29 de octubre de 1969, previa
aprobacién por el Congreso de la Repiiblica mediante Ley 74 de 1968, y entrd en vigor de acuerdo con las disposiciones del
instrumento el 23 de marzo de 1976, instrumento que en sus articulos 3 y 26 sefiala: “Articulo 3, Los Esfados Partes en el presente
Pacto se comprometen a garantizar a hombres y mujeres fa igualdad en el goce de todos fos derechos civiles y politicos enunciados
en ef presente Pacto” y “Articulo 26, Todas las personas son iguales ante Ia ley y tienen derecho sin discriminacion a igual
proteccion de fa ley. A este respecto, fa ley prohibira toda discriminacion y garantizaré a fodas fas personas proteccion igual y
efectiva contra cualquier discriminacion por mofivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier indole,
origen nacional o social, posicion economica, nacimienio o cualquier ofra condicion social”,

La Convencién Americana de Derechos Humanos (CADH), aprobada por Colombia mediante la Ley 16 de 1972, en el articulo 1
estipula: “1. Los Estados partes en esta Convencion se comprometen a respetar los derechos y libertades reconocidos en efla y
a garantizar su libre y pleno ejercicio a toda persona que esté sujsta a su jurisdiccion, sin discriminacion alguna por motivos de
raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier ofra indole, origen nacional o social, posicidn econdmica,
nacimiento o cualquier ofra condicién social”.

Adicionalmente, la Convencién determina la efiminacién de todas las formas de discriminacion confra la mujer ~CEDAW- (articulos
11y122)

CONSTITUCION NACIONAL. En el capitulo V de la funcion administrativa, el Articulo 209 de la Constitucion Nacional sefiala: “La
funcion administrativa esta af servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la defegacion y la desconceniracion de
funciones”. '

La Sentencia Unificada 070-2013 de la Honorable Corte Constitucional, sobre la proteccion especial de la mujer en estado de

gravidez, hace mencion a los siguientes preceptos de orden Constitucional, que el Despacho tendra en cuenta para decidir de
fonde la solicitud presentada:

{...) de la proteccion especial de la mujer en estado de gravidez deriva de los preceptos constitucionales que califican a la vida
como un valor fundante del ordenamiento constiticional, especialments el Preambule y los articules 11 y 44 de la Carta Polifica.
La vida, como se ha sefialado en reiterada jurisprudencia de esta Corporacién, es un bien juridico de méaxima relevancia. Por ello

la mujer en estado de embarazo es también protegida en forma preferencial por el ordenamiento como gestadora de la vida que
ess, '

(...) Ia proteccion reforzada de la mujer embarazada estaria incompleta si no abarcara también fa proteccion de ia maternidad, es
decir, la proteccion a la mujer que ya ha culminado el periodo de gestacion y ha dado a fuz. En esa medida, dicho mandato guarda
estrecha relacion con los contenidos normativos constitucionales que hacen referencia a la profeccion de los nifios y de la familia.
En efecto, de esa manera se pretende que la mujer pueda brindar la necesaria atencion a sus hijos, sin que por elio sea objeto de

discriminaciones en ofros campos de la vida social, como el trabajo, buscando entre ofros, “garantizar el buen cuidado y la
alimentacion de los recién nacidos™o.

¥ Ley 962 de 2005, 2rticulo I5. DERECHD DE TURND. <Ver Hotas de Vigencie> Los organismos y entidades de [a Administracion Poblica Nacional que conozcan de peticianes, quejas, o
reclamos, deberdn respetar estrictamente el orden de su presentaridn, dentra de los criterios sefialadus en el reglamenta de] derechn de peticidn de que trata e articulo 32 del Crdign
Cantencicso Administrativa, sin consideracidn de la nateraleza de la peticidn, queja o reclamo, salvo que tengan prelacidn legal, Los procedimientos especiales reguladas por la ley se
atenderdn conforme a la misma, Si en |a ley 2special no se eonsagra el deresho de turno, se aplicard lo dispuesto en la presente ley. En todas las entidades, dependencias y despachos
piblicos, debe llevarse un registro de presentacidn de documentos, en los cuales se dejard constancia da todns los escritos, peticiones y recursos que se presenten por Jos usuarios, dz
tal manera que estes puedan verificar el estricta respeto al derecho de turno, dentro de los criterios senalados en &l reglamente mencionado en el incisa anterior, el cual serd piblico, lo
misma que el registra de los asuntos radicados en |a entidad u organismo. Tento el reglamento coma el registrn se mantendran a disposicidn de los usuarios en |z oficing 0 mecanismo de
atencitn al usuarto. Cuando se trate de pagos que deba atender [a Administracion Piblica, los mismas estarda sujetns a la normativided presupuestal.

3¥er, entre otras, las sentencias -173/93 y T-634 de 1996,
" Sentenciz T-568 de 1986. Fundamente Juridico No 5.
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Con?inuacic‘m dela rgsolucién “Por medjo def cual se decreta un desistimiento tacito dentro de una peticién de Autorizacion de
DeSprdg de una trab_ajadora durante el periodo de embarazo o a las dieciocho (18) semanas posteriores al parto o del trabajador
cliya conyuge, parefa o compafiera permanente se encuentre en estado de embarazo o dentro de las 18 semanas posteriores al

parto”

Asi, como se ha mencionado, ef arficuio 43 de la Constitucion ordena que “durante ef embarazo y después del parto fla mujer
goce] de especial asistencia y proteccion del Estado”

Adiciona la Sentencia en comento,

“Siguiendo esta linea de proteccién, la Constitucion oterga una especial tutela a la mujer en embarazo particularmente en retacion
a su estabilidad faboral, al consagrar en su articulo 53 los principios minimos fundamentales que deben regir las relaciones
laborales, los cuales son:

“... igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital y movil, proporcional a fa canfidad y
calidad de frabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a fos beneficios minimos establecidos en normas laborales,
facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; sifuacion mas favorable al trabajador en caso
de duda en la aplicacion e inlerpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia _de fa reafidad sobre las
formalidades establecidas por los sufetos de las relaciones laborales; garantia de la seguridad social, la capacifacion, el
f - adiestramignto y el descanso necesario, profeccion especial a la mujer, a la matemidad y al frabajador menor de
edad.” (Subrayado fuera de texto).

Los anteriores preceptos estan desarrollados en diferentes Instrumentos Internacionales, como la Declaracion Universal de
Derechos Humanos, segun la cual tanto la maternidad come [a infancia tienen derecho a cuidados y asistencia especiales (art.
25 nam. 2°), '

Por su parte, el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (art. 10 nim. 2°) sefialé a los Estados Parte
el deber de conceder especial proteccion a las madres duranfe un periodo de fiempo razonable antes y después del
parto, ademas de la concesion de licencia con remuneracion o con prestaciones adecuadas de seguridad social dentro de ese
periodo.

De igual forma, en la Convencion sobre [a eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, los Estados Partes
se comprometieron a adoptar las medidas tendientes a impedir actos u omisiones contra las embarazadas y a asegurar la
efectividad de su derecho a trabajar, prohibiéndose €l despido por motivo de! embarazo e implementandose la licencia de
maternidad, con sueldo pagado o prestaciones sociales similares, sin que implique pérdida del empleo, ni efectos contra la
antigiiedad y los beneficios sociales {art. 11 num. 2°, literales a y b).

— En virtud de lo anterior, es decir, de la aplicacian de los referentes internacionales y de la proteceion constitucional a la mujer, se
ha consolidado que el amparo de quien se halle en estado de gravidez implica una estabilidad laboral reforzada, que conlleva fa
prohibicién de ser despedida por razén def mismo, por ser un criterio discriminatorio que atenta contra la Carta Superior y deviene
& en afectacion de los derechos de quien esta por nacer.

CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. La enunciacion constitucional
referida a los principios que rigen los procedimientos de la administracion encuentra la definicion de su contexto en el articulo 3°
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sometiendo toda actuacion administrativa a la
regulacién normativa de las premisas sefialadas.

En este sentido, e! articulo tercero del Titulo | - Actuaciones Administrativas - del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, consagra los Principios Orientadores, a saber:

«  Las acluaciones administrativas se desarroliaran, especialmente, con arreglo a los principios def debido proceso, igualdad,
imparcialidad, buena fe, morafidad, parficipacion, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, economia y
ceferidad”.

De igual forma, se sefiala que, en virtud del pringipio de celeridad, las autoridades impuisarén oficiosamente los procedimientos,
e incentivaran el uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, a efectos de que los procedimientos se adelanten
con diligencia, dentro de los términos legales y sin dilaciones injustificadas.

Ahora bien, de conformidad a las normas citadas este tramite se adelanta de acuerdo con el Procedimiento Administrativo General
establecido en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en especial, en los articulos 34 al

45,

SENTENCIA UNIFICADA 070 DE 2013, expedida por la Honorable CORTE CONSTITUCIONAL. DERECHO A LA ESTABILIDAD
LABORAL REFORZADA DE MUJER EMBARAZADA. - Es aplicable a todas las trabajadoras sin importar la relacion laboral que
se tenga o la modalidad del contrato.
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Continuacion de la resolucién “Por medio del cual se decreta un desistimiento tacito dentro de una peticion de Autorizaciéq de
Despido de una trabajadora durante ef periodo de embarazo o a las dieciocho (18} semanas posteriores al parto o del trabajador
cuya conyuge, pareja o compafiera permanente se encuentre en estado de embarazo o dentro de fas 18 semanas posteriores al

parto’

“L a proteccion a la mujer durante el embarazo y la lactancia tiene milfiples fundamentos en nuestro ordenamiento constifucional.
En primer fugar, ef articulo 43 contiene un deber especifico estataf en este sentido cuando sefiala que la mujer durante el
embarazo y después del parto gozaré de especial asistencia y proteccion def Estado, y recibira de éste subsidio alimentario 8i
entonces estuviere desempleada o desamparada . Este enunciado constitucional implica a su vez dos obligaciones: la especial
proteccion estatal de la mujer embarazada y lactante, sin distincion, y un deber prestacional también a cargo del Estado: otorgar
un subsidio cuando esté desempleada o desamparada. En el mismo sentido, el Estado colombiano se ha obligado
internacionalmente a garantizar los derechos de las mujeres durante ef periodo de gestacion y lactancia. Existe una obligacion
general y objetiva de proteccidn a la mujer embarazada y lactante a cargo del Estado. Es decir, se trata de una proteccion no solo
de aquellas mujeres que se encuentran en el marco de una refacion laboral sino, en general, de fodas fas mujeres. El segundo
fundamento constitucional es fa profeccion de la mujer embarazada o lactante de la discriminacion en ef ambifo def trabajo,
habitualmente conocida como fuero de maternidad. E! fin de la proteccion en este caso es impedir la discriminacion constituida
por e despido, la ferminacion o fa no renovacion def contrato por causa o con ocasion def embarazo o la lactancia. Un tercer
fundamento de Ia proteccion especial de fa mujer en estado de gravidez deriva de los preceptos constitucionales que califican a
fa vida como un valor fundante def ordenamiento constifucional, especialmente ef Preambulo y los articulos 11y 44 de la Carta
Politica. La vida, como se ha sefialado en refterada jurisprudencia de esta Corporacion, es un bien juridico de méaxima relevancia.
Por eflo Ia mujer en estado de embarazo es también protegida en forma preferencial por el ordenamiento como gestadora.de fa
vida que es. Ahora bien, fa proteccion reforzada de la mujer embarazada estaria incompleta si no abarcara también la proteccion
de la maternidad, es decir, la proteccion a la mujer que ya ha culminado el periodo de gestacion y ha dado a luz. En esa medida,
dicho mandato guarda estrecha relacion con los contenidos normativos constitucionales que hacen referencia a la proteccion de
fos nifios y de fa familia. En efecto, de esa manera se prelende que la mujer pueda brindar la necesaria atencion a sus hijos, sin
que por ello sea objeto de discriminaciones en olfros campos de la vida social, como el trabajo, buscando entre ofros, garantizar
ef buen cuidado y la alimentacion de los recién nacidos (...)"

SENTENCIA UNIFICADA 075 DE 2018, expedida por la Honorable CORTE CONSTITUCIONAL.

“(...) Debido a Ia existencia de una considerable dispersion de posturas jurisprudenciales en relacion con ef alcance de la
proteccion del embarazo y la maternidad derivada de fa estabilidad laboral reforzada, esta Corporacién profirid la Sentencia SU-
070 de 2013, a fravés de la cual unificd los criferios que sostuvieron las distintas Safas de Revision de la Corfe y sistemalizo las
pautas normativas aplicables al asunto. En este sentido, la Safa Plena establecio dos reglas principales en relacion con esta
materia: (i) La proteccion reforzada a la maternidad y fa lactancia en el ambifo def trabajo procede cuando se demuestre, sin
ninguna olra exigencia adicional, lo siguiente: (a) La existencia de una relacion laboral o de prestacion y; (b) Que la mujer se
encuenira en estado de embarazo o denfro de los tres meses siguientes al parfo, en vigencia de dicha relfacion laboral o de
prestacidn. (f)) No obstante, ef aleance de Ia profeccion se debe determinar a partir de dos faclores: (a) Ef conocimiento del
embarazo por parte def empleador; y (b) La alfernativa laboral mediante la cual se enconfraba vinculada fa mujer embarazada (...)"

Que la ley 1755 de 2015, por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticion y se sustituye un titulo del Cadigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencicso Administrativo en su articulo 17 dispuso:

“ARTICULO 17. PETICIONES INCOMPLETAS Y DESISTIMIENTO TACITO. <Articulo modificado por ef articulo 1 de a Ley 1755
de 2015. El nuevo texto es el siguiente:> En virtud del principio de eficacia, cuando la autoridad constate que una peticion ya
radicada esta incompleta o que el peticionario deba realizar una gestion de tramite a su cargo, necesaria para adoptar una decisién
tle fondo, y que la actuacion pueda continuar sin oponerse a Ia ley, requerira af peticionario dentro de los diez (10) dfas siguientes
a la fecha de radicacion para que fa complete en el término maximo de un (1) mes.

A partir del dia siguiente en que el interesado aporte los documentos o informes requeridos, se reactivara el término para resolver
fa peticion.

Se entendera que el peticionario ha desistido de su solicifud ¢ de fa actuacion cuando no satisfaga ef requerimiento, saivo gue
antes de vencer el plazo concedido solicite prorroga hasta por un término igual.

Venciqo.? !qs términos establecidos en este articulo, sin que el peticionario haya cumplido el requerimiento, la autoridad decretara
el desistimiento y ef archivo del expediente, mediante acto administrativo motivado, que se notificara personalmente, contra ef cual

dnicamente procede recurso de reposicion, sin perjuicio de que la respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con el
fleno de los requisifos legales.”

Que el_ Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, dispuso que las autoridades sujetaran sus
actuaciones a los procedimientos alli establecidos, sin perjuicio de los procedimientos regulados en leyes especiales, y sefiald los
principios generales a los cuales deben cefiirse as actuaciones administrativas.

Cpnforme a lo anterior corresponde a este despacho analizar y revisar, una vez verificado los hechos de la presente solicitud, las
circunstancias en que se dieron los mismos, asi como la documental allegada, para proceder a emitir el fallo a que haya lugar
conforme a la competencia que le asiste a este Grupo, para lo cual precisa lo siguiente:

C C
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Continuacién de [a resolucion “Por medio del cual se decreta un desistimiento técito denfro de una peticitn de Aulorizacion de
Despido de una trabajadora durante el perfodo de embarazo o a las dieciocho (1 8) semanas posteriores al parto o def trabajador
cuya conyuge, pareja 0 compafiera permanente se encuenire en estado de embarazo o dentro de las 18 semanas posteriores al

: pario"

. A pesar de que se requirié a la empresa mediante radicado 08SE2022721100000015717 del 22 de agosto de 2022, donde le
solicita informe si la sefiora ELVIA KATERINE MONTEALEGRE OSORIO, identificada con cedula de ciudadania 1 .084.578.117,
todavia tiene vinculo laboral con la empresa, la misma no aportd la documentacion requerida y no hubo contestacion por
parte de la empresa, que permita tomar una decision en el tramite asignado.

De igual manera reposa en el expediente copia de la frazabifidad de la correspondencia enviada a la empresa y evidencia de envio
par correo electrénico.

Que conforme con el transcurso de la solicitud, con radicado 23347 del 10 de julio de 2018 y de acuerdo con lo sefialado en ¢l
articulo 17 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, *{...) Se enfendera que e/ peticionario
ha desistido de su solicitud o de la actuacion cuando no satisfaga el requerimiento, safvo que antes de vencer el plazo concedido
solicite prorroga hasta por un término igual. (...)" y toda vez que el interesado no ha dado cumplimiento, es procedente decretar el
desistimiento y archivo de la peticion,

En mérito de lo expuesto, el suscrito Inspector de Trabajo del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites de fa Direccién Territorial
de Bogota

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECRETAR EL DESISTIMIENTO TACITO de la solicitud con radicado 23347 del 10 de julio de 2018 de
autorizacién de terminacién del vinculo laboral de la frabajadora ELVIA KATERINE MONTEALEGRE OSORIO, identificada con
cedula de ciudadania 1.084.578.117, presentado por la sefiora MARISOL GONZALEZ ESPINOSA, en su calidad de representante
legal suplente de la empresa COMPANIA NACIONAL DE ACEITES, identificada con Nit 830143316-7, con domicilio en fa Calle
57 U Sur No. 76 A - 41 Bosa en la ciudad de Bogota celular 3102114158 y correo electronico gnacional.ventag@conaceites.com
, de acuerdo a las razones expuestas en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR la peticion en lo referente a la solicitud de oforgamiento de autorizacion de terminacion de
vinculo laboral de la trabajadora en situacion de embarazo o a las dieciocho {18) semanas posteriores al parto o de! trabajador
cuya conyuge, pareja o compariera permanente se encuentre en estado de embarazo o dentro de las 18 semanas posteriores al
parto

ARTICULO TERCERO: INFORMAR a los juridicamente interesados que contra el presente acto administrative procede el recurso
de reposicion ante el suscrito y apelacién ante el Director de la Direccion Territorial de Bogota D.C., el cual debera interponerse
en la diligencia de nofificacién personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la nofificacin por aviso, o al vencimiento
dei t&rmino de |a publicacion, segln el caso, de conformidad con articulo 76 y siguientes de la ley 1437 de 2011,

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR el presente acto administrativo a los juridicamente interesados en los términos establecidos
en laley 1437 de 2011,

ARTICULO QUINTO: El presente acto administrativo rige desde su ejecutoria.

ARTICULO SEXTO: En firme este Acto Administrativo, archivese el expediente radicado con el nimero 23347 del 10 de jufio de
2018.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogot4, a los seis (6) dias del mes de octubre de dos mil veintidds (2022)

JULIA INATAUTIVA GARZON
Inspectorg de Trabajo ysSeguridad Social
Grupo de Atencion al Ciudadanc y Tramites
Direccion Territorial de Bogota

Proyectd: C. Tauliva
Aprobd: C. Tauliva
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