@ MINISTERIO DEL TRABAJO

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION 4520
{21 de noviembre de 2022)

“Por medio del cual se decreta un desistimiento expreso dentro de una peficion de autorizacién para fa
terminacion de un contrato a una trabajadora durante ef periodo de embarazo o a las dieciocho (18)
semanas posteriores al parfo’

EL INSPECTOR DE TRABAJO, DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas mediante el Decreto 4108 de 2011, las
Resoluciones 3811 de 2018, 3238 de 2021 y 3455 de 2021, proferidas por el Ministerio del Trabajo, Art.26
de la Ley 361 de 1997 y demas normas concordantes y,

CONSIDERANDO

I ANTECEDENTES

Que el sefior GERMAN ALBERTO QUIRAMA RUEDA, en su calidad de representante legal de la empresa
EXPERTS COLOMBIA 8.A.S., identificada con Nit 900801459-9, con domicilio en la Calle 63 No. 24-80 en
la ciudad de Bogota, teléfono: 4548125 mediante radicado bajo el nimero 26226 del 1 de agosto de 2018,
presenta peficion para que le sea autorizado el despido de la sefiora LEIDY TATIANA CALDAS
CORONADO, identificada con cedula de ciudadania 1.022.416.928.

Que mediante Auto Comisorio No. 2585 del 16 de agosto de 2018, Ja Cocrdinadora def Grupo de Atencion
al Ciudadano y Tramites de esta Direccion Territorial, asigna en reparto la mencionada solicitud al Doctor
FRANZ HENRRY BARBOSA AMAYA Inspector de Trabajo y seguridad social, adscrito af Grupo de Atencion
al ciudadano y tramites de Bogoté, para adelantar el tramite solicitado, previa investigacion de las condiciones
de salud de la trabajadora y la verificacion de la documentacion aportada por las partes, asi como la
proyeccion del acto administrativo que responda la solicitud impetrada.

Que mediante Auto Comisorio No. 2219 del 8 de agosto de 2022, el Coordinador del Grupo de Atencion
al Ciudadano y Tramites de esta Direccion Territorial, asigna en reparto la mencionada solicitud a fa Doctora
JULIA CATALINA TAUTIVA GARZON Inspectora de Trabajo y seguridad social, adscrita al Grupo de
Atencion al ciudadano y framites de Bogota, para continuar con el framite solicitado, previa investigacion de
las condiciones de salud del trabajador y la verificacion de |a documentacion aportada por las partes, asi
como tomar la decisian.

Ce conformidad a fo consagrado en el Cédigo Sustantivo del Trabajo!, se asigno al Ministerio de Trabajo la
calidad de autoridad de vigilancia y control en lo referente al cumplimiento de las normas laborales y de
seguridad social.
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Continuacion de la resolucién “Por medio def cual se decrefa un desistimiento expresc denfro de una peticion de auforizacion
para la terminacion de un contrato a una trabajadora durante ef perfodo de embarazo o a las dieciocho (18} semanas posteriores
al parto”

Qe, aunado a lo expuesto, fa Ley 1468 del 30 de junio de 20112, que modifica los articulos 236, 239, 57, 58
de Codigo Sustantivo del Trabajo y se dictan otras disposiciones, establece la prohibicion de despido de la
trabajadora, dentro del periodo del embarazo o lactancia sin autorizacion de las autoridades del trabajo, con
¢l leno de los requisitos que exige |a citada autorizacion,

Madiante ia Resolucién 2143 de 20143, del Ministerio de Trabajo, en uso de sus facultades legales, confirio
a o0s Inspectores de Trabajo la facultad de decidir las solicitudes que se presenten sobre despido de
trabajadora en estado de embarazo.

Ley No.1822 de! 4 de enero de 2017, “Por medio de la cual se incenfiva la adecuada afencion y cuidado de
la primera infancia, se modifican los articulo 236 y 239 def Codigo Sustantivo del Trabajo y se dictan ofras
dizposiciones”.

L ey 962 de 2005¢, articulo 15 de la que al tenor reza: “Los organismos y enfidades de fa Administracion
Pibiica Nacional que conozcan de peticiones, quejas, o reclamos, deberan respetar estrictamente el orden
de su presertacion {...)".

IL FUNDAMENTOS DE LA SOLICITUD
Se fundamenta la solicitud en los siguientes hechos:

{. .JGerman Alberio Quirama 71692066 Medellin mayor de edad, en mi calidad de representants legal de la
erdidad Experts Colombia SAS, expongo a usted los siguientes HECHOS: 1°) La empresa Experts Colombia
SAS es una compafiia que presta servicio de call center a clientes como CLARO, COMPENSAR, entre ofras.
E' manejo de la informacion de los aliados se precisa confidencial; al mismo tiempo de suscribir el contrato
de trabajo, los funcionarios firman fa DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA DE LA
INFORMACION con el objeto de salvaguardar la misma. 2°) Al servicio de Experts Colombia SAS de esta
ciudad, esté trabajando desde el dia 19 de enero de 2,018 fa sefiora, Leidy Tatiana Caldas Coronade con
cédula 1022416928 desempeiiando el cargo de Asesor Call center para nuestro afiado CLARO. La
colaboradora actualmente se encuentra en de gravidez. Estado 3°) La sefiora Leidy Tatiana Caldas
Caronado tuvo una relacion sentimental con el seffor Cristian Javier Tovar Gomez quien tiene confrafados
servicios de tefefonia con CLARQ. 4°) El dia 27 de febrero de 2.018, la mencionada sefiora Caldas Coronado
desde el sistema de CLARO a Ia que tenia acceso en virtud de las funciones atinentes al cargo, consulté fa
finea del sefior Cristian Javier Tovar Gémez, lo anterior sin autorizacion por parfe de éste ni de la compafifa.
57) Ef serior Cristian Javier Tovar Gomez presenté una reclamacion al cliente CLARO en donde manifestd
nc sentir privacidad ni seguridad con su informacién, ademas, CANCELQ sus servicios de telefonfa con
CLARQ en razon a Jo expuesto en ef anferior numeral. 6°) Producto de esta novedad ef cliente CLARO
blogued los usuarios a la sefiora Leidy Tatiana Caldas Coronado, la consecuencia inmediata es que ella no
podra efercer las funciones para las cuales fue contratada en razon a su comportamiento conirario a los
fineamientos de la empresa previamente conocidos por efia. 5°) Asi las cosas, la sefiora Leidy Tatiana Caldas

1 ¢ 1488 d 20, la cual modifica ee = e articuln 238 del Cedige Sustantiva de) Trabaje. ef cual quedard ast; Srmfibicin ab despich.

Wadtficadn por el arifeuln 2 de |3 Ley 261 de 202, El auevo texto es el sinuiente: " Fara poder despedie 2 una rabafadara durante of perfads dz embaraza o a fas dieciocha §8) semanas
poztertores af party, &l emplesdor necesits /s autorizacidn del Inspertar dof Trabars o del Aialde Municival en fas & e: donde Ao existiere aguel Funcionario. £a misme aularizacidn
52 nequerird pare despedi af trabajadar cuya conyuge. parefa o compaliera permanents S8 encuentre en estadh de embarazo g np tenga un emplen formal aduntand progba que astlp
acredie o que se encuentre afilizds como beneficiara en of Sistema de Sequridsd Savial e Salud”

frasaio y se dictan olras disposiciones”. Articoly M B articuln 235 de! Cedigo Sustantive el Trabai quedard ast: *7..) Jod trabajadbra en estade de embarazo ene derech 3 una
Hozmrs db dienimle (18] semanas en o dpoca de parln, remunerady can ef salar que devengue af momento o iwiciar sulicencia”

¥ Resolucitn 2143 de 2014, articula 7 numeral 39, Decidir las solicitudes de despida de trabajadoras en astads de embarazn, erogeda por Resolucidn 3455 de! 18 de neviembre de 202,
quea! tenar cita en el artfculn segundo, paragrafo primera: 2. Adelartar los tramites relativos a autorizaciones, aprabaciones, registros, deptsitos y expedicion de certificaciones de ls
aseatns que conoce, exeepto |a establecida en el numeral 20 del articulo primero d fa presente resolucidn.”

¥ _ex 62 de 2005, articula (5. DERECHD OF TURND. <Ver Notas de Vigencia> Los organismas y entidades de la Administracidn Pablica Hacional que conozean da peticiones. quejas. a
re¢kmos, deberdn respeter estrictameste el crden de su presentacisn, dentro de los criterios sefialados en el reglamento del derecha de petician de que trata & articula 32 del Cadiga
Coasencinsn Adwministrativo, sin congideracidn de la naturalera de la peticidn, queja o reclamn, salvo que fengan prefacidn legal, Los procedimientos especiales requladas par la ley se
aterderén conforme a la misma. St ena ley especial no se consagra el derecho de turno, se aplicard lo dispuzsto en |a presente ley. En todas las entidades, dependencias y despachas
pibicos, debe flevarse un registro da presentacitn da documentos, en los cugles se dejara constancia de todas los eseritos, peliciones y recursag que se presenten por los usuarios, de
tal ranera qe estos pedan verTicar el estricto respeto o derecho dz tursn, dentra de los criterios sefzlados en el reglamento mencionadu en el inciso anterior. el cual serd pitdicn. lo
mizm que el registra de los asuntos radicados en |2 entided u organizmo. Tanto el reglamento coma el registro se mantendrén & dispesicitn de los usuarios en la oficing o mecani=me de
ateeridn =l usiaria. Duando se trate de panos que deba atender [a Administracién Publica, los mismos estarsn suistas a la normatividad presupuestal.

\
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Continuacion de la resolucién “Por medio de! cual se decreta un desistimiento expreso dentro de una peticion de autorizacion

para la terminacién de un contrafe a una frabsjadora durante el perfode de embarazo ¢ a las disciocho (1 8) semanas posteriores
al parto”

Coronado pasé por alfo la DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA DE LA INFORMACION
que conocia y que habia suscrito al inicio del vinculo laboral con Experts Colombia SAS, ademas, falté a sus
obligaciones laborales exponiendo a la empresa a multas y sanciones en razon a la relacion confractual entre
esfa y CLARO. Aun y como si lo anterior no fuera lo suficientemente grave I trabajadora trasgredio el
articulo 21 literal a} del reglamento interno de trabajo donde se enuncia: ARTICULO 21. Profeccion de dafos
personales. EL. TELETRABAJADOR se compromete a respetar la legislacion en materia de proteccion de
datos, las politicas de privacidad y de seguridad de la informacion que LA COMPANIA ha implementado,
como también a: (negrilla y subrayado fuera def texto). a) Utilizar los datos de caracter personal a los que
tenga acceso unica y exclusivamente para cumplir con sus obligaciones para con LA COMPARIA, {negrifia
y subrayado fuera def texto). 6%} Con base en fo anterior, la funcionaria fue citada a difigencia de descargos
ef pasado 18 de abril de la presente anualidad en donde manifiesta respecto de las preguntas: Extracto de
fa diligencia de descargos celebrada: PREGUNTA NUMERQ 9 ; Tenia Usted autorizacion por parie del sefior
Cristian Javier Tovar Gomez para ingresar a su cuenta ef pasado 28 de febrero de 2.018? Respuesta: Era
mi esposo, pero no consideré tener ese permiso.? PREGUNTA NOMERO 10 ¢Por qué no ingresé con su
linea a validar fa informacion y tuvo que hacetlo con la del sefior Cristian Javier Tovar? Respuesta: Porgue
pensé que me generaria un problema ingresar con mi linea. PREGUNTA NUMERO 11 ;Usted solicitd
informacion de sf podria ingresar con su linea? Respuesta: No. PREGUNTA NUMERO 13 ;Es consciente
que fafto al procedimiento al consuffar la cuenta del sefior Cristian Javier Tovar Gémez sin autorizacion el
pasado 28 de febrero de 2.0187 Respuesta: Si, pero en ningin momento tuve acceso a la informacion de
esa cuenta. | PREGUNTA NUMERO 17 ; Es conscients que fa compafiia en virtud del contrate con ef cliente
CLARO tiene que respefar fa informacion de sus usuarios? Respuesta: Si. PETICION. Fundado en los
hechos expuestos y en las disposiciones de orden legal dispuestas en los numerales 1, 2y 3 del articulo 240
‘ del Codigo Sustantivo def trabajo, ademas, teniendo en cuenta que se configura una justa causa para dar

por ferminado ef contrato de trabajo de conformidad con fos numerales 2°, 4° y 6° del literal a) del articulo
m 7° del Decreto Ley 23571 de 1965, norma que subrogé al articulo 62 del C.S.T, en concordancia con los
numerales 1° y 5° del articulo 58 del mismo estatuto solicito sea levantado ef fuero de matemidad y se
autorice ef despido de fa hoy trabajadora Leidy Tatiana Caldas Coronado por fas razones expuestas en los
HECHOS de esta comunicacion. MEDIOS DE PRUEBA Presanto desde ahora y pido se tengan como
pruebas los siguientes documentos: a) Contrato individual de trabajo suscrito entre Ia sefiora Leidy Tatiana
Caldas Coronado y Experts Colombia SAS. b) DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA DE
LA INFORMACION suscrita previamente por la frabajadora. ¢) Copia del Reglamento intemo de trabajo d)
Compendio del proceso disciplinario (Citacion, diligencia de descargos, trasiado de pruebas en debida forma
a la colaboradora) lo anterior en respeto al derecho a la defensa y el debido proceso Articulo 29 CP. e}
Soporte de pago a seguridad social. NOTIFICACIONES: Agradezco remifir respuesta de esta soficitud a la
direccion en Bogota: Calle 63 nimero 2480 (Edificio Canapro).(...)

M. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Competencia: De conformidad a lo consagrado en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, se asigné al Ministerio
de Trabajo la calidad de autoridad de vigilancia y control en lo referente al cumplimiento de las normas
[aborales y de seguridad social.

La Ley 1468 del 30 de junio de 20115, que modifica los articulos 236, 239, 57, 58 del Cadigo Sustantivo del
Trabajo y se dictan otras disposiciones, establece la prohibicion de despido de la trabajadora, dentro del
m periodo def embarazo o lactancia sin autorizacion de |as autoridades del trabajo, con el lleno de los requisitos
que exige la citada autorizacion,

¥ Cadigo Sustantivo de Trabajo articulo 485, La vigitancia y el control del cumplimiento de las normas de éste Cadign y demés disposiciones seciales se ejercerdn por el
Ministerio del Trabajo en Ia forma coma ef Goblerna lo determinen,

ey 1468 da 2011, la cual smodifica en su el articuln 238 del Cidigo Sustantive del Trabain, of cual quedara ast. Frotibicitis de despid:

Mudificado porel artfeuto 2 de la Ley 241 de 2021 El nuevo texto es =l siquiente: " Pars pader despedie a oz trabejadara durante of pertodt de embarazo a 3 las diecictn (1) semanas
posteriores af parta. gl empleasbr necesita fr autarizaridn ol faspector def Trabait, o del Alcafde Muniipal en fos bugares en donde ap existiare squel funcioaris, {2 misma avtorizacion
e requenia para despedi2l trabajador cuya conyuge. pare/a o compatiera perminems sg encuenfre en estad d embarazn y nn tenge n Empien formal aduniandy proeha gue asile
acredite o que se encventre afilads coma beneliciaria en &l Sistema de Sequridad Socisl en Salud”,

Mudifivada, Ley 1822 de 2017, *Pior mediz de f2 cusl se incentiva s adecuads atencitny cuidads o fa promera infancia, se madfican fos articulbs 2357y 259 ol codin sustantiva dbf
trabgja y se dictan otras disposiciones , Articaly 2 articulo 235 de! Codigo Sustantivo del Trabajo quedard ast: Y.} fod trabajadra £q estade de smbaraza tieng derecho s unz
Avencia o dieciacho (18) semanas en s pora o parta, remunerada con el salaria gue devengue al mementa o2 iniciar su fcencia”




RESOLUCION No 4520 DEL 21 DE NOVIEMBRE DE 2022 HOJANo 4

Continuacion de la reselucion “Por medio de! cual se decreta un desisfimiento expreso dentro de una pefician de autorizacion
para la terminacion de un contrato @ una trabajadora durante el periedo de embarazo o a fas dieciocho (18) semanas posteriores
al parto”

Mediante la Resolucion 2143 de 20147, del Ministerio de Trabajo, en uso de sus facultades legales, confiri
a 'os Inspectores de Trabajo la facultad de decidir las solicitudes que se presenten sobre despido de
trabajadora en estado de embarazo. Hoy, Derogada por Resolucion 3455 del 16 de noviembre de 2021, que
al -enor cita en el articulo segundo, paragrafo primero: "2. Adefantar fos tramites refativos a autorizaciones,
aprobaciones, registros, depositos y expedicion de certificaciones de los asuntos que conoce, excepfo lo
es‘ablecito en el numeral 20 def articulo primero de fa presente resolucion”.

Ley No.1822 del 4 de enero de 2017, “Por medio de la cual se incentiva la adecuada atencion y cuidado de
la primera infancia, se modifican los articulo 236 y 239 del Codigo Sustantivo def Trabajo y se dictan ofras
disposiciones”.

Ley 962 de 20058, articulo 15 de la que al tenor reza: “Los organismos y entidades de la Administracion
Prhlica Nacional que conozcan de peticiones, quejas, 0 reclamos, deberan respetar estrictamente ef orden
de su presentacion (...)".

DERECHO INTERNACIONAL

Lz Declaracién Universal de Derechos Humanos, articuio 25 que al tenor establece: “la maternidad y la
infancia tienen derecho a cuidados y asistencia especiales”

El Pacto Internacional de Derechos Econamicos, Sociales y Culturales, aprobado por Colombia medianite la
Ley 74 de 1968, en el numeral 10.2 sefiala: “se debe conceder espacial profeccion a las madres durante un
periodo de tiempo razonable antes y después del parto”.

El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, el cual fue ratificado por Colombia el 29 de octubre de
1€69, previa aprobacion por el Congreso de la Repiiblica mediante Ley 74 de 1968, y entr6 en vigor de
acuerdo con las disposiciones del instrumento el 23 de marzo de 1976, instrumento que en sus articulos 3y
26 sefiala; “Articuio 3, Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a garantizar a hombres y
m.ijeres la igualdad en ef goce de fodos los derechos civiles y politicos enunciados en el presente Pacto” y
“Articulo 26, Todas fas personas son iguales ante 1a ley y tienen derecho sin discriminacion a igual proteccion
de Ia ley. A este respecto, a ley prohibiré toda discriminacion y garantizara a todas las personas proteccion
igual y efectiva contra cualquier discriminacién por motivos de raza, color, sexo, idioma, refigion, opiniones
paliticas o de cualquier indole, origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier ofra
ccndicion social”.

La Convencion Americana de Derechos Humanos (CADH), aprobada por Colombia mediante la Ley 16 de
1472, en el articulo 1 estipula: “1. Los Estados partes en esta Convencion se comprometen a respefar los
derechos y libertades reconocidos en elfa y a garantizar su fibre y pleno ejercicio a foda persona que este
styjeta a su jurisdiccion, sin discriminacion alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones
politicas o de cualquier ofra Indole, origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o cualquier otra
candicidn sociat’”.

Adicionalmente, la Convencion determina la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer
~CEDAW- (articulos 11 y 12.2)

? Resaluzion 2143 de 2018, articula 7 numeral 30, Decidir las salicitudes de despida de trabajadoras en estadn de embarazo. Derngada por Resolucidn 3455 del [6 e noviembre de 207,
que al tenor cita en el articulo sequnda. paragrafo primers: "2, Adelantar los trémites relativos a auterizeciones, aprobaciones. registros, depdsitas y expedicitn de ertificaciones de los
asentos que conaze, excepto ke establecita en el aumeral 20 del articela primera de la presente resolucion,”

¥ Lgy 852 de 2008, asticuln 15. DERECAD OF TURND, <Ver Notes de ¥iganciz> Los orgenismos y entidades de |a Adminstracifin Poblica Haciona! que conozean de petiviones, quejas, o

| deberén respetap estrictamente ef orden de su presentacion, dentro de los criterios sefalados en ef reglamanto del derecha de peticin de que trata el artleuln 3¢ del Sdign
L oatencivsa Administrativn, sis consideracitn de |z naturaleza de [2 petlcidr. quejs o reclamo, salva que tengan prelacitn legal. Los procedimientas especiales ragulados por | ley se
ctenderdr confarme a la misma. Si en la ley especial no se consagra el derecha de turno, se aplicard la dispuesto en fa presente fey. En todas fas entidades. dependencias y despachos
piiklicos, debe llevarse un registro de presentacitn de documentas, en los cuales sa defars canstancia de todos los escritos, peticiones y recursos que se presenten por los usuarios, de
talmanera que estos puedanverificar el estricto respeto al derecho de turnn, dentrn de los eriterios sefalados en el reglamentn mencicnada en el inciso anterior, & cual serd poblico, lo
riime que & registra de |os asurtos radicados en fa entidad u organismo. Tanta &f reglamenta com el registro se mantendrén a dispasicitn de los usuarios en la oficina o mecanismn de
ctencisn at usuarin. Duanda se trate de pagos que deba atender la Administracion Pablica, los imismos astarsn sujgtos a la normatividad presupuestal,
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Continuacion de |a resolucion *Por medio del cual se decreta un desistimiento exprese dentro de una peficion de auforizacion
para la terminacién de un contrato a una trabajadora durante el periodo de embarazo o a las dieciocho (18) semanas posteriores
al parto”

CONSTITUCION NACIONAL. En el capitulo V de la funcién administrativa, el Articulo 209 de la Constitucion
Nacional sefiala: “La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones”.

La Sentencia Unificada 070-2013 de la Honorable Corte Constitucional, sobre la proteccion especial de la
mujer en estado de gravidez, hace mencion a los siguientes preceptos de orden Constitucional, que e
Despacho tendra en cuenta para decidir de fondo la solicitud presentada:

(...) de la proteccion especial de la mujer en estado de gravidez deriva de fos preceptos constitiicionales que
califican a la vida como un valor fundante del ordenamiento constitucional, especialmente el Preémbulo ylos
articulos 11 y 44 de la Carta Politica. La vida, como se ha sefialado en reiterada jurisprudencia de esta
Corporacion, es un bien juridico de maxima relevancia. Por elfo fa mujer en estado de embarazo es también
protegida en forma preferencial por el ordenamiento como gestadora de la vida que es®. {...) la proteccion
reforzada de la mujer embarazada estaria incompleta si no abarcara también la proteccion de la maternidad,
es decir, la proteccion a la mujer que ya ha culminado el periodo de gestacion y ha dado a luz. En esa
medida, dicho mandato guarda estrecha refacion con los contenidos normativos constitucionales que hacen
referencia a la proteccion de los nifios y de la familia. En efecto, de esa manera se pretende que la mujer
pueda hrindar la necesaria atencion a sus hijos, sin que por ello sea objeto de discriminaciones en ofros
campos de fa vida social, como el frabajo, buscando entre otros, “garantizar ef buen cuidado y fa alimentacion
de los recién nacidos™o,

Asi, como se ha mencionado, e/ articulo 43 de la Constitucion ordena que "durante ef embarazo y después
del parto fla mujer goce] de especial asistencia y proteccion def Estado”

Adiciona la Sentencia en comento,

*Siguiendo esta linea de proteccion, la Constitucion otorga una especial tutela a la mujer en embarazo
particularmente en relacion a su estabilidad faboral, al consagrar en su articuto 53 los principios minimos
fundamentales que deben regir las relaciones laborales, los cuales son: “... igualdad de oportunidades para
fos trabajadores; remuneracion minima vital y mévil, proporcional a la cantidad y calidad de
trabajo; estabilidad en el empleo; irenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas
laborales, facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; situacion mas favorable
al trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia
de Ja realidad sobre las formalidades establecidas por los sujetos de fas relaciones laborales: garanifa de la
seguridad social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario; proteccion especial a la mujer.
a fa maternidad y al rabajador menor de edad.” (Subrayado fuera de texto). Los anteriores preceptos estan
desarrollados en diferentes Instrumentos Internacionales, como la Declaracion Universal de Derechos
Humanos, seglin la cual tanto la maternidad como la infancia tienen derecho a cuidados y asistencia
especiales (art. 25 nim. 2°). Por su parte, el Pacfo Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales (art. 10 nim. 2°) sefiald alos Estados Parte el deber de conceder especial proteccion a las madres
durante un periodo de tiempo razonable antes y después del parto, ademas de la concesién de licencia con
remuneracién o con prestaciones adecuadas de seguridad social dentro de ese periodo. De igual forma,
en la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra Ja mujer, los Estados
Partes se comprometieron a adoptar las medidas tendientes a impedir actos u omisiones contra las
embarazadas y a asegurar la efectividad de su derecho a trabajar, prohibiéndose el despido por motivo del
embarazo e implementandose la licencia de maternidad, con suefdo pagado o prestaciones sociales
simifares, sin que implique pérdida del empleo, ni efectos contra la antigiiedad y los beneficios sociales (art.
11 num. 2°, literales a y b). En virtud de lo anterior, es decir, de |a aplicacion de los referentes intemacionales
y de la proteccion constitucional a la mujer, se ha consolidade que el amparo de quien se halle en estado
de gravidez implica una estabilidad laboral reforzada, que conlleva /a prohibicion de ser despedida por razén

#Yen, entre otras, |as sentencias T-179/83 y T-634 de 1995,
" Sentencla T-588 de 138E. Fundamenta Juridico Ho 5.
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&' mismo, por ser un criterio discriminatorio que atenta contra la Carta Superior y deviene en afectacion de
os derechos de quien esté por nacer.

CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE L.C CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO.

La enunciacién constitucional referida a los principios que rigen los procedimientos de la
administracién encuentra la definicion de su contexto en el articulo 3° del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sometiendo toda actuacion administrativa a la
regulacién normativa de las premisas sefialadas. ,

En esle sentido, el articulo tercero del Titulo | - Actuaciones Administrativas - del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, consagra los Principios Orientadores, a saber:

“ | as actuaciones adminisirativas se desarroffaran, especialmente, con arreglo a fos principios def debido
proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabifidad, fransparencia,
publicidad, coordinacion, eficacia, economia y celeridad’.

De igual forma, se sefiala que, en virtud del principio de celeridad, las autoridades impulsaran oficiosamente
los procedimientos, e incentivaran el uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, a efectos
de que los procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de los términos legales y sin dilaciones
injustificadas.

Ahora bien, de conformidad a las normas citadas este tramite se adelanta de acuerdo con el Procedimiento
Administrativo General establecido en el Codige de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, en especial, en los articulos 34 al 45.

SENTENCIA UNIFICADA 070 DE 2013, expedida por la Honorable CORTE CONSTITUCIONAL. DERECHO
A LA ESTABRILIDAD LABORAL REFORZADA DE MUJER EMBARAZADA. - Es aplicable a todas las
trabajadoras sin importar la relacion laboral que se tenga o la modalidad del contrato.

“ _a proteccion a fa mujer durante ef embarazo y la lactancia tiene miltiples fundamentos en nuestro
ordenamiento constitucional. En primer lugar, el articulo 43 contiene un deber especifico estatal en este
sentido cuando sefiala que fa mujer ‘durante el embarazo y después del parto gozara de especial asistencia
v proteccion del Estado, y recibira de éste subsidio alimentario si enfonces estuviere desempleada ©
desamparada”. Este enunciado constitucional implica a su vez dos obligaciones: la especial proteccion
gctatal de la mujer embarazada y lactante, sin distincion, y un deber prestacional también a cargo del Estado:
otorgar un subsidio cuando esté desempleada o desamparada. En ef mismo sentido, el Estado cofombiano
se ha obligado infernacionalmente a garantizar los derechos de las mujeres durante ef periodo de gestacion
y 'actancia. Existe una obligacion general y objetiva de proteccion a la mujer embarazada y factante a cargo
def Estado. Es decir, se frata de una proteccion no sbio de aquellas mujeres que se encuentran en el marco
de una relacion laboral sino, en general, de fodas las mujeres. Ef segundo fundamento constitucional es la
proteccion de fa mujer embarazada o lactante de la discriminacion en el ambito def trabajo, habituaimente
conocida como fuero de maternidad. El fin de la proteccion en este caso es impedir fa discriminacion
constituida por el despido, la ferminacion o la no renovacion del contrato por causa o con ocasién def
embarazo o Ia lactancia. Un tercer fundamento de la proteccion especial de la mujer en estado de gravidez
deriva de los precepfos constitucionales que califican a la vida como un valor fundante del ordsnamiento
censtifucional, especiaimente el Preambuio y los articulos 11 y 44 de la Carta Politica. La vida, como se ha
sefialado en reiterada jurisprudencia de esta Corporacion, es un bien juridico de méxima relevancia. For effo
la mujer en estado de embarazo es también protegida en forma preferencial por el ordenamiento como
gestadora de la vida que es, Ahora bien, la proteccion reforzada de la mujer embarazada estaria incompleta
si no abarcara también Ia proteccion de la maternidad, es decir, fa profeccion a la mujer que ya ha culminado
e perfodo de gestacion y ha dado a luz. En esa medida, dicho mandato guarda esirecha relacion con los
contenidos normativos constitucionales que hacen referencia a la proteccion de los nifios y de la famifia. En
eieclo, de esa manera se pretende que la mujer pueda brindar la necesaria atencién a sus hifos, sin que por
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ello sea objeto de discriminaciones en otros campos de la vida social, como ef frabajo, buscando entre ofros,
‘garantizar el buen cuidado y fa alimentacion de los recién nacidos...)"

SENTENCIA UNIFICADA 075 DE 2018, expedida por la Honorable CORTE CONSTITUCIONAL.

{...) Debido a la existencia de una considerable dispersion de posturas jurisprudenciales en refacion con e
alcance de fa profeccién del embarazo y la maternidad derfvada de la estabilidad laboral reforzada, esfa
Corporacion profirid fa Sentencia SU-070 de 2013, a través de la cual unificé los criterios que sostuvieron las
distintas Salas de Revision de la Corte y sistematiz las pautas normativas aplicables al asunto. En este
sentido, la Sala Plena estableci6 dos reglas principales en relacion con esta materia: {i) La proteccion
reforzada a la maternidad y la factancia en ef ambito del trabajo procede cuando se demuestre, sin ninguna
ofra exigencia adicional, lo siguiente: (a) La existencia de una refacion laboral o de prestacion ¥, (b) Que Ia
mujer se encuenira en estado de embarazo o dentro de los tres meses siguientes af parte, en vigencia de
dicha relacin laboral o de prestacion. (i) No obstante, ef alcance de fa proteccion se debe determinar a partir
de dos factores: (a) El conocimiento del embarazo por parte del empleador; y (b) La altemativa laboral
mediante la cual se encontraba vinculada la mujer embarazada ... )

Que [a ley 1755 de 2015, por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticion y se sustituye
un titulo del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo en su articulo 18
dispuso:

“ARTICULO 18. Desistimiento expreso de fa peticion. Los inferesados podrén desistir en cualquier tiempo
de sus peticiones, sin perjuicio de que la respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con el fleno
de los requisitos legales, pero fas auforidades podran continuar de oficio la actuacién si la consideran
necesaria por razones de inferés publico; en taf caso expediran resolucion motivada.”

Que el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, dispuso que las
autoridades sujetaran sus actuaciones a los procedimientos alli establecidos, sin’ perjuicio de los
procedimientos regulados en leyes especiales, y sefiald los principios generales a los cuales deben cefiirse
las actuaciones administrativas.

Conforme a lo anterior corresponde a este despacho analizar y revisar una vez verificado los hechos de [a
presente solicitud, las circunstancias en que se dieron los mismos, asi como la documental allegada, para
proceder a emitir el fallo a que haya lugar conforme a la competencia que le asiste a este Grupo, para lo cual
precisa lo siguiente:

Que con base al correo electrénico emviado por Ia empresa Experts Colombia SAS a
jtautivag@mintrabajo.qov.co manifiesta que : “ {...)En atencion al oficio de referencia por medio def cual se
nolifico ef Auto 2676 del 19 de octubre de 2022 del trémite con radicado no. 26226 dsf 01 de agosto de 2018
y en cumplimiento de fo ordenado en dicha providencia, ponemos en su conocimiento gue desde el 4 de
marzo de 2019 fa sefiora LEIDY TATIANA CALDAS CORONADOQ, identificada con cedula de ciudadania No.
1.022.416.928 presentd su renuncia y en consecuencia voluntariamente se desvinculé de EXPERTS
COLOMBIA S.A.S. Por lo anterior, nos permitimos manifestar que desistimos de la solicitud de autorizacion
para terminar el contrato de trabajo de la sefiora LEIDY TATIANA CALDAS CORONADO puesto que ya no
existe relacion laboral que la vincule con la compafiia. Finalmente, sefialamos que se auforizan las
notificacionss via correo electronico a través de ia direccion notificacionesjudiciales@onelinkbno.com
Agradecemos su gestion y estaremos atentos de cualquier novedad o requerimiento que disponga su
despacho.”{...)"

Que conforme con el transcurso de la solicitud, y de acuerdo con lo sefialado en el articulo 18 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, “(...) Los Interesados podrén desistir en
cualquier tiempo de sus peticiones, sin perjuicio de que fa respectiva solicitud pueda ser nuevamente
presentada con ef lleno de los requisitos legales, pero las autoridades podran continuar de oficio fa actuacion

7y
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si \a consideran necesaria por razones de inferés pablico; en tal caso expediran resolucion motivada. {...)"
as procedente decretar el desistimiento y archivo de la peticion.

En mérito de lo expuesto, e suscrito inspector de Trabajo del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites
de la Direccion Territorial de Bogotd

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECRETAR EL DESISTIMIENTO EXPRESO de la solicitud con radicado 26226 del
1 de agosto de 2018 de autorizacion de terminacion del vinculo laboral de la trabajadora LEIDY TATIANA
CALDAS CORONADO, identificada con cedula de ciudadania 1.022.416.928, presentado por el sefor
GERMAN ALBERTO QUIRAMA RUEDA, en su calidad de representante legal de la empresa EXPERTS
COLOMBIA S.A.S., identificada con Nit 900801459-9, con domicilic en la Calle 63 No. 24-80 en la ciudad
de Bogotd, teléfono: 4548125 mediante radicado bajo el ndmero 26226 del 1 de agosto de 2018, de acuerdo
con las razones expuestas en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR la peticion en lo referente a la solicitud de otorgamiento de autorizacion
pera la terminacion de un contrato a una trabajadora durante el periodo de embarazo o a las dieciocho (18)
semanas postetiores al parto.

ARTICULO TERCERO: INFORMAR a los juridicamente interesados que contra el presente acio
administrativo pracede el recurso de reposicion ante el suscrito y apelacion ante el Director de la Direccién
Territorial de Bogota D.C., el cual debera interponerse en la diligencia de notificacion personal, o dentro de
los diez (10} dias siguientes a ella, 0 a la notificacion por aviso, o l vencimiento del término de la publicacion,
segin el caso, de conformidad con articulo 76 y siguientes de la ley 1437 de 2011,

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR el presente acto administrativo a los juridicamente interesados en los
términos establecidos en la ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: El presente acto administrativo rige desde su ejecutoria.

ARTICULO SEXTO: En firme este Acto Administrativo, archivese el expediente radicado con &l nimero
26226 del 01 de agosto de 2018.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota, a los veintiun {21) dias del mes de noviembre de dos mil veintidos (2022)

Inspectorg de
Grupo de Atencién al Ciudadano y Tramites
Direccidn Territorial de Bogota

Proyectd: €, Tautiva
Aaroké:  C.Tauliva




