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@ MINISTERIO DEL TRABAJS

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION 4521
{21 de noviembre de 2022)

*Por medio del cual se decreta un desistimiento expreso dentro de una peticion de avtorizacion para la
terminacion de un contrato a una trabajadora durante el perfodo de embarazo o a las dieciocho (18)
semanas posteriores al parfo’

EL INSPECTOR DE TRABAJO, DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas mediante el Decreto 4108 de 201 1, las
Resoluciones 3811 de 2018, 3238 de 2021 y 3455 de 2021, proferidas por el Ministerio del Trabajo, Art.26
de la Ley 361 de 1997 y demas normas concordantes y,

CONSIDERANDO

I ANTECEDENTES

Que el sefior FELIPE OSSA RODRIGUEZ, en su calidad de representante legal de la empresa MERQUEQ
S.A.S., identificada con Nit 90087 1444-8 con domicilio en la CALLE 97 A No. 9 A-30 en la ciudad de Bogots,
teléfono 5404058 y correo electronico notificacionesjudiciales@meraueo.com mediante radicado bajo el
nlmero 24360 del 17 de jufio de 2018, presenta peticion para que le sea procedente la desvinculacién laboral
de |a sefiora ALISON ACUNA CUESTA, identificada con cedula de citdadania 1.032.507.107.

Que mediante Auto Comisorio No. 2581 del 16 de agosto de 2018, la Coordinadora del Grupo de Atencion
al Ciudadano y Tramites de esta Direccion Territorial, asigna en reparto la mencionada solicitud al Doctor
FRANZ HENRRY BARBOSA AMAYA Inspector de Trabajo y seguridad social, adscrito al Grupo de Atencion
al ciudadano y ramites de Bogota, para adelantar el tramite solicitado, previa investigacion de las condiciones
de salud de la trabajadora y la verificacion de la documentacion aportada por las partes, asi como Ia
proyeccion del acto administrativo que responda la solicitud impetrada.

Que mediante Auto Comisorio No. 2219 del 8 de agosto de 2022, el Coordinador del Grupo de Atencion
al Ciudadano y Tramites de esta Direccion Territorial, asigna en reparto la mencionada solicitud a la Doctora
JULIA CATALINA TAUTIVA GARZON Inspectora de Trabajo y seguridad social, adscrita al Grupo de
Atencion al ciudadano y tramites de Bogota, para continuar con el tramite solicitado, previa investigacion de
las condiciones de salud del trabajador y la verificacion de la documentacién aportada por las partes, asi
como tomar |a decision.

De conformidad a lo consagrado en el Codigo Sustantivo del Trabajo!, se asigné al Ministerio de Trabajo la
calidad de autoridad de vigilancia y control en lo referente al cumplimiento de las normas laborales y de
seguridad social.
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Continuacién de la resalucion “Por medio def cual se decrefa un desistimiento expreso dentro de una peticidn de autorizacion
pira la ferminacion de un contrato a una trabajadora durante ef perfodo de embarazo o a las dieciocho (18) semanas posteriores
al parfo”

Cue, aunado a lo expuesto, la Ley 1468 del 30 de junio de 20112, que modifica los articulos 236, 239, 57, 58
del Cadigo Sustantivo del Trabajo y se dictan otras disposiciones, establece la prohibician de despido de la
trabajadora, deniro del periodo del embarazo o lactancia sin autorizacion de las autoridades del trahajo, con
e lleno de los requisitos que exige la citada autorizacion.

Madiante la Resolucion 2143 de 20143, del Ministerio de Trabajo, en uso de sus facultades legales, confirio
a los Inspectores de Trabajo la facultad de decidir las solicitudes que se presenten sobre despido de
trabajadora en estado de embarazo.

Lay No.1822 del 4 de enero de 2017, “Por medio de la cual se incentiva fa adecuada atencion y cuidado de
fa primera infancia, se modifican los articulo 236 y 239 del Codigo Sustantivo def Trabajo y se dictan ofras
disposiciones”.

Ley 962 de 20054, articulo 15 de la que al tenor reza: “Los organismos y entidades de fa Administracion
Publica Nacional que conozcan de peticiones, quejas, o reclamos, deberan respetar estrictamente ef orden
oe su presentacion {...)"

. FUNDAMENTOS DE LA SOLICITUD

Sa fundamenta la solicitud en los siguientes hechos:

( .)MIGUEL MCALLISTER REYES, mayor de edad, identificado como aparece al pie de mi firma, actuando
en calidad de representante legal de MERQUEO S.A.S. (en adelante fa "Compafiia”), tal y como consta en
¢, certificado de existencia y representacion legal anexo, solicito respetuosamente autorizacion para terminar
e’ contrato de trabajo de ia frabajadora ALISON ACUNA CUESTA fen adelante la "Trabajadora") con justa
causa, puesto que la misma se encuentra en estado de embarazo. Lo anterior, teniendo en cuenta los
squientes: HECHOS 1. La Trabajadora labora en la Compania desde ef dia 09 de noviembre de 2017,
dzsempefiando ef cargo de Auxiliar de Bodega y devengando un salario actual de ochocienfos cinctienta y
sais mil pesos ($856.000) mensuales. 2. La Trabajadora se encuentra actualmente en estado de embarazo,
y en dos oportunidades ha manifestado su deseo de dar por terminado el contrato de trabajo de manera
wmilateral, La Compafifa con el objetivo de salvaguardar sus derechos y garantias, ha ofrecido reubicarla en
m puesto de trabajo distinto, evitando cualquier fipo de riesgo o esfuerzo adicional, considerando su
embarazo. 3. No obstante, la Trabajadora no ha prestado servicios a la Compafiia, sin presentar excusa
médica o soporte de sus fallas, desde el pasado 07 de junio de 2018. 4. Por lo anferior, la Compania inicio
wn procsdimiento disciplinario en su contra, y fa ha citado por distintos medios (whatsapp, correo elecirénico
y correo certificado) a rendir descargos y explicar ef motivo de su inasistencia al trabajo sin soporte o
#ndamento. 5. Finalmente, la Trabajadora asistio a fa diligencia de descargos ef pasado 06 de julio de 2018,
manifestando que no tiene incapacidades para el término de ausencia y que simplemente no se presentd a
¥abajar porque el fugar de irabajo le queda muy lejos de su domicilio. 6. Por lo anterior, y en aras de continuar
eon ef procedimiento disciplinario en contra de fa Trabajadora, quien ha incumplido con sus obligaciones

Loy 1458 de 2011, 1a cual madifica en su el articuln 239 del Cedigo Sustantivo del Trabeo, el cual quedard ast: Prohiivin de despida

Madificada porel articuln 2 de fa Ley 211 de 2021, El nuevn texta es el siguiente: * Fara pobr despedia und trabajadra durante ef periods de embarazo o & los deciosh (18] sermanas
pasteniares @l parta, ef empleath ecesita f3 sutarizariin del inspeotordel Traboin o del diralte Munivigal en los hugares en dongle o existiere atqued funcionar. {2 misma autorizacion
£# roquerivd pars despechi 2l trabafadir Cuya COTYYgE PArEjs B COMPaea GEMAEN2 S8 ENCLENIrE 29 estanh de embaraza y na fanga un smple formal aditands prusba que ast o
aeredite o que se encuemire afifas coma beneliciarta en of Sistems di Sequridad Social e Salud”.

Nadificadn, Ley 1822 de 2017, “Por mecliy b & cusf se incentiva fa adecuads atencidn y cuidad de & primera infancia. se modiican fos articulss Z38 y 443 del codigo sustantivo def
wabajiy se dickon siras disposiviones” Articady 17 E articula 736 del Cdign Sustantivo del Trabe]e quedara ast. *(../ fods frabajadora ea estady oz embarazn tiene derecho & ung
Feencia de diecinghe (18) semanas enfa Spaca de parte. remmmersds oon ol salariy que devemguz af momento de inicisr su fizencia”

¥ Resnluciin 243 de 2004, artfculo 7 numeral 30, Dacidic 1as solicitudes de desgidn de trabajadoras en estado de embaraza. 9zrogada por Resclucitn 3450 del |6 de noviembra de 2021,
vue al tenar cita 2n el articuln sagunda, pardgrafo primern: "2, Adelantar las tramites relativos a autorizacines, aprosacianes, registrus, deptislos y expedicidn de certificaciones de los
s=untos que eonace, excepto In establecido en el numera) 20 del articulo primero de a presente resplucidn”

* ey 962 da 2005, articuln 15. DERECHO D TURND. <Ver Hotas de Vigencia> Los organismas y emtidades de |a Administracifa Pabfica Necional que conazean de peticiones. quejas. o
raclemas, dehersn respetar estrictamente e erden de su presentacién, dentro da los criterios sefialados en el reglamentn del derecha de peticifn de que trata el ertfeuln 37 el Codigo
Tantenciosa Administrative, sin considerzcidn de la naturleza de | peticin. queja o reclamo, salvn que tengan prelacitn legal. Los procedimientos especiales requlados por la ley s2
atenderan conforme a fa misma. Si en la ley especial no se consagra el derechn de turnn, se aplicard la dispuesto 2n la presente ley. En todas las entidades, dependencias y despachos
piblicos, debe levarse un ragistro de presentacidn de documentos, ex los cuales se dejard constancia de todas las escritos, peticiones y recursus que se presenten por los usuarios. de
2l ranera que estas puedan verificar el estricto respeto al derecha de turna. dentra da los criterios senalados en el ceglamento menzionada en el inciso enterior, 2l cual serd piblico, Jo
Tismo qua el registra de los asuntas radicados en la entidad u organismo. Tanta el reglamenta coma el registra s mantendrén a disposicitn de los usuarivs en la oficina @ macanismo de
zencitr al usuerio. Cuando se $rate de pages que deba atender la Administracin Pablica, |os mismos estarin sujetos a la narmatividad presupuestal
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Confinuacién de la resolucion "Por medio def cual se decreta un desistimiento expreso denfro de una peticion de autorizacion
para la ferminacion de un confrato @ una trebajadora durante el periodo de embarazo o a las dieciocho (18) semanas posteriores
al parte”

legales (articulo 60, numeral 4 del Codigo Sustantivo del y articulo 62, numeral 6) soiicitamos se apruebe el
permiso para despedir con justa causa. SOLICITUD Con base en los anferiores hechos, muy
respefuosamente soficito al inspector de Trabajo que autorice a MERQUEO S.A.S. para DESPEDIR CON
JUSTA CAUSA a la Sefiora ALISON ACUNA CUESTA, quien actualmente se encuentra en estado de
embarazo. FUNDAMENTOS DE DERECHO Fundamento mi peticion en los siguientes articulos: 1. Articulo
240 def Codigo Sustantivo de Trabajo que permite al empleador despedir una mujer en estado de embarazo
o deniro de los tres meses siguientes al parto, previa fa autorizacion def inspector de trabajo, con fundamento
en las causas que tiene ef palrono para dar por terminado el contrato de frabajo. 2. Arficulo 62 de! Cédigo
Sustantivo de Trabajo, norma que establece fas justas causas para dar por ferminado el contrato de frabajo
unilateralmente por parte del empleador. Dentro de ellas; Numeral 6: "cualquier violacion grave de fas
obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al frabajador de acuerdo con los articulos 58 v 60 def
Codigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones
colectivas, failos arbitrales, contratos individuales o reglamentos® 3. Articulo 60 del Cadigo Sustantivo de
Trabajo, que establece las obligaciones del trabajador, deniro de elfas las siguientes: Numeral 4: "Faltar al
trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso del empleador, excepto en los casos de hueiga, en fos
cuales deben abandonar el lugar de! trabajo" PRUEBAS DOCUMENTALES 1. Certificado de existencia 1%
representacion legal de la Compafifa. 2. Contrato de trabajo de la Trabajadora. 3. Citaciones a reuniones. 4,
Citaciones a descargos enviadas por correo electronico y correo certificado. 5. Acta de descargos firmada
por la Trabajadora. 6. Comprobantes de pago a seguridad social de los dltimos tres (3} meses.
NOTIFICACIONES. La sefiora ALISON ACUNA CUESTA puede ser notificada en la Transversal 44 524 - 32
Sur, en la ciudad de Bogota D.C. MERQUEO S.A.S. puede ser notificado en Ja Calle 97A No. 9A-50, Edificio
K2, piso 2, en Ia ciudad de Bogota D.C. {...)

L. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Competencia: De conformidad a lo consagrado en el Cédigo Sustantivo da el Trabajo5, se asigné al
Ministerio de Trabajo la calidad de autoridad de vigilancia y control en lo referente at cumplimiento de las
normas laborales y de seguridad socal.

La Ley 1468 del 30 de junio de 20118, que modifica los articulos 236, 239, 57, 58 del Cadigo Sustantivo del
Trabajo y se dictan ofras disposiciones, establece la prohibicién de despido de Ia trabajadora, dentro del
periodo del embarazo o lactancia sin autorizacién de |as autoridades del trabajo, con el lleno de los requisitos
que exige la citada autorizacion.

Mediante la Resolucion 2143 de 20147, del Ministerio de Trabajo, en uso de sus facultades legales, confirio
a los Inspectores de Trabajo la facultad de decidir las solicitudes que se presenten sobre despido de
trabajadora en estado de embarazo. Hoy, Derogada por Resolucion 3455 del 16 de noviembre de 2021, que
al tenor cita en el articulo segundo, paragrafo primero: "2. Adefantar los tramites relativos a auforizaciones,
aprobaciones, registros, depdsitos y expedicion de certificaciones de fos astntos que conoce, excepto lo
establecido en el numeral 20 del articulo primero de la presente resolucion”,

Ley No.1822 del 4 de enero de 2017, “Por medio da la cual se incentiva fa adecuada atencion y cuidado de
la primera infancia, se modifican los articulo 236 y 239 def Cédigo Sustantivo def Trabajo y se dictan ofras
disposiciones’”.

¥ Ctidign Sustantiva de Trabalo articuln 485, La vigilancia y el control def cumplimlexto de las narmas de éste Cadig y demés disposiciones sociales se ejercersn por el
Ministerin del Trabajo en la forma como ef Goblerna o determinen.

€ Ley 1458 de 2011, Ja cual modifica en su el articula 739 def Ladigo Sustantivo del Trabajo, el cuz! quedard ast Arahibivitn oz dbspida

Mudfiicada purel articuln 2 de la Ley 2041 de 202, E| nuevo texto &5 el siguiente: “ Fara pader diesped a iz frabajadora diraote &/ pertods db embarara o 3 las discisehv (1) semamas
prosteriares a parts, o empleadiy: necasita fs autarizseidn del lnspecior del Irabaia. o del Alcalde onicioal an Jas lugares en dhnde o existiers aquel funcionart, {2 misma aularizasiin
52 requerid para despedie of frakajadr coya comyugs, pareia o compaliera permianeRte e encuentre en estads de embarazn iz feiga un amplen forma] adivntands prueha que ast i
aoredie o que se encuertre aliiads como benefiviarta en el Sisterms de Sequridad Secial en Sahut”

Mudificado, Ley 822 da 2017, Var medk o /2 cval se incentiva s adecumds stencin y cudad die f2 primer infaricia. se madiican los articulss 238y fd ol cddliga sustantive def
trabiaji y 5e cltan otras disposiciones” Artizols 2 E| aritculo 238 del Codigo Sustantiv del Trabajn quedara asi: 7..) Zod érabmiadars en estads de embarazn tiany dhrecha 8 s
ficenciz de dicioche (18) semanss en l dpoca de parta, remunerads con of saters que devengue af momento de imigiar su fcancia”

 Resulucitn 2143 de 201, articelo 7 sumérat 30, Dectdir las solicitudes de despido de trabafadoras en estado de embarazo. Derngada por Resolucidn 3455 del 16 de noviembre de 207,
que &l tenor ita en € articulo segqunds, pardgraf primera: "2 Adelantar los trémites relativos a sutorizaciones, aprobaciones, registros. depdsitos y expedicin de certificacionzs de ios
asuntos que cance, exceptn |o establecids en el numeral 20 del articuln primern de |a preserte resolucitn.”
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~ontinuacion de la resolucion *Por medic del cual se decrefa un desistimiento expreso denfro de una peticion de autorizacion
para ia terminacion de un contrate a una frabajadora durante ef periodo de embarazo o a las dieciocho (18) semanas posteriores
al parto”

Ley 962 de 20058, articulo 15 de la que al tenor reza: "Los organismos y entidades de la Administracion
ihlica Nacional que conozcan de peticiones, quejas, o reclamos, deberan respetar estrictamente ef orden
de su pressntacion (...)"

DERECHO INTERNACIONAL

Lz Declaracion Universal de Derechos Humanoas, articulo 25 que al tenor establece: “la maternidad y fa
irfancia tienen derecho a cuidados y asistencia especiales”

B Pacto Intemacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, aprobade por Colombia mediante la
Lay 74 de 1968, en el numeral 10.2 sefiala: “se debe conceder especial proteccion a las madres durante un
periodo de tiempo razonable anfes y después del parto”.

El Pacto internacional de Derechos Civiles y Politicos, el cual fue ratificado por Colombia el 29 de octubre de
1988, previa aprobacion por el Congreso de la Replblica mediante Ley 74 de 1968, y entro en vigor de
acuerdo con las disposiciones del instrumento el 23 de marzo de 1976, instrumento que en sus articulos 3 y
% sefiala: “Arficulo 3, Los Estados Partes en el presente Pacto se compromelen a garantizar a hombres y
mujeres la igualdad en ef goce de todos fos derechos civiles y politicos enunciados en el presente Paclo” y
“¢rticulo 26, Todas las personas son iguales ante la ley y tienen derecho sin discriminacion a igual proteccion
oe Ia ley. A este respecto, Ia ley prohibira toda discriminacion y garantizara a fodas las personas profeccion
igual y efectiva contra cualquier discriminacion por molivos de raza, color, sexo, idloma, religion, opiniones
politicas o de cualquier indole, origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier ofra
condicion social’,

La Convencion Americana de Derechos Humanos (CADH), aprobada por Colombia mediante la Ley 16 de
1972, en el articulo 1 estipula; “1. Los Estados partes en esta Convencion se comprometen a respetar los
c'arechos y libertades reconocidos en efla y a garantizar su libre y pleno ejercicio a toda persona (ue esté
sujeta a su jurisdiccion, sin discriminacion alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones
politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion gconbmica, nacimiento o cualquier ofra
condicién social”,

Adicionalmente, ia Convencion determina la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer
~CEDAW- (articulos 11y 12.2)

CONSTITUCION NACIONAL. En el capitulo V de la funcion administrativa, el Articulo 209 de la Constitucion
hacional sefiala: “La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
fa descentralizacion, ia delegacion y la desconcentracion de funciones”

La Sentencia Unificada 070-2013 de la Honorable Corte Constitucional, sobre la proteccion especial de la
mujer en estado de gravidez, hace mencion a los siguientes preceptos de orden Constitucional, que el
Despacho tendra en cuenta para decidir de fondo la solicitud presentadar

( ..) de la proteccién especial de la mujer en estado de gravidez deriva de los preceptos constifucionales que
califican a la vida como un valor fundante del ordenamiento constitucional, especiaimente el Preambulo y los
articulos 11 y 44 de la Carta Politica. La vida, como se ha sefialado en reiterada jurisprudencia de esta
Zorporacion, es un bien juridico de méxima relevancia. Por ello la mujer en estado de embarazo es también

1 {gy 982 de 2005, articuln £5. DERECHO OF TLRNE. <Ver Hatas de Vigencia» Los arganismos y entidades de ia Administracidn Peblica Haclona! que eonzzcan re peticiones; quejas, o
reclamus, deberdn respetar estrictzment el orden de su presentacitn, dentro de fos criterios sefialadas en el reglamenta def derechu de peticidn de que trata el artrcelo 32 del Cidign
Zantanciosn Administrative, sin consideracidn de Ja natureleza de la peticion. queja n reclamo, selvo que tengan grelacitn legal. Los procedimientos especiales reguladas por la ley se
arenderan conforme a |z misma. Si en | ley especial na se consagra el derecho de turna, se aplicard Io dispuesto en fa presente ley. En todas las entidades. dependenciasy despachas
iblicos, dete llevarsa wn registra dz presentacisn de doeumentos, en los cuales se dejard constancia de todos Ios escrites, peticiones y recursos que se presesten por los ustzrice. de
-2 manera que estos puedan verificar el estricta respeto o derecha de turne. dentro de los criterios sefialados en el regiamenta mencionado en 2| inciso anterior, el cual sera pablicn. lo
Tisma que el registro de lus asurtos radicadss en |a ertidad u organismo. Tarto el reglameito comd el registrn se mantendran a disposicitn de lns usvarios en la oficina 0 mecanismn de
aceneitn &l usuarin. Duanda selrate de payos qua deba atender Ja Administracien Piblica. los mismos estaran sfetos a kb cormatividad presupuestal.
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Conlinuacion de la resolucion “Por medio del cual se decreta un desistimiento expreso denfro de una peticion de auforizacion
para la terminacién de un conirafo a una irabajadora durante el periodo de embarazo o a las diaciocho (18) semanas posteriores
al parfo”

protegida en forma preferencial por ef ordenamiento como gestadora de la vida que esS, (...) la proteccion
reforzada de la mujer embarazada estaria Incompleta si no abarcara también la proteccidn de fa maternidad,
es decir, la proteccion a la mujer que ya ha culminado ef periodo de gestacion v ha dado a luz, En esa
medida, dicho mandato guarda estrecha relacion con los contenidos normativos constitucionales que hacen
referencia a la proteccion de los nifios y de la familia. En efecto, de esa manera se prefende que la mujer
pueda brindar la necesaria atencion a sus hijos, sin que por ello sea objefo de discriminaciones en ofros
campos de la vida social, como ef frabajo, buscando entre ofros, “garantizar el buen cuidado y la alimentacion
de fos recién nacidos™o,

Asi, como se ha mencionado, el articulo 43 de la Constitucion ordena que “durante ef embarazo y despugés
del parto fla mujer goce] de especial asistencia v proteccion del Estads”

Adiciona la Sentencia en comento,

“Siguiendo esta [inea de proteccion, la Constitucion otorga una especial tutela a la mujer en embarazo
particutarmente en relacion a su estabilidad laboral, al consagrar en su articulo 53 los principios minimos
fundamentales que deben regir Ias relaciones laborales, los cuales son: .. igualdad de oportunidades para
fos trabajadores; remuneracion minima vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad de
trabajo; estabilidad en el empleo; irenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas
laborales, facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; sifuacién mas favorable
al trabajador en caso de duda en la apicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia
de la realidad sobre Jas formalidades establecidas por fos sujetos de las relaciones laborales; garantia de la
seguridad social, fa capacitacion, ef adiestramiento y el descanso necesario, proteccion especial a la mitjer,
a la maternidad y al trabajador menor de edad.” (Subrayado fuera de texto), Los anteriores preceptos estan
desarrollados en diferentes Instrumentos Internacionales, como la Declaracion Universal de Derechos
Humanos, seglin la cual tanto la maternidad como la infancia tienen derecho a cuidados y asistencia
especiales {art. 25 nim. 2°. Por su parte, el Pacto internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales (art. 10 n(im. 2°) sefialé a los Estados Parte el deber de conceder especial proteccion a fas madres
durante un perfodo de tiempo razonable antes y después del parto, ademas de la concesion de licencia con
remuneracion o con prestaciones adecuadas de seguridad social dentro de ese periodo. De igual forma,
en [a Convengion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la muijer, los Estados
Partes se comprometieron a adoptar las medidas tendientes a impedir actos u omisiones contra las
embarazadas y a asegurar la efectividad de su derecho a trabajar, prohibiéndose el despido por motive del
embarazo e implementandose Ia licencia de maternidad, con sueldo pagado o prestaciones sociales
similares, sin que implique pérdida del empleo, ni efectos contra la antigiedad y los beneficios sociales (art.
11 num. 2°, literales a y b). En virtud de lo anterior, es decir, de la aplicacion de los referentes internacionales
y de la proteccion constitucional a la mujer, se ha consolidado que el amparo de quien se halle en estado
de gravidez implica una estabilidad laborai reforzada, que conlleva /a prohibicién de ser despedida por razén
del mismo, por ser un criterio discriminatorio que atenta contra la Carta Superior y deviene en afectacion de
los derechos de quien esta por nacer.

CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO,
La enunciacién constitucional referida a los principios que rigen los procedimientos de la
administracion encuentra la definicién de su contexto en el articulo 3° del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sometiendo toda actuacion administrativa a la
regulacién normativa de las premisas sefialadas.

En este sentido, el articulo tercero del Titulo | - Actuaciones Administrativas - del Cadigo de Procedimiento
Administrativo y de fo Contencioso Administrafivo, consagra los Principios Orientadores, a saber;

%Ver, entre otras, fas sentencas T479/93 y T-534 de 1385,
¥ Sentencla T-58 de 1986. Fundamenta Jurfdicn No 5.
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Cantinuacion de la resolucion “Por medio de! cual se decrefa un desistimiento expresc dentro de una peticion de auforizacion
pera fa ferminacion de un contrato a una trabajadora durante el periodo de embarazo o & las dieciocho {18} sermanas posteriores
al parto”

“ | as actuaciones administrativas se desarroliaran, especialmente, con arreglo a los principios del debido
praceso, igualdad, imparcialidad, buena fa, morafidad, participacion, responsabilidad, transparencia,
publicidad, coordinacion, eficacia, economia y celeridad”,

De igual forma, se sefiala que, en virtud del principio de celeridad, las autoridades impulsaran oficiosamente
los procedimientos, e incentivaran el uso de las tecnologias de fa informacion y las comunicaciones, a efectos
de que los procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de los terminos legales y sin dilaciones
in.ustificadas.

Anora bien, de conformidad a las normas citadas este tramite se adelanta de acuerdo con ef Procedimiento
Administrativo General establecido en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, en especial, en los articulos 34 al 45.

SENTENCIA UNIFICADA 070 DE 2013, expedida por la Honorable CORTE CONSTITUCIONAL, DERECHO
A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE MUJER EMBARAZADA. - Es aplicable a todas las
trabajadoras sin importar la relacion laboral que se tenga o la modalidad de! contrato.

“ La proteccion a la mujer durante el embarazo y la lactancia tiene mulfiples fundamentos en nuestro
ordenamiento constitucional. En primer lugar, el articulo 43 contiene un deber especffico estatal en este
santido cuando sefiala gue la mujer “durante el embarazo y después def parto gozara de especial asistencia
y proteccion def Estado, y recibira de éste subsidio alimentario si entonces estuviere desempleada o
desamparada”. Este enunciado constifucional implica a su vez dos obligaciones: fa especial proteccion
estatal de fa mujer embarazada y factante, sin distincion, y un deber prestacional también a cargo def Estado:
ctorgar un subsidio cuando esté desempleada o desamparada. En el mismo sentido, el Estado colombiano
e ha obligado internacionalmente a garantizar los derechos de las mujeres durante e periodo de gestacion
y lactancia. Existe una obligacion general y objetiva de proteccion a la mujer embarazada y lactante a cargo
cel Estado. Es decir, se trata de una proteccion no sélo de aquellas mujeres gue se encuentran en el marco
ce una relacién laboral sino, en general, de fodas fas mujeres. Ef segundo fundamento constitucional es la
proteccion de fa mujer embarazada o lactante de la discriminacion en el mbito del frabajo, habituaimente
conacida como fuero de matemidad. £l fin de la proteccion en este caso es impedir fa discriminacion
constituida por ef despido, fa terminacion o la no renovacion del contrato por causa o con ocasion def
embarazo o la lactancia. Un tercer fundamento de Ja proteccion especial de la mujer en estado de gravidez
deriva de los preceptos constitucionales que califican a la vida como un valor fundante del ordenamiento
consitucional, especialmente el Preambulo y fos articulos 11y 44 de la Carta Politica. La vida, como se ha
sefialado en refterada jurisprudencia de esta Corporacion, es un bien juridico de maxima relevancia. Por ello
ta mujer en estado de embarazo es también protegida en forma preferencial por ef ordenamiento como
gestadora de fa vida que es. Ahora bien, la proteccion reforzada de la mujer embarazada estaria incompleta
si no abarcara también la proteccion de la maternidad, es deci, fa proteccion a la mujer que ya ha culminado
el periodo de gestacion y ha dado a luz. En esa medida, dicho mandato guarda estrecha refacion con los
contenidos normativos constitucionales gue hacen referencia a la proteccion de los nifios y de la famikia. En
efecto, de esa manera se prefende que la mujer pueda brindar la necesaria atencion a sus hijos, sin que por
ello sea objeto de discriminaciones en otros campos de la vida social, como ef trabajo, buscando entre otros,
“garantizar el buen cuidado y la alimentacion de los recién nacidos(...)"

SENTENCIA UNIFICADA 075 DE 2018, expedida por la Honorable CORTE CONSTITUCIONAL.

“(...) Debido a la existencia de una considerable dispersion de posturas jurisprudenciales en relacion con el
alcance de la proteccion del embarazo y la maternidad derivada de la estabilidad faboral reforzada, esta
Corporacion profirid fa Sentencia SU-070 de 2013, a través de fa cual unifico fos criterios que sostuvieron las
distintas Salas de Revision de la Corte y sistematizd las pautas normativas aplicables af asunto. En este
sentido, la Safa Plena establecid dos reglas principales en relacion con esta materia: (i) La profeccion
reforzada a fa maternidad y la lactancia en el mbito def trabajo procede cuando se demuestre, sin ninguna
otra exigencia adicional, o siguiente: (a} La existencia de una relacion laboral o de prestacion y; (b} Que la
mujer se encuentra en estado de embarazo o dentro de los tres meses siguientes al parto, en vigencia de
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Continuacién de la resolucitn “For medio del cual se decreta un desistimiento expreso dentro de una peticién de autorizacion
para la ferminacion de un conirato a una trabajadora durante of periode de embarazo o a las diecioche (18} semanas postetiores
al parto”

dicha refacion faboral o de prestacién. (i) No obstante, el alcance de Ja proteccion se debe determinar a partir
de dos factores: {a) El conocimiento del embarazo por parte del empleador; y (b) La aftemativa laboral
mediante la cual se encontraba vinculada fa mujer embarazada {..}"

Que la ley 1755 de 2015, por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticion y 5@ sustituye
un fitulo del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative en su articulo 18
dispuso:

“ARTICULO 18, Desistimiento expreso de fa peticion. Los inferesados podrén desistir en cualquisr tiempo
de sus peficiones, sin perjuicio de que la respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con ef fleno
de fos requisitos legales, pero las autoridades podran continuar de oficio la actuacion si la consideran
hecesaria por razones de interés pubiico; en tal caso expediran resolucidn mofivada.”

Que el Codigo de Procedimiento Administrativo vy de fo Contencioso Administrativo, dispuso que las
autoridades sujetaran sus actuaciones a los procedimientos alli establecidos, sin perjuicio de fos
procedimientos regulados en leyes especiales, y sefialé los principios generales a los cuales deben cefiirse
las actuaciones administrativas.

Conforme a lo anterior corresponde a este despacho analizar y revisar una vez verificado los hechos de |a
presente solicitud, las circunstancias en que se dieron los mismos, asi como la documental allegada, para
proceder a emitir el fallo a que haya lugar conforme a ia competencia que le asiste a este Grupo, para lo cual
precisa lo siguiente:

Que con base al correo electronico enviado por la empresa Merqueo S.A.S a ftautivag@mintrabaio,gov.co
manifiesta que : " {...} Por medio de fa presenie FELIPE OSSA RODRIGUEZ, en representacion de
MERQUEQ SAS, present6 desistimiento a fa solicitud de auforizacion de desvinculacion de la sefiora
ALISON ACUNA CUESTA, identificada con cédufa de ciudadania 1,032 507 107, en la medida en que ya no
se encuentra vinculada con la compafila, toda vez que su contrato terming por renuncia voluntaria presentada
ef pasado 3 de marzo del 2019, anexo copia de carta de renuncia” {..)

Que conforme con el franscurso de la solicitud, y de acuerdo con lo sefialado en el articulo 18 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, (...) Los inferesados podrén desistir en
cualquier tiempo de sus peticiones, sin perjuicio de que la respectiva solicitud pueda ser nuevamente
presentada con el fleno de los requisitos legales, pero las autoridades podran confinuar de oficio Ja actuacion
§i fa consideran necesaria por razones de interés plblico: en tal caso expediran resolucién motivada. (...)"
es procedente decretar el desistimiento y archivo de la peticion,

En mérito de lo expuesto, el suscrito Inspector de Trabajo del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites
de la Direccion Territorial de Bogota

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECRETAR EL DESISTIMIENTO EXPRESO de la solicitud con radicado 24360 del
17 de julio de 2018 de autorizacion de terminacion del vinculo laboral de la trabajadora ALISON ACURA
CUESTA, identificada con cedula de ciudadania 1.032.507.107, presentado por el sefior FELIPE OSSA
RODRIGUEZ, en su calidad de representante legal de |a empresa MERQUEO S.A.S., identificada con Nit
900871444-8 con domicilio en la CALLE 97 A No. 9 A-50 en la ciudad de Bogotd, teléfono 5404058 y correo
electronico nofificacionesjudiciales@merqueo.com, de acuerdo con las razones expuestas en la parte motiva
del presente acto administrafivo.

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR la peticion en lo referente a la solicitud de otorgamiento de autorizacion
para la terminacion de un contrato a una trabajadora durante e! periodo de embarazo o a las dieciocho (18)
semanas posteriores al parto.

7
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Continuacion de la resolucién “Por medio del cual se decreta un desistimiento exproso dentro de una peticion de autonizacibs
pera la terminacion de un confralo & una frabajadora durante el periodo de embarazo 0 8 fas dieciocho (18) semanas posteriores
al pario’

ARTICULO TERCERO: INFORMAR a los juridicamente interesados que contra el presente acto
administrativo procede el recurso de reposicion ante el suscrito y apelacion ante el Director de la Direccion
Territorial de Bogota D.C., el cual debera interponerse en la diligencia de nofificacion personal, o dentro de
os diez (10) dias siguientes a ella, 0 a la nofificacion por aviso, o al vencimiento del término de la publicacion,
seglin el caso, de conformidad con articulo 76 y siguientes de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR el presente acto adminisirativo a los juridicamente interesados en los
té-minos establecidos en la ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: El presente acto administrativo rige desde su gjecutoria.

ARTICULO SEXTO: En firme este Acto Administrativo, archivese el expediente radicado con el nimero
24360 del 17 de julio de 2018.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota, a los veintiunos (21) dias del mes de noviembre de dos mil veintidas (2022)

Inspectora) Seguridad Sacial
Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites
Direccion Territorial de Bogota

P-oyecté: C. Tautiva
Aarobé: . Tautiva




