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REPUBLICA

DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO 1929 DEL 16 DE MAYO DE 2023

“Por medio del cual se resuelve, una solicitud de Auforizacion de Terminacion de
Vinculo laboral de trabajador en Situacion de Discapacidad”

La suscrita Inspectora de Trabajo adscrita al Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites
de la Direccion Territorial de Bogota D.C., en uso de sus facultades legales, en especial
las que le confiere el articulo 1° - Inspectores de Trabajo de Trabajo y Seguridad social,
numeral 27 de la Resolucién 3238 del 03 de noviembre de 2021, en concordancia con la

Resolucion 3455 del 16 de noviembre de 2021 y demés normas concordantes

CONSIDERANDO

Que mediante radicado No. 11EE2019721100000019998 del 20/06/2019, la sefiora BARBARA KERN
actuando en calidad de Representante Legal de la empresa DIPANECO SAS identificada con NIT
900.829.265-9 , solicité autorizacion de terminacion del vinculo laboral en situacion de discapacidad de la
trabajadora CLAUDIA LILIANA COCCARD GALVIS, identificada con cédula de ciudadania No.
52,048.514, : ‘

ACTUACIONES PROCESALES

Que mediante asignacion efectuada a fravés del Auto No.3688 del 24 de julio del 2019 fue comisionado
para ser adelantado por reparto efectuado por la Coordinacion del Grupo de Atencidn y Tramites el Doctor
MARIO VELANDIA, para adelantar v llevar hasta su culminacion el tramite solicitado, previa investigacion
de las condiciones de salud de Ia trabajadora v |a verificacion de la documentacion aportada por las partes,
asi como la proyeccion del acto administrativo que responda la solicitud impetrada,

Que, mediante oficio No.08SE2019721106000009743 del 01/10/201¢ el inspector designado realiza
requerimiento a la empresa avocando conocimiento y reafizando solicitud documental. Con oficio
No.08SE2019721100000009746 del 01/10/2019 avocando conocimiento, requiriendo se ejerza el derecho
de defensa,

Mediante radicado No,08SE2019721100000009747 del 01/10/2019 se requirio informacion de afiliacion a
la EPS MEDIMAS respecto de la trabajadora.

La EPS MEDIMAS, mediante radicado No.1 1EE2019741100000036599 del 21/10/2019 fa entidad
prestadora de salud allego respuesta indicando que fa trabajadora no se encuenta afiliada a [a eps alacual
se elevo la peticion, que revisado el RUAF se pudo constatar que la afiliacion actual es con SANITAS EPS,

Que mediante reasignacion efectuada a través del Auto No.9429 del 24 de septiembre del 2020 fue
comisionado para ser adelantado por reparto efectuado por la Coordinacién del Grupo de Atencion ¥
Tramites el Doctor FRANZ HENRY BARBOSA AMAYA, para adelantar y ilevar hasta su culminacion el
tramite solicitado, previa investigacion de las condiciones de salud de la trabajadora y 1a verificacién de la
documentacion aportada por las partes, asi como la proyeccion del acto administrativo gue responda la
solicitud impetrada.El inspector avoca conocimiento correspondiente.

Que mediante reasignacion efectuada a través del Auto No.1690 del 31 de mayo del 2022 fue comisionado
para ser adelantado por reparto efectuado por la Coordinacion del Grupo de Atencién y Tramites el Doctor
IVAN VANEGAS PINEDA, para adelantar y lievar hasta su culminacion el tramite solicitado, previa
investigacion de las condiciones de salud de la trabajadora v la verificacion de la documentacion aportada
por las partes, asi como la proyeccién del acto administrative que responda fa soficitud impetrada.El
inspector avoca conocimiento cotrespondiente.
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Que mediante reasignacion efectuada a través del Auto No.2884 del 31 de noviembre del 2022 fue
cemisionado para ser adefantado por reparto efectuado por la Coordinacién del Grupo de Atencién y
Tramites la Doctora GABRIELA FLOREZ MORA para adelantar y llevar hasta su culminacion el tramite
solicitado, previa investigacion de las condiciones de salud de |a trabajadora y la verificacién de la
documentacion aportada por las partes, asi como la proyeccion del acto administrativo (ue responda la
solicitud impetrada.

: FUNDAMENTOS DE LA SOLICITUD

La anterior peticion fue sustentada en los siguientes términos:

(...} 1. La Empresa DIPANECO S.A.S., es una empresa constituida en ef afio 2016, de acfividad comercial en
esencia, siendo su actividad principal la comercializacion de productos capilares, representando las marcas
PAUL MITCHELL Y MITCH principalmente.

2. DIPANECO 8.A.8., en el desarrollo de su objeto sacial, logro establecer cierto niimero de clientes a nivel
nacional, Clientes a quienes se les programa capacitaciones y actualizaciones en la aplicacion de producto y
de nuevas técnicas de acuerdo a fa evolucién de la moda, Esta circunstancia, e hace necesario a la compariia
mantener un funcionario Técnico con piensa condiciones y disposicién para atender los requerimientos propios
de los clientes, no solo a nivel local sino a nivel nacional.

3. La sefiora CLAUDIA LILIANA COCCARO GALVIS, el dia 03 de abril de 2017 se vinculé a la empresa
DIPANECO S.A.S. a desempeiar el cargo de Técnica Capilar,

4; Fue practicado examen médico de aptitud laboral de ingreso a la sefiora CLAUDIA LILIANA COCCARQ
GALVIS, con fecha 28 de abril de 2017, en el que se establece como recomendaciones especificas, controf
estricto en la EPS por neurologia con seguimiento de tratamiento.

9. La trabajadora fue contratada siendo el objeto contractual: "Objeto- EL EMPLEADOR contrata servicios
personales del TRABAJADOR y éste se obliga: a) A poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo, en forma exclusiva, en forma interrumpida de Lunes a Viernes de cada semana de cada mes
de vigencia del presente contrato y en los horarios establecidos por EL EMPLEADOR en el desempefio de las
funciones propias del cargo de TECNICO EDUCADOR Yy en las labores conexas y complementarias del mismo,
de conformidad con [as ordenes e instruccionas que le imparta su Empleador o sus representantes. b) A no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el
mismo oficio, durante fa vigencia de este contrato, ¢- Guardar absoluta reserva y confidencialidad de todo lo
que llegue a su conocimiento por razon de su trabajo v ser veridico en todo caso. d) A cumplir a cabalidad con
las obligaciones legales, contractuales, reglamentarias, sobre salud ocupacional y seguridad industrial."

6. Durante el tiempo de servicio prestads por la Trabajadora, cumplido con sus funciones, restringiéndose de
parte y parte la posibilidad de atender eventos programacdos fuera de la ciudad de Bogota, circunstancia que
obligo a la contratacion de una Técnica Capilar por eventos.

7. En su historia Laboral, solo se han reportado dos incapacidades, siendo la primera con fecha Noviembre 25
de 2017, por un tiempo de cuatro dias, ampliada la misma por 28 dias mas; ias dos incapacidades, describiendo
como origen enfermedad General; una segunda incapacidad con fecha Junio 18 de 2018, con incapacidad de
03 dias, también se refiere enfermedad de origen comtin siendo ef diagnostico Resfriado comin, sin existir,
informacion adicional por parte de la funcionaria que describa otro evento diferente a los aqui sefialados.

8, Con corte a marzo de 2019, el resultado financiera de la compafiia no ha sido optimo, con consideraciones
de perdidas en gran porcentaje, circunstancia que es obligatoria v bajo el principio de responsabilidad
empresarial, es prioritario reducir a planta de personal a todo nivel, esto es; a nivel directivo y administrativo,
comercial y técnico; siendo el caso, para el area que presta el servicio la trabajadora CLAUDIA LILIANA es
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decir el Area Técnica, se contaba con dos funcionarias de planta y una funcionaria contratada por evento, ala
fecha se prescindié el servicio por evento, quedando ala espera de la autorizacion aqui solicitada para proceder
ala liquidacion de dicha funcionaria, a efectos de lograr mantener una funcionaria con Ia disponibilidad total de
atencion a los clientes que aun atiende DIPANECO S.A.S. a nivel nacional.{...)

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Corresponde a este despacho analizar y revisar, una vez verificado los hechos de la presente solicitud, las
circunstancias en que se dieron los mismos, asf como la documental allegada, para proceder a emitir el fallo a
que haya lugar conforme a la compstencia que le asiste a este grupe, para lo cual precisa lo siguiente:

Este ministerio reitera que todo despido de un trabajador con discapacidad o debilidad manifiesta debe contar
con la autorizacion previa de la autoridad de trabajo correspondiente, en la medida que sin ese permiso Ja
terminacion del contrato laboral seré ineficaz, y en consecuencia el empleador debera reintegrar al empleado y
pagar la indemnizacion de 180 dias de salario. De esta manera toda actuacion del Empleador torna ineficaz al
despedir un trabajador en situacién de discapacidad o debilidad manifiesta, si no existe autorizacion de este
ministerio,

Es asi, como el legislador quiso garantizar los derechos fundamentales de la estabilidad laboral reforzada a las
personas discapacitadas o en situacion de debilidad manifiesta v el derecho al trabajo en condiciones de
dignidad y justicia expidiendo la Ley 361 de 1997 que en su articulo 26 sefiala: “En ningan caso fa fimitacion
de una persona podra ser motivo para obstaculizar una vinculacion faboral, a menos que dicha limitacion
sea claramente demostrada como incompatible e insuperable en ef cargo que se va a desempedar, Asi
mismo, ninguna persona limitada podra ser despedida o su conirato terminado por razén de su limitacion,
salvo que medie autorizacion de fa oficina del trabajo”. {Subrayado fuera de texto).

Asi mismo, la Corte, al revisar la constitucionalidad de esta norma en la sentencia C-531 de 2000, decidid
integrarla con los principios constitucionales de “respefo a fa dignidad humana, solidaridad e igualdad (C.P.,
arts. 20. y 13),’asi como de especial proteccion constitucional en favor de Jos disminuidos fisicos,
sensoriales y siquicos {C.P., arts. 47 y 54)", y, en efecto, declard su exequibilidad bajo el supuesto de que
‘carece de todo efecto juridico el despido o la terminacion del confrato de una persona por razoén de su
limitacion sin que exista autorizacion previa de la oficina de Trabajo”.

En cuanto a la estabilidad reforzada, fa Corte Constitucional en Sentencia T-041/19 del 4 de febrero de
2019, Magistrado Sustanciador, doctor José Fernando Reyes Cuaitas, sefiala:

()
El derecho a la estabilidad laboral reforzada de guienes se encuentran en situacién de
debilidad manifiesta por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales. Reiteracion de

jurisprudencia

10. Ef derecho a fa estabilidad en el empleo consagrado en el articulo 53 de la Constitucion,

constituye un principio que rige todas las relaciones laborales; dicho mandato se manifiesia en “a

conservacion del cargo por parte del empleado. sin perjuicio de que ef empleador pueda dar por

terminaga la relacion laboral al verificar que se ha configurado alguna de fas causales
- confempladas en la fey como justa”,

()

12. Estas disposiciones se articulan para construir ef derecho fundamental a la estabifidad laboral
reforzada. Sobre la base anferior, la Corte ha sostenido que este derecho “nace de la necesidad
de garantizar a las personas en situacion de debilidad manifiesta, el desarrofio integral dentro de
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tna sociedad consolidada en un Estado Social de Derecho, que reconoce en iguaidad de
condiciones derechos y obligaciones”.

En consonancia, en distintas decisiones se ha enfalizado en la importancia del trabajo en ef
proceso de infegracidn social de los sujelos que se encuentran en circunstancias de debilidad
manifiesta por razones de salud, al erigirse como un instrumento a fravés del cual se garantiza
el desarrolio del individuo, su productividad econdémica y el acceso a bienes y servicios
indispensables para fa subsistencia def frabajador y su niicleo familiar.

13. Pero ¢ quiénes pueden ser considerados como sujetos en circunsiancias de debilidad
manifiesta por motivos de salud? Al respecto, esta Corporacién ha establecido que un
trabajador que: i) pueda catalogarse como persona con discapacidad, i) con disminucion
fisica, siquica o sensorial en un grado relevante, v {fii) en general todas aquelios que (a)
fengan una afectacién grave en su salud; (b} esa circunstancia Jes ‘impida o dificulte
sustancialmente el desemperio de sus fabores en las condiciones regulares', y (c) se tema
que, en esas condiciones particulares, pueden ser discriminados por ese solo hecho, estd
en circunstancias de debilidad manifiesta ¥, por tanfo, tiene derecho a fa ‘estfabilidad
laboral reforzada’.” . (Negrillas fuera de texto)

En sentencia C-200-19, la Honorable Corte Constitucional se pronuncia frente al numeral 15 del literal A)
del articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo, asi

“...el Codigo Sustantivo del Trabajo dispone que se requiere de la autorizacion escrita del

inspector def trabajo y ef articulo 26 de la Ley 367 de 1997 establece que ‘ninguna persona en

situacion de discapacidad podré ser despedida o su confrato terminado por razon de sy
~ discapacidad, salvo que medie autorizacion del Ministerio del Trabajo”,

En suma, el Inspector de Trabajo vigila que se cumpian las prefrogativas constitucionafes de las
que gozan los trabajadores. En ese sentido, tiene una funcion especial en relacion con los
empleados gue se encuentran en situacion de debilidad. Como ya se menciond con anterioridad
{fundamento juridico 65), para el empleador es obligatorio reubicar a su subordinado una vez
vence la incapacidad y no haya perdido mas del 50% de capacidad laboral, incluso si eso
significa realizar los ajustes necesarios. Esta obligacion se encuentra establecida en el articulo
16 del Decreto 2351 de 1965 y ef articulo 17 del Decreto 2177 de 1989, los cuales disponen:

"Al terminar el perfodo de incapacidad ftemporal, fos patronos estan obligados:

a) A reinstalar a fos trabajadores en los cargos que desempeniaban si recuperan su
capacidad de trabajo. La existencia de una incapacidad parcial no sera obstaculo para
la reinstalacion, si fos dictamenes médicos determinan que el trabajador puede
continuar desempefiando el trabajo (...)” (Articuio 16, Decreto 2351 de 1 965},

“A los trabajadores {...) [que] se encuentren en estado de invalidez fisica, sensorial o
mental, para desempefiar las funciones propias del empleo de que sean litulares y la
incapacidad no origine el reconocimiento de pension de invalidez, se les deberan
asignar funciones acardes con el tivo de limitacion o trasladarlos a cargos que tengan
fa misma remuneracion, siempre y cuando la incapacidad no impida el cumplimiento de
las nuevas funciones ni impliquen riesgo para su integridad.” (Articulo 17, Decreto 2177
de 1989)

Por consiguiente, fa ley impone al empleador la obligacion de mantener el vinculo laboral

mientras perdure la incapacidad y de reincorporar al irabajador a un cargo acorde con sus

condiciones de salud dentro de lo que sea posible. Esta Corporacion ha establecido gue, eh
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caso que ef empleador cumpla con sus obligaciones frente af trabajador incapacitado y aun asi

considere necesario efercer la facultad de despido por justa causa, debe seguir el procedimiento

establecido en el articulo 26 de fa Ley 361 de 1997, toda vez que se trata de personas en

circunstancias de debilidad manifiesta como consecuencia de afectaciones en su salud y, por

_ tanto, sujetos de espectal proteccion constitucional...” {Subrayado y negrilla fuera de texto).

()
103. Es justa causa para dar por terminado unilateraimente ef contrato de trabajo por parte del
empleador cualquiera otra enfermedad de/ trabajaclor que lo incapacite para el trabajo, cuya
curacion no haya sido posible durante ciento ochenta ( 180} dias:

Los criterios que contempla esta hipdtesis normativa son: (i) cualquier ofra enfermedad, (i} que
incapacite para el trabajo, (i} cuya curacion no ha ya sido posible en 180 dias.

En este caso, las razones objetivas que habilitan la terminacion def conirato faboral con justa
causa tienen que ver con la nocion de enfermedad como deterioro de la salud. En relacién con
lo anterior, fa OMS define la salud como “un estado de completo bienestar fisico, mental y social,
y no solamente fa ausencia de afecciones o enfermedades”. En esta maleria serd ef criterio
meédico ef que indigue cudndo se estd en presencia de una enfermedad y rendird concepto
técnico sobre su curacion. Por ofra parte, serd necesario gstablecer, también mediante concepto
medico y faboral, si se presenta una incapacidad para trabajar. Como en los casos anteriores,
deberan transcurrir 180 dias de incapacidad y, al término de los mismos, deberan cumplirse las
obfigaciones del empleador relacionadas con el reingreso y reubicacion antes de invocar la
causal, de fo contrario esta no sera objetiva, sino que se presumira que corresponde a un ctiterio
discriminatorio. (Subrayado fuera de texto).

()

...la Corte establecio que ef inspector de irabajo debia analizar, entre ofros, los siguientes

- crierios para evaluar si otorgaba dicha autorizacion o no: (i) el despido atiende s6io a la condicion
de salud del trabajador y este es un criterio superfiuo o irrelevante para el trabgjo; (it el
empleador debe agotar las posibilidades de traslados o ajustes razonables af término de los 180
dias; (iif) el empleador debe considerar los fiesgos para e/ trabajador u ofras personas de las
opciones que considere; (iv) todo nuevo cargo o modificacion en fas condiciones del empleo
implica capacitacion adecuada; y (v) si objetivamente oi trabajador no puede prestar el servicio,
es posible terminar el contrato.”

Ahora bien, la Circular interna 049 de 2019 expedida por el Ministerio de Trabajo, sefiala los criterios a tener en
cuenta por parte del Inspector de Trabajo, para autorizar la terminacion de la relacién laborat de trabajadores
que se encuentren en condicion de discapacidad o de debilidad manifiesta por razones de sajud:

()

B. Cuando el empleador solicita fa terminacion del vinculo y manifiesta gue existe una causal
objetiva.

Se consideran como causales objetivas de terminacion del contrato o vinculacion laboral para los frabajadlores
con discapacidad o en situacion de debilidad manifiesta por razones de salud, fas mismas que rigen para
cualquier otro trabajador def sector piblico o privado.

E£n ese sentido, cuande se invoquen causales chjetivas de terminacion del contrato o de Ja vinculacion laboral,
el empleador debe presentar por escrito la solicitud de auforizacion de terminacion del vinculo laboral y los
documentos que permitan establecer con claridad la existencia de Ia causal objetiva,

({...) Asi, una vez el Inspector de Trabajo haya verificado, establecido o constatado fa existencia de la causal
objetiva de terminacion del vinculo laboral y haya determinado que ef motivo de fa soficitud de autorizacién no
esta relacionado directamente con fa situacién de debilidad manifiesta por razones de salud o discapacidad del

g
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trabajador, proce‘deré a expedir la correspondiente autorizacion. (...) (Negrillas por fuera del texio original).
DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DEL MINISTERIO DEL TRABAJC

Es preciso sefialar que este Ministerio cumple funciones de policia administrativa laboral bajo los parametros
establecidos en los articulos 485 y 486 del CST y en consecuencia no puede invadir la orbita de la jurisdiccion
ordinaria [aboral, contenida en el Articulo 20. del Codige Procesal del trabajo y esta es la razon, para que al
funcionario administrativo le esté vedado e pronunciamiento de juicios de valor para declarar los derechos de
las partes o dirimir las controversias, funcion que es netamente jurisdiccional,

La jurisprudencia ha sido constante en el pronunciamiento relacionado con fa competencia atribuida al
funcionario administrativo y la atribuida a la rama jurisdiccional para lo cual ha expresado: *...La nocion de
autoridad de Policia def Ministerio de Trabajo ha de enienderse deniro del proposito o la finalidad de preservar
fa conservacion def orden piblico que no se logra sino a través def respeto ael ordenamiento juridico.

Esta autoridad de policia es sjercida por fa administracion como parte de Ia funcién pablica, con el objeto de
controfar las actividades de los particulares, quienes deben ajustarse a las exigencias def interés general, es
decir, que el Estado, cuyo fundamento es ef bien comdn, puede proceder reglamentando la conducta del
hombre, en sea limitandola o encausandola,

En consonancia con estos cometidos puede entenderse validamente desplegada la potesiad de vigilancia def
Ministerio de Trabajo, siempre que sus actos no invadan competencias gjenas, si bien fa fey oforgé a tales
auloridades un refevante rof de vigia que entrafia sin lugar a duda la finalidad de uno de los deberes mas
primordiales del estado, como es ef que ejercen las autoridades de policia que han de velar por fa conservacion
del orden publico, tales funcionarios fueron expresamente eximidos de la realizacion de juicios de valor..”
{Sentencia C.E. de fecha 26 de octubre de 2000, M.P., Ana Margarita Olaya Forero).

Por ofra parte, el articulo 1 de la Ley 1610 de 2013, establece |a competencia general de los Inspectores de
Trabajo, a saber. “Arficulo 1. Competencia general. Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social ejerceran
sus funciones de inspeccion, vigitancia y control en fodo ef teritorio nacional ¥ conoceran de los asuntos
individuales y colectivos en ef sector privado y de derecho colectivo del trabajo del sector piblico.”

Por lo tanto, este Ministerio no es competente para declarar derechos, ni dirimir controversias, ya que es una
funcién de exclusiva competencia de la Rama Judicial del Poder Piblico. Lo anterior de conformidad con el
articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual consagra:

‘ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES.

..Dichos funcionarios - del Ministerio de/ Trabajo - no quedan facuitados, sin embargo, para declarar derechos
individuales ni definir controversias cuya decision esté airibuida a los Jueces, aunque si para actuar en esos

Como restiltado de Ja funcién protectora del derecho a la estabilidad laboral que tiene la autoridad del trabajo
en el despido de los empleados en condicion de discapacidad o debilidad manifiesta, la jurisprudencia ha
recalcado que el Ministerio del Trabajo tiene la obligacin de pronunciarse respecto de las autorizaciones de
despido que le sean presentadas. Omitir dicho deber, vacia el contenido del derecho a la estabilidad laboral
reforzada y aumenta el estado de vulnerabilidad en la que se encuentran jos frabajadores disminuidos.

T T
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DEL CASO CONCRETO
Una vez analizados los fundamentos de orden de derecho y, de hecho, conforme a los pronunciamientos
jurisprudenciales existentes, corresponde a este despacho emitir acto administrativo tendiente a resolver Ia
peticion del empleador DIPANECO SAS en contra del trabajador CLAUDIA LILIANA COCCARO GALVIS.

La sociedad fundamenta su salicitud, Que se realizd la liquidacion y posterior cancelacion de |a matricula
mercantil. '

Se procedi6 a realizar la consulta a través de Ia pagina del RUES, modulo consulta empresarial o social
evidenciando que el reporte actualizado del estado del registro mercantil es cancelado como se evidencia
a continuacion:

- DIPANECO s.A5
LA siguiente nformacion e rensr e T 1 S amaes o SO S e

ot gi:‘i

o : M e b
I~ Registro Mercantil
L U e

G S Moo a - z
mechia e Do ns e ZLLTIRLT
mecha ke Malraols z t1s
T b AGEnTis AN e
Estado de 2 matir e SR lTiALs

Fecha de Cacoslitar TR
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RU CAMARA DE COMERLCIO DE BOGOTA

tpoe b bn g B Prasahnte documents rump. s il Doowetn Loy 16713
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GUE LA MATRECULL ANFRRICRMENTL
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De acuerdo con'lo anterior, se puede establecer la situacion de liquidacion de la DIPANECO SAS, por
tanto, se estructura la causal objefiva alegada,

De acuerdo con el concepto emitido por Super Sociedades, Concepto 220-200886, 12/22/2015:

(...) La Cancelacion de la matricula mercanti! supone fa desaparicion de la sociedad como persona

juridica. En concepto de fa Superintendencia de Sociedades, fa cancelacion de la matticula
mercantil conduce a que la sociedad pierda capacidad juridice para contratar, en el entendido que
la cancelacion definitiva solo procede cuando previamente se ha inscrito la cuenta final de
liquidacion, momento a partir del cual la sociedad pierde Ia calidad de comerciante Y, Como
consecuencia de fa liguidacion, desaparece como persona juridica para todos los efectos legales. |

() :

Por lo anterior, es evidente que no se esta desarrollando el objeto social y comercial de Ja comparia por fa
pérdida de la capacidad juridica que se fiene ante la cancelacion de la matricula mercantil razén por la cual
el vinculo laboral resulta insostenible para el empleador en virtud de que no se esta ejerciendo ninguna
actuacion ni comercial, civil o laboral.
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RESOLUCION NUMERG 1929 DE 2023

(16 DE MAYO D 2023)

Por medio del cual se resuelve una solicitud de Autorizacion de Terminacion de
' Vinculo laboral de trabajadior en Situacién de Discapacidad

En mérito de lo anteriormente expuesto este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR la terminacion del vinculo laboral en situacion de discapacidad de la
trabajadora CLAUDIA LILIANA COCCARO GALVIS identificada con cédula de ciudadania No,
52.048.514, presentada por el Representante legal BARBARA KERN, de Ia empresa DIPANECO SAS

identificada con NIT 900.829.265-9, mediante radicado No, T1EE2018721100000019998 del 20/06/2019 |

de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.

ARTICULO SEGUNDO: INFORMAR que contra el presente acte adminisirativo proceden fos recursos de
reposicion y en subsidio el de apelacion, los cuales deberan interponerse ante la Coordinacion del Grupo
de Afencion al Ciudadano v Tramites o ante el Director Territorial Bogota, respectivamente, por escrito en
la diligencia de notificacion personal o dentro los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacin por aviso
o al vencimiento del término de la publicacidn, seglin sea el caso de conformidad con el arficulo 76 y
siguientes de la ley 1437 de 2011, dirigido al correo solucionesdocumental@mintrabajo.qov co.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, a los inferesados conforme a lo previsto de los articulos 66 y |

siguientes de la Ley 1437 de 2011, Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencicso
Administrativo de la siguiente manera:

A la empresa DIPANECO SAS
Correo de notificacion: paola.riveros@dipaneco.com.co . barbarafbeautybrandssa.com

Ala trabajadora, CLAUDIA LILIANA COCCARO GALVIS
Notificacién por aviso ya que no se cuenta con direccién fisica ni electronica.

Dada en Bogotd, a los dieciséis (1 6) dias del mes de mayo de dos mil veintitrés (2023)

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
Grupo de Atenci6n al Ciudadano y Tramites de fa Direccién Territorial de Bogota D,C
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