REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 825
{De 08 de marzo de 2023)

““Por medio de la cual se resuelve una solicitud de Autorizacion de Terminacion de
Vinculo Laboral de Trabajador en Situacién de Discapacidad®

EL SUSCRITO INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DEL GRUPO DE ATENCION
AL CIUDADANO Y TRAMITES DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

En uso de las facultades legales, en espacial fas aue confiere el arficulo 30 del Decreto 4108
tiel 2 de noviembre ciz 2011, Resalucion 3455 ded 14 de noviembre de 2021, Ait.26 de i Ley 361
de 1397 y demas normas concordantes y

CONSIDERANDO:

Que mediante radicado No.11EE2019721100000043730 del 18 de diciembre de 2019, la Apoderada
Especial de la empresa OXIMASTER S.A.S, LAURA VERGEL RAMIREZ solicita autorizacion para
daspido con justa causa legal del trabajador con situacién de salud LEONIDAS HERNANDEZ

ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS;

For medio de Auto 6738 de 24/01/2020, el Coordinador det Grupo de Atencidn al Ciudadano y
Tramites de ta Direccion Temitorial de Bogota, asigno «f tramite 43730 a la Doctora LEIDY YURANI
RODRIGUEZ, Inspectora de Trabajo adserita a esa Coordinacion para dar framite a la solicitud de
autorfzacion de despido radicada por la empresa OXIMASTER SAS.

La Inspectora Avoca conocimiento e informa a la empresa sobre su asignacion, de igual forma
solicita:

- Concepto medico laboral que ceriifique la discapacidac y/o sliuacion de salud del irabajador
- Copia de los fres Glimos aportes al sistema de seguridad social integral.

El 21 de febrero de 2020, la apoderada especial de OXIMASTER SAS, allega los documentos
solicitados de concepto medico laboral y los aportes al Sistema de Seguridad Sccial ce los tltimos
" § tres (3) meses del sefior Le6nidas Hemandez. '

Da igual forma la Inspectora remite comunicado a la vivienda del trabajades, con radicado No.
088E2020721100000003362 def 11/03/2020; a la direccién terrestie dada por la empresa, donde
se le informa sobre la solicitud radicada por parte de la empresa en este Ministerio, con &l fin de que
ejerza su derecho a la defensa y allegue documentacian pertinente af tema.
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Por traslado de la Inspeclora a cargo del trémite a ofra direccion territorial, se reasigna el radicado
al Despacho del Inspector de Trabajo Dr. ARNCL JMENEZ GRANADOS, para adelantar y lievar
hasta su culminacion 8! tramite solicitado, previa investigacion de las condiciones de sa!yd del
trahajador y ta verificacion de la documentacion aporiada por las partes, asi como a proyeccion del
acto adminisirativo que responda a la soliciiud impetrada.

FUNDAMENTOS DE LA SOLICITUD:
La anterior petician fue sustentada en los siguientes términos:

Afalio {1).

1. Ef sefior LEOMIDAS HERNANDEZ se enclienira vinculado laboralmente @ OXIMASTER S5.AS,
mediants confrato de frabajo a fermino inwelinide,

2. Flsefior LEONIDAS HERNANDEZ afirmz tetieruna sit1acién de salud relacionada con lumbalyias.

3. Eltrabajador se desemperia a la fecha en el cargo de conductor.

4, El sefior LEONIDAS HERNANDEZ cuenfa con anfecedentes disciplinatios que denuastrar: una
reiferacion en sus conductas desafianies, nsgligentes e imesponsablps, refacionados con
ausencias injustificadas, graves dafios a vehiculos proporcionados por la compartia y extravio de
equivos debide a su mal uso v negligancia, incumplimienfo de polificas infomas como fa de
sequridad vial, las cuales han devenido en suspensiones del confrato de frabajo.

5. Fipasado 28 de octubre ef sefior Yeison Salgado {Coordinador de logistica) , af volver de su periodo
de vacaciones, informo a la compafila del altercado ocurido con el sefior LEONIDAS
HFERNANDEZ, of 28 de sepiiembre de 2015 donde esle dltimo lo frato de forma irespetuosa &
inadecuada, famandolo *huevon” cuandc ef Coordinador de logistica se encontraba realizando sus
funciones dandofe instrucciones sobre sus fabotes.

6. Como consecuencia de la situacion descrita con anferioridad, ef dia freinta {30} de octubre da
2019, sa la presento al sefior LEONIDAS HERNANDEZ, |a respectiva citacion a diligencia de
descargos, con el fin de garantizar su derecho de defensa, negandose a recibir la misma y
ausentandose a la diligencia de descargos programada para el freinta y uno (31) de oclubre
de 2019, sin jusfificacién alguna.

7. Araiz de lo anterior, el dia treinta y ure (31) de octubre de 2019, se le presento al sefior
LEONIDAS HERNANDEZ, la sagunda citacin a diligencia de descargos, con el fin de
garantizar su derecho de defensa.

8. Eldia primero (01) de noviembre del mismo afio, se llevé a cabo la diligencia de descargos
con miras a conacer [a version del frabajador sobre los hechos seitalados, asi como las
razones objetivas de los mismos.
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8. Eniadiligencia de descargos el trabajador recorocio su falta debido a que aceptd haber
tenido una corducta irrespetuosa hacia su superior ef sefior Yeison Salgado, llamandelo
“huevon”,

10. Frente a o dicho por el trabajader medianie I diligencia de descargos, es claro que sus
actuaciones configuran una falta considerada como grave para la compafiia, al faltarle al
respeto a su superior jerarguico ulilizando palabras groseras e inadecuadas, desconocienda
los valores de la compafifa.

Situacion que es totaimente reprochable e inaceptable en OXIMASTER S.A.S. encontrandose
ast estipulado en el Reglamento interng de Trabao,

11. Por toda o anterior, ef veinte (20} de noviembre del afio en curso, la compaiia tomo la
decision de terminar e} contrato de trabajo del sefior LEONIDAS HERNANDEZ con justa

- causa. Determinacion que se hara efectiva una vez el Ministerio de Trabajo se pronuncic al
respecto.

A folio (2}..

Fundamenta fa empresa: Teniendo en cuenta fos hechos descritos ¥y considerando la gravedad de
fas faltas comefidas por el sefior LEONIDAS HERNA NDEZ, me permito esgrimir los fundamentos
te derecho que sustentan la presente peticion:

1. EXISTENCIA DE UNA JUSTA CAUSA PARA LA TERMINACION DEL CONTRATO DE
TRABAJO
De conformidad con o refacionado en los hechos anteriormenta referidgs se tiene que el sefior
LEONIDAS HERNANDEZ, cometio una falta grave con la cual se configura una justa causa para
dar por terminado su contrato de trabajo.

Tenlendo adicionalmente en cuenta fos antecedentes disciplinarios que demussiran una reiteracion
en sus conductas desaffantes, negligentes e iesponsables, relacionados con ausencias
Injustificadas, graves dafios a vehiculos proporcionadas por la compaftia y exfravio de equipos
debido a su maf uso y negligencia, incumplimiento de polfiticas infernas como fa de sequridad vial
Ias cuales han devenido en suspensiones del contrato de trabajo.

Lo.anferior en la medida que ef frabajador ¢f pasado 28 de septiembre de 2015, incumplio con sus
obligaciones coniraciuales, legales y reglamentarias, al tratar de forma irrespetucsa e inadecuada
a'su supetior Yeison Salgado, utiizando palabras groseras e inadecuadas flaméndelo *huevin” )
incumpliendo asi no solo con sus deberas sino con los valores de fa cornpaflfa y generando un mal
ambiente faboral que afecta ef normal desarroilo de las actividades diarias en las instaiaciones de
la empresa.

Lo mencicnado reviste aftisima gravedad por cuanfo para OXIMASTER S.A.S es fotaimente
reprochahle e inaceplable foda conducta de irrespeto entre fos miembros de la misma, ya que va en
total cantravia de fos valores de fa compariia.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Es periinente informar al solicitants, que el Ministerio de Trabajo suspendia términos a Ilas actuacicnes
administrativas, mediante la Resolucion No.784 del 17 de marzo de 2020 "Por medio de fa cual se
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adoptan medidas fransitorias por motivos de emergencia sanitaria’, modificada por el acto
administrativo No.876 def 01 de abril de 2020 “Por madio de fa cual se modifican las medidas transitorias
previstas en la Resolucion 784 del 17 de marzo de 2090 en virud de lo dispuesto an el Decrefo 417 de
2020

Posteriomente, el 8 de septiembre de 2020 este ente Ministerial expide la Resofucion No.1590 “Por
madio de Ia cual se levanta fa suspension de terminos sefialada en fa Resolueicn 784 del 17 de marzo
de 2020, modificada por fa Resolucién 0876 del 1 de abri de 2020, respecto de los framites
administratives, investigaciones y procesos disciplinarios en el Ministerio de! Trabajo", entrando en
vigencia a parir de su publicacion en la pagina web det Ministerio y e Diario oficial mediante Edicion
No. 51,432, el dia § de septiembre de 2020,

Conforme a lo anterior comesponde a este despacho analizar y revisar, una vez verificado los nechos
de la presente solicitud, las circunstancias er: que se dieron los mismos, asi como la documentel
allegada, para proceder a emifir ef falle 2 que haya lugar conforme a Ja competencia que le asiste aeste
Grupo, para lo cual precisa lo siguiente:

Este ministerio reitera que todo despido de un trabajador con discapacidad o debilidad manifiesta dabe
contar con Iz autorizacion previa de 1a autoridad de trabajo cormespondiente, en la medida que sin ese’
permiso la lerminacion del contrato Jaboral serd ineficaz, y en consecuencia &l empleador debera
reintegrar al empleado y pagar la indemnizagion de 18C dias de salario. De esta manera foda actuacion
de! Empleador toma ieficaz al despedir un trabajador en sfiuacion de discapacidad o debilidad
manifiesta, 5i no existe autcrizacion de este minislerio.

Es asl, como el legislador quiso garantizar los derechos fundamentales de la estabilidad laboral
reforzada a as personas discapacitadas o en situacion de debilidad manifiesta y el derecho i trabajo
en condiclones de dignidad v justicia expidienda la Ley 381 de 1997 que en su articulo 26 sefialal

“En ningiin caso la limitacion de una persona podré ser motive para obstaculizar una vinculacion
faboral, a menas que dicha fimitacion sea claraments demosirada como incompatible e insuperable
en el cargo que se va a desempefiar. Asi mismo, ninguna persona limitada podré ser despedida 0
su contrato terminado por razén de su limitacion, salvo_gue medie autorizacion de fa oficing def
frahajo. {Subrayado fuera de texfo).

Asl mismo, la Corte, al revisar la constitucionalidad de esta norma en la sentancia C-531 de 2000,
decidié integracla con los principios constitucionales de “respeto a fa dignidad humana, solideridad
e igualdad (C.P., ars. 20. y 13), asi como de especial proteccion constitucional en favor de los
dismintidos fisicos, sensoriales v sfquicos {C.P., arfs. 47 y 54)", y, en efecto, declar su.
exequibitided bajo el supuasto de que “carece de todo efects juridice ef despido o fa terminacién del
conirato de una persona por razon de su fimifacion sin que exista aulorizacion previa de la oficina
de Trabajo”.

fEn.cuanto a la estabilidad laboral reforzada ia Corte Consfifucional en Senfencia T-320/18 del 21 de
junio de 2016, Magistrado Ponente, doclor Alberto Rojas Rios, sefiala lo siguiente:

{.)
Teniendo en cuenta ef esiado de debilidad mandesta en que se pueden encontrar aquelios
trabajadores discapacitados o con afecciones en su safud, y con el ohjeto de brindaries
una proteccion espacial que les garantice la permanencia en su trabajo, Ja jurispridencia
constifucional ha desarroflado a parir del principio de estabilidad en el empieo, el derecho
a la estabilidad Jaboral reforzada; conforme al cual, el empleador s6io podra desvincuiar
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Para el caso especifico de una persona en condicion de discapacidad o debilidad manifiesta, la
jurisprucencia constitecional ha sido reiterativa en coadicionar al tnspactor de Trabajo a que, previo
a autorizar la terminacion de la relacion iaboral, debe investigar sobre la justa causa o causal objetiva
alegada.

Al respecto, la Corte Constitucional, en sentencia T-480 de 2010, se refiere a la causal chjetiva y el
papel del Ministerio de Trabajo, come instrumento de proteccién de los derechos de las personas
en condicion de discapacidad o debilidad manifiesta:

. recardando que el fugro constitucional olorgado al frabajador que reviste una sifuacion de

al trabajador que presente disminucion fisica o psiquica, cuando medie autarizacion del
inspeclor del trabajado y por causa distinta a fa de su padecimiento,

De acusrdo con fa jurisprudencia constitucional, ef derecho a la estabilidad faboral
reforzada consiste en: * (i) el derache a conservar el emplso; (i) a no ser despedido en
razén de fa situacion de vulnerabilidad: (i) a permanecer en e empleo hasfa que se
requiera y siempre que no se configure una causal objetiva que confleve ia desvinculacion
del mismos y; {iv) a que la autoridad faboraf competente autorice ¢f despido, con fa
previa verificacién de Ia estructuracion de la causal objetiva, no relacionada con la
situacion de vuinerabilidad del trabajador, que se aduce para dar por terminado el
contrato faboral, o pena que, de no estabiecerse, el despito sea declarado insficaz” .
(Negrillas por fuera del fexi original).

[...] En aquella ocasion, este Tribunal constitucional conchiys que fa expresién "salvo que
medie autorizacion de la oficina de Trabajo”, contenida en el incise 1°, del arficuto 26 de a
Ley 361 de 1997 y el inciso 2° del mismo arficulo son exequibles, al determinar que de
conformidad a los principios de respefo a la dignidad humana, solidaridad e iguadad (C.P,
arts. 20. y 13), asi como de especial proteccisn constitucionsal en favor de los disminuidos
fisicos, sensoriales y siquicos (C.P., arls. 47 y 54), carece de fodo efecto juridico el despido
0 la terminacion del conlrato de una perscna por razén de su fimitacion sin que exista
autorizacion previa de la oficina de Trabajo que constate la configuracion de fa existencia
de una justa causa pera el despide o terminacion del respeetivo contrato.”

{..-] Bajo los anieriores argumentos, la Sentencia T- 554 de 2009 [10] determiné que e!
frabajador al enfermarse se coloca en una condicidn de debilidad manifiesta en lz cual lo
antpara fa estabilidad faboral reforzada. Por fanto, tiene derecho & conservar su {rabajo; a
no ser despedido debido a su situaciin de vulnerabilidad; a permenecer en é! hasta que se
configure una causal objetiva que amerite su desvinculacion laboral; y a que dicha causal
sea previemente verificada y consentida por fa auforidad laboral competente. De este moto,
para efecfos def fallo de fulela, ef despido que se produzca sin el fleno de fos requisitcs
legales y jurisprudenciales indicados serd ineficaz, y, por tanto, ¢l jusz de amparo debera
conceder la profeccion invocada y drdenar ef reiffegro del trabajador a un cargo acorde con
su esfado de salud,

Sin embargo, hemos de precisar que fodo este esfuerzo y despliegue normativo vy
Jurisprudenciaf en favor de la profeccion y defensa de los derechos de aqueffos irabajadares
Gue se encueniran en debifidad manifiesta o eslado de discapacidad a través de Ja
“astabilidad laboral reforzada’, no pueden convertirse en fa fuente de incumplimients, de lo
que en maleria de obligaciones corresponds &l trabgjador frente a su empleador,

desigualtlad por motivos de salud, puede ser de carcier permanente o fransitorio y que,




HOJANp. 6
Resolucion No. 825 De 08 marze de 2023 Por madio ¢e Ja cuzi se resuelve una solicitud de Autorizacion de Terminacion
de Vincula Laboral de Trabajador en Siiuacion de Discapanidad

también se pusde perder frenfe al despiiegue de comporfamientos que eventualmente
puedan flegar a configurar alguna de las justas causas contempladas en ei Codigo
Sustantivo de Trabajo, en que incurra el trabajador en ef franscurso del desarrolio de/
contrato de trabajo, 0 que eventualmente se presenten acontecimientos ajenos a fa voiuntad
de las partes, relecionadas con el funcicnarmiento de la empresa, coma causas econdmicas,
tecnolgicas u organizativas, lo que tipicamente conocemos como causas objetivas de
terminacion de Ja relacion laboral. Por eso, la Ley faculta ai inspector de trabajo para que
conceda o niague fa autorizacion para que se proceda af despido def trabajador en estado
de discapacidad, mas, no para calificar fa posible justa causa o causa objetiva, ya que esta
facultad corresponde de manera privativa a la Jurisdiecion Laboral Ordinaria, quedando asf,
en libertad fas partes para acudir a ésfa, en caso de discrepancias frenle a la causal o
causales invacadas por ef empleador para dar por terminada la relacion faboral.

Cuando ef empleador solicita fa terminacion del vinculo y manifiesta que existe una causal
ohjetiva,

Se consideran como causales objefivas de terminacion el conlralo o vinculacion laboral para los
trahajadores con discapacidad o en situacion de debilidad manifissta por razones de salud, las mismas
que rigen para cualquier ofro trabajador del sector piibiico o privado.

En ese sentido, cuando se invoquen causales objetivas de terminacion del contralo o de fa vinculscion
laboral, el empleador debe presentar por escrifo fa solicitud de autorizacién de terminacion del vinculo
taboraly Jos documentos que permitan establecer con claridad Ia existencia de fa causal objetiva,
{Negrillas por fuera del fexto original).{.. )

- DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

Es preciso sefiafar que este Ministerio cumple funciones de policla administrativa laboral bajo los
paramelros establecidos en los articulos 485 y 485 del CST y en consecuencia no puede invadir la
orbita de la jurisdiccidn ordinaria iaboral, contenida en &l Arficulo 2o. del Codigo Procesal del trabajo y
esta 25 la razn, para que al funcionario administrativo ke esté vedado el pronunciamienta de juicios de
valor para declarar los derechos de las partes o dirimir las controversias, funcidn que es netamente
jurisdiccional.

Lajurisprudencia ha sido constante en el pronunciamiento refacionado con la competencia atribuida al
funcionario administrative v Ia afribuida a la rama jurisdiccional para lo cual ha expresado: “..La nocitn
de auloridad de Poficia del Ministerio de Trabajo fa de enfenderse deniro del propdsito o fa finalidad de
preservar la conservacion del orden pablico que no se logra sino & través del respeto del ordenamienio
juridico, '

Esta auioridad de policia es ejercida por la adminisiracion como parte de fa funcicn pablica, con el objeto
de controlar las actividades de los parficulares, “quienes deben gjustarse a las exigencias def inferés
generel, es decir, que el Estado, cuyo fundarmento es el bien comiin, puede proceder reglamentarndo fa
conducta def hornbre, en sea limitandola o encausandoia.

En consonancia con esios cometidos puede entenderse validamente desplegada la potestad de
vigilancia del Ministerio de Trabajo, siempre que sus aclos no invadan compelencias gjenas, si bien la
fey oforgd a tales auforidades un refevante rof de vigia que entrafia sin lugar a duda fa finalidad de uno
de los deberas més primordiales del estado, eomo es ef que sjercen las autoridades de policia que hart
de velar por Ia conservacién del orden publico, fales funcionarios fueron expresamente eximidos de fa
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realizacion de juicios de valor..”. (Sentencia C.E. de fecha 26 de octubre de 2000, M P., Ana Margarita
Olaya Forerg).

Par ofra parte, €l arifcula 1 de la Ley 1610 de 2013, establece la competencia general de los Inspectores
dg Trabajo, a saber: *Articulo 1. Competencia general Los Inspectores de Trabajo y Sequridad Social
eierceran sus funciones de inspecoidn, vigilancia v contro! en toda el terrtorio racional ¥ canoceran de

los asuntos individuales y colectivos en el seclor privado v de derecho coleclivo def trabajo del secfor
publico.”

Por o tanto, este Ministerio no es competents para declarar derechos, ni difimir controversias, ya que
es una funcion de exclusiva competencia de la Rama Judicial del Poder Pablico. Lo anterior de
conformidad con el articulo 485 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual consagra:

"ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES.

«.Dichos funcionarios - de! Ministeric def Trabajo - no quedan facultados, sin embargo, para declarar
derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a fos jueces, aungue sf para
actuar en esos casos como conciliadores.”

Como resultado de la funcin profectora del derecho & la estabilidad faboral que tiene la autoridad dei
frabajo en el despido de los empleados en condicién de discapacidad ¢ debiidad manifiesta, la
jurisprudencia ha recalcado que el Ministerio del Trabajo tiene la obiigacion de pronunciarse respecio
de las autorizaciones de despido que le sean presentadas. Omitir dicho deber, vacia el contenido dal
derecho alaestabifidad ‘aboral reforzada y aumenta el estado de vulnerabilidad en la que se encuentran
los frabejadores disminuidos.

DEL CASO CONCRETO:

Una vez analizados los fundamentos de orden de derecho vy, de hecho, conforme a los
pronunciamientos jurisprudenciales existentes, corresponde a este despache emilir acto
administrative tendiante a resolver la peticion del empleador OXIMASTER $.A.S, en contra de}
frabajador LEONIDAS HERNANDEZ GONZALEZ,

La empresa en su escrite-de solicitud realiza recuento de las faltas cometidas por el sefior
LECNIDAS HERNANDEZ; que de acuerdo con el manual de funciones internos de [a empresa y a
las directrices dadas, el trabajador incurrio en faltas penalizadas por la compafiia, se observa que
se llamé al trabajador a descargos por parte del empleador para que este fuera escuchado en su
version libre frente a dichos sucesos que estan contemplados en el cuadro de faitas y sanciones
disciplinarias. ' -

De igual forma al comunicade y salicitud por parte de la Inspeciora de Trabajg al sefior Hernapgiez
Gonzalez para que realizara sus comespondientes descarges, o manifestaciones por la solisitud
realizada por la empresa a este Ministerio, No es posibie evidenciar a fa fecha respuesta_a{gung por
parte del {rabajador nj al correo de la Inspectora, ni a los correes Institucionales de Ministerio de
"} Trabajo. !
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. ASUNTO: Tramiitz Radicado 43730 de 18 de diclombre de 2619 SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA
DESPEDIR A TRABAJADOR DISCAPACITADO LEONIDAS HERNANDEZ

Este despacho, le informa que iz Cocrdinacion def Grupo de Atencién al Ciudadano y Tramiles de fa
Tendlorial Bogol4, asigno ala suscrila inspeclara de iabaje, SOLICITUD DE AUTORIZACION DEDESPING
DE TRABAJADOR {A] DISCAPACITADD (A). impetrada por OXYMASTER SAS, sofieitud que S encuarira
60 {rinnite para reselver ko que en derecho correspanda reiacionado €on 50 siluzeion. Por Lol molive, se
profiere aulo que avoca conncimientn ) cual ordana comunicer’s, par que ejerza su derecho 3 la defenso,
¥a que es importente saher su versian y que allegue dacumentacion que tenga y pireda ayudar a estlarecer
esle Idimila. Con ef fin de hacer mas expeditn y dgit ef rdmite se sugiere aporlar autorizacion exprasa para
nofificacian mediante carreo cleclénico.

En cumplimiento a lo estailecido en ol srlicuto 26 ds i Ley 261 dg 1997, me permilo pracisarle fo sigulente
“En ningln caso & fivitacién de una persons podra ser molivo para obslaculizar i virewlacion faborat a
menos que dicha limitaclon sea claramente demasirada comn fncompelivls o insuparable on of cargo que se
va a desempefiar. Ast mlsme, pinauna perstna imitads podré ser despedida o Sy contrato termtinads or

P razén da su imitackin, selvo eue medis aulorizazion ds {1 oficinz del frabaio. (Subrayado fuets de foxto}.”

Can base en lo anteriot, lanfende en cusnta 1 sitaclen #clual do salu piblea por fa enformedad {COVID-1 9) s¢
femita a Uavés de comen elsclronicn lrg:Iraueztidinintahgin.qouey autorizacin @iprEsa degue se remita expadionls
eilfnrma digital a un cosreo electénica, con ¢f n = gue conozca 2 fondo ef expediante y, dontre da log sigulentes 10
dizs hihles siguiontes a cecibir fa copla dei expedicnte presentar fa respectiva dofensa v aporte las respoctivas
priicbas parla misma via efectrinlea, segln lo establucido en el arl, 10de fa Ley 1610 de 2013.

Cordigiments,

j”},\/[f‘uﬂ*’/zﬁﬂ fee

Leidy Yurani Rodriguez Romaro
Inspectora de Trabajo 6 Grupe de Atencian Ciudadano y Tramiles, Plsa 2, Bxt. 11825

Corren electrénivn: odicuszrfmintrabaio cov o

i Con Trabajo Decente el future es de todos
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HOUA No. 9.1
Resolucion No. 825 De 08 marzo de 2023 Por medio dela cual se resuelve una soiicitud de Auterizacion de Terminacion

de Vincwo Leboral de Trabajador en Situacién de Discapacidad

Sin embargo, la H. Corte Constitucicnal en la aplicacion y desamolio de |a norma mencionada, ha
venido reiterando que el concepto de Estabilidad Laboral Reforzada, no puede entenderse
coma sinénimo de inamovilidad laboral, es decir cue en ciertas circunstancias como son las
llamadas justas causas o en la ocurencia de las causales objetivas ya mencionadas, se hace
necesario permitir la terminacion de las relaciones laborales, previo el escrutinio del Inspector de
trabajo frente a la real y jusiificada existencia de los eximentes alegados por el empleador y previa
participacion del frabajador discapaciiado en uso del derecho de defensa y contradicaion.

Asl mismo sobre la Estabitidad Laboral Reforzada, la Corte Constitucional, en esta misma sentencia
indica:

"Solo de manera excepcional, la Corte ha admilido un grado superior de estabilidad laboral en
aguellas eventos en que of frabajador es un sujeto de espacial proteccion constitucional, Esto se
explica puesto que, para eflos, fa finalizacion def coniralo faboral implica una afectacion de sus
tlerectios fundamentales de tal magnitud, que no pueds resarcirse ni siquiera con la indemnizacion
& la que puede haber lugar. £n esle ambito son sujetos de estabilidad laboral ‘reforzada”, enire
ofros, las mujeres embarazadas, los trabajadores aforados, y los discapacitades.

Ahcra bien, a pesar de la existencia de un grado de proteccion mayor respecto de estos, ello
no significa que pueda afirmarse validamente que estos sujefos son inamovibles de su
cargo. Por ef contrario, la jurisprudencia ha definido requisitos particulares y especificos para que
proceda ef amparo como mecanismo de proteccion frente a cada uno de allos. Asi, solo cuando se
retinen los parametros definidos por la jurisprudencia de esfa Corporacion en términos de reglas,
en cada caso concreto, puede el juez constitucioral prodigar la proteccion a los derechos
fundamentales. "

En mérito de lo anteriormente expuesto este Despacho:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR la solicitud de terminacion del vinoulo Iaboral del trabajador
LEONIDAS HERNANDEZ GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania MNo.1.078.775.138,
radicada en su momento por la Apoderada Especial de OXIMASTER S.A.S., Dra. LAURA VERGEL
RAMIREZ, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.

ARTICULO SEGUNDO: INFORMAR a las paries interesadas que conira el presente acte
administrativo procede recurso de reposicion ante el Ceordinador del Grupo de Atencion al
Ciudadano y Tramites yfo de apelacion ante el Diregtor Territorial Bogeta, por escrio en la diligencia
de noificacion personal, o dentro de los diez (10} dias siguientes a eila, o a la notificacion por aviso,
o al vencimiento del término de publicacién, segin et case, de conformidad con el articulo 76 y
siguientes de Ja ley 1437 de 2011,
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RO No. 10 |
Resolucién No. 825 De 08 marzo de 2023 Por medio 62 1a cual ze resuelve una soficited de Autorizacion de Termiracién
de Vinculo Leboral de Trabajador en Situacion de Discepanidad

ARTICULO TERCERD: NOTIFICAR por meios elsctrinicos a las partes juridicamente interesadas
el contenido del presente Acto Administrativo, conforme a lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto
491 de 28 de marzo de 2020 en concordancia con los arts. 67 v 5 5. de la Ley 1437 de 2011, asi:

= Al Empleador: OXIMASTER S.AS
o ngodoy@godoycordoba.com
= gpacheco@godeycordoba.com

o Al trabajador LEONIDAS HERNANDES GONZALEZ
! Carrera 31 No.68 D - 66 sur, Villas de Bnlivar.
: Bogota

COMUNIQUESE, ROTIFIQUESE y CUMPLASE
N
Py By e q‘\i&_:_‘ui;:-.—n .
& Y

ARNOL JIMENEZ GRANADOS
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Grupo da Atencion al Giudadano y Tramites
DIRECCION TERRITORIAL BOGOTA

Prayecld - Afimenez
Aprobé: giimener




