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ILUMINACION JAIME DUSSAN SAS

Av Calle 23 # 32c - 97
mcontable@iluminacionjaimedussan.com
Ciudad

AVISO

EL SUSCRITO AUXILIAR ADMINISTRATIVA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION Y
VIGILANCIA EN MATERIA LABORAL.

HACE CONSTAR:

Que ante la imposibilidad de notificar la decision al destinatario ILUMINACION JAIME DUSSAN SAS, mediante oficio de
fecha 20 de noviembre de 2023 con radicado de salida nimero 4809, se procede a realizar publicacion del
contenido de la RESOLUCION No. 5015 del 11/28/2023 con el fin de notificar el contenido de la misma.
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Que, vencido el término de notificacion y aviso, no se hizo presente, por lo tanto, en cumplimiento a lo sefialado en la
ley se procede a remitir la presente publicacién adjuntandole copia completa de la resolucion en mencién, proferida
por el INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, acto administrativo, contentivo en 6 (seis) folios. Se le
advierte al convocado que Se considera surtida la notificacion al finalizar el dia siguiente de esta publicacion.
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Atentamente
JESSICA ALEJ DKA CAMPOS RAMIREZ
Auxiliar admin Vo
Ministerio del Trabajo Atencién presencial Linea nacional
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccion gratuita desde teléfono
Direccién: Carrera 7 # 31-10 Territorial o Inspecciéon Municipal fijo: 018000 112518
Pisos: 9 - 10 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999
Bogota



http://www.mintrabajo.gov.co/

REPUBLICA DE COLOMBIA

14926816

L:bena;! y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE BOGOTA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA EN MATERIA LABORAL

Radicacion: 08512021731100000000819
Querellante: ESPERANZA LOSANO CASTILLO, (apoderada) LUIS EDUARDO CRIALES MEDINA
Querellado: ILUMINACION JAIME DUSSAN SAS

RESOLUCION No. 5015 DEL 28 DE NOVIEMBRE DE 2023.
“POR LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR”

La suscrita Inspectora de Trabajo y Seguridad y Social adscrito al Grupo de Prevencion, inspeccion,
Vigilancia en Materia Laboral de la Direccion Territorial de Bogota, en uso de sus facultades legales
establecidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo y en especial la establecida en el Convenio 81 de 1947 de
la Organizacion Internacional del Trabajo, el Decreto 4108 de 2011, Ia Ley 1437 de 2011, Ia Ley 1610 de
201-3, Resolucién No. 2887 del 18 de diciembre de 2020, Resolucion No. 315 del 11 de febrero de 2021,
Resolucién No. 515 del 05 de marzo de 2021 Resolucion 699 del 17 de marzo de 2021 y demas normas
concordantes

CONSIDERANDO

1. ANTECEDENTES FACTICOS

Por medio del radicado No. 08812021731100000000818 del 7 de abril de 2021, ID 14926816, ESPERANZA |
LOZANO CASTILLO con CC 35515532, TP, 109769 del CSJ, en calidad de apoderadas de LUIS |
EDUARDO CRIALES MEDINA, CC80069316, Presenta querella, en confra de la empresa ILUMINACION |
JAIME DUSSAN SAS, NIT 830002782-1, sustentados en 3 folios (3), ;

La citada quejosa sustenta la reclamacion con los siguientes hechos, en los cuales el mismo manifesto:

(...) * ESPERANZA LOZANQ CASTILLO, identificada como aparece al pie de mi firma, actuando en
representacion del sefier LUIS EDUARDO CRIALES MEDINA, segun poder adjunto, acudo a su
despacho con el fin de solicitar que en virtud de lo dispuesto en la resolucion 803 de 2020, mediante la
cual el ministerio del trabgjo decidié avocar el conacimiento de las solicitudes de suspension de
actividades haciendo uso del PODER PREFERENTE, dada la situacién de emergencia econdmica, social
y economica decretada por el gobierno nacional a fin de contener la hola operacion del COVID-19, se
obra una investigacion administrativa laboral contra la empresa ILUMINACIONE JAIME DUSSAN SAS,

basado en lo siguiente é

[. HECHOS

1. Mi representado Luis Eduardo Criales Medina quién se identifica con cédula de ciudadania No
80069316 de Bogota, domiciliade en la carrera 3 B - 31 07 Bogota DC., labora desde el 01 de junio
del 2007 en la empresa Jaime Dussan SAS., desemperiando el cargo de operario, devengando un
salario de un millon seiscientos veinte mil seiscientcs setenta y cinco ($1.620.675)
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sl dia 12 de marzo del 2020, de la empresa lluminaciones Jaime Dussan SAS., reunio a todos los
frabajadores, enire sllos a mi pederdante, para informarle que los coniratos de trabajo quadaban
suspendidos sin medir acuerdn a partir del 16 de marzo de los Corrientes con fundamento en el mm
numeral uno def arficulo 51 C.S.T.

Este proceso es contrario a lo orientado por el ministerio del trabajo en la circular 021 y en la 033,
&n iz que se ha subraya que cualquiera de lzs modalidades previstas en la ley para que las empresas
puedan sortear dificultades excepcionales como las que se presentan en la actualidad por el COVID-
19, debe ser coriadas debe ser hola acordada con trabajadores, situacién que no ocurrié en el asunto
denunciado.

Por medio de la circular 021 v 033, el ministerio del trabajo establecio alternativas y mecanismos
adicionales que puedan utilizar los empleadores del secior privado para proteger el empleo en la
fase de mitigacion del coronavirus COVID-19 fales como licencia remunerada; otorgamiento de
vacaciones colectivas, anticipadas o acumuladas; permisos remunerados, y salarios sin
prestaciones del servicio, favorece la aplicacion del principio protector del trabajo consagrado en la
constitucion politica de Colombia en el codigo sustantivo del irabajo, situacion que no se cumplié
1 el asunto denunciado coma pues el empleador resolvié no acudir a las alternativas ya se
Sefialadas para mantener el ingreso v el empleo antes que acudiera a las medidas mas drasticas e
igual de suspender los contratos.

La empresa Huminacién a Jaime Dussén, SAS., pretermitio ef tramite de avisar al ministerio del
trabajo para suspender actividades, entidad, que debe evaluar las solicitudes de suspension de
contratos de trabajo, comprobar los circunstancias que dan lugar a fa suspensién, verificar si se
cumplié fos requisitos o por &l contrario hay algin abuso del derecho, como es el presente caso, en
que ef empleador no esté cumpliendo con sus obligaciones contractuales y el pago de los aportes al
sistema de seguridad social quien de demostrarse o aqui denunciado, estaria sujefo a sanciones
administrativas por elusién y evasion y seran responsables por los contingencias de enfermedades
0 muertes y demés perjuicios que puedan ocurrir durante la suspension del contrato de trabajo de
sus frabajadores. A continuacion, describo su desarrollo veamos:

El dia 30 de marzo, el querellante recibi6 la carta membretada de la empresa cuya referencia hacia
mencion de fa suspensién del contrato laboral de forma unilateral y arbitraria.

El dia 6 de abril, recibié una comunicacion slaborada por fa empresa para que tramitara el subsidio
dz desempleo anie la caja de compensacién.

El dia 6 de abril se presentd una urgencia médica a su esposa la sefiora luz Angela Santamaria
Lépez, identificada con CC 52440804, quién padece una enfermedad denominada LES (lupus
Eritematoso Sistémico), razén por la cual debe contar siempre con servicio médico, para sus
opresa e! servicio le fue negado porgue se enconfraba suspendido el cotizante es decir el
trabajador Luis Eduardo Criales Medina.

Através de un abogado, s logré que la smprasa luminaciones Jaime Dussén SAS., realizar el pago
de salud por los meses de marzo y abril para acceder al servicio de urgencias, encontréndose en
mora con el sistema de seguridad social integral hasta la fecha.

El trabajador para paliar la crisis econdmica en dos ocasiones se ha obligado a retirar pequefias
cantidades de las cesantias.

La empresa lluminaciones Jaime Dusséan SAS., el 23 de mayo del presente cité a los trabajadores y
les hizo firmar una hoja sin encabezado en la perte superior e inferior, donde costaba que les
entregaba $400.000 en efective.
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|

o El gobiemo nacional anuncié que financiaria el 40% de la nomina de las empresas que han tenido |
una reduccion de mas del 20% en su facturacion segtn la querellada no pudo acceder a este
beneficio por haber despedido a una parte de sus trabajadores, y, a otra, les han suspendido los
contratos de trabajo sin pagar la seguridad social.

o Mi poderdante, acusa de la suspension del contrato de irabajo, acaba de perder la oporiunidad de '
tener una vivienda de interés social, pues tenia una obligacion vencida y la construciora las Galias |
le comunican que terminaba su contrato de opcién de compra Parque Central Fontibén a PTO 06-
0307.

o Sefiores ministerio del trabajo, llama la atencion que si bien la ley laboral faculta a los empieados
para suspender los contratos de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito numeral uno del arifculo 51
del CST, esto no es un proceso automéatico, debe cumplir unos requisitos y no los exime de las
demas obligaciones que se derivan del contrato de trabajo, enire ellas, el pago de los apories al
Sistema de Seguridad Social en Salud y Pension en los términos de la ley.

SOLICITUDES ESPECIALES

Mi poderdante solicita a esta entidad que se verifique las circunstancias de las suspensiones ilegales
de los contratos; Se conmine a la empresa al pago de la sequridad social y que en el evenio de
acogerse a la ley de insolvencia (decrefos 560 y 772) que contemplan el proceso abreviado, se les dé
oportuno aviso a los trabajadores para que se presenten al proceso concursal v se les garantice el
pago de sus obligaciones laborales de primera clase.” (folio 8 al 10)

2. ACTUACION PROCESAL

2.1 Mediante correo certificado 472, con radicado 08SE2021731100000001215 de fecha 28 de enero del
2021, se le comunica a la apoderada ESPERANZA LOZANO CASTILLO con CC 35515532, TP, 108759
del CSJ, en calidad de apoderadas de LUIS EDUARDO CRIALES MEDINA, CC 80069316, Ia
asignacion de inspector Dra. ALIX ADRIANA GOMEZ HERRERA (folio 11)

2.2 Mediante Resolucion 699 del 17 de marzo de 2021, se ubica dentro de los diferentes grupos internos de
trabajo a los servidores publicos asignados a la Direccion territorial Bogota, habiendo sido encargada la
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social diecinueve (19) Dra. EDNA CRISTIAN WALTEAROS
TARAZONA, mediante auto 801 de 18 de octubre de 2022, con amplias facultades para continuar la
averiguacion preliminar a la empresa ILUMINACIONES JAIME DUSSAN SAS, por el presunto
incumplimiento de la norma laboral, y tiene por objeto determinar el grado de probabilidad de la existencia
de una faita o infraccion, e identificar los presuntos responsables de esta, y recabar elementos de juicio
que permitan verificar la ocurrencia de las conductas en ejercicio de las atribuciones de Inspeccion,
Vigilancia y Control. (folio 12). ‘

|

2.3 Se hace la consuita en el Registro Unico Empresarial y Social (RUES), y se incorpora ai expediente el |
certificado de existencia y represeniacion legal de ILUMINACION JAIME DUSSAN SAS, NIT
830002782-1, para determinar datos de competencia, contacte y otros (folio 13 a la 16)

2.4 Mediante correo electronico meontable@iluminacioniaimedussan.com se AVOCA EL CONOCIMIENTO

ala empresa ILUMINACION JAIME DUSSAN SAS, NIT 830002782-1, de la queja interpuesta por LUIS
EDUARDO CRIALES MEDINA (folio 17)

L
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Yizdiante correo certificado 472, con radicado 088£2023791100000024832 de fecha 18 de agosto del
v 2023, se comunica a LUIS EDUARDO CRIALES MEDINA, ia reasignacitn de Inspector, de la misma
| manera se solicita informe e! estado de la queja si los hechos fueron superados o por el contrario persiste
| enelios, de no dar respuesta se entenderé el desistimiento tacito contemplado en la Ley 1755 del 2015
i {folio 18).

i 2.8 Acta de visita de caracter especifico presencial a la empresa ILUMINACION JAIME DUSSAN SAS, NIT
[ B830002782-1, de la actuacion del radicado 08S12021731100000000819 det 07 de abril del 2021, (folio19
aia 24,

correo de ewalteros@minirabajo.qov.co la empresa ILUMINACION JAIME DUSSAN SAS, NIT
8300027821, allega documentacién requerida sustentada en cuarenta y dos folios (42). (folio 25 a la

ot
ol

!2.? =l diza 19 de septiembre de 2023, del correo electrdnico de juridicosglobalsas@gmail.com al
|

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS

| Traténdose de aspecios de competencia del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control dal

| Ministeric de Trabajo, los Inspzctores de Trabajo y Seguridad Social tendran el caracter de policia

| adminisirativa laboral, y en congscusncia, estén encargados de verificar & inspaccionar el cumplimiento de
| ila normativa iaboral v del sistema general de seguridad social; asi puss, de encontrar demostrada tanto la
violacidn 2 dichas disposiciones como la realizacion de actos que impidan o refarden ei curnplimiento de
las activicades bropias de la labor de inspeccidn, estara facultado para imponer sanciones pecuniarias de
| acuerdo a la normativiaad que se transcribe a continuacion:

Consfitucién Politica de Colombia, articulos 83 y 209:

| “Articulo 83. Las actuaciones de los particulares y de las autoridades piblicas deberan cefiirse a los
| postulados de Iz buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que aguelios adelanten ante éstas.”

HArticuto 208, La funcién administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolia con
i fundamenic en 'os principics de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
| publicidad, mediante la descentraiizacicn, l2 delegacion y la desconcentracion de funciones.

 Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
| fings del Estado. La administracion plblica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera
| en los iérminos que senale la ley.”

| Articulos 485 v 486 del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

| “ARTICULO 485. AUTORIDADES QUE LOS EJERCITAN. La vigilancia y el control dei cumplimiento de las
| normas de este Codigo y demas disposiciones sociales se ejercaran por el Ministerio del Trabajo en la forma
| como ¢l Gobierno, o &f mismo Ministerio, lo determinen.”

]i ‘ARTICULO 485. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. Los funcicnarios del Ministerio de Trabajo podran
| hacer comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigiries las informaciones
| periinentes 2 su misién, ia exhibicidn de libros, registros, planillas y demés cocumentos, |a obtencién de
| copias o exiractos de los mismos. Asi mismo, podran entrar sin previo aviso, y en cualquier momento
| mediante su identificacion como tales, en foda empresa con el mismo fin v ordenar las medidas preventivas
| que consideren necesarias, asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen
| las disposiciones relativas a fas condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el ejercicio
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de su profesion y del derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendran aplicacion inmediata sin
perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en ellos. Dichos funcionarios no quedan facultados,
sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los
jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores.

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Sacial tendran las mismas facultades previstas en
el presente numeral respecto de irabajadores, directivos o afiliados a las organizaciones sindicales, siempre
y cuando medie solicitud de parte del sindicato y/o de las organizaciones de segundo y tercer grado a las
cuales se encuenira afiliada la organizacién sindical (...)"

La Ley 1610 de 2013, en su articulo 1, establece la competencia general de los Inspectores de Trabajo
asi:

“Articulo 1. Competencia general. Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social ejerceran sus funciones
de inspeccion, vigilancia y conirol en todo el territorio nacional y conocerén de los asuntos individuales y
colectivos en el sector privado y de derecho colectivo del irabajo del sector publico.”

Asi también el Decreto 4108 de 2011 aplicable al Ministerio de Trabajo, define las competencias orgénicas
para adelantar investigaciones administrativas laborales por presunto incumplimiento de las obligaciones
legales de los empleadores.

Es necesario fener en cuenta, ademas, el articuio 3 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo entre tanto “Todas las autoridades deberan interpretar y aplicar las
disposiciones gue regulan las actuaciones y procedimientos administrativos a la luz de los principics
consagrados en la Constitucion Politica, en la Parte Primera de este Cddigo y en las leyes especiales {(...)
1. En virtud del principio del debido proceso, las actuaciones administrativas se adelantaran de conformidad
con las normas de procedimiento y competencia estabiecidas en la Constitucion y la ley, con plena garantia
de los derechos de representacion, defensa y contradiccidn. En materia administrativa sancionatoria, se
observaran adicionalmente los principios de legalidad de las faltas y de las sanciones, de presuncion de
inocencia, de no reformatio in pejus y non bis in idem.”

Que el articulo 1°. De la Resolucion No. 3220 del 17 diciembre 2012 delego en los directores territoriales,
la facultad de integrar los Grupos Internos de Trabajo, con los servidores publicos nombrados en su
respectiva Direccion Territorial.

Decreto 1072 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo. -
Articulo 1.1.1.1. Ei Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la cabeza del Sector del Trabajo. Son
objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacion y adopcién de las politicas, planes generales, programas
y proyectos para el frabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los irabajadores, el
fortalecimiento, promocion y proteccion de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a
través un sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccion y control; asi como del
entendimiento y didlogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

Que mediante Resolucién No. 2887 del 18 de diciembre de 2020, se suprimi¢ el Grupo de Prevencion,
Inspeccidn, Vigilancia y Control y por Resolucion No. 315 del 11 de febrero de 2021 se subrogd la
Resolucion No. 2887 de 2020, se crearon en la Direccion Territorial Bogota cinco (5) Grupos Internos de
Trabajo, entre ellos: el GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION Y VIGILANCIA EN MATERIA LABORAL
DE LA DIRECCION TERRITORIAL BOGOTA y se asignaron funciones al mismo.

Que mediante ia Resolucion 3455 del 16 de noviembre del 2021 se asignaron competencias a las
Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales e Inspecciones de Trabajo y derogo la Resolucion 2143 de
2014.

AL
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| Que mediante Resolucion No. 515 del 05 de marze de 2021, el ministro de Trabajo en uso de sus facultades

| legales intagré Grupos Intemos de Trabajo y asignd funciones a las coordinaciones.

i Que mediante Resolucicn 682 del 17 de marzo de 2021, se ubica, dentro de los diferentes Grupos Internos

| de Trabajo, a los servidores pablicos asignados a ia Direccion Territorial Bogoia. (...}

I

‘ En este orden de ideas, procede la Inspeccién Nimero diecinueve (19) de Trabajo y Seguridad Sccial del

E Grupo de Prevencion, Inspeccién v Vigilancia en Materia Laboral de la Direccién Territorial de Bogota del
| Ministeric del Trabaijo a resolver sobre el asunto, previas los siguientes:

PN
:l_ ]
| I ek ]

! 4. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

iAiendiendo a l2 queja presentada por ESPERANZA LOSANO CASTILLO, (apoderada) LUIS EDUARDO
| CRIALES MEDINA, con Radicado No. 08512021731100000600819, del 07 de abril del 2021, ID 14926816
i en conira de ILUMINACION JAIME DUSSAN SAS, el Despacho procedic a AVOCAR ¢l conocimiento y en

| consecuencia se realiza visita de caracter presencial, en aras de verificar los hechos denunciados.

i pecto el querellante esta carfera ministerial, mediante comreo cerfificado 472 con radicado
' 652“’?3701 100000024838 de fecha 18 de agosto del 2023, se comunica |a reasignacion de inspector, de
| la misma manera se solicita informe &l estado de la queia si los hechos fueron superados o por el contrario
| persiste en ellos (folio 18), a la fecha no hay ninglin pronunciamiento al respecto, por a parte actora; Aunado,
| fa inspeccién de conocimiento en aras de verificar el estado ds la queja, si el sefior LUIS EDUARDO
E CRIALES MEDINA, tisnen conocimiente de que hace parte de la graduacion concursal de crédito en la Super
| Sociedades, le llama al nimero de teléfono gue aporto en Iz queja (3112002021), no es posible obtener
| respuesta, an varias oportunidades se marca este ntimero sin lograr contacto.
' De ofra parte, la empresa ILUMINACION JAIME DUSSAN SAS, aportd documentacion requerida en la visita
I seportada en 42 folios, en los cuales se deja ver: (i) documento de la super sociedades donde se deja ver
| oue la empresa se encuentra en recrganizacion, expediente 51359 auto 2022-01-717785 (ji), demanda
| izboral de primera instancia presentada por LUIS EDUARDO CRIALES MEDINA, en ¢! Juzgado Quinto
| Laboral de! Circuito de Bogota D.C., con radicado 11001310500520200046300. (jii) carta de solicitud de
! reintegro al sefior LUIS EDUARDO CRIALES MEDINA (iv) graduacion de crédito emitido por la super
i socisdadea donde se encuentra el sefior LUIS EDUARDO CRIALES MEDINA (v) desprendible de pago por
| vaior de §1.503.470, precio que publico la Super Sociedades en graduacion de créditos. (folio 25 al 67).

'Y como quiera aue el despacho no recibe respuesta de! requerimiento del querellante, no comparece al
| despacho del ministerio de frabajo, no ha recibido ninguna otra actuacién por parte de! actor, se entiende
| que no tieng interés en continuar con la denuncia, por io anterior se daré aplicacion al Articulo 17 de la Ley
| 1437 del 2011, Peticiones incompletas y desistimiento tacito. “En virtud del principio de eficacia, cuando la
| autoridad constate que una peticion ya radicada esta incompleta pero la actuacion puede continuar sin
| oponerse 2 la ley, requerira al peticionario dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de la radicacion
| para que ia complete en el término maximo de un (1) mes.”.

| A partir del dia siguiente en que el interesade aporte los documentes o informes requeridos y comenzaré a
| correr el tarmino para resolver la peticién. Cuando en el curso de una actuacién adminisirativa la autoridad
' | adviert oue ! peticionaric debe realizar una gestion de irémite a su cargo, necesaria para adoptar una
| decisicn de fondo, lo requerira por una sola vez para que la efectie en el término de un (1) mes, lapso durante
i el cual se suspendera el término para decidir. Se entendera que el peticionario ha desistido de su solicitud o
i de la actuacion cuando no satisfaga &l requerimiento, salvo que antes de vencer &f plazo concedido solicite
[ nrérroga hasta por un trminc igual. Vencidos los términos establecidos en este articulo, la autoridad

'/_/rA




Folio HOJA No. s

RESOLUCION No. 5015 DEL 28 DE NOVIEMBRE DE 2023. '

Continuacion de la Resolucion "POR EL CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNA AVERIGUAC!ION PRELIMINAR 1

decretara el desistimiento y el archivo del expediente, mediante acio administrativo motivade, gue ss '
nofificara personalmente, contra el cual Unicamente procede recurso de reposicion, sin perjuicio de qus Ia |
respectiva solicitud pueda ser nuevamenie presentada con el lleno de los requisitos legales.” i

Por lo anterior y teniendo en cuenta que no fue posible establecer el presunio incumplimiente a ias normas |
laborales y de seguridad social por parte ds la empresa, iLUMINACION JAIME DUSSAN SAS, v anie 2 felia |
de interés para continuar con el tramite por parie del quereliante, se procede 2 archivar la gueje en iz efapa |
de Averiguacitn Preliminar dejando en liberiad &l querellante para que acuda a ia justicia ordinaria. si asi lo |
considera pertinente, en procura de que sea este funcionario el que declare ios derechos que por i
competencia este Despacho no puede efectuar.

En mérito de lo expuesto, la suscrita Inspectora De Trabaje y Seguridad Social No 1€, adscriia a! Grupo Dn "
Prevencion Inspeccion Y Vigilancia en Materia Laboral de la Direccién Territorial de Bogota del Ministerio dai 1
Trabajo, l

RESUELVE: ' |

ARTICULO PRIMERQ: NO INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATQRIO en contra |
de la empresa ILUMINACION JAIME DUSSAN SAS, NIT 830002782-1 por las razones expuestas en iz |
parte motiva de este acic administraiivo. :
ARTICULO SEGUNDQ: ARCHIVAR las diligencias prefiminares iniciadas al radicado No. |
08S12021731100000000919 de! 07 de abril de 2021, ID 14826816 en contra de la emprese, ILUMINACION |
JAIME DUSSAN SAS, NIT 830002782-1, de conformidad con lo sefialado en ia parte motiva del presente |

proveido. |

ARTICULO TERCERQ: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas, el conienido de ia presante |
resolucion conforme a lo dispuesto en los ariicuios €8 y siguientes del Codigo de Procadimiento |
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, informando que contr el presente Acto Administrativo |
procede el recurso de REPOSICION ante esta Inspeccion de Trabajo, interpueste y debidamente soportados, |

dentro de los diez (1 0) dias habiles siguientes a la notificacién personal, por aviso o ai vencimienio dei termino |
de publicacion segun sea el ¢aso, de acuerdo con el articule 76 de la Ley 1437 de 2011. |

QUERRELLADO; ILUMINACION JAIME DUSSAN SAS, NIT 830002782-1, AV Calie 23 # 32 C -7 de iz |
ciudad de Bogots D.C, Correo elecirdnice: meontable@iluminacionjaimedussan.com |

QUERELLANTE: ESPERANZA LOZANOQ CASTILLG (apoderada) calle 248 # 712 — 53 torre 3 01.804 corTeo | |
electrénico e.lozanoc@hotmail.com

LUIS EDUARDO CRIALES MEDINA, carrera 3 B # 31-07 de la ciudad de Bogoté D.C. Emcii ;
millonarioscorazonazul80@gmail.com i

ARTICULO CUARTQ: LIBRAR las comunicaciones periinentes.

NOTIFIQUESE, Y CUMPLASE
blo)
EDNA CRISTIANWARFSROS TARAZONA

inspe% Trabajo y Seguridad Sociz |
Crupo de PrevﬂnF'on Inspeccion, Vigiiancia en Materia Laboral |

Proyacté: Edna W
Reviso: M Lopez







