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Bogota

AVISO

LA SUSCRITA AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE LA
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

HACE CONSTAR:
Que mediante oficio de fecha 07 de junio de 2023 con radicado de salida numero

16849, se Cita al Representante Legal de Ecopetrol, con el fin de notificar
personalmente del contenido de la Resoluciéon 2283 del 7 de junio de 2023
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Que vencido el término de notificacion personalmente la parte convocada, no se
hizo presente, por lo tanto, en cumplimiento a lo sefialado en la ley se procede a
remitir el presente aviso adjuntandole copia completa de la Resolucion en mencidn,
proferida por el DIRECTOR TERRITORIAL DE BOGOTA, acto administrativo,
contentivo en nueve (9) folios. Se le advierte al convocado que se considera surtida
la notificacion al finalizar el dia siguiente a la entrega del aviso en el lugar de
destino.
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Atentamente

Y, ! O \
‘\M"h CLLYNTORE ':‘r(;f-

Maria Eulalia Forero Castellanos

Auxiliar Administrativo

Grupo de Recursos y Apoyo a la Defensa Judicial

Direccion Territorial Bogota
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REPUBLICA DE COLOMBIA

-

MINISTERIO DEL TRABAJO
'RESOLUCION NUMERO 2283 DE 2023
" ( 07 de Junio de 2023)

“Por medio de Ia cual se resuelve un Recurso de Apelacién”

 EL DIRECTOR DE LA TERRITORIAL BOGOTA

En uso de sus facultades legales, en especial la que le confiere el numeral 2° del articulo 74 de la Ley 1437
1 de 2011 Codigode Protedimierito Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el Decreto 4108 de
~ 12011, la Resolucion 3455 de 2021, y la Resolucion No. 0296 de 9 de febrero de 2021 y,

CONSIDERANDO:

| Que. mediante escrito radicado el 25 de octubre de 2017 bajo el No. 08S12017300000000020067, el
.| representante legal de la organizacion sindical SINDICATO DE TRABAJADORES PETROLEROS DE
-ECOPETROL S.A. —-SINPECO interpuso ante la Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion
Territorial del Ministerio de Trabajo, querella de policia administrativa a fin de que se conminara a
ECOPETROL S.A. identificada con NIT 899.999.068-1, a iniciar las conversaciones y negociaciones del
pliego de peticiones presentado por el sindicato. (Folios 1 a 15)

| Que con Memqréndo No. 08512017331000000021969 de 25 de octubre de 2017, el Director de Inspeccion,
.| Vigilancia, Control y Gestion = Temitorial, trasladd por competencia el expediente radicado
| 08512017300000000020067 al Despacho de la Direccion Territorial de Bogota. (Folio 16)

 Que mediante Auto de Reasignacion de fecha 25 de febrero de 2021, la Coordinacion del Grupo de
Resolucion de Conflictos y Conciliacion de la Direccion Territorial de Bogota, comisioné a la Inspectora de
Trabajo y Seguridad Social RCC6 ANGELICA MARIA AYALA DURAN, para adelantar la investigacion del
-| expediente Radicado No 08S512017300000000020067 de 17 de octubre de 2017. (Folios 21 a 23)

" | Que la Inspectora-de Trabajo y Seguridad Social RCC6 adscrita.al Grupo de Resolucion de Conflictos y

Conciliacion de la-Direccién Territorial de Bogota profirio la Resolucion No. 1476 de 26 de abril de 2022

I mediante la cual decidié archivar la averiguacion preliminar adelantada a la sociedad ECOPETROL S.A. en

| virtud de la queja Radicado No 08S12017300000000020067 de 25 de octubre de 2017 presentada por la
organizacion sindical SINPECO. (Folios 29 y 30)

B ‘Que la precifada rés_ofucion fue notificada personalmente al apoderado general de ECOPETROL S.A. el 16
de mayo de 2022, y mediante aviso al representante legal de la organizacion sindical SINPECO el 25 de
mayo de 2022. (Folios 101 a 103)

| Que inconforme con la Resolucion No. 1476 de 26 de abril de 2022, mediante escrito allegado por correo
electrénico el 10 de junio de .2022, el apoderado de la organizacion sindical SINDICATO DE
"| TRABAJADORES PETROLEROS DE ECOPETROL S.A. - SINPECO interpuso recurso de reposicién y en
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subsidio de apelacion solicitando reponer la resolucion impugnada y en su lugar acceder a lq solicitadoen la |
querella administrativa. (Folios 104 a 114)

Que mediante la Resolucion No. 4975 de 14 de diciembre de 2022 la Inspectora de Trabajo RCC 6 adscrita | -
al Grupo de Resolucién de Conflictos y Conciliacion de la Direccion Territorial de Bogota, resolvid el recurso
de reposicion interpuesto confirmando la Resolucion No 1476 de 26 de abril de 2022 y concediendo el recurso
de apelacion ante la Direccion Territorial de Bogota. (Folios 116 a 118) '

Que la precitada resolucion, fue nofificada personalmente a la apoderada de ECOPETROL SA. el 14 del:

febrero de 2023, y al representante legal de la organizacién sindical SINPECO mediante aviso, el 3 de marzo |
de 2023, seglin consta en las actas de notificacion. (Folios 141y 144)

Con lo anteriormente expuesto, se hace el siguiente,

ANALISIS DEL DESPACHO:

De las decisiones de la primera instancia:

Dentro de la averiguacion preliminar adelantada, la Inspectora de Trabajo comisionada encontré que al |.
momento de constituirse la organizacion sindical SINPECO ya existia al interior de ECOPETROL S.A. una
convencion colectiva de trabajo con vigencia del 1 de julio de 2014 al 30 de junio de 2018, la cual fue el |
resultado del proceso de negociacion realizado con todas las organizaciones sindicales coexistentes en la | .
misma, bajo los parametros del Decreto 089 de 2014. ' ' '

Por ende, concluyd que la empresa ECOPETROL S.A., mal harfa en negociar el pliego de peticiones
presentado por la organizacion sindical SINPECO pues ya habia negociado unas condiciones ¢on las demés
organizaciones sindicales, y en consecuencia considero que no se configuré una cenducta de negativa al . -
negociar pliego de peticiones. ' ' : '

Del Recurso presentado por el apoderado de [a organizacion sindical SINPECO .

§I doctor EMEL EDUARDO GUTIERREZ RODRIGUEZ en su condicion de apoderado judicial de la| |
organizacion sindical SINDICATO DE TRABAJADORES PETROLEROS DE ECOPETROL S.A. - SINPECO |
mediante escrito enviado por correo electrénico el 10 de junic de 2022, interpuso recurso de reposicion y en
subsidio de apelacion, el cual fundamentd con base en los siguientes argumentos: - -

“A.- CONSTITUCIONALES.

1 La Carta Fundamental consagra los principios fundamentales y los fines esenciales del Estado,
sefialando que para la efectividad de los mismos estan instituidas las autoridades de la Republica para
proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demés

derechos y liberfades y para asequrar ef cumplimiento de los deberes sociales ‘del Estado 'y de los
particulares. . :

A su tumo en el art. 25 ibidem, consagra u El trabajo es un derecho y una obligac{c’)ﬁ social y goza, en. ..
todas sus modalidades de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en
condiciones dignas y justas :
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. 2.~ De la misma manera el articulo 39 de la Constjtucion Politica establece de manera amplia, el derecho
tanto de trabajadores como de empleadares, para constituir sindicatos o asociaciones, seftalando que la
estructura interna y el funcionamiento de los sindicatos deberan sujetarse al orden legal y a los principios

. democraticos. = - '

3.- Igualmente fos diferentes acuerdos de la OIT, que conforman e/ Bloque de Constitucionalidad.

. - Al confrontar el acto administrativo con las normas constitucionales antes mencionadas, es claro que

dicho acto administrativo violo el Debido Proceso Administrativo gue debe existir por parte de la

Administracion Plblica con los administrados, ya que existe un procedimiento Constitucional y legal para
- dirimir un conflicto colectivo de trabajo derivado de fa presentacion de un Pliego de Peticiones de un

sindicato minoritario a un empleador.

o)

4.- Tal y comoesta concebido el modelo de negociacion colectiva en nuestro ordenamiento juridico, cada
sindicato tiene autonomia para stscribir sus propias convenciones colectivas de trabajo, contenido legal
que ha sido considerado reiteradamente como constitucional por el maximo de érgano de cierre de fa
| Jurisdiccion constitucional en entre otros’ pronunciamientos, en sentencia C-063-2008, en la que se
advirtio que si bien es cierto en los instrumentos internacionales -como el convenio 154 y la
-recomendacion 163 de la OIT, se habilita a reconocer al sindicato mas representativo para fa suscripcion
+ de una conveneion colectiva , eflo solo puede tenér cabida, en la medida que se respete la autonomia de
cada.organizacion sindical. Fue por la razon, que al declararse inexequible los numerafes 2 y 3 del articulo

- 26 del Decreto de 1965, se razond:

(Un) argumento representado a favor de fa declaracion de la constitucionalidad consiste en que,
frente a una situacion de coexistencia de sindicatos en una misma empresa, como manifestacion

* plena, democrética y pluralista, dicha empresa no podré estar adelantando negociaciones
miftiples, simuftaneas o diferidas a lo fargo del afio calendario, cada vez que un sindicato que

- posea ung 0 dos afiliados prefenda vuinerar las mayorias democraticas para generar pequefias
negociaciones atomizadas. De ofra parte, se agrega que a nivel de empresa debe existir
"seguridad juridica”, en relacion con el tipo de refaciones laborales ¥y que en una empresa solo hay
una convencion colectiva de trabajo con vigencia plena. ‘

- La Corte no comparte tales aseveraciones por cuanto considera que la exclusion del ordenamiento
juridico de la’norma acusada no habria de conducir a la atomizacion de las negociaciones y al
desmedro de la seguridad juridica de las relaciones laborales, ya que no se trataria de multiplicar

© las negociaciones y las convenciones en suncion del niimero de sindicatos coexistentes, sino de
‘asegurar la participacion directa de cada- uno de fales sindicatos en las negociaciones que

~ conduzcan a la suscripcion de la correspondiente convencion colectiva de trabajo.

{0
.. .-Es ‘é'si, que, én-cohsonéncia de tal exegesis, la Sala de Casacion de Laboral de fa Corte Suprema de
- Justicia, al acoplarse al nuevo panorama normativo, concluyd, en lo que ha sido su postura desde ef afio
2008, con fa sentencia del 22 de abril de dicho afio Rad. 33988, que para todos fos efectos legales cada
sindicato tiene derecho a una titularidad propia dentro del conflicto colectivo y a ebtener un resuffado

propio fue no-es otro que fa suscripcion de la convencion colectiva o laudo arbitral. Sobre el particular,
en el citado pronunciamiento se dijo: :
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El nuevo panorama que hoy se muestra para asunfos como el analizado, .ante la decision de -
inexequibilidad proferidas por la Corte Constitucional, indica que ‘en materia de representacion
sindical y para los efectos de la negociacion y de fa contratagion colectiva, cada siridicato la tiene
por si mismo y ello supone que tienen titularidad y legitimidad para promover y flevar hasta su
terminacion un conflicto colectivo economico.... c o

Etio implica, consecuencialmente, que, en las demas etapas del conflicto colectivo, fos sindicatos
minoritarios tienen fa legitimacion para actuar por si solos y naturalmente para obtener ef resultado,
que no es ofro que la suscripcion de la convencion colectiva de trabajo o en. su defecto fa
expedicion -del laudo arbitral, a efecto de logfar su mejoramiento econdmico y social como .

dispositiva protegida por el articulo 55 de fa Carta Politica, '

B.- LEGALES.

()

3.- Con fa expedicion del Acto Administrativo por parte def Ministerio de Trabajo que sé solicita
REVOCAR, el Ministerio de Trabajo, desconocié ef axioma de la CONFIANZA LEGITIMA, ya que soslayo -
las normas def Codigo Sustantivo de Trabajo. ' "

Sobre fa Confianza Legitima nuestra H. Corte Constifucional ha manifestado.

“Por su parte, el principio de confianza legitima busca proteger al administrado frente a las
modificaciones intempestivas que adopte la administracion, que afecten situationes respecto de
las cuales, si bien el inferesado no tiene consolidado un derecho adquirido, si goza de razones
objetivas para confiaren su durabilidad, de manera que no le es dado a las autoridades desconocer -
abruptamente la confianza que su accién u omision habia generado en los particulares, méxime
cuando elfo compromete el ejercicio de sus derechos fundamentales”. T-248/08 '

4- EI Acto administrativo base def presente recurso, tiene un defecto sustantivo y una violacién directa *
de la Constitucion Politica, por cuanto dicho Acto Administrativo desconoce normas de Rango
Constitucional, legal y jurisprudencial de la Corte Constitucional y Ia Corte Suprema-de Justicia sala de
casacion Laboral. .

5.- La H. Corte Constitucional, acerca del postuladd de la favorabilidad en faboral asi se ha pronunciado:

“El juez puede interpretar la ley que aplica, pero no le es dable hacerlo en contra del trabajador, .
esto es el sefeccionando entre dos o mas entendimientos posibles aquel que ostensiblemente-lo
- desfavorece o perjudica. Es forzoso que ef fallador entienda la norma de manera que fa opcion
escogida sea fa que beneficie en mejor forma y de manera més amplia al trabajador, por lo.cual, ™
de acuerdo con la Constitucion, es su deber rechazar los sentidos que para el trabajador resuften
desfavorable u odiosa. El Juez no puede escoger con fibertad entre las diversas opcionies por
cuanto ya la constitucion lo ha hecho por él y de manera imperativa y prevalente”. (Corte
Constitucional M. P. Dr. José Gregorio) .o .

6.- El Acto Administrativo base del presente recurso violé el principio de igualdéd ,é la orgénizacién |
sindical SINPECQ, ya que la mayoria de los sindicatos con quien firmé Convencién Colectiva de Trabajo |,
son minoritarios en fa empresa £ CQPE TROL S.A, razon por la cual debe.aplicarse en foda su integridad
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fa sentencia C- 063 de 2008 de la H. Corte Constitucional.

Al violar el principio- de. igualdad por parte de la sociedad ECOPETROL S.A, el Ministerio de Trabajo
igualmente violo dicho principio constitucional al no acceder a OBLIGAR a ECOPETROL S.A, a negociar
el Pliego de Peticiones presentado por SINPECO en el afio de 2017, sobre el principio de igualdad la H.
Corte Constitucional en séntencia SU-432/15, en un caso similar manifests:

98..El prineipio de fqualdad ordena —entre otras cosas— dar un trato fgual a situaciones o sujetos
ubicados ‘en idéntica - situacion; un trato semejante a quienes se hallan en condiciones
semejantes, y un trato diverso a quienes se encuentran en distintas circunstancias facticas. La

‘" igualdad, "las semejanzas y las diferencias deben evaluarse desde un punto de vista
juridicamente’ refevante y, generalmente, ef juez se ve-obligado a ponderar el “peso” de Jas

. “lqualdades y las diferencias antes de concluir si estd determinado un trato igual, semejante o
.- diverso. Laaplicacién del precedente, ligada al principio de igualdad, plantea similares exigencias

. al operador juridico.” ' |

De las conclusiones del Ad guem

. Analizados los argumentos del apoderado, el Despacho considera que le asiste parcialmente la razon toda
" {.vez qué, si bienla existencia de una convencidn colectiva vigente no puede convertirse en un obstaculo para
| que se active un nuevo conflicto con organizaciones dé caracter minoritario como lo ha establecido la Sala
de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia en reciente jurisprudencia, lo cierto es que, para la
| fecha én que se presento el pliego de peticiones regia el Decreto 089 de 20141, el cual procura la unificacion
| de pliego de peticiones de las ‘organizaciones sindicales minoritarias a fin de ser representados por una
comision negociado_ra para resolver el conflicto colectivo de trabajo ante el empleador.

| Sustenta el apoderado en su recurse, que el acto administrativo impugnado vulneré principios
-constitucionales tales comg el articulo 29 y 35 de la Constitucion Politica, relacionados con el derecho al
trabajo y el derecho a la asociacion sindical, asi como el debido proceso administrativo, porque la primera
instancia. aplicé una norma que debié no haber aplicado.

Sefiala también que la resolucion impugnada vulnerd fundamentos legales, tales como el acceso a la
| administracion de justicia, confianza legitima, favorabilidad laboral, igualdad y negociacion colectiva, por no
conminar a la sociedad ECOPETROL S.A. a negociar el pliego de peticiones presentado por la organizacion
‘sindical SINPECO el 4 de septiembre de 2017,

Por Ultimo, trae a colacion reciente jurisprudencia de la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia en la
cual establece la- pluralidad convencional, lo cual significa que la existencia o vigencia de una convencion
| colectiva, no es obstaculo para que otra organizacion sindical presente un pliego de peticiones y con el se
promueva un procedimiento de negociacion colectiva que dé lugar a otro acuerdo colectivo de trabajo.

En relacion con estos argumentos de disenso, encuentra esta instancia que no es cierto que el acto o
| resolucion impugnada, haya vulnerado principios como el derecho af trabajo o a la asociacion sindical, pues
en la resolucion no se resolvié ninguna controversia juridica, o se impidié la conformacion del sindicato, que
son [as finalidades que proclaman estos principios constitucionales.

| 1*Por el cual se reglamen@ar{ los numerales 2 y 3 del articulo 374 del CST*
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Tampoco se vulnero el proceso administrativo, por aplicarse una norma que no debi6 haberse aplicado, pues
los funcionarios del Ministerio del Trabajo no aplicamos normas, ya qué no resolvemos controversias juridicas
ni deciaramos derechos individuales. ' :

Ahora y frente a los seialamientos dél apoderado referente a que, en la resolucion, se vulneraron principios
legales como el acceso a la administracion de justicia, favorabifidad laboral & igualdad

Sefiala también que la resolucion impugnada vulnero fundamentos legales, tales como el acceso a la |
administracion de justicia, confianza legitima, favorabilidad laboral, igualdad y negociacion colectiva, por no |-
conminar a fa sociedad ECOPETROL S.A. a negociar el pliego de peticiones presentado por 1a organizacion |

| sindical SINPECO el 4 de septiembre de 2017. - S '

Para el Despacho no son de recibo dichos sefialamientos, debido a que una resolucion del Ministerio del
Trabajo no puede de ninguna manera impedir el acceso a la administracion de justicia, o impedir que la

justicia surta los tramites procesales respetando el debido proceso, es decir, encuentra esta instancia que.|

no hay ninguna refacion entre las decisiongs tomadas en sede administrativa y las actuaciones o decisiones :
a las que llegue la justicia ordinaria, como Io alega el recurrente. . .

Asi mismo, no encuentra el Despacho la vuineracion de fundamentos legales como la favorabilidad laboral y
laigualdad, pues dichos principios solo pueden ser aplicados por un juez, al interpretar la ley que debe aplicar |
para resolver una controversia juridica, situaciones para las cuales de conformidad con o establecido en e
articulo 486 del CST, no tenemos ninguna competencia. ‘ .

Ahora bien, y en relacion a la manifestacion del recurrente relativa a que hubo una vulneracion del derecho
a la negociacion colectiva porque la primera instancia no conmind a ECOPETROL S.A anegociar el pliego
de peticiones presentado por la drganizacion sindical SINDICATO DE TRABAJADORES PETROLEROS DE
ECOPETROL - SINPECO el 4 de septiembre de 2017, observa el Despacho que'para la época de los hechos |
no habia pronunciamiento de las altas cortes que aclarara ef tema de la posibilidad de recibir un pliego de |
peticiones mientras seguia vigente una convencion. colectiva suscrita-con la mayoria de. los sindicatos
existentes en la empresa. ' '

Contrario a ello, fa Unica disposicion normativa que orientaba al respecto de como proceder en esos casos,
era el Decreto 089 de 2014, el cual propendia por la presentacion de un pliego unificado de peficiones que
representara a todos los sindicatos minoritarios, asi: S o

“Articulo 1°. Cuando en una misma empresa existan varios sindicatos, estos, en ejercicio del principio
de la autonamia sindical, podran decidir, comparecer a la negociacion colectiva con un solo pliego de
peticiones, e integrar conjuntamente fa comision negociadora sindical. '

Si no hubiere acuerdo, fa comision negociadora sindical se entendera integrada en forma .
objetivamente proporcional af nimero de sus afiliados y los diversos pliegos se negociaran en una
sola mesa de negociacion para fa solucién del confiicto, estando todos fos sindicatos representados
en el procedimiento de negociacion y en fa suscripcion de la convencion colectiva. - '

L os sindicatos con menor grado de representatividad proporcional al nimero de sus afiliados tendran -
representacion y formarén parte de la comision negociadora. o

Pa.régrafo 1°. La prueba de la calidad de afifiado aunooa varios Sindicatos, se déferminaré aplicando
las reglas confenidas en el Decreto 2264 de 2013,
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Paragrafo 2 °.'E{7 las convenciones colectivas de trabajo v en los laudos arbitrales, deberén articularse
en forma progresiva, las fechas de vigencia, con ef objeto de hacer efectiva en-e/ tiempo, la unidad
de negociacién, unidad de pliego o pliegos v de convencion o laudo.” (Subrayado fuera de texto}

Advierte el Despacho, que solo con reciente jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia se aclaré de
fondo este tema y se sentd un precedente jurisprudencial que establece las reglas para presentar un pliego
de peticiones cuando existe una convencién colectiva vigente con ofras organizaciones sindicales.

| En Ia sentencia' SL415 - 2021, la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia establecio lo
.| siguiente:

En tal sentido, la Corporacion ha indicado que asi exista una convencion colectiva de trabajo con
un sindicato mayoritario, esto no puede ser un obstaculo para que ‘se active un nuevo conflicto
.colectivo con arganizaciones de carécter minoritario «en la medida que, con independencia de si
. Sus affliados tienen la calidad de multiafiiados, cada sindicato puede promover una negociacion
colectiva y prefender la suscripcion de un acuerdo colectivos (CSJ SL3491-2019). Por tanto, no es
. heeesario que el instrumento colectivo con la organizacion de frabajadores mayoritaria sea
denunciado para que surja el confilicto colectivo con una de caracter minoritario,

(..]

En lsinfesis en nuestro ordenamiento el derecho a ia libertad sindical implica: (i} fa multiafiliacion
sindical. que_traduce Ja posibilidad que los trabajadores puedan estar vinculados a varias
asociaciones sindicales de manera_simultanea; (il la pluralidad sindical, esto es, que en una

- -empresa pueden coexistir diferentes sindicatos, sin importar su naturaleza o clase; {iij} la autonomia
de cada_ organizacion_sindical para proponer v desarrollar ja negociacion colectiva sin que estén
atadas a o logrado por otros sindicatos, v (iv) la coexistencia de convenciones colectivas del frabajo
cuya aplicacién estd mediada por la favorabilidad al trabajador, desde que se aplique en su
integridad.” (Subrayado fuera de texto) '

'| Con base en este precedente jurisprudencial, queda claramente establecido que una empresa no puede
negarse arecibir un pliego de peticiones con el argumento de que ya existe Una convencion colectiva vigente
suscrita con otros sindicatos, pues pueden coexistir convenciones colectivas en una misma empresa,

| No‘obstante; y a pesar del anterior pronunciamiento jurisprudencial, no puede esta instancia acceder a la

et

peticion del recurrente, acerca de reponer o revocar la resolucion impugnada y en su fugar ordenar apertura

de una investigacion o la imposicion de una sancion a ECOPETROL S.A., por cuanto conforme a fa época

| en que tuvieron lugar los hechos objeto de la queja, es evidente la configuracién de una caducidad de |a
facultad sancionatoria. |

| El articulo 52 de la Ley 1437 de 2011 - CPACA, establece lo siguiente:

" “ARTICULO 52. CADUCIDAD DE LA FACULTAD SANCIONATORIA Salvo lo dispuesto en leyss
especiales, fa facultad que tierien las autoridades para imponer sanciones caduca a los tres (3) afios
de ocurrido el hecho, fa conducta u dmision que pudiere ocasionarias, término dentro del cual el acto -
administrativo.que impone la sancion debe haber sido expedido y notificado.”
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Observé el Despacho, que el 17 de oclubre de 2017 la organizaci()ﬁ sindical SINPECO inferpuso- ante ¢l
Ministerio del Trabajo querella en contra de ECOPETROL S.A., por la negativa a negociar el pliego de
peticiones presentado por el sindicato el4de septiembre de 2017. :

As las cosas, y conforme a la norma franscrita, hasta el 4 de septiembre de 2020 el Ministerio del Trabajo
tenia la oportunidad legal para investigar las conductas endilgadas en fa querella e imponer una sancién ala
sociedad ECOPETROL S.A., por la presunta negativa a negociar. - SR

En consecuencia, no es viable que casi seis (6) afios después de la ocurrencia de los hechos, este:Despacho '
ordene al Grupo de Trabajo competente [a formulacion de cargos a la sociedad ECOPETROL S.A.foda vez |
que es evidente la configuracion de 1a caducidad de la facultad sancionatoria en este caso en particular.

Sin embargo, este Despacho exhorta a la sociedad ECOPETROL S.A., a que en adelante no se niegue a
recibir el pliego de peticiones presentado por una organizacion sindical minoritaria con el argumento de’que | .
ya existe una convencion colectiva vigente, pues como ya o ha sentado la Sala Laboral de la Corte Suprema ;.
de Justicia, es legaimente posible la coexistencia de convenciones colectivas. :

De conformidad con lo anteriormente expuesto esta Direccion Territorial,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFIRMAR la decision de 1a Resolucion No 1476 de 26 de abril de 2022, mediante
la cual la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social RCC6 adscrita al Grupo de Resolucion de Conflictos y
Conciliacién de la Direccion Teritorial de Bogota resolvid ARCHIVAR la averiguacion preliminar adelantada
a la sociedad ECOPETROL S.A. con ocasion de la querella Radicado No. 20067 de 25 de octubre de 2017.

presentada por la organizacion sindical SINDICATO DE TRABAJADORES PETROLEROS DE ECOPETROL | )

S A - SINPECO: de conformidad con las razones expuestas en la parte motiva de la presente decision.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas el contenido de Ia'p'r.esente
resolucion, conforme a lo dispuesto en el articulo 67 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo | -
y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011, ask: ‘ o

Al representante legal de la sociedad ECOPETROL S.A. en a direccién de notificacion judicial: Carrera’
13 No. 3624 Piso 12 en la ciuded de . Bogotda, o al correo electranico:
noftificacionesjudicialesecopefrol@ecopetrol.com.co - S

Al representante legal de la organizacion sindical SINPECO en 1a‘direcci()n: Calle 56 No. 17-03 Torre 1.
Apto 202 Conjunto Portal del Cocli en la cjudad de Neiva {Huila), o al corrgo electronico:
geluzal0@hotmail.com : : :

Al apoderado de la organizacion sindical SINPECO en la direccion: Avenida_Jiménez. No. 4-70 Oficina
308 en la ciudad de Bogota, o al correo electronico: emelguter@yahoo.com -
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| ARTICULO TERCERO: REMITIR ¢l expediente al Grupo Interno de Apoyo a la Gestion de la Direccion

| Territorial Bogotd, para su notificacion y demas tramites pertinentes.

ARTICULO CUARTO: ADVERTIR que contra la presente resolucién no procede ninglin recurso.

[QUESE [:C_Q@SE

Proyectd; Janneth M. :
Revisd: . Manjarres 3 A\,







