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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCIONNe. (0 0 03 16

( ISENE W )

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION No.
DE

“POR LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR EN DILIGENCIAS
TRAMITADAS CONTRA LA EMPRESA ASESORIAS Y TRANSACCIONES GMV S.A.S

La Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccidn, Vigilancia y Control de la Direccion Territorial de
Bogota, en uso de sus facultades legales establecidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y en especial la
establecida en el Convenio 81 de 1947 de la Organizacién Internacional del Trabajo, el Decreto 4108 de
2011, la Ley 1437 de 2011, la Ley 1610 de 2013, la Resolucion 2143 de 2014, demas normas concordantes

Y,
CONSIDERANDO

ANTECEDENTES FACTICOS

Por medio del oficio con radicado nimero 192312 del 23 de noviembre de 2.016, la sefiora YOHANA
MELINA AGUDELO BERMUDEZ, identificada con cedula de ciudadania 24.332.382 de Manizales, presento
queja acompafiada de veinticuatro (24) folios en contra de la empresa ASESORIAS Y TRANSACCIONE
GMV S.A.S, con Nit: 900.651.928-7, por cuanto existe una presunta vulneracion a las normas de caracter
laboral.

La queja se sustento con los siguientes fundamentos facticos asi:

“(...) Me dirijo a ustedes, con el fin de solicitar investigacion a la empresa ASESORIAS Y TRANSACCIONES
GMV S.A.S, con Nit: 900.651.928-7; ubicada en la calle 93 A #11-36 OFICINA 302 Bogota D.C, teléforio
7469650.

Lahoro para esta compafiia desde el dia 12 de noviembre de 2.015, al momento de informar mi estado de
embarazo, el 26 de enero de 2.016, fui despedida sin justa causa, después de realizar el proceso
correspondiente fui reintegrada a mis fabores , por medio de un falio de tutela el 4 de abril del mismo afip,
desde aquel dia y durante mi permanencia recibi un trato diferente con respecto a los demas trabajadores,
nunca quise llevar esta situacion al Ministerio de Trabajo, con el tnico objetivo de que no empeorara mi
embarazo fue de alto riesqgo y queria evitar al maximo cualquier complicacion, pero en los meses de junioly
Julio empecé a recibir descuentos en mi nomina autorizacion y nunca me fueron informados los motivos de
dichos descuentos , el dia 30 de junio , Sali incapacitada con el diagnostico de hipertension con indices de
severidad , asi estuve hasta el 25 de agosto que nacié mi hija, es claro para mi que desde el 30 de junioly
hasta el 24 de agosto, mi ingreso seria del 66.66%, del salario como auxilio de incapacidad, pero luego del
25 de agosto, recibiria como licencia de maternidad del 100%, de mi salario, tal como lo indica la ley; articulo
236 del codigo laboral; descanso remunerado en fa época del parto, modificado por €l articulo 34 de la ley
50 de 1.990, modificado por el articulo 1 ley 1468 de 2011.
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Si bien, los meses de julio y agosto, previos al aparto permaneci incapacitada, el valor consignado par estos
meses correspondio a auxilio de incapacidad mas no a salario; el tftimo salario mio fue el pactado a la inicial
la relacién laboral, este es fijo, no se generan horas extras ni comisiones y no ha variado durante todo el
tiempo de dicha relacion. (Anexo certificacion laboral)
|

Pero la empresa decidio seguir pagandome la licencia de matemidad con los mismos valores que me habia
pagado las incapacidades al 66.66%; por tal razén, decidi solicitar ayuda al Ministerio, pues estan
perjudicandome constderablemente ya que mi salario es el tnico ingreso que tengo en la actualidad, decidi
no seguir callando las mjust:c:as que la empresa esta cometiendo conmigo y con mis hijas pues es minimo
vital y estan afectando:considerablemente mi economia. (Anexo extractos bancarios).

Eldia 15 de septiembr(:a, por medio de un derecho de peticion, solicite informacion sobre los descuentos que
me realizaron en los meses de junio y julio, puesto que de acuerdo con el articulo 149 del Cédigo Laboral,
Descuentos Prohibidos, modificado por el articulo 18 ley 1419 de 2010.

Como respuesta obtuve que el descuento de junio se debia a que la liquidacion definitiva como prestaciones
sociales realizada en enero de 2.016, cuando me despidieron sin justa causa por motivo de mi embarazo,
estaba mal elaborada, puesto que segun ellos no se me desconté un dia de licencia no remunerada y ademéas
me pagaron un dia adicional que no correspondia, pero en dicha liquidacion si se evidencia el descuento del
dia no laborado, asi como el descuento en las prestaciones sociales de dicho dia. (Anexo copia de la
liquidacion)

Ademas que el descuento de julio correspondia a una licencia no remunerada que la empresa me otorgo por
estar hospitalizada, yo me encontré hospitalizada los dias 30 de junio al 3 de julio, fa incapacidad fue otorgada
desde el 3 de julio , dia en que me dieron de alta , la abogada de la empresa me solicito la incapacidad
desde el dia en que me hospitalizaron es decir junio 30,para solicitar este documento yo me acerque al
hospital y hable directamente con la doctora que me olorgo la incapacidad y le manifesté la solicitud de la
empresa, a lo que ella me informo que la época de hospitalizacion no se otorgaba incapacidad, puesto que
era claro que mientras estaba incapacitada para ir a laborar, también me informo, que la historia clinica es
valido como evidencia, asi que debe vérsele con la figura de incapacidad, por tal razon no se emite dicho
documento, pero en respuesta la empresa me dice que estos dias me fueron tomados como licencia no
remunerada, aun cuanldo les evidencie que me encontraba hospitalizada.
I

Fue asi como me acerque solicitando asesoria al Ministerio de Trabajo, en donde me confirmaron que
efectivamente la licencia de maternidad me debia ser cancelada con el 100% de mi salario sin verse afectada
con las incapacidades ¢ anteriores y que efectivamente los descuentos mencionados no podian hacerse sin el
debido proceso, deb:do a esto el Ministerio de Trabajo emiti6 citacion a la empresa con el fin de manifestarle
que estaban actuando de manera equivocada y de la misma manera poder llegar a una conciliacion, pero la
empresa no se presento ni justifico su ausencia.(Anexo copia de la citacion a la empresa radicada y
certificacion emitida por el inspector de trabajo)

Como mencione anteriormente no era mi deseo tener que solicitar la inervacién del Ministerio de Trabajo
para no empeorar mi sifuacion en la empresa, pero me vi obligada hacerlo ya que mi economia se ha visto
afectada gravemente debido a que el tnico ingreso con el que cuento es mi salario para brindar bienestar a
mis dos hijas de 3 afio$ y 2 meses.

También es necesario tener en cuenta que los portes a sequridad social no se estarfan realizando
correctamente. “(...)
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Documentos que se anexan a la queja:

ACTUACION PROCESAL

o Copia de la certificacion laboral a nombre de la sefiora Yohana Melina Agudelo Bermudez

¢ Copia del desprendible de némina del mes de junio y julio de 2.016

o Copia de la liquidacién por valor de $ 4.776.078

o Copia de la historia clinica hospitalizacién junio 30 de 2.016

o Copia de la incapacidad 3 de julio de 2.016

o Copia del derecho de peticion interpuesta por la sefiora Yohana Melina Agudelo Bermudez

o Copia de la respuesta dada por la empresa ASESORIAS Y TRANSACCIONES GMV S.A.S, de! Derecho d
Peticion

o Copia de la citacion No. NA//5042662-5803, a la empresa ASESORIAS Y TRANSACCIONES GMV S.A.S,
expedida por el ministerio de Trabajo

» Copia de Ia constancia de copa recencia No.1867, expedida por el Ministerio de Trabajo.

o Copia de la liquidacion que esta pendiente por cancelar

D

1.

Mediante Auto No.3689 de fecha 23 de diciembre de 2.016, la Coordinacién del Grupo de Prevencion
Inspeccion, Vigilancia y Control, comisioné a la inspectora Primera (1) de trabajo para adelantar
investigacion administrativa laboral a la empresa ASESORIAS Y TRANSACCIONES GMV S.A.S {Folic
25).

El dia 1 de febrero de 2017 e! funcionario comisionado procedié a revisar certificado de existencia y
representacion legal ante RUES (Registro Unico empresarial y social camara de comercio), encontrandd
que la razédn social es ASESORIAS Y TRANSACCIONES GMV S.A.S y la Ultima renovacion que
aparece es para el afio 2016. (Folio 26 y 27).

Mediante Auto de fecha 7 de diciembre de 20186, el funcionario comisionado conocié de la queja y
procedio a dar apertura a la Averiguacion Preliminar (Folio 28)

Mediante Oficio con radicado No.7311000-3637 de fecha 20 de enero de 2017, se hizo requerimiento de

documentos para ef esclarecimiento de los hechos a la empresa ASESORIAS Y TRANSACCIONES GMV S.A.S
(Folio 28 a 31)

Mediante Oficio radicado No. 7311000-3637 de fecha 20 de enero de 2017, se envi6 comunicado a
quejoso sobre el estado del radicado No.192312 del 23 de noviembre de 2.016 (Folio 32 y 33).

El dia 17 de octubre de 2.018, la Inspectora Primera de Trabajo se traslado a la direccion Calle 93 A
#11-36 OF1 302, en la cuidad de Bogota, para realizar visita de caracter general. (Folio 34 Y 35).

El dia 19 de octubre de 2018 el funcionario comisionado procedio a revisar certificado de existencia y
representacion legal ante RUES (Registro tinico empresarial y social cdmara de comercio), encontrando
que la razon social es ASESORIAS Y TRANSACCIONES GMV S.A.S y la dltima renovacion que
aparece es para el afio 2018. (Folio 36 y 37).

(I
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8. Mediante correo eiectronlco de fecha 18 de octubre de 2.018, la sefiora Yohana Melina Agudelo
Bermiidez, adjunto la nueva direccion de la empresa ASESORIAS Y TRANSACCIONES GMV S.A.S
(Folio 38)

9. Mediante Oficio rad|cado No.08SE2018731100000014367 de fecha 19 de octubre de 2018, se envia
citacién para ampluamon de queja a la sefiora Yohana Melina Agudelo Bermudez (Folio 39 a 41)

10. Mediante oficio No. 08SE2018731100000014364 de fecha 19 de octubre de 2017, se realizé requerimiento a la
empresa ASESORIAS Y TRANSACCIONES GMV S.A, S, de los documentos necesarios para continuar con la
investigacion (Folio 42)

11. El dia 23 de nowembre de 2.018, se realiz6 acta de ampliacion de queja a la sefiora Yohana Melina
Agudelo Bermudez la cual adjunto: (Folio 43)

Copiade lai |mpugna0|on de fallo de la tutela realizada a la empresa ASESORIAS Y TRANSACCIONES GMV
S.A.S (Folio 44 a 53)

Copia de acta de notificacion personal (Folio 54)

Copia de la Ac¢ion de Tutela Segunda Instancia radicado No.2.016-0108 (Folio 55 a 63)

12. Mediante oficio No.11EE201873110000038308 de fecha 6 de noviembre de 2.018, la empresa
ASESORIAS Y TRANSACCIONES GMV S.A.S, dio respuesta al requerimiento realizado por la
Inspeccion, aneando los siguientes documentos: (Folio 64 a 99) (CD 1y CD 2)

Copia de correo electronico enviado a tesoreria@gmv.com,co , solicitando notas créditos

Copia de autorilzacic’m de descuento firmada por la sefiora Yohana Melina Agudelo Bermudez

Copia del formato de solicitud de permiso firmada por la sefiora Yohana Melina Agudelo Bermiidez

Copia de comunicado de ICETEX enviado a la empresa ASESORIAS Y TRANSACCIONES GMV S.A.S,
manifestando que:

“(...) En desarrollo de dicha facultad, comunicamos a usted que el sefior (a) AGUDELO BERMUDEZ
YOHANA MEDINA, -identificado (a) con cedula de ciudadania No.24.332.382, del beneficiario (a) de la
obligacion de la referenc:a quien no ha cumplido con el pago oportuno de las cuotas mensuales de su
crédito, presentando actualmente una mora superior a 90 dias.

Dado lo anterior se sohc:ta descontar 42 cuotas mensuales contadas a partir del mes de septiembre 30 de
2.016, por valor de #488.876, cada una hasta el valor de $20.532.795, que corresponde al valor asignado
en el plan de amortizacién del crédito incluidos los intereses por la financiacion. Se aclara al corte de
05/09/2016, el saldo vencido es de $16.353.476. 1...)

Copia de reporte individual ARUS afio 2.016, correspondiente a la sefiora Yohana Melina Agudelo Bermudez
Copia de acta de declaracion con fines extraprocesales No.162., realizada por la sefiora Alba Villaroel Angela
Copia de acta de declaracion con fines extraprocesales No.163, realizada por la sefiora Caicedo Arenas Ruth
Katherine

Copia de certificado de entrega de la empresa Inter rapidisimo de fecha 04/11/2.016

Copia de la respuesta del derecho de peticién dirigida a la sefiora Yohana Melina Agudelo Bermidez

Copia de retencién salarial a nombre de sefiora Yohana Melina Agudelo Bermudez por valor de $488.876
Copia de respuesta a solicitud realizada por ICETEX

Copia de correo electronico enviado a la sefiora Yohana Melina Agudelo Bermidez

Copia de los desprendibles de ndmina de junio, julio, agosto, septiembres, octubre, noviembre de 2.016
Copia de los desprendibles y pagos de la nomina desde mayo a diciembre de 2.016, comespondiente a la
sefiora Yohana Melina Agudelo Bermudez

Copia de las afiliaciones a ARL SURA, EPS Y COMPENSAR
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_Copia del informe histérico de resumido de ARUS, correspondiente a ia sefiora Yohana Melina Agude
Bermidez

o Copia de las incapacidades comespondiente a la sefiora Yohana Melina Agudelo Bermidez

e Copia de la liquidacion realizada a la sefiora Yohana Melina Agudelo Bermidez, por valor de $2.987.293

e Copia de comunicado de terminacion de contrato correspondiente a la sefiora Yohana Melina Agudelo
Bermidez

o Copia de la certificacion a nombre de la sefiora Yohana Melina Agudelo Bermidez

» Copia de comunicado autorizando el examen de egreso correspondiente a la sefiora Yohana Melina Agudelo
Bermitdez

» Copia de comunicado autorizando el pago de cesantias correspondiente a la sefiora Yohana Melina Agude
Bermudez

o Copia de correo electronico enviado al Banco de Bogota

[=3

13. Mediante oficio No.11EE201873110000039263 de fecha 13 de noviembre de 2.018, la empres
ASESORIAS Y TRANSACCIONES GMV S.A.S, anexo al expediente la siguiente documentacion: (Foli
100 a 106)

[ & M )]

o Copia de los soportes del pago de la nomina desde julio a noviembre de 2.016, realizados a la sefiora Yohan
Melina Agudelo Bermidez

oy

14. Mediante correo electronico enviado a abogadojuniur@totalco.co.de fecha 21 de noviembre de 2.018
Inspectora Primera de Trabajo solicito aclaracién sobre el porcentaje det pago de la licencia d
maternidad egreso correspondiente a la sefiora Yohana Melina Agudelo Bermudez (Folio 107)

15. Mediante correo electronico de fecha 21 de noviembre de 2.018, la empresa ASESORIAS
TRANSACCIONES GMV S.A.S, aclara descargos correspondientes al radicado No.192312 de fecha 2
de noviembre de 2.016. (Folio 108 a 113)

16. Mediante oficio No.11EE2018731100000041284 de fecha 28 de noviembre de 2.018, la empresa ASESORIAS
TRANSACCIONES GMV S.A.S, amplia informacion sobre el expediente con radicado No. No.192312 de fech
23 de noviembre de 2.016, adjuntan incapacidades, desprendibles de némina y los pagos de seguridad sociJ
integral afio 2.016, de la sefiora Yohana Melina Agudelo Bermidez (Folio 114 a 164)

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Tratandose de aspectos de competencia del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de
Ministerio de Trabajo, los inspectores de trabajo y seguridad social, tendran el caracter de polici:
administrativa laboral, encargados de verificar e inspeccionar el cumplimiento de la normativa laborat y de
sistema general de seguridad social, en caso de encontrar violacion a dichas disposiciones o la realizacié
de actos que impidan o retarden el cumplimiento de las actividades propias de a labor de inspeccion, tienl
la potestad para imponer sanciones pecuniarias de acuerdo a la siguiente normatividad:

—_— =

=4

Constitucion Politica de Colombia, articulos 29, 83 y 209.

Articulo 29. El debido proceso se aplicaré a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podré ser juzgado sin
conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de la§.
formas propias de cada juicio.

Articulo 83~ “Las actuaciones de los particulares y de las autoridades ptblicas deberan cefiirse a los postulados de fa buena fe
la cual se presumira en todas las gestiones que aquelios adelanten ante éstas.”
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Articulo 209.- “La funcion administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolfa con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.”

‘Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracion publica, en todos sus 6rdenes, tendré un control interno que se ejercera en los términos que sefiale fa ley.”

Cédigo Sustantivo del Trabajo Articulos 485 y 486

ARTICULO 485. “AUTORIDADES QUE LOS EJERCITAN. La vigilancia y el control del cumplimiento de las normas de éste
Codigo y demaés disposiciones sociales se ejerceran por el Ministerio del Trabajo en la forma como el Gobiemo, o el mismo
Ministerio, lo determinen.”

ARTICULO 486. “ATRIBUCIONES Y SANCIONES. Los funcionarios def Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus
respectivos despachos a los empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su mision, la exhibicién de libros,
registros, planiflas y demés documentos, fa obtencion de copias o extractos de los mismos. Asi mismo, podrén entrar sin previo
aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion como tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas
preventivas que consideren necesarias, asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen las
disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profesion y del
derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendran aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones legales
consignadas en ellos. Dichos funcionarios no quedan facuftados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir
controversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores.
]

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social tendran las mismas facultades previstas en el presente numeral
respecto de trabajadores, directivos o affliados a las organizaciones sindicales, siempre y cuando medie soliciftud de parte del
sindicato y/o de fas organizaciones de sequndo y tercer grado & las cuales se encuentra afiliada la organizacion sindical.” (...)

La Ley 1610 de 2013 en su articulo 1 establece la compelencia general de los Inspectores de Trabajo, a saber: “Articulo 1.
Competencia general. Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social gjerceran sus funciones de inspeccion, vigilancia y control
en todo ef ferriforio nacional y conoceran de fos asuntos individuales y colectivos en ef sector privado y de derecho colectivo def
frabajo del sector pablico.”

Resolucion 2143 de 2014 articulo 7 establece las funciones de los Inspectores de Trabajo y Sequridad Social. “1. Adelantar
investigacion administrativo-laboral en materia de derecho laboral individual, colectivo, seguridad social en pensiones, riesgos
laborales, seguridad y salud en el trabajo y demés normas sociales que sean de su competencia. {(..)

La Ley 1010 de 2006 por medio de fa cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Teniendo en cuenta la informacion suministrada por la empresa ASESORIAS Y TRANSACCIONES GMV
S.A.S, en donde manifiestan que:

“(...)La licencia de mafemidad, en virtud de la cual ella estaba inconforme se le informo que la empresa no
pagaba dicha licencia y que era su EPS -SALUD TOTAL, a quien debia acudir en razén a que la empresa
no es competente para conocer ni reconocer dicho derecho *(...) (Folio 64)

“(...) En relacién con el reconocimiento y pago de la licencia de maternidad esta se realizé conforme al ingreso
base de cotizacion IBC, reportado al inicio de la misma como la sefiala la ley 1468 de 2011, el decreto 780
de 2.016, en el articulo 1 de la ley 1822 de 2017 del Ministerio de Salud, pues en esta misma proporcion la
EPS, hace su reconocimiento al empleador , si existiere alguna inconformidad en el IBC , reconociendo a la
extrabajadora , deberé acudir a la SUPERINTENDENCIA DE Salud dimidir su controversia con la EPS ...)
(Folio 110)

“(...) Una vez notificados del inicio de la licencia, iniciamos contacto con su EPS Salud fotal, (Entidad a quien
corresponde ef pago de la licencia de maternidad), para que nos liquidaran su licencia a fin de que mientras la EPS,
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nos devolveria el dinero, pudiéramos pagarie de los dineros de la propiedad de la empresa y asi no afectar su minimo
vital (Folio 116) “(...) '

“(...) Es asi como Safud Total nos informa que el pago de la licencia sera de $1.500.000, mensuales, pues este valor
corresponde al ditimo IBC reportado. ...)

=

En cuanto a los descuentos por nomina la empresa ASESORIAS Y TRANSACCIONES GMV S.AS, €
donde manifiestan que:

“(...) Atendiendo lo referente a los descuentos de junio de 2.016 por valor de $146.687, se precisa que este
corresponde a un dia de permiso no remunerado, asi como la liquidacion realizada por nosotros se encontio
que se liquidé un dia de més, en ese sentido, se realizé dicha correccion. (Folio 82 83)

Ahora bien, en lo que respecta al descuento por valor de $171.102, este se realizd teniendo en cuenta que usted
estuvo incapacitada desde el dia 20 al 25 de junio de 2.016, sin embargo, de conformidad con o previsto en el Articulo
40 Decreto 1406 de 1999, los primeros dias de incapacidad deben ser asumidos por el empleador, pero el descuento
se realizo sobre la base del 100% de su salario cuando debid haberse realizado teniendo en cuenta el 66.66% de Su
remuneracion. Adicionalmente lo anterior, se le concedio licencia no remunerada que habia sido pagada al 100%,
como usted lo indico ya que Se encontraba incapacitada. “{...)

¥

Es importante tener en cuenta que mediante comunicado No. 2016920415-E de fecha 14 de septiembre de 2.016, |
empresa ICETEX, solicito a la empresa ASESORIAS Y TRANSACCIONES GMV S.A.S, el descuento por valor d
$488.876, hasta el valor de $20.532.795, por concepto de crédito educativo. (Folio 69)

<D

Alo cual la empresa ASESORIAS Y TRANSACCIONES GMV S.A.S dio como respuesta:

“(..) En este sentido nos permitimos informar que la sefiora AGUDELO BERMUDEZ YOHANA MELINA, se encuentr
en licencia de matemidad hasta el dia 1 de diciembre de 2.016. Por tanto, no se pueden realizar los respectivos
descuentos conforme al concepto del Ministerio de Proteccion Social, (Ahora Ministerio de Trabajo). “(...)
(Folio 87)

[+4)

Ef Despacho evidencia que la empresa ASESORIAS Y TRANSACCIONES GMV S.A.S, realizo los pago
de nomina, seguridad social integral y liquidacion correspondiente a la sefiora Yohana Melina Agude!
Bermudez, de igual forma la empresa también cuenta con la autorizacion de descuento firmada por |
quejosa.

F SRR A ¥ 4 ]

De igual forma, es pertinente, aclarar sobre las competencia del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia
y Control del Ministerio de Trabajo, el cual ostenta la calidad de policia laboral y de seguridad social, es el
encargado de verificar e inspeccionar el cumplimiento de la normativa laboral y del sistema general d
seguridad social, especificamente en el sistema pensional por parte de los agentes que se vinculan por u
contrato de trabajo, en cualquiera de sus modalidades y ademas, en caso de encontrar infracciones de dicha
disposiciones, tiene la potestad para imponer sanciones pecuniarias de acuerdo a lo previsto en los articul
485 y 486 del Codigo Sustantivo de Trabajo.

Encuentra el despacho que de acuerdo con el articulo 21 de la ley 1437 de 2011, articulo 21. “funcionari
sin competencia., este Despacho no es competente para pronunciarse sobre los hechos denunciados en |
queja, con radicado No.192312 de fecha 23 de noviembre de 2016, con respecto a la liquidacion de la licenci
de maternidad, esto teniendo en cuenta las competencias establecidas en los Art. 485 y 486 del C.S.T.

Asi las cosas y conforme a las competencias asignadas a las inspecciones del Trabajo mediante e! articulc
7 de la Resolucion 2143 de 2014 y realizado el analisis del caso en comento, para tomar la correspondiente
decision de fondo y en concordancia con el articulo 486 del CST, este Despacho concluye que no hay
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RESOLUCIONNo.( 000316 ) 95 ENE 2019 DE 2019

Continuacion de la Resolucion “Por medio de la cual se archiva una Averiguacion Preliminar’

fundamento de orden | ?gal para seguir con el tramite administrativo y se decide dar por terminada la presente
Actuacion Administrativa Laboral.

Por lo anterior y tennendo en cuenta que no fue posible establecer el presunto incumplimiento a las normas
laborales y de segundad social por parte de la ASESORIAS Y TRANSACCIONES GMV S.A.S | frente a los
hechos descritos en laqueja, se procede al archivo de la queja en etapa de Averiguacion Preliminar, dejando
en libertad al querellante para que acuda a la justicia ordinaria, si asf lo considera pertinente, en procura de
que sea este funcionario el que declare los derechos que por competencia este Despacho no puede efectuar.

En mérito de lo expue:sto, la Coordinacién del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la
Direccion Territorial de Bogota del Ministerio del Trabajo,

!
[ RESUELVE:
ARTICULO PRIMERQ: NO INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO en contra
de la empresa ASESORIAS Y TRANSACCIONES GMV S.A.S, identificada con-NIT No. 900.651.928-7, con
domicilio en la Cra 7 # 32-16 P 26-2, en la ciudad de Bogota, representada Legalmente por la sefiora Ana
Milena Alvarez Henao y/o quien haga sus veces, por las razones expuestas.
ARTICULO SEGUNDO ARCHIVAR las diligencias preliminares iniciadas al radicado nimero 192312 de
fecha 23 de novuembre de 2016, presentada por la sefiora YOHANA MELINA AGUDELO BERMUDEZ, en
contra de la empresa ASESORIAS Y TRANSACCIONES GMV S.A.S, de conformidad con lo sefialado en la
parte motiva del prese;nte proveido.

|

|
ARTICULO TERCERQ: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas, el contenido del presente auto
conforme a lo dispuesto en los articulos 66 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, informando que contra el presente Acto Administrativo proceden los recursos de
REPOSICION ante esta Coordinacion y en subsidio de APELACION ante la Direccion Territorial de Bogota
D.C., interpuestos y debidamente soportados, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion

personal, por aviso 0 &l vencimiento def termino de publicacion segun sea el caso, de acuerdo con el articulo
76 de la Ley 1437 de 2011, asi:

EMPRESA: ASESORIAS Y TRANSACCIONES GMV S.A.S, con domicilio en la Cra 7 # 32-16 P 26-2, en la
ciudad de Bogota. EMAiL anamile44@hotmail.com

RECLAMANTE: YOH_ANA MELINA AGUDELO BERMUDEZ, con domicilio en la Carrera 69 A # 71-36 Apto
101 Barrio la Estrada, 'Ien Ja ciudad de Bogota. EMAIL: yohanaagudelo257 @hotmail.com

ARTICULO CUARTO; LIBRAR las comunicaciones pertinentes.

! NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Coordinadora Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control

Proyecté Elabord: Gina U.

Reviso: Carolina P. |
Aprobo: Tatiana F. \
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