REPUBLICA DE COLOMEIL

ey O .

MINISTERIO DE TRABAJO i

RESOLUCIONNUMERO 00032 8

DE 75 ENE 201

“POR LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR
REALIZADA EN CONTRA DE LA EMPRESA SERVICIOS EMPRESARIALES S Y E LTDA’

t
t

La Coordinadora del Grupo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion Territorial de

Bogota, en uso de sus facultades legales establecidas en el Cddigo Sustantivo del Trabajo y en especial la

establecida en el Convenio 81 de 1947 de la Organizacion Interacional de! Trabajo, el Decreto 4108 de

. 2011, la Ley 1437 de 2011, 1a Ley 1610 de 2013, la Resolucion 2143 de 2014, demas normas concordantés,
O

y |
CONSIDERANDO o

1. ANTECEDENTES FACTICOS

Por medio de Oficio con radicado nimero 11EE2018741100000013977 del 23 de abril de 2018, la sefiora
ALBA CECILIA CASTANEDA CANON; presenta queja contra de la empresa SERVICIOS EMPRESARIALES
S Y E LTDA, acompafiada de cuarenta y dos (42) folios, en, por cuanto existe una presunta vulneracion (a

normas de caracter laboral; f '

La citada quejosa sustentd su reclamacion con los siguientes hechos en los cuales ella mislmo manifesto:

“1. Solicito que la empresa SERVICIOS EMPRESARIALES S Y E LTDA, reconsidere e! reintegro a laborar por la
terminacion unilateral de mi conirato laboral con fecha 06 de abril de 2018, Esta peficion la hago pr')r encontrarme
estabilidad manifiesta y estabilidad laboral reforzada por mi tratamiento médico especializados .. {...).

2. Que se me expida copia fisica de mi contrato laboral firmado por las partes. !

3. Que se me expida copia fisica de las afiliaciones a la seguridad social {...") (fl 2 y3.

2. ACTUACION PROCESAL

~ |

2.1 Mediante Auto N° 0000630 de fecha 03 de octubre de 2018; la Coordinacion del Grupo de Prevéncion, inspeccion,
Vigilancia y Control, abrié la Averiguacion Preliminar y Comisiono al Inspector Treinta y Nueve (39) de Trabajo
para adelantar investigacion administrativa laboral a la empresa SERVICIOS EMPRESARIAL$S SYELTDA. (fl
43 y repite 44).” : ' |

2.2 Mediante radicado 08SE2018731100000012916 de 14 de septiembre de 2018, se da respuesta de la
solicitud & la sefiora reclamante (fl 45 y vuelto). - |

2.3 Se procede a revisar el registro unico empresarial de camara y comercio (RUES) encontrando que 12
empresa SERVICIOS EMPRESARIALES S'Y E LTDA, su domicilio principal es la ciudad de Villavicencig
~ Meta, en la direccion Carrera 42 No. 6 - 27 Int 3 Casa 16 Barrio Plena Vida y correo electronica
serviempresasitda@hotmail.co (fl 46 y 47). -

2.4 Mediante radicado 08SE2018731100000013755 de 03 de octubre de 2018, se comunic;a alas pértes de

inicio de la averiguacion preliminar. (fl 48 al 49). , '
- I
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2.5 Mediante guia PC004630979CO de fecha 05 de octubre de 2018, la empresa de servicios postalés
nacionales 4/72 devuelve radicado 08SE2018731100000013755 de 03 de octubre de 2018, por causal
de no-existe namero. (fi50 y 51)

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Tratandose de aspectos de competencia del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control del
Ministerio. de Trabajo, los inspectores de trabajo y seguridad social, tendran el caracter de policia
administrativa laboral, encargados de verificar e inspeccionar ef cumplimiento de la normativa laboral y del
sistema general de seguridad social, en caso de encontrar violacién a dichas disposiciones o la realizacion
de actos que impidan o retarden el cumplimiento de las actividades propias de la labor de inspeccian, tienen
la potestad para imponer sanciones pecuniarias de acuerdo a la 5|gmente normatividad:

N

Constltumon Politica de Colombia, artlculos 83 y 209.

Artxcu!o 83.- “Las actuaciones de los particulares y de las autondades publicas deberan cefiirse a los
postulados de la buena fe, la cual se presumiré en todas las gest:ones que aquellos adelanten ante éstas.”
Articulo 209.- “La funcion administrativa esté al sewvicio de los infereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad; moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
pubhc:dad mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.”

~ “Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado. La administracion ptiblica, en todos sus rdenes, tendra un control interno que se ejercera
en los términos que sefiale la ley.”

Por su parte los articulos 17, 485 y 486 del Cddigo Sustantivo del Trabajo diéponen'

ARTICULO 17. "ORGANQOS DE CONTROL. La vigilancia del cumplimiento de las disposiciones sociales
esta encomendada a las autoridades administrativas del Trabajo.” |

ARTI_CULO 485. "AUTORIDADES QUE LOS EJERCITAN. La vigilancia y el control del cbmplimiento de las
normas de este Codigo y demas disposiciones sociales se ejerceran por el Ministerio del Trabajo en la
formé como el Gobierno, 0°el mismo Ministerio, lo determinen.”

ARTICULO 486. "ATRIBUCI ONES Y SANCIONES. Los func:onanos del Ministerio de Trabajo podran hacer
comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes
a su:mision, la exhibicion de libros, registros, planillas y demés documentos, la obtencion de copias o
extractos de los mismos. Asi mismo, podréan entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su
identificacion como tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que
consideren necesarias, asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen las
dtspos:c;ones relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el gjercicio de
su profesxon y del derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendran aplicacion inmediata sin
perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en ellos. Dichos funcionarios no quedan
facultados sin embarqo, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté
atribiiida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores.

“Los func:onanos del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social tendrén las mismas facultades previstas en
el presente numeral respecto de trabajadores, directivos o afi liados a fas organizaciones sindicales, siempre
y cuando medie solicitud de parte del sindicato y/o de las organizaciones de sequndo y tercer grado a las
cuales se encuentra afiliada la organizacién sindical.”

()

La Ley 1610 de 2013 en su articulo 1 establece la competenma]general de los Inspectores de Trabajo, a
saber:
- "Articulo 1. Competencia general. Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social ejerceran-sus funciones
de inspeccion, vigilancia y control en todo el territorio nacional y conocerén de los asunlos individuales y
colectivos en el sector privado y de derecho colectivo del trabajo del sector pablico.”

t
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Resolucion 2143 de 2014 en su articulo 7 establece las funciones de los Inspectores de Trabajb y Seguridad
Social: “1. Adelantar investigacion administrativo-laboral en materia de derecho laboral md:wdual colectivo,
seguridad social en pens:ones riesgos laborales, sequridad y salud en ef trabajo y demas notmas sociales
que sean de su competencia.” !

LEY 1755 DE 2015. Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticion. ’
Articulo 21. Funcionario sin competencia. Si la autoridad a quien se dirige la peticion no es la competente,
se informaré de inmediato al inferesadlo si este actia verbalmente, o dentro de los cinco (5) dias siguientes
al de la recepcion, si obrd por escrifo. Dentro del término sefialado remitira la peticion al competente y
enviaré copia del oficio remisorio al peticionario 0 en caso de no existir funcionario competente asi se lo
comunicara. Los términos para decidir o responder se contaran a partlr del dia siguiente a la |recepc:on de
la Peticion por la autoridad competente.

4, CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Con fundamente en la proteccion de los trabajadores de acuerdo con el articulo 53 de la Constitucion
Nacional procede este despacho en cumplimiento a lo dispuesto en el procedlmlento administrativo
sancionatorio de conformidad con la.Ley 1437 de 2011 y la Ley 1610 de 2013. Una vez analizada la
documentacion obrante en el expediente se procede a decidir la presente investigacion.

Solicita la sefiora ALBA CECILIA CASTANEDA CANON en su queja que. se investigue a la empres
SERVICIOS EMPRESARIALES S Y E LTDA por cuanto la empresa presuntamente esta violando s

derechos al despedirla en situacién de estabilidad laboral reforzada. Al analizar los hechos narrados esta
Coordinacién encuentra que el competente para adelantar la investigacion es la Direccion Territorial Meta,
segun o establecido la resolucion 3351 de 25 de agosto 2016 del Ministerio de Trabajo que dispone:

5]

“Articulo 1. El conocimiento y tramite de acuerdo con los reglamentos vigentes, de las querellas o
reclamos y de investigaciones administrativas a peticion de parte, corresponde a funcionarios del
Ministerio del Trabajo adscritos a las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales, .del lugar de
prestacion del servicio o del domicilio del querellante o querellado a eleccion del querellante”.

Asi las cosas y teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 21 de la ley 1755 de 2015 se ordena remitir
copia del presente caso a la Direccién Territorial de Meta previo el archivo en esta Coordmaolon lo cual
debera ser comunicado a los peticionarios-quejosos. 7 :

En mérito de lo expuesto, la Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vlgtlancra y Controt de I
Direccién Territorial de Bogota del Ministerio del Trabajo,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR las diligencias preliminares iniciadas al radicado numero
11EE2018741100000013977 del 23 de abril de 2018, contra la empresa SERVICIOS EMPRESARIALES S
Y E LTDA identificada con Nit niimero 822005497- 1/de conformidad con lo sefialado en la parte motiva del
presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: TRASLADAR copia del expediente a la Direccion Territorial Méta para lo de su
competencia.

ARTICULO TERCERQ: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas, el contenido det presente auto|
conforme a lo dispuesto en ios articulos 66 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, informando que contra el presente Acto Administrativo proceden los recursos de
REPOSICION ante esta Coordinacién y en subsidio de APELACION ante la Direccion Territorial de Bogota
D.C., interpuestos y debidamente soportados, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion

&/ :
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personal, por aviso o al vencimiento del término de publicacion segiin sea el caso, de acuerdo con el articulo
76 de la Ley 1437 de 2011, asi:

EMPRESA: SERVICIOS EMPRESARIALES S Y E LTDA, con direccion de notificacion judicial en fa direccion
Carrera 42 No. 6 - 27 Int 3 Casa 16- Barrio Plena Vida Villavicencio — Meta y correo electronico
serviempresasitda@hotmail.co

QUEJOSA ALBA CECILIA CASTANEDA CANON con direccion de notificacion carrera 95 A No. 34 - 75 Sur
Interior 36 Apto 102 Condominios Tierra Buena,

| ARTICULQ CUARTO: LIBRAR las comunicaciones pertinehtes. -

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

TATIANA AN

1 Coordinadora Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control
Elabord: C Sanchez,
- Revisé: Carolina P
Aprob¢: Tatiana F =~
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