REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertud Orden
MINISTERIO DEL TRABAJO

19 MAR 2019
RESOLUCIONNUMERO ( 0 009 96 ) gefecha )

La suscrita Inspectora de Trabajo del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial de
Bogota D. C., en uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 30, articulo 7 de la
Resolucion 2143 de 20141, la Ley 1468 de 20112, la Ley 1437 de 2011 y demas normas que le adicionan o
modifican, en consideracion a los siguientes presupuestos:

1. ANTECEDENTES

Que mediante radicado No.11EE2017721100000044176 de fecha 12/27/2018, el{la){los)
sefior(a)(es) INGRID YULIETH LOPEZ PRADO, en caiidad de Directora de Recursos Humanos de la
sociedad CENTRO DE IDIOMAS UNIVERSAL S.A.S, con NIT No.900500536-6, solicita
ADELANTAR TRAMITE SOLICITUD AUTORIZACION DESPIDO EMBARAZADA, sefiora IBONY
BENITEZ COTUA, identificada con CC No.1047394151, de quien manifesté el empleador que se
encuentra en estado de embarazo a la fecha de radicacion de la solicitud.

Mediante Auto No.4635 del fecha 11 de enero de 2019, asignd a la Dra. DIANA CAROLINA UMANA,
Inspector {a) de Trabajo, adscrita a la Coordinacion del Grupe de Atencion al Ciudadano y Tramites
se asignd el tramite respectivo, frente a la solicitud de AUTORIZACION DESPIDO DE
EMBARAZADA, con numero de Radicado 44176 de fecha 27 de diciembre de 2018, presentado por
la sociedad CENTRO DE IDIOMAS UNIVERSAL S.A.S.

Con el fin de dar alcance a la solicitud presentada por el CENTRO DE IDIOMAS UNIVERSAL S.AS,,
la Coordinadora del Grupo de Atencién al Ciudadano y Tramites, mediante Auto No.234 del
2/4/2019, asignd a la suscrita Inspectora del Trabajo, Dra. LETICIA MARSIGLIA ORTIZ, adelantar ef
tramite respectivo, de conformidad con lo sefialado en la Resolucion 2143 de 2014.

2. ACTUACION PROCESAL

2.1 La suscrita Inspectora mediante Auto de Tramite del 05 de febrero de 2019, avoca conocimiento del
Radicado No.11EE2017721100000044176 de fecha 12/27/2018 y continla con el tramite de
acuerdo al procedimiento establecido en los articulos 34 a 45 de la Ley 1437 de 2011 y las normas
que lo adicionan o modifican. (Visto a folios 33 y 34}

 Resalucion 243 g2 2014, articuln T numeral 30, Decidir les solisitudes de daspido dz trabajedaras en estado oe embaraza,
%2y 14RB da 204, |2 cual modifica en su el articul 237 del Cadign Sustantivo del Trabajo, el cual quedard ast: Profibicidn de despidy,

Articuln 22 1. Ninguna trabzjedora pusde sar despedida por motiva de embarazn o lactancia, 2. Se presume que =l despido s3 he efectuado por mativo de embarazo o
lactancia, cuando he tenide lugar dentra del periodo del embarazo dentro de fos tres meses posteriores al parta y sin autorizaziin de lzs autoridades de que trata el articulo
siguiente. 3. Las trabajadaras de que trata el numers! unn {1) de este articulo que sean despedidas sin autorizacidn de |as autoridades competentes, tienen derechu a! paga de
una indemnizazidn equivalente a los salarios de sesenta dias (B0) dias. fuera de las indemnizaciones y prestaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el contrato de trabajc.
4, En el rasn de fa mujer trebajadure ademés, tendrd derecha al pago de las catorce {14} semanas de descansa remunerado a que hace referencia 'a presente ley. si na ha
disfrutadn d su lizencia por maternided; en caso de parto maltiple tendrd el derechn al pago de dos (2) semanas adicionales v, en caso de que el hijo sea prematura, al paga
de la diferencia de tiempa entre |z fecha del alumbramienta y el nagimiento a términa,

Artieule 5°. Adicidnzse ol articuln 57 del Cadigo Sustantiva de! Trabajn, e! siguiente pumeral: Artioulo 57, fdgacianes especiales def emfeador. Son nhligeciones especiales
del emplaador: 1. Conceder en forma oportuna & |a trabajadora en estado de embaraza, fa licencia remunerada consagrada en el numeral | del artfculo 236, de forma tal que
empiece a disfrutarla de manera obligatoria una (1) semanz antes o dos (2) semanas antes de la $echa probable del parta, segin decisidn de la futura madre conforme &l
certilicado médico & que se refiers e numeral 3 del citedo articuls 235,

Articulo 4°. Adicidnese al articulo 58 de! Codign Sustantiva def Trabajo, el siguiente pumeral:
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POR LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION DE AUTORIZACION DE DESPIDO DE UNA TRABAJADORA EN ESTADO
DE EMBARAZO SEGUN EL ART. 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO Y LEY 2143 DE 2014.
Radicado No.11EE2018721100000044176 de fecha 27 de diciembre de 2018,

22 Mediante comunicacion No.08SE2019721100000001121 de fecha 7 de febrero de 2019, se informa
a CENTRO DE IDIOMAS UNIVERSAL S.A.S, que la solicitud presentada sera resuelta y atendida de
fondo por la Inspectora Once del Trabajo, de igual forma y teniendo en cuenta que una vez revisada
la solicitud y verificados los documentos aportados, observo el Despacho® que no son suficientes
para ADELANTAR TRAMITE SOLICITUD AUTORIZACION DESPIDO EMBARAZADA®, motivo por el
cual se le requirio para que aportara a la autoridad de trabajo elementos probatorios, que contribuyan
a obtener el grado de conviccion, para tomar la correspondiente decision de fondo. (Folio 35)

23 Mediante comunicacion No.08SE2019721100000001122 de fecha 7 de febrero de 2019, se notifico
la solicitud a [a trabajadora IBONY BENITEZ COTUA, a la direccién (CALLE 152 B N° 113C - 11
Apto 101, en Bogota D.C.) aportada por el solicitante, CENTRO DE IDIOMAS UNIVERSAL S.AS,
para adelantar diligencia administrativa de caracter laboral el dia 26 de febrero de 2019 a las 10:00
AM., e igualmente se informé que en atencion al derecho de defensa y contradiccion podra pedir y
aportar los documentos que considere pertinentes y conducentes que obraran en calidad de prueba.
(Folio 36)

24 Llegada la fecha y hora de la citacion para absolver diligencia administrativa Ia trabajadora, no se
hace presente para absolver la diligencia, ni justifica su inasistencia.

25 Servicios Postales Nacionales S.A., certifica la devolucion de la comunicacion
No.08SE2019721100000001122 de fecha 7 de febrero de 2019, mediante Guia
No.YG217982100CO de fecha 11 de enero de 2019, por la causal: “Desconocido”.

2.6 Mediante radicado No.11EE2019721100000006791 del 28 de febrero de 2019, la solicitante,

CENTRO DE IDIOMAS UNIVERSAL S.A.S, presentan: “Desistimiento expreso de la peticién con
Radicado No.11EE2017721100000044176 ”,

3. FUNDAMENTOS DE LA SOLICITUD

3.1 Fundamentos de hecho de la solicitud, los cuales se exponen de forma sucinta a continuacién:

3.1.1  Enfre CENTRO DE IDIOMAS UNIVERSAL S.A.S y IBONY BENITEZ COTUA existe una relacion
laboral, desde el 2 de febrero de 2018.

3.1.2  El cargo desempefiado por Ia trabajadora es: "Recepcionista”

3.1.3  Desde la notificacion de su estado de embarazo las incapacidades han sido constantes, o que ha
generado inconvenientes operacionales a nuestra empresa, costos adicionales e insatisfaccion de
nuestros clientes.

314 El costo adicional se origina en la contratacién de una persona tiempo compieto que cubre de
manera pemmanente a IBONY BENITEZ COTUA en caso que eventualmente se incapacite dado su
embarazo.

3.1.5  Concluye el empleador: *(....) durante sus aproximadamente 4 meses de embarazo, se han notificado
13 incapacidades, sumando 32 dias de incapacidad, de los cuales la empresa recibe reembolso
solamente de 8, dado que ante cualquier dolencia acude a urgencias y alli los dias de incapacidad
generalmente es 10 2".

3.2 Fundamentos de derecho expuestos en la solicitud:

3.21  Cédigo Sustantivo de Trabajo, articulo 62.

% CODIRD SUSTANTIV) DEL TRABAJC: ARTICULO 495, ANTORIDADES DUE LOS EJERCITAN. La vigilancia y el control del cumulimiznto de las normas de éste [adigo y demids

disposiciones socizles se ejercerdn por el Ministerio del Trabajo en la forma como &l Gobierno, o el mismo Ministerio, | determinen.

* Resolucian 2143 de 2014 articuto 7, numeral 30, Decidic las solicitudes de despido de trabajadores en estadn de embaraza,
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POR LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION DE AUTORIZACION DE DESPIDO DE UNA TRABAJADORA EN ESTADO
DE EMBARAZO SEGUN EL ART. 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO Y LEY 2143 DE 2014,
Radicado No.11EE2018721100000044176 de facha 27 de diciembre de 2018.

L )
3

3.3 LA CAUSA PETENDJ, La causa que pretende el empleador, es que, por las razones expuestas,
el Ministerio del Trabajo se manifieste sobre la siguiente solicitud: “Se estudis /a solicitud de despido
con justa causa de la Sefiora IBONY BENITEZ COTUA identificada con cedula No.1047394151 quien fabora en
nuestra empresa desde el 2 de febrero de 2018 ocupando el cargo de recepcionista y quien actualmente se
encuentra en estado de embarazo”,

4. COMPETENCIA DE ESTE MINISTERIO PARA RESOLVER

De conformidad a lo consagrado en el Cédigo Sustantivo da e! Trabajo?, se asigno al Ministerio de Trabajo la
calidad de autoridad de vigilancia y control en Io referente al cumplimiento de las normas laborales y de
seguridad social.

La Ley 1468 del 30 de junio de 20117, que modifica los articulos 236, 239, 57, 58 del Codigo Sustantivo del
Trabajo y se dictan ofras disposiciones, establece {a prohibicion de despido de la trabajadora, dentro del
periodo del embarazo o lactancia sin autorizacion de las autoridades del trabajo, con el lleno de los requisitos
que exige la citada autorizacion.

Mediante la Resolucién 2143 de 20148, del Ministerio de Trabajo, en uso de sus facultades legales, confirié a
los inspectores de Trabajo la facultad de decidir las solicitudes que se presenten sobre despido de
trabajadora en estado de embarazo.

Ley No.1822 del 4 de enero de 2017, “Por medio de la cual se incentiva la adecuada afencion y cuidado de la
primera infancia, se modifican fos articulo 236 y 239 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y se dictan otras
disposiciones”.

Ley 962 de 2005°, articulo 15 de la que al tenor reza: “Los organismos y enfidades de la Administracion
Publica Nacional que conozcan de peticiones, quejas, o reclamos, deberén respetar estrictamente ef orden de
su presentacion {...)".

5 Enciclopedia Juridica, http://wew.enciclopedia-juridica.bizld.com/ Causa petendi, Lausa de pedir, es decir, los metives cug originan el jsreicia de ung accidn, los cuales
puaden calificarse en supuestas g hechy previstos en gl grdenamiznto furidica, cuyas consecugncias juridicas fundsmentan el petitum del procase, Con esta expresidn,
que literalmente significa ceusa de pedir, se slude al tituln o fundamentn de [a pratensicn procesel que se formula en |z demanda y que canstittye uno de log
elementas bisicos de la rezlamaisn ucicial gue formula e demandants. Este deba deszribir al tribunal &l conjunto de hechos que, enlazados entre st forman |a unidad [actica
sobre |8 que se apoya la reclemacicn del actor. Al agudir al drgana jurisdicciunal, 2| reciamanta tieng que proporzianar hechos para que el tribunal |2 reconozca dereches:
como se ha dicho desds antigua, da mihi factum, daho tihi is (dame hecho. y te daré derecha), como expresice de la asencia de la actividad purisdicclonal. La cavsa dz pedie
0 pesiamar & un iribunal estd en una zana e la actividad humana de [z que. hesta el momanta de farmularsz [z pretensids, no tenis noticia e trisunal

¥ Ladigo Sustartiva de Trabaje articulo 485. La vigilancia v 21 contral del cumpilimiznto dz las normes de stz Codigo y demés disposiciones soclales se ejercardn par gl
Ministerin de! Trabajo en | forme como el Babierna lo determinen,

"Lay 1468 de 201, 'a cus! mudica an su el articulo 239 del Cadigo Sustantive de! Trabajo, el cual quedard asi: Srabibiniin 4o s

Articulo 28 1. Ninguna trabajadora pueds ser despedida por motiva e embarazn o lactancia. 2. Se presume que el despido se ha efectuadn por mative de embarazo o
lactancia, cuando ha tenido lugar dentro del petiedo del embaraza dentro d los tres meses posteriares al pert y sin autorizaclan dz las autoridades de que trata el articulo
siguienta.
3. Las trabzjadoras de que trata el numeral uno (1) de este articula quz sean despedidas sin autorizacidn de Jas sutoridades competentes, tiznen derecha al pago de una
indermnizacidn equivalents a los salarios de sesenta dlas {B0) dfas. fuera dz lzs indemnizaciones y prestariones a que fubiere lugar de acuerdn con el contrato de trabaja, 4.
En &l casn de la mujer trebzjadora ademés, tendr deracha al pegn dz |as catorce (14) semanas de descanso remunerado a que hace reforencia [ presente ley, si no ha
disfrutado de su licencia por materridad: an caso de parto miltiple tendrd el derechn ai pago de dos {2) semanas adicionales v, &n caso de qua el hijo sea prematurs, al pago
de la diferencia de tiempn entre |2 focha del alumbramiento v el nacimientn a términa,
Articulo 3%, Adicinese al artfoulo 57 del Codign Sustantive del Trabajo, el siguiente numeral: Articuls 57, lipaniones especinles def empleador Sun abligacionas espaciales
del empleador: 1. Conceder en forma cportuna 2 la trabajadura en estedo dz embarazn, la licencia remunarada consagrada en el rumeral | del articulo 236, de farma ta) que
empiece 8 disfrutarla de manera obligataria una {f) semana antes o das (2) semanas antes de la fecha probable dal parta, seqin decisiin de |g futura madre conforme al
certificadn médioo a qua se refiere el numerel 8 dal eitado articulo 935,

Articuin 47, Adicidnese al articulo S8 del Cadign Sustantiv dal Trabajo, el siguiente numerak:

¥ Resalucitn 2143 de 2014, articula 7 numare! 30, Decidir Jes salicitudes de despido de trabajadoras en estado dz embarazo.

? Ley 362 de 2005, articula 15. DERECHD OF TURND, <Ver Notas de Vigencia> Los orgarismos y antidadzs de la Administracicn Pablica Naciona! que conazean de peticiones,
quejas, 0 reclamos, deberdn respetar estrictementa el orden de su presentacidn, dentra de los eriterios sefialados an el reglamentn del derecho de peticion de que trata el
articuln 32 del Cadign Contencioso Administrativa, sin considerzsion de la naturaleza de la neticifn, qugja o reclame, salvo que tengan prelacidn iegal. Los procadimientas
especiales regulados por 13 ley sa atenderdn conferme & Iz misma. Si en s Iey especial no s consagra el derecha de turns, se aplicard lo dispuesto en la presente ley. En
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POR LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION DE AUTORIZACION DE DESPIDO DE UNA TRABAJADORA EN ESTADC
DE EMBARAZO SEGUN EL ART. 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO Y LEY 2143 DE 2014,
Radicado No.11EE20187211000000441786 de fecha 27 de diciembre de 2018.

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL DESPACHO:

DERECHO INTERNACIONAL

La Declaracion Universal de Derechos Humanos, articulo 25 que al tenor establece: *fa matemidad y
ia infancia tienen derecho a cuidados y asistencia especiales

El Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, aprobado por Colombia

mediante la Ley 74 de 1968, en el numeral 10.2 sefiala: “se debe conceder especial proteccion a las madres
durante un periodo de tiempo razonable anfes y después def parto’”,

El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, el cual fue ratificado por Colombia el 29
de octubre de 1969, previa aprobacién por el Congreso de la Repiblica mediante Ley 74 de 1968, y
entré en vigor de acuerdo con las disposiciones del instrumento el 23 de marzo de 1976, instrumento

que en sus articulos 3 y 26 sefiala: “Articulo 3, Los Estados Partes e el presente Pacto se compromefen a
garantizar a hombres y mujeres fa igualdad en ef goce de todos los derechos civiles y politicos enunciados en ef presente
Pacto” y “Articulo 26, Todas fas personas son iquales ante la ley y tienen derecho sin discriminacion a igual proteccion
de la fey. A este respecto, la ley prohibira toda discriminacion y garantizara a todas las personas proteccion igual y
efectiva contra cualquier discriminacion por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de
cualquier indole, origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion social”.

La Convencion Americana de Derechos Humanos (CADH), aprobada por Colombia mediante la
Ley 16 de 1972, en el articulo 1 estipula: *1. Los Estados partes en esta Convencién se comprometen a

respetar fos derechos y libertades reconocidos en ella y a garantizar su libre y pleno ejercicic a toda persona que esté
sujeta a su jurisdiccion, sin discriminacion alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas o
de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econ6mica, nacimiento o cualquier otra condicion sccial”

Para los efectos de esta Convencion, persona es todo ser humano”. La precitada CADH, en el
articulo 24 determina: “Todas fas personas son iguales anfe la ley. En consecuencia, tienen derecho, sin

discriminacion, a igual proteccion de fa fey”.

La Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer -CEDAW-
(articulos 11 y 12.2) establece:

Articuio 11,

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para efiminar la discriminacion contra la mujer en
la esfera del empleo a fin de asegurar, en condiciones de iqualdad entre hombres y mujeres, los mismos
derechos, en particular

El derecho al frabajo como derecho inafienabie de todo ser humano;

a.El derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la aplicacion de los mismos criterios de
seleccién de cuestiones de empleo;

b.Ef derecho a elegir libremente profesion y empleo, ef derecho al ascenso, a la estabilidad en ef empleo y a
todas las prestaciones y ofras condiciones de servicio, y el derecho al acceso a la formacion profesional y al
readiestramiento, incluido el aprendizaje, la formacion profesional y ef adigstramiento periddico;

¢. El derecho a igual remuneracion, inclusive prestaciones, y a iqualdad de trato con respecto a un trabajo de
igual valor, asi como a igualdad de trato con respecto a la evaluacion de la calidad de trabajo;

d.El derecho a la seguridad social, en particufar en casos de jubilacion, desempleo, enfermedad, invalidez,
vejez u ofra incapacidad para trabajar, asi como ef derecho a vacaciones pagadas,

todas les entidades, dependencias y despachos piblicas, debe levarse un registro de presantaciin de documentos, en los cugles se dejard constancia de todos los eseritos,
peticiones ¥ racursos que se presentan por los usuarios, de tal manera gu estos puedan verificar el estrictn respeto al derecho de turno, dentro de |os criterios sefalados
en el reglamenta mencionada en el ingiso anterior, et cual serd publico, l mismo qua el registro de los asuntas radicados en la entidad u organisme. Tanto el reglamento camn
&l registro se mantandrén 2 dispesicidn de los usuarios en Ja oficina o macanisma de atencicn al usuario, Cuando se trate de pagos que deba stender la Administracidn
Piblica, Ins mismas estarsn sujetos & la normatividad presupuesta!
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POR LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION DE AUTORIZACION DE DESPIDO DE UNA TRABAJADORA EN ESTADD
DE EMBARAZO SEGUN EL ART. 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO Y LEY 2143 DE 2014.
Radicado No.11EE2018721100000044176 de fecha 27 de diciembre de 2018,

e.El derecho a la proteccion de la salud y a la sequridad en las condiciones de trabajo, incluso la salvaguardia
de la funcion de reproduccion.

2. Afin de impedir la discriminacion contra la mujer por razones de matrimonio o matemidad y asequrar la
efectividad de su derecho a trabajar, los Estados Partes tomaran medidas atlecuadas para:

a.Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo de embarazo o licencia de matemidad y fa
discriminacién en los despidos sobre la base de estado civil:

h.Implantar la ficencia de maternidad con sueldo pagado o con prestaciones sociales comparables sin pérdida
de! empleo previo, la antigliedad o beneficios sociales;

c. Alentar el suministro de los servicios sociales de apoyo necesarios para permitir que los padres combinen las
obligaciones para con la familia con las responsabilidades def trabajo y la participacion en la vida piblica,
especialmente mediante el fomento de la creacion y desarrollo de una red de servicios destinados af cuidado
de los nifios

d.Prestar proteccion especial a la mujer durante ef embarazo en los tipos de trabajos que se haya probado
puedan resuffar perjudiciales para elfa.

Articulo 12

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién contra la mujer en
fa esfera de la atencion médica a fin de asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, e
acceso a setvicios de atencion médica, inclusive los que se refieren a la planificacion de la familia.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en ef parafo 1supra, los Estados Partes garantizarén a la mujer servicios
apropiados en relacion con el embarazo, el parto y el periodo posterior al parfo, proporcionando servicios
gratuitos cuando fuere necesario y le asegurarén una nutricion adecuada durante el embarazo ¥ la lactancia.

CONSTITUCION NACIONAL. En el capitulo V de la funcién administrativa, el Articulo 209 de la Constitucién
Nacional sefiala: "La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, ceferidad, imparcialidad v publicidad, mediante
la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”

La Sentencia Unificada 070-2013 de la Honorable Corte Constitucional, sobre la proteccion especial
de la mujer en estado de gravidez, hace mencion a los siguientes preceptos de orden Constitucional,
que ef Despacho tendra en cuenta para decidir de fondo la solicitud presentada:

(...) de fa proteccion especial de la mujer en estado de gravidez deriva de los precepios constitucionales que
califican a la vida como un valor fundante del ordenamiento constitucional, especialmente el Preambulo v los
articulos 11 y 44 de la Certa Politica. La vida, como se ha sefialado en reiferada jurisprudencia de esta
Corporacion, es un bien juridico de méxima relevancia. Por efio Ia mujer en estado de embarazo es también
protegida en forma preferencial por ef ordenamiento como gestadora de la vida que es™,

(...) fa proteccion reforzada de la mujer embarazada esiaria incompleta si no abarcara también la proteccion de
la maternidad, es decir, la proteccion a la mujer que ya ha culminado el periodo de gestacién y ha dado a juz.
En esa medida, dicho mandato guarda estrecha relacién con los contenidos normativos constitucionales que
hacen referencia a la proteccion de los nifios y de la familia. En efecto, de esa manera se prefende que la
mujer pueda brindar la necesaria atencion a sus hijos, sin que por elio sea objeto de discriminaciones en ofros
campos de la vida social, como el trabajo, buscando entre otros, “garantizar el buen cuidado V¥ la alimentacion
de los recién nacidos™.

Asi, como se ha mencionado, el articulo 43 de la Constitucion ordena que “durante ef embarazo y después del
parto fla mujer goce] de especial asistencia y proteccion de! Estado”

CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. La
enunciacion constitucional referida a los principios que rigen los procedimientos de la administracion,
encuentra la definicion de su contexto en el articulo 3° del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, sometiendo toda actuacion administrativa a la regulacion normativa de las
premisas sefialadas.

"er, entre otras, les sentencias T-179/93 y T-834 de (996
! Sentencia T-558 de [99B. Fundamento Jurfdiza No 5.

"
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POR LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION DE AUTORIZACION DE DESPIDO DE UNA TRABAJADORA EN ESTADO
DE EMBARAZO SEGUN EL ART. 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO Y LEY 2143 DE 2014,
Radicado No.11EE2018721100000044176 de fecha 27 de diciembre de 2018.

En este sentido, el articulo tercero del Titulo | - Actuaciones Administrativas - del Cadigo de Procedimiento
Administrativa y de lo Contencioso Administrativo, consagra los Principios Orientadores, a saber:

“ las acluaciones administrativas se desarroflarén, especialmente, con arreglo a los principios del debido
proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad,
coordinacin, eficacia, economia y celeridad”.

De igual forma, se sefiala que en virtud de! principio de celeridad, las autoridades impulsaran
oficiosamente los procedimientos, e incentivaran el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, a efectos de que los procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de los
términos legales y sin dilaciones injustificadas.

Ahora bien, de conformidad a las normas citadas este tramite se adelanta de acuerdo con el
Procedimiento Administrativo General establecido en el Cadigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contenciosc Administrativo, en especial, en los articulos 34 al 45.

CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO. La muijer trabajadora en Estado de Embarazo goza por
mandato Constitucional y Legal de una Estabilidad Laboral Reforzada, que le impide ser despedida
sin autorizacion del Inspector de Trabajo, tal como lo determina el art. 240 C.S.T., que al tenor reza:

“...1, Para poder despedir a una trabajadora durante el perfodo de embarazo o los tres meses posteriores al
parto, el patrono necesita la autorizacion def inspector de trabajo, o del Alcalde Municipal en los lugares en
donde no existiere aque! funcionario.

2. El permiso de que trata este articulo sdlo puede concederse con fundamento en alguna de ias causales
que tiene el patrono para dar por terminado el contrato de trabajo y que se enumeran en los articulos 62y 63..."

De igual forma afiade el citado articulo:

“Anfes de resolver. el funcionario debe olr a la trabajadora y practicar fodas las pruebas conducentes
soficitadas por las partes”. (Subraya y cursiva fuera de texto)

Ley 1755 del 30 de junio de 2015 articulo 18.

“Desistimiento expreso de la peficion. Los interesados podrén desistir en cualquier tiempo de sus peticiones,
sin perjuicio de que la respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con el fleno de los reqitisitos
legales, pero las autoridades podrén continuar de oficio la actuacion si la consideran necesaria por razones de
inferés publico; en tal caso expediran resolucion motivada’.

Para resolver, el Despacho hace las siguientes

6. CONSIDERACIONES:

RELACION LABORAL.- Entre la(s) sociedad(es) que conforman el CENTRO DE IDIOMAS
UNIVERSAL SA.S y la trabajadora IBONY BENITEZ COTUA, MARIA ANDREA BEJARANO,

existe un contrato individual de trabajo a término indefinido, con fecha de inicio 2 de febrero de 2018.
{Folio 2 a 6)

INFORMACION ESTADO DE EMBARAZO. - Se anexan varias incapacidades expedidas por la
Clinica JUAN N. CORPAS, CORPAS - OSPEDALE, URGENCIAS GINECO OBSTETRICAS
NIT.830.113.849. (Folio 13 AL 25)
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POR LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION DE AUTORIZACION DE DESPICO DE UNA TRABAJADCRA EN ESTADO
DE EMBARAZO SEGUN EL ART. 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO Y LEY 2143 DE 2014.
Radicado No.11EE2018721100000044 176 de fecha 27 de diciembre de 2018,

DESCARGOS.- El empleador CENTRO DE IDIOMAS UNIVERSAL S.A.S., mediante citacion a
descargos del 18 de diciembre de 2018, solicita su asistencia a diligencia de descargos para efectos
de aclarar las razones por las cuales se evidencia el incumplimiento en sus funciones como
recepcionista de la sede de chapinero.

RENDIMIENTO DE DESCARGOS - El 18 de diciembre de 2018 siendo las 4:25 P.M. en la oficina
principal del CENTRO DE IDIOMAS UNIVERSAL S.AS., la trabajadora IBONY BENITEZ COTUA,
rinde los descargos.

RENDIMIENTO DE DESCARGOS.- El 5 de octubre de 2018 siendo las 11:00 AM. en la oficina
principal del CENTRO DE IDIOMAS UNIVERSAL SA.S., Ia trabajadora IBONY BENITEZ COTUA,
rinde los descargos por los inconvenientes respecto a la programacion de clases y demas
inconvenientes en el incumplimiento de funciones.

ACTA DE DESCARGOS DE LLEGADAS TARDES.- El dia 20 de octubre de 2018, siendo la 8:30
AM.,, la trabajadora IBONY BENITEZ COTUA, comparecio a presentar declaracion por razén de su
llegada tarde a laborar.

ACTA DE DESCARGOS DE LLEGADAS TARDES.- El dia 30 de octubre de 2018, siendo la 1:05
pm la trabajadora IBONY BENITEZ COTUA, comparecio a presentar declaracién por razén de su
llegada tarde a laborar.

SOLICITUD DE ADELANTAR TRAMITE SOLICITUD AUTORIZACION DESPIDO EMBARAZADA -
CENTRO DE IDIOMAS UNIVERSAL S.A.S, presenta solicitud de autorizacién en el siguiente

sentido: “Se estudie fa soficitud de despido con justa causa de la Sefiora IBONY BENITEZ COTUA identificada con
cedula No.1047394151 quien labora en nuestra empresa desde el 2 de febrero de 2018 ocupando ef cargo de
recepcionista y quien actualmente se encuentra en estado de embarazo”

La solicitud impetrada solo puede concederse con fundamento en algunas de las causales
establecidas en los articulos 622 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

" CODIGD SUSTANTIVI DEL TRABAD, ARTICLILD B2. TERMINACIIN DEL CONTRATO POR JUSTA CAUSA. Medificada por el art. 7, Dcreto 2251 de 1585, E nueva textn es el
siguiente: Sor justas causas para dar por terminedo nilatzralmente el contrato de trabajo:

A). Por parte de! empleadar:

1. £l haber sufrido engafio por parte del trebajador, mediante la presentacitn de certificados falsos para su admisidn o tendientes a ohtenar un pravecha indebido.

2 Tado acte de violencia, injuria, malos tratamientas o grave indisciplina en que ingurra el trabajedor 2n sus labores, centra el empleadar, los miembras dz su familia, el
personal directivo o los compaieros de trabajo.

3. Tody acte grave de violencia, injuria 0 malas tratamientos en que incurre gl trabajador fuzra del servicio, en centra del empleador, dz los miembros de su familia o de sug
representantes y socios, jefes de taller, vigilantes o celadoras.

NOTA: Ef numeral 3 fue declareda EXEQUBLE por [& Corte Constitugional mediante Szntengia [-295 de 398, bajo &l entendido de que para aplicar esta ceusal es requisita
indispensable que se oiga previamenta al trabaiadur en ejercicio del derecho de defensa,

4. Tuda dafio material causada intencionalmente a los edifisios, obras, mequinarias y materfas primas, instrumentos y demas objetos relacionados can el trabaja, v toda grave
negligencia que ponga en peligro |a seguridad de las persanas o de las casas,

4. Toda acto jnmaral o delictuosn que el trabajador cometa en el taller, esteblegimiants o lugar de trabajo o en el desemperio de sus labores.

NOTA: El taxte subrayado fue declareda EXEBUIBLE por fa Corte Constitucions! mediante Sentengia C-03¢ de 7014,

6. Cualquiar vinlacidn grave de las abligaciones o prohibiciones espacizles que incumben al trabajador d2 acuerdo ean los articulos 58 y B0 del [édigo Sustantivo del Trabajo.
o cualyuier falta grave calificadz £omo tal en pactos o eonvencianes colectivas, fallos arbitrales, contretos individuales o reglamentos,

7. La detencion preventiva del trabafadar por més de treinta (30) digs, a menos que posteriormente sea absuelto; o el arvesto correctiona! que exceda de ocho (B) dizs, o aun
por tiampo menor, cuands (a causa de |z sancin sea sufiviente par s misma para justificar la extingian el contrato,

8. El que el trabajadar revele los secretos 1&cnicos o comarciales o dé a conocer asuntos de cardter reservadu, con perjuicio de Iz empresa.

3. El deficiente rendimiznto en el trabsjo en relacidn con la capacidad del traliajador y con el rendimiento promedio en lsbures andlogas, cusnda no se corrija en un plazo
razonable a pesar del requarimiento del empleadar.

I0. La sistemética ingjecusion, sin razones vélidas, por parte del trabajedar. de las nbligaciones convencionales o Jegales.

II. Todo vicin del trabajzdor que perturbe la discipling del establecimiento,

12. 1 renuencia sistemética del trabajador a aceptar las medides preventivas, profilactivas o curativas, preseritas por el médica del ampleador o por las autoridades para
evitar enfermedades o accidentes.

13. L ineptitud del trabajadar para realizer la labar sncomendada,

14, El reconeimiento al trabajador de la pensidn de Ia jublacisn o invalidez estands al sarvicio de | Bmpresa.

4D
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POR LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION DE AUTORIZACION DE DESPIDO DE UNA TRABAJADORA EN ESTADO
DE EMBARAZO SEGUN EL ART. 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO Y LEY 2143 DE 2014.
Radicado Mo.11EE2018721100000044176 de fecha 27 de diciembre de 2018.

JUSTAS CAUSAS. - Quien promovido el tramite debe cumplir con la carga procesal, de la cual
depende la continuacion del proceso, el solicitante CENTRO DE IDIOMAS UNIVERSAL S.AS,
argumenta, hechos que se encuentra determinados como justa causa de terminacion del contrato, el
numeral 6, 9 y 10 del articulo 62 del Codigo Sustantivo de Trabajo, que al tenor establece:

e Articulo 62, numeral 8. Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben
al trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Codigo Sustantiva del Trabajo, o cualquier falta grave
calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos.
En concordancia con la clausula PRIMERA, literal d) y clausula QUINTA del contrato a termino indefinido,
sobre la Jomada de Trabajo

e Articulo 62, numeral 9. El deficiente rendimiento en €l trabajo en relacién con la capacidad del trabajador y con
el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del
requerimiento del {empleador}.

e Articulo 62, numeral 10. La sistematica inejecucion, sin razones validas, por parte del trabajador, de las
obligaciones convencionales ¢ legales.

Respecto de las causales establecidas en la norma anterior, por el empleador, se encuentra
evidencia de hechos que pueden constituir justa causa para fundamentar la solicitud de terminacion
del vinculo laboral, de acuerdo a las diligencia a descargos, por el incumplimiento en las funciones y
las llegadas tarde.

Concluyendo el tramite asignado, la Inspectora de conocimiento verifica que en el plenario de la
solficitud reposa prueba que sin lugar a dudas demuestra que la justa causa argumentada por el
empleador, para dar por terminado el contrato suscrito con la trabajadora, obedece al estado de
embarazo de la trabajadora, por: ‘as incapacidades constantes, lo que ha generado inconvenientes operacionales
en nuestra empresa, costos adicionales” Y el hecho que (...} durante sus aproximadamente 4 meses de embarazo, se
han nofificado 13 incapacidades, sumando 32 dias de incapacidad’, téngase en cuenta que las incapacidades
constantes se han expedido por diagnostico médico.

Sin embargo, respecto a la solicitud presentada, CENTRO DE IDIOMAS UNIVERSAL S.ASS, a
través de la Directora de Recursos Humanos, sefiora Ingrid Lopez, mediante radicado

HOTA: El text subrayado fu declarado EXEQUIBLE por Iz Cortz Constitucional mediante Sentencia C-1443 de 2000, baja la condicitn sefizlada en esta sentencia. Es decir, que
el empleador cuanda el trabajador haya cumplida Ins requisitas para chtener su pexsidn, no puedz dar por terminada el cantrato de trabajo. en forma unilzteral, por justa
£ausa, §i previamente al reconocimiente de la pensidn de jubilacidn, omiti consulter &l trabajador i deseaba hacer use de Iz faculted prevista en el articuln 33, paragrafo 3.
de la Ley 100 de 1363, Bajo cualquier atra interpretacién, se declara INEXEQUIBLE.

§a. La enfarmadad contagiosa o crnica del trabejador, que o tenga carécter de profesional. asf como cualguiera atva enfermedad o lesicn que | incepacite para el trabajo,
cuya curacicn no haya side pasihle durante clenta ochenta (189) dias. El despido par esta causa na podré efestuzrse sinn al vencimiente de dicho fapso v no exime al
empleadar de fas prestaciones e indemnizaciznes legales y coavencinales derivadas de la enfermedad.

En las casos de Jas numerates 9 a 15 de este erticulo, para fa tarminacidn dal cantrata, ! empleador debera dar aviso al trebajador con anticipaciin no menar de quince (15}
dias.

B). P parte dal trabajador:

1. El haber sufrido engafio par parte del empleadar, respecto de las condiciones de trabajo,

9 Todo acto de violencia, melos tratarientos o amenazas graves infesides nor el empleadar contra el trahajador o los miembras de su familia, dentro o fuera del servisio, 0
infaridas dentro del servicio por los parientes, representantes o dependiantes del emplzador con el consentimiento o lg tolerancia de éste.

3. Cualquier acto de! empleador o de sus representantes que induzca ! trabajador a cameter un acto ilicita o contrario 2 sus convicoiones politicas o religiosas.

4 Todas las circunstancias que el trabajador no pueda prever 3! celebrar el contrato. y quz pangan en peligra su sequridad o su salud, y que el empleador no se allane &
modificar.

5. Todo perjuicic causadn maliciosament2 por ) empleadar al trahejador en |z prastacitn del servicio,

B. El incumplimient sistematica sin razones validas por parta de! empleador, de sus obligaciones eonvencianales o legales.

7. La exigencia del empleador. sin razanes vilidas, de |a prestacidn de un servicio distinto, 0 en lugares diversos de agusl para el cual s le contratd, y

8. Cualquier vinlagion grave de las obligaciones o prohibiciones que incumben al empleador, de acuerdn con los articulos 57 y 59 del Cacign Sustantiva del Trabajo, o cuslquier
falta grave caiificada como tal en pactos o corvenciones colestivas, fallos erbitrales, contratos individuales o reglamentos.

PARAGRAFD. La parte que termina unilzteralmente el contrato d trabaja debe manifester 2 |a otra, en el momente de la extincidn, 'a causal o motiva de esa determinaciin.
Posteriormente no pueder alegarse vélidamente causales o mativos distintos.
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POR LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION DE AUTORIZACION DE DESPIDO DE UNA TRABAJADORA EN ESTADO

DE EMBARAZO SEGUN EL ART. 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO Y LEY 2143 DE 2014,
Radicado No.11EE201872 1100000044176 de fecha 27 de diciembre de 2018.

No.11EE2019721100000006791 del 28 de febrero de 2019 presentan: "Desistimiento Expreso de la
peticion con radicado No. 11EE2017711100000044176".

CENTRO DE IDIOMAS UNIVERSAL S.A.S., teniendo en cuenta la proteccion al trabajador en su
condicién de embarazo, realizd una reubicacion de su lugar de trabajo de IBONY BENITEZ COTUA,
de tal manera que estuviera mas cerca a su casa facilitando el transporte y horario. El empleador
informa que se evidencia que ha mejorado el rendimiento laboral .de la trabajadora, cumpliendo
satisfactoriamente las funciones que le fueron asignadas.

7. CONCLUSIONES DEL DESPACHOQ:

Retomando la causa pretendi respecto a la autorizacion solicitada ante el Ministerio de Trabajo, se
debe recordar que la proteccion al fuero materno tiene una vigencia en el tiempo gue corresponde al
periodo del embarazo y tres meses posteriores al parto. {Articufo 239 y 240 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo).

La proteccion laboral reforzada derivada de la maternidad, ha sido examinada por reiterada
jurisprudencia y en especial por la Honorable Corte Constitucional en Sentencia Unificada SU070 DE
2013, con ponencia del Magistrado Alexei Julio Estrada, donde se citan las reglas sobre el alcance
de la proteccion reforzada a la matemidad y a la lactancia, en el ambito del trabajo, que en aparte
cita:

‘Procede fa proteccion reforzada derivada de la maternidad, iuego fa adopcion de medidas protectoras en caso
de cesacion de la affernativa laboral, cuando se demuestre, sin alguna otra exigencia adicional:

a) la existencia de una refacion laboral o de prestacion,
b que la mujer se encuentre en estado de embarazo o dentro de los tres meses siquiente al parfo, en
vigencia de dicha refacion laboral o de prestacion”. (Negrila cursiva y subrayado fuera de texto)

Concluyendo el tramite asignado, la Inspectora de conocimiento verifica que en el solicitante
manifesto desistir expresamente de la solicitud, “teniendo en cuenta que la trabajadora se encuentra
cumpliendo adecuadamente con sus funciones, por lo cual nno es de nuestro interés desistir de sus
servicios” y de acuerdo con el articulo 18 del Cédigo Contencioso Administrativo y Procedimiento
Administrativo o ley 1437 de 2011 en concordancia con el articulo 18 de la Ley 1755 de 2015%, el
cual en su tenor expresa:

“ARTICULQ 18. DESISTIMIENTO EXPRESO DE LA PETICION. Los interesados podrén desistir en cualquier
tiempo de sus peticiones. sin perjuicio de que la respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con el
lleno de los requisitos legales, pero las autoridades podrén continuar de oficio la actuacion si fa consideran
necesaria por razones de inferés piblico; en tal caso expediran resolucion motivada’. (Subraya fuera de texto)

y en estricto cumplimiento con la norma anteriormente enunciada, CENTRO DE IDIOMAS
UNIVERSAL S.A.S, tiene fa facultad legal de desistir en cualquier tiempo de la solicitud presentada,
en consecuencia, la autoridad del frabajo ordenara el archivo del expediente, sin perjuicio que [a
sociedad presente nuevamente la solicitud.

De conformidad con lo expuesto el Despacho:

B Loy 1755 del 20 de junia de 2015, erticulo 18, Jesistimiente exaresa de o peticisn Los interesados podran desistir en cualquier tiempe de sus peticiones,
sin perjuicic de gue la respectiva solicitud pueda sar nusvamente presentads con ef feno de los requisitos legales, pero las autoridedes podean continuar
de oficin la actuacidn si la cansideran necesaria por razones de interés publico: er tal casa expedivan resolucian motivada.
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POR LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION DE AUTCRIZACION DE DESPIDO DE UNA TRABAJADORA EN ESTADO
DE EMBARAZQ SEGUN EL ART. 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO Y LEY 2143 DE 2014.
Radicado No,11EE2018721100000044176 de fecha 27 de diciembre de 2018.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR EL DESISTIMIENTO EXPRESO de la solicitud con Radicado
No. 11EE2018721100000044176 de fecha 27 de diciembre de 2018, presentado por CENTRO DE
IDIOMAS UNIVERSAL S.A.S.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR el archivo de la solicitud con Radicado
No.11EE2018721100000044176 de fecha 12/27/2018, para autorizar ferminacién de contrato de
trabajo suscrito entre la sefiora IBONY BENITEZ COTUA, identificada con CC No.1047394151 y
domicilio en la CALLE 152 B N° 113C - 11 Apto 101, en Bogota D.C., de quien(es) manifesto el
empleador que se encontraba en licencia de matemidad, a la fecha de radicacion de la solicitud
impetrada por el (la)(los) sefior(a)(es) CENTRO DE IDIOMAS UNIVERSAL S.A.S, con NIT.
900500536-6 y con domicilio en la CALLE 52 N° 9 - 84 en Bogota D.C., de acuerdo con lo expuesto
en la parte motiva de la presente providencia.

ARTICULO TERCERO: INFORMAR que contra la presente resolucién proceden los recursos de
REPOSICION ante este Despacho y de APELACION ante el Coordinador del Grupo de Atencion al
Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial de Bogotd, interpuestos dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la notificacion personal o la notificacién por aviso, o al vencimiento del termino
de publicacién, segun el caso.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas el contenido del presente
proveido en los términos de la Ley 1437 de 2011

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

a /e
KRR ﬁﬁf Z
Inspectora Once def Trabajo Grupo ¢€ Atencioft al Ciudadano y Tramites

Direccion Territorial de Bogota D. C.

Proyecté: Leficia M.
Aprobd: Leticia M.




