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REPUBLICA DE COLOMBIA

tihestod y Orden
MINISTERIO DEL TRABAJO

E 2 AGD 2019

RESOLUCION NUMERO ( ) de fecha {
00305 2

POR LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION DE PERMISO PARA DESPEDIR A UNA
TRABAJADQORA EN ESTADO DE EMBARAZO SEGUN EL ARTICULO 240 DEL CODIGO
SUSTANTIVC DEL TRABAJO

La suscrita Inspectora de Trabajo del Grupo de Atencién al Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial de
Bogota D. C., en uso de sus facultades legales, en especial |as que fe confiere el numeral 30, articulo 7 de la
Resolucmn 2143 de 2014", la Ley 1468 de 20112 demas normas que le adicionen o modifiquen y en
consideracion a los siguientes presupuestos:

1. ANTECEDENTES

Que mediante radicado No.11EE20187211000000547 del 1/10/2018, el{la){los) sefior(a){es) S&U
INGENIERIA S.A.S., identificado(a) con NIT.900.791,207-5, requiere(n) ADELANTAR TRAMITE
SOLICITUD DE DESPIDO DE TRABAJAGORA EN ESTADO DE EMBARAZO, sefiora DIANA
PATRICIA OVIEDO LONDONO, identificada con CC No.1.065.576.637, de quien manifesto el
empleador que se encuentra en estado de embarazo a la fecha de radicacion de la solicitud, por lo
cual la Coordinacion del Grupo de Atencion al Ciudadano vy tramites, mediante Auto Ne.3977 del 9
de agosto de 2019, asigné a la suscrita Inspectora del Trabajo ADELANTAR TRAMITE SOLICITUD
DE DESPIDO DE TRABAJADORA EN ESTADO DE EMBARAZO, de conformidad con lo sefialado
en Resolucion 2143 de 2014,

2. ACTUACION PROCESAL

21 La suscrita Inspectora continfio con el mencionado tramite, de acuerdo con el procedimiento
establecido en la Ley 1437 de 2011, y demas normas que le adicionan o modifican.

2.2 Acto seguido, se revisada la solicitud y verificados los documentos aportados, observo el Despacho?
que no son suficientes para ADELANTAR TRAMITE SOLICITUD DE DESPIDO DE TRABAJADORA
EN ESTADO DE EMBARAZQ?, por los siguientes motivos:

221 Nose acreditar en debida forma la existencia y representacion legal.

! Resalucion 2443 de 2014, articulo 7 numeral 30, Decidic las solicitudes d duspida de trabziaderas en estado de embarezo.
71y 1488 de 201, la cust modifica en su el srticato 239 del Codign Swstantive del Trabals, el cual quedara ast, Aokt db despids.
Articule 20 4 Ninguna trabajadara puede ser despadida per motivo de embarazo o lactancia.

2. Se presume que el despide se ha efectuado por motiva de embaraza o factancia, cuandn ha tenida lugar dentro del periodo del embarazo dentro d los tres
meses pasteriores al parts y sin autorizacién de fas sutoridades de que trata el articulo siguiente,

3.Las trabajadoras de que trata el numerat una {1} de este artfcula que sean despedidas sin autorizacion de las autoridades competentes, tienen derechn al
pagu dz unz indemnizacidn equivalente alos salarins de saserta dfas (6D} dfes. fuera de las indemnizaciones y prestaciones 2 gue hubiere lugar de acuerda
con ef centrato de trabajn.

4 Enel cass e la mujer trabajadors ademis, tendrd derechn al paga e las catorce (14} semanas de descanst remunerado a que hace referencia la presente
ley. 5i no hz disfrutado de su ficencla par maternidad: en case de parto miltiple tendrd el dereche a! pagn de das (2) semanas adicianales v, en caso de que el
hij s2a prematuro, al page de ' dilerencia de tiempa entre Iz fecha def alumbrassienta y &f nacimienta a términ.

Articulg 3°, Adcidnese al articulo 57 del Godign Sustantivo del Trabejo, ef siguiente pumeral:

Articulo §7. fbfigacii peciales def empleadsr, Son ubligaci peciales del empleador:

1. Cenceder en forma oportinz a |a trahajadors en estada de embarazo. la ficencia remunerada consagrada en &l numersl | del artzculs 236, de forma tal que

empiéee a disfrutarla de manera obligataria unz (1) semana anles o dos (2) semanas antes d fa fecha probable def parto, segin decisidr de Ia futura madre

confarme al certilicada médico o que se reliere e numeral 3 del citade articulo 736,

Artrcufo 4%, Adicidnese al articulo 58 del Cedigo Sustantiv del Frabajp, el siguiente numerak:
S COMG0 SUSTANTIVO DEL TRABAJO: ARTCULD ABS. AUTORIDADES QUE LOS EJERENAN. a viglancia y e contref del cumptimients de las normas de este Codigo v demes
dispusiciones sociales se ejercerdn parel Ministeria dgl Trebzfo en la farma como el Babierno, o e} mismo Ministerio, lo determinen.
*Resolucian 2143 de 2014 articuly 7, rumeral 30, Decidiv las soficitudes de despido de trabejedaras en estadn de embarszo,
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222  Nose aporta copia de los afifiacin y aportes realizados al Sistema de Seguridad Social de los ltimos tres
(3) meses.

223 Nose aportan desprendibles de pago de salarios de los éitimos tres (3) meses.

224  No se Informa ylo confirma direccion de nofificacion de la trabajadora. Can el {in de garantizar los
derechos al debido proceso, contradiceion y defensa.

225  No se establecer Ja justa causa legal por la cual se acude a esta jurisdiccién para solicitar la respectiva
autorizacion, de las establecidas en el articulo 62 del Cadigo Sustantive de Trabajo.

226  Siexiste convenio previo a la presente solicitud, acreditar en debida formar el acuerdo.

2.27  Fotocopia cedula de ciudadania de |a trabajadora.

228  Contrato de trabajo o documento que acredite la relacion taboral y la medalidad del contrato

2.29  No se acredita el tiempo de gestacion de la trabajadora o periodo de licencia de maternidad.

3. FUNDAMENTOS DE LA SOLICITUD:

31 Fundamenios de hecho presentados por el Empleador:

311  S&U INGENIERIA S.A.S. y DIANA PATRICIA OVIEDO LONDONO existe una relacion laboral,
no consta en documento escrito que determine la clase o modalidad de contrato.

3.1.2  Quela trabajadora pidid permiso con la excusa de que su mama estaba enferma y que vigjaba a
Valledupar a visitarla desde el 31 de diciembre al 8 de enero.

3.1.3  Que laverdadera razon del permiso de la trabajadora era i a pasear a Pasto a los camavales

3.14 Latrabajadora no llege a reintegrarse e} 9 de enero

3.15  Envarias ocasiones la trabajadora ha presentado excusas que son mentiras, parar llegar tarde o
salir temprano de su horario laboral

316 Enellocal asu cargo en muchas veces ha encontrado frutas y verduras en mala estado

3.1.7  Laempleadora ha notado que varios productos se han ido gastando mas de fo normal

3.1.8 Ofrade sus compafieras ha notado que sale con el belso cargado.

32 Fundamentos de derecho esgrimidos por el empleador:

3.21  Articulo 62 del Codigo Sustantivo de Trabajo.
3.22  Ariculo 240 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

3.1 LA CAUSA PRETENDE, La causa que pretende el(la) empleador(a), es que &l Ministerio del
Trabajo otorgue el permiso de despido, en el siguiente sentido: “solicito autorizacidn para despedir a mi
trabajadora DIANA PATRICIA GVIEDO LONDONG”".

4 COMPETENCIA DE ESTE MINISTERIO PARA RESOLVER
De conformidad a lo consagrado en el Codigo Sustantivo da ef Trabajot, se asigné al Ministerio de Trabaje la

calidad de autoridad de vigitancia y control en lo referente al cumplimiento de las nommas laborales y de
seguridad social.

% Enciclopedia Juridica. hitp://www.enciclopedia-juridica.bizl4gom/ Causa petendi, Cavsa de pedir, es decir, los mativs que originen i ejercicia de upa
accién, los cuales pueden calificarse en supuestos de hecha previstos en el ordenzmignto juridice, cuyas cansecuencias juridicas fundamentan el petitum
del procesu. Con esta expresion. que literalmente significa causa de pedir. se aludz l tiula o fundamenta de l2 pretensiin procesal que se farmula en
lademanday que constituye uno de los efementns basicos de |a reclsmacisn judicizl que formuls of demandante. Este debe describir al tribunal el
conjunto de hechos que, enlazados entre st forman la unidad factica sobre la que se apoya la reclamacidn del astor. Al acudir al drgann jurisdiccionat e}
reclamante tiene que proporcionar hechos para que e} tribunal fe recanozea derechos: como se ha dicha desde antiguo, da mihi factum, dabo tibi ius (dame
hecha. y te daré derecho}. coma expresidn de fa esencia d2 |a actividad jurisdiceipnal. La cause de pedir o reclamar a un tribunal 25t en ura zona de fa
actividad humana dz fa que. hasts el momento de formularse la pretensisn, no tenia noticia el iribunal.

€ [4dige Sustantiva de Trabajn articulo 495, La vigitsncia y el cortea} del cumplimienta de las narmas de este Codigo y demés disposiciones seciales se ejercerdn porel
Ministeria del Trabiajp en la forma como el Gobierna fa detersinen.
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POR LA CUAL SE RESUELVE PETICION DE AUTORIZACION DE TERMINACION DE CONTRATO A TRABAJADORA EN ESTADO
DE EMBARAZO SEGUN EL ARTICULO 240 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO
Redicado No. 11EE2018721100000000547 del 7 de mayo de 2018

La Ley 1468 del 30 de junio de 20117, que modifica los articulos 236, 239, 57, 58 del Codigo Sustantivo del
Trabajo y se dictan ofras disposiciones, establece la prohibicion de despido de la trabajadora, dentro del
periodo del embarazo o lactancia sin autorizacion de las autoridades del trabajo, con el lleno de los requisitos
que exige la citada autorizacion.

Mediante la Resolucion 2143 de 20148, del Ministerio de Trabajo, en uso de sus facultades legales, confirié a
los Inspectores de Trabajo la facultad de decidir las solicitudes que se presenten sobre despido de
trabajadora en estado de embarazo.

Ley 1822 de 2017, Por medio de la cual se incentiva la adecuada atencion y cuidado de la primera infancia,
se modifican los articulos 236 y 239 del cadigo sustantivo del trabajo y se dictan ofras disposiciones.

Ley 962 de 2005, articulo 15 de (a que al tenor reza: “Los organismos y entidades de f2 Administracion Publica Necional
que corozean de peficiones, quefas, o reclantos, deberan respelar estrictamente ef orden de su presentacion (..

5 FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL DESPACHO:

CONSTITUCION NACIONAL. En el capitulo V de la funcién administrativa, el Articulo 209 de la Constitucién
Nacional sefiala: “La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, Ia delegacion y la desconcentracion de funciones”,

La Sentencia Unificada 070-2013 de la Honorable Corte Constitucional, sobre la proteccion especial
de la mujer en estado de gravidez, hace mencion a los siguientes preceptos de orden Constitucional,
que el Despacho tendra en cuenta para decidir de fondo la solicitud presentada;

{...} de Ia proteccién especial de la mujer en estada de gravidez deriva de los preceplos constitucionales que
califican a la vida como un valor fundante del ordenamiento constitucional, especialments ef Predmbulo y Ios
arficulos 11 y 44 de la Carta Polffica. La vida, como se ha sefialado en refterada jurisprudencia de esta
Corporacion, es un bien juridico de méaxima relevancia, Por ello Ja mujer en estado de embarazo es también
protegida en forma preferencial por ef ordenamiento como gestadora de la vida que es??,

" Ley 468 dz 211, Ja cval moditica en su el articula 239 el Cadign Sustantiva del Trabgje. el cual quedard ast: Frokibicidn de despido.

Articuln 22 |, Ninguna trabijadera puede ser despedida por motiva de embarazo o factencia. 7. Se presume quz ef despido se hz efectuadn per mativo dz embaraza o
Izetancia, candz a tenidn hugar dentra def periodo det embaraze deptrn de los tres mesas posteriores al gorto y sin avtorizacion de las astordades de que tratz el articulo
siguiente.
3. las trabajadoras de que trata el meral wno (1) de esle articuls que sean cespedidas sin avtorizacion de las suloridades competertes, tienen dereche of page de una
indemrizaciin equivalente a los salarios dp sesenta dias (60} dfas. Fuera de las indemnizaciones y prestaciones a que hubiere ugar de zcuerdo con el conteata de trahajn. 4.
En el caso de la mujer trabsjadurs ademés, tendr derecho al pago de les catorce (18) semanas de descanse remunerads a que hace referencia Iz preserte ey, sina ha
disfrutadn de su lizancia por maternidad: ea casn de parto miltiple endrd el derecha ol paga de dos (2} semanas adicionales v, &n caso de que el tija sea prematuro, al paga
dela diferencia dz tizmpo gatre fa fecha del alumbremienta y ef racimiento a térming.
Artievte 5, Adicitnese al articulo 57 def Codign Sustantiva del Trabisjo, el siguiente numersl: Articulo 57, Bigse speciales def empleader Son abligaci peciah
del empleadur: 1. Coneeder zn forma oportuna a la trabejadara en estady de embarazs, i ficancia remunarzda cansagrda en e sumeral | del artieuls 235, de forma tal que
empiece a disfrularla de manera obfigateria una {{} semana entes ¢ dos (2) semanas anfes de [ fecha probable del parta. segon decision dz | fitera madre confarme @l
certilicado medico 8 que se refiers el rumeral 3 del citada artieula 235,

Arteule 4%, Adicidnese al articulo 58 del Codige Sustantivo del Trabajo. 2! sigufente numeral;

¥ Restlucitn 2143 de 2014, articulo 7 numeral 39, Decidiv las solicitudes de despids de trabajedoras en estads dz ermbaraza.

# Ley 952 de 20005, articuln (5. OERECHD OF TURND. <Ver Hatas de Yigencia» Los urganismos y zntidades de o Administracion Poblica Hationzl que connzzan de peticings,
yuejas, 0 reclamas, deberin respetar estristamenta el orden de su presentacion. dentra de los criterios sefatadas en el reglamento del derechn de peticign d2 que trota el
ariiculn 32 def Cadig Contencioso Administrativo, sin consideracitn de (1 netureleza de fa peticitn, queja o reclamo, salva que tengan prelacian fegal. Los procedimisntos
especiales reguladus por la ley se atenderd conforme a la misma., 5§ en fa ley especial no se consagra 2l derecho de tuma, se aplicard [n dispuesto en fe presente ley. En
todas les entidades, dependencias y despachus piblicos, debe Hevarse un registro de presentatitn de documentos, en los cuales se dejara constancia d tados los eserilos.
peticiones y recurses que se presenten por los usuarios, de tal manera que estos puedan verificar el estricto respeto al derechc de tumo, dentra de fns erftarins sefialados
en | reglamento mencionado en el incisa anterior. el cuzl sera publico, lo misma que el registra de dos asunlos radicados en s entidad u arganisme. Tanto el reglamenta cama
el registro se mantendran @ disposicidn de los usuarios en 12 oficina o meconismo d atencion 2l usuarin, Cuands se trale de pages que deba atender fa Adwinistracion
Pilica, fos mismns estarsn sujetos 2 la normatividad presupuestal.

""Yer, enire ntras, las sentencias T-(78/93 y T-594 de 1956

™

Y
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Radicado Wo. 11EE2048721100000000547 def 7 de mayo de 2018

{...) la proteccién reforzada de la mujer embarazada, estaria incompleta si no abarcara también la protecsitn
de la matemidad, es decir, la profeccion a la mujer que e ha culminado el periodo de gesfacion y ha dado a
luz. En esa medida, dicho mandato guarda estrecha relacion con los contenidos normatives consfitucionales
que hacen referencia a la profeccién de los nifios y de fa familia. En efecto, de esa manera se pretende que ia
mujer pueda brindar ta necesaria afencion a sus hijos, sin que por ello sea objfefo de discriminaciones en olras
campos de la vida secial, como ! frabajo, buscando entre ofros, “garanlizar el buen cuidado y la alimentacion
de Jos reclén nacidos™!.

Asi, como se ha mencionado, ef arficulo 43 de la Constitucion ordena que “durante ef embarazo y después del
parto {la mujer goce] de especial asistencia y profeccion del Estado”

La citada Sentencia Unificada, establece una hipotesis factica sobre |a trabajadora en estado de
gestacion con ‘“contrato de trabajo en Mision por el término de duracion de la labor u cobra
contratada’, que al tenor reza:

“ a Corte Constitucional en numerosas ocasiones, ha reconccido el caracter laboral de la relacion juridica
enire el frabajador y la empresa de servicios temporales, precisando que “subsisfe mientras fla empresa
usuaria] requiera de los servisios del trabajador o haya finalizado la obra para el cual fue contratado”. Asi
mismo, ha sefialado que cuando el usuario necesite de fa conirafacion permanenie def servicio de los
trabajadores en mision, debe acudir a una forma distinta de contratacion. esta Sala considera que, afendiendn
a la modalidad confractual empleada por EST para vincular a sus trabajadoras y en afencién a los casos en los
cuales fas empresas usuarias pueden contratar servicios con una EST (arficulo § def decrefo 4369 de 2008},
para eslos casos de no renovacion del contrafo de una mujer embarazada o lacfante que se enconiraba
prestando sus servicios a una usuaria, deberén aplicarse las reglas propuesias pare los contratos a termino
fijo o para los contratos por obra o labor, dependiendo de fa modalidad confractual empleada por fa EST,

Adiciona la Sentencia Unificada:

De igual forma la Corte Constitucional en Sentencia T-126/12, interpreta el derecho a la estabilidad
laboral reforzada de mujer embarazada, como un principio fundamental y advierte que la ausencia
de aviso sobre el estado de embarazo no habilita al empleador para desvincular a la mujer gestante,
ademas de establecer que el fuero de maternidad opera independientemente del tipo de relacion
labaral,

“Siquiendo esta linea de proteccién, la Constitucion otorga una especial iutela @ ta mujer en embarazo
pariicularmente en relacion a su estabilidad kaboral, al consagrar en su articulo 53 los principios minimas
fundamentales que deban regir las relaciones laborales, los cuales son:

*.. igualdad de oporunidades para log trabajadores; remuneracion minima vital y movil
proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabifidad en ef empleo; imenunciabilidad a los
beneficios minimas esiablecidos en normas laborales, facultades para transigir y conciliar sobre
derechos inciertos y discutibles; siuacion mas favorable &l trabajador en caso de duda en la
aplicacion e inferpretacin de las fuentes formales de derecho; primacia de Ia reafidad sobre las
formalidades estabiecidas por los suietos de las relagiones laborales; garantia de la seguridad
social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario; profeccion espectal & fa mufer,
& la mafernidad y al frabajador menor de edad.” (Subrayado fuera de texio).

Los anteriores precepios estan desarsollados en diferentes Instrumentos Internacionales, como ba Declaracion
Universal de Derechos Humanos, segiin la cual tanto la maternidad como la infancia tisnen derecho a
cuidados y asistencia especiales {art. 25 niim. 2°).

Por su parte, el Pacta Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (art, 10 nim, 27) sefiald a
los Estados Partes el deber de conceder especial profeccitn a las madres durante un perfodo de tempo
razonabie antes y después del parfo, ademas de la concesion de ficencia con remuneracién o con
presiaciones adecuadas de seguridad social dentro de ese periodo.

'8 ia T-560 de 1996, Fundamento Juridice Ho 3.
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De igual forma, an la Convencion sabre fa eliminacion de todas las formas de discriméinacién contra la mujer,
los Estados Partes se comprometieron a adoptar las medidas tendientes a impedir actos u cmisiones contra
las embarazadas y a asegurar |a efectividad de su derecho a trabajar, prohibigndose el despido por motivo del
embarazo e implementandose [a licencia de matemidad, con sueldo pagado o prestaciones sociales simifares,
sin que implique pérdida del emplec, ni efectos contea la antigiiedad y fos bensficios sociales (ard, 11 num. 2°,
literales a y b).

En virtud de lo anterior, es decir, de la aplicacion de los referentes internacionales y de la proteccion
constitucional a la mujer, se ha consolidado que el amparo de quien se halle en estado de gravidez implica
una estabilidad laboral reforzada, que conlleva la prohibicion de ser despedida por razén del mismo, por ser
un criteric discriminaterio que atenta contra la Carta Superior y deviene en afectacian de los derechos de
quien esta por nacer.

CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. La
enunciacidn constitucional referida a los principios que rigen los procedimientos de [a administracion,
encuentra la definicion de su contexto en el articulo 3° del Cédigo de Procedimiento Administrativo y delo
Contencioso Administrativo, sometiendo toda actuacion administrativa a la regulacion normativa de las
premisas sefialadas.

En este sentido, el articulo tercero del Titulo | - Actuaciones Administrativas - del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, consagra los Principios Orientadores, a saber:

“... Las acluaciones adminisirativas se desarroliarén, especialmente, con arreglo a los principios del debido
proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, fransparencia, publicidad,
coordinacién, eficacia, economia y celeridad”

De igual forma, se sefiala que, en virted del principio de celeridad, las autoridades impulsaran
oficiosamente los procedimientos, e incentivaran el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, a efectos de que los procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de los
términos legales y sin dilaciones injustificadas.

Ahora bien, de conformidad a las normas citadas este tramite se adelanta de acuerdo al
Procedimiento Administrativo General establecido en el Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, en especial, en los articulos 34 al 45.

CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO. La mujer trabajadora en Estado de Embarazo goza por
mandato Constitucional y Legal de una Estabilidad Laboral Reforzada, que le impide ser despedida
sin autorizacion del Inspector de Trabajo, tal como lo determina el art. 240 C.8.T., que al tenor reza:

“...1. Para poder despedir & una trabajadora duranfe ef periode de embarazo o los Ires meses posteriores al
parto, ef patrono necesita I auforizacion del inspector de trabajo, o def Alcalde Municipal en Jos lugares en
donde no existiere aquel funcionario,

2. El permiso de que trala este articulo solo puede concederse con fundamento en alguna de las causales
que tiene el patrono para dar por terminado ef conirafo de trabajo y que se enumeran en los arficulos 62 y 63..."

De igual forma afiade ef citado articulo:

‘Antes de resolver, el funcionario_debe oir a la trabajadora_y practicar todas fas pruebas conducenies
solicitadas por las parfes”. (Subrmya y cursiva fuera de fexto)

Para resolver, el Despacho hace las siguientes

'@
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6 CONSIDERACIONES

S&U INGENIERIA S.A.S., en calidad de empleador(a) no aporio la direccion de notificaciones yio
domicilio de |a trabajadora, con el fin de dar cumplimiento del articulo 240 del C.S.T., informando que
en atencion al derecho de defensa y contradiccion DIANA PATRICIA OVIEDO LONDONO, podra
pedir y aportar las pruebas que estime pertinentes y conducentes que obraran en calidad de prueba,
de igual forma, para que reclame sus derechos y controvierta las prugbas aportadas dentro de la
actuacion administrativa en comento.

DILIGENCIA ADMINISTRATIVA, la(s) diligencia(s) administrativa(s) de caracter laboral, no se
encuentra procedente programar, teniendo en cuenta que es posible que la trabajadora DIANA
PATRICIA OVIEDO LONDORO, no se encuentre en estado de embarazo o dentro de los tres (3)
meses siguientes al parto,

ESTADO DE EMBARAZO O PERIODO DE LACTANCIA. — Se desconose el periode de embarazo
de la trabajadora DIANA PATRICIA OVIEDO LONDONO o el periodo de licencia de maternidad.

JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO UNILATERALMENTE EL CONTRATO DE
TRABAJO, claro es, en ese sentido, que conforme al precitado articulo, de nuesiro ordenamiento
laboral, el permiso de que trata el mismo, solo puede concederse con el fundamento en alguna de
|las causas que tiene el empleador para dar por terminado el contrato de trabajo y que se enumeran
en el articulos 62 y 63 de! Codigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con los articulos 58 y 60
de la misma norma.

En el caso en concreto, S&U INGENIERIA S.A.S.., fundamenta la solicitud en la(s) siguiente(s)
causal(es):

o Articulo 80 numeral 4 del Cadigo Sustantive del Trabajo, “Faffar af trabajo sin justa causa de impedimento o sin
permiso del empleador, excepto en Jos casos de huelga, en los cuales deben abandonar el lugar del frahajo” y
numeral 5, “Disminuir intencionalmente ef ritmo de ejecucién del trabajo, suspender fabores {...)°

Frente a los argumentos presentados por |a solicitante, se advierte que no hay elementos de juicio
que permitan ampliar o controvertir los hechos presentados, teniendo en cuenta que no fue posible
nofificar o citar a la trabajadora para escucharia en difigencia administrativa con el fin de escuchar su
defensa frente a la solicitud y los hechos que se le endilgan frente al abandono de su puesto de
trahajo.

7 CONCLUSIONES:

Las pruebas aportadas dentro del tramite solicitado son necesarias para alcanzar un conocimiento
minimo de los hechos que dan lugar a la aplicacion de las normas, como Io reitera en Sentencia C-
034/14 |a Corte Constitucional en aparte:

“La importancia de las pruebas en toda procedimiento es evidente, pues solo a través de una vigorosa aclividad
probatoria, que incluye la posibilidad de soficitar, aportar y controvertir Jas que obran en cada tramite, puede al
funcionario administrative o judicial alcanzar un conocimiento minino de los hechos que dan lugar a la
aplicacién de las normas juridicas pertinentes, v dar respuesfa a los asunfos de su competencia
cifiéndose al derecho sustancial, {Negrila y subraya fuera de fexio}

COMPETENCIA FUNCIONAL DEL DESPACHO.- En atencion al articulo 240 del Codigo Sustantivo
de Trabajo, la autorizacion para despedir a la trabajadora DIANA PATRICIA OVIEDO LONDONO,
solo comprende el periodo de gestacion y los tres (3} meses posteriores al parto, circunstancia de
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orden legal que limita la actuacion de este Despacho para autorizar el despido de la trabajadora,
teniendo en cuenta que el periodo de embarazo y los tres (3) meses posteriores al parto,
probablemente y en circunstancias normales de acuerdo a la fecha de presentacion de la solicitud,
esto es a 10 de enero de 2018 ya han transcurrido més de diez y nueve (19) meses.

Aunado a lo anterior es importante advertir, que en el presente tramite es necesario el cumplimiento
del DERECHO AL DEBIDO PROCESQ en los términos de la Honorable Corte Constitucionat, en
Sentencia C-034/14, que establece en aparte:

“Principio inherente al Esiatio de Derecho, cuyas caracleristicas esenciales son el ejercicio de funciones bajo
parémelros normativos previamente establecidos y la erradicacion de la erbitrariedad, la facultad de aporar y
controvertir las pruebas v distingue enfre garantias previas v garantias posteriores”. (Subraya fuera de texto)

*La jurisprudencia constilucional ha diferenciado entre las garantias previas y posteriores que implica el derecho
al debido proceso en materia administrativa.

1. Las garantias minimas previas se relacionan con aquellas garanfias minimas que necesariamente deben
cobifar [a expedicion v efecucion de cualquier acto o procadimianty administrativo. tales come el acceso
libre y en condiciones de iqualdad a la justicia, el juez nalural, el derecho de defensa, la razonabilidad de
los plazos y la jimparcialidad, autonomia e independencia de los jueces, enire ofras. (subraya fiers de fexto)

2. Las garanfias minimas posteriores se refigren a la posibilidad de cuestionar la validez juridica de una
decision administrativa, medianfe los recursos de la via gubemativa v la jurisdiccion contenciosa
adminisiraliva.

L.a extension de garantias del debido proceso al ambito administrativo, no implica que su
alcance sea idéntico a la administracion de justicia y en el ejercicio de la funcion pibfica, “A
pesar de la importancia que fiene pare ef orden consfitucional la vigencia del debide proceso en fodos los
escenarios en los que ef ciudadsario puede ver afectados sus derechos por actuaciones piblicas (sin imporfar de
qué rama provienen), es necesario que la interprefacion de las garantias que lo componen fome en
consideracién los principios que caracterizan cada escenario, asi como las diferencias que existen enfre ellos”,

Frente a las facultades y principios del debido proceso como derecho que tiene las partes para
gjercer su derecho de defensa y contradiccion, no se puede desconocer la facultad que tiene la
trabajadora para ejercerlos y aportar y controvertir las pruebas que se le endilgan, circunstancias
que hacen obligaterio por parte del despacho otorgar las garantias previas y posteriores que le
asisten, por tanto, el hecho de no poder ser informada o notificada las circunstancias en que se
hagce la apertura del ramite solicitado, hace improcedente continuar con el tramite solicitado,

En la Sentencia C-598 de 2011 {MP. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub; SPV. Maria Victoria Calle
Correa), expresa la Corte:

“Se ha entendide, enfonces, que en materia de procedimientos la fibertad de configuracion posee mayor
amplitud que en ofros dmbitos, pues asi lo disponen los arficulos 150 constitucional, numeral 1y 2, en
concordancia con los artfculos 29,86,87,228 y 229 constitucionales, que lo facultan para establecer requisitos,
tiempos, procedimientos, recursos, efc., de manera que el Legislador puede regular ef dereche de acceso a la
administracion de justicia pero na tomarlo flusorio, “razdn por fa que se exige que las restricciones que en
virlud de esa polestad legislativa se lleguen a imponer, deben ser proporcionales frente a esfe derecho
fundamental y al principie constitucional consagrado en el artieulo 238, segun el cuat lo sustancial debe primar
sobre o formal”.

En ese marco, es positile concluir que (i) ef Legislador posee una facutad de configuracion de procedimientos
administrativos de especial amplitud; (i} dentro de esa potestad se incluye el disefio de los procedimientos,
sus elapas, recursos v férminos, entre ofros aspeclos; (i) la regulacion de esos procedimientos no puede
dasconocer los minimos expresamente establecidos en fa Constifucién {articulo 29 v 228) v ia jurisprudencia
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copstitucional: {iv) ademas de esos minimos, la regulacion legislaliva debe respefar los principios superiores
de la Constitucion, aspecto que {iv) corresponde verificar a este Tribunal, cuando asf 1o requiera fundadamente
un ciudadano, y bajo ios lineamientas de los principios de razonabilidad y proporcionalidad.

Lo anterior, nos permite una vez mas, determinar que el derecho al debido proceso otorgado a la

trabajadora no puede hacerse iusorio, en caso de predicarse su garantia y no estar atento a que

sea nofificada y citada en los términos del articulo 240 de! Cédigo Sustantivo del Trabajo, con el fin

que pueda ejercer efectivamente los derechos que le asisten.

Dentro de los fundamentos normativos de la Sentencia en mencion se indicaron dos (2) elementos
normativos, a saber;

» FEi debido proceso judicial se encuenfra ligado a la materializacion de los derechos, fa proteccion de la
Constitucion o de la ley;

+ La actuacion administrativa alafie al adecuado sjercicio de funciones publicas de diversa nafuraleza para la
satisfaccion de fos infereses de toda fa comunidad..

Por elfo, aunque el debido proceso se aplica en loda acfuacion administrativa o judicial, en el primer escenario
ocurre bajo estandares més flexibles para asegurar la eficiencia, eficacis, celeridad y economia por parte de la
Administracion. Asf las cosas, si de una pare la disposicion acusada restringe los derechos de defensa y
coniradiceion en maleria probatoria, en una etapa especifica de la actuacién administrativa; desde la ofra orilla del
confiicto, el prinipio democrético, la polestad de configuracion legisiativa y los principios de la funcion pablica,
sugieren la validez de la regulacion demandada. Este tipo de conflictos, de conformidad con la jurisprudencia
constitucional deben resolverse medianie el analisis de razonahilidad y proporcionalitlad de ia medida.

Es de resaltar que, de existir un conflicto, en ocasién de la relacién laboral, sin que la trabajadora se
encuenira en estado de embarazo o dentro de los fres {3) meses siguientes al pario, este Despacho

pierde Ja competencia otorgada y se constituye en declaracion de derechos y la resolucion de una
controversia, que es competencia Onica v exclusiva del juez natural de la causa.

COMPETENCIA FUNCIONARIOS DEL MINISTERIO DEL TRABAJO.- El art. 486 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, subrogade por el articulo 41 def Decreto 2351 de 1965, modificado por la Ley 584 de
2000 art. 20, determina sobre los Funcionarios del Ministerio del Trabajo: “Dichos funcionarios no quedan
facultados, sin embargo, para declarar derechos individuates ni definlr controversias cuya decision esté atribuida a los
jueces,..”

Sobre la competencia del Ministerio del Trabajo, inicialmente, resulta pertinente indicarle,
respetuosamente, que este Ministerio no es competente para declarar derechos ni dirimir |ag
diversas _confroversias que se presentan en las relaciones de los parficulares, pues tales
declaraciones resultan ser de competencia exclusiva de la Rama Judicial del poder pablico a través
del Juez natural, de conformidad con lo descrito en &l articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo

(C.S.T.), el cual consagra: (...} Dichos funcionarios ~ del Ministerio def Trabajo - no_quedan facultados, sin
embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decisidn esté atribuida a los jueces, aunqgtie si
para actuar en esos casos como conciliadores.” {Subrayas y negrillas fuera de texto}

Ademas de lo expuesto anteriormente v atendiendo la solicitud suscrita por la sefiora YADY PACLA
ULLOA GUERRERO, identificada con cédula de ciudadania No.23,783,192, quien actua en calidad
de Reprasentante Legal de S&U INGENIERIA S.A.S,, se atendera el archivo teniendo en cuenta que
el tiempo transcurrido ha superado Jo prescrito en la normatividad arriba sefiatada, por lo tanto, no es
posible continuar con el presente asignacion debido a que desaparecid la condicion gue
determina su objeto’? vy al desaparecer ésta, la autoridad del trabajo pierde la competencia para

% Corte Constitucional en Sentencia T-358 de 2004, s2 ha pronuncizdo en el misma sentido, a sabr:
“Entsnces, cuando cosa ls amenaza 2 los derechus fundamentales de quien invoca su proteceldn, ya sea parque Ja situacidn que propicieha dicha amenara
desaparecid o lue superada, esta Corgoracidn ha considerada gue {2 accion de tutela pierde su razén de ser omo meeanisme de proteccion judicial, en b
medida en gz cunlquize decisitn que o juez de tulela pueda adoptar frente al case conereto carecers de fuadamento factica. En sste sealir, el juer de bulela
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conocer y pronunciarse sobre el particular, es decir: gue fa mujer (trabajadora) no se encuentra

en estado de embarazo o dentro de los fres meses siguiente al parto a Ja fecha en la que se

profiere el presente acto administrativo, por consiguiente se ordena el archivo la presente

solicitud, por encontrar el hecho superado. En reiterada Jurisprudencia la Honorable Corte
Constitucional en Sentencia Unificada 225 de 2013, fija una linea jurisprudencial sobre la carencia
actual de objeto por hecho superado,

‘La naluraleza de la accion de fulele estriba en garaniizar la proleccion inmediata de los derechos
fundamentales. Entonces, cuando cesa la amenaza a los derechos fundamentales de quien invoca su
proteccin, ya sea porque la situacidn que propiciaba dicha amenaza desaparecid o fue superada, esla
Corporacion ha considerado que la accion de futela pierde su razén de ser como mecanismo de proteccion
Judicial, en la medida en que cualquier decisin gue el juez de tutela pueda adoptar frente al caso
concreto carecerd de fundamento factico. En este sentrr, el juez de tutela queda imposibilitado para
emitir orden alguna de profeccion del derecho fundamental invocado, de suerte que la Corle ha
enfendido que una decision judicial bajo estas condiciones resufia inccua y contraria al objelivo
constitucionalmente previsto para la accion de fufela”.

De conformidad con o expuesto este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ORDENAR el archivo de la solicitud identificada con Radicado
No.11EE2018721100000000547 de fecha 1/10/2018 impetrada por el(la){los} sefior{a)(es) S&U
INGENIERIA $.A.8,, identificado con NIT, 800.791,207-5 y domicilio en la Carrera 54 D No.169-49
Apto 904 Edificio Villa Teresina en Bogoté, confra la sefiora DIANA PATRICIA OVIEDO LONDONO,
identificada con C.C. No.1065576637 y domicilio NO REGISTRA, de acuerdo con lo expuesto en la
parte motiva de la presente providencia,

ARTICULO SEGUNDO: INFORMAR que contra |la presente resolucion proceden los recursos de
REPOSICION ante este Despacho y de APELACION ante el Coordinador del Grupo de Atencion al
Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial de Bogot, interpuestos dentro de los diez {10} dias
habiles siguientes a la notificacion personal o des fijacion del aviso seglin el caso.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas el contenido del
presente proveido en los términos de la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

;&ﬁd{z ‘/%?yz'a

LETICIA MARSIGLIA ORTIZ
Inspectora Once del Trabajo Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites
Direccion Territorial de Bogota D.C.

Proyectd: Letica M.
Aprobd: Leficin M,
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