MINISTERIO D‘EL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO 00731 DEL 23 DE MARZO DE 2021

“Por medio del cual se archiva por desistimiento ticito, una solicitud de Autorizacion
de Terminacion de Vinculo laboral de trabajador en Situacion de Discapacidad”

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA D.C., EN USO DE SUS FACULTADES
LEGALES, EN ESPECIAL LAS QUE LE CONFIERE EL NUMERAL 24 DEL ARTIiCULO 2°
DE LA RESOLUCION 2143 DEL 28 DE MAYO DE 2014 Y DEMAS NORMAS
CONCORDANTES

CONSIDERANDO

Que mediante radicado No. 6221 del 21 de febrero de 2020, el sefior LUIS MIGUEL RAMIREZ PATINO,
actuando en calidad de Representante Legal de la sociedad CONSTRUACABADOS MR S.A.S. identificada
con Nit: 800.493.370-1, solicitd autorizacion de terminacion de vinculo laboral en situacién de discapacidad, al
trabajador IVAN FELIPE LOPEZ BENAVIDES, identificado con cédula de ciudadania No. 1.022.998.608.

ACTUACIONES PROCESALES

Que mediante auto No. 8044 del 19 de marzo de 2020 fue comisionada para ser adelantada por reparto
efectuado por la Coordinacion del Grupe de Atencion y Tramites la Doctora DIANA MARITZA TAPIAS
CIFUENTES, inspectora segunda (2) de trabajo, para adelantar y llevar hasta su culminacion el framite
solicitado, previa investigacion de las condiciones de salud del trabajador y la verificacion de la documentacién
aportada por ias partes, asi como la proyeccion del acto administrativo gue responda la solicitud impetrada.

El dia 22 de septiembre de 2020, avoca conocimiento y envia comunicacion al Representante Legal de la
empresa CONSTRUACABADOS MR S.A.S., ya que posteriormente a la revision de la documentacion
aportada con la solicitud se evidencio que los documentos aportados con la solicitud presentada no son
suficientes para atender la solicitud ya que “...para f caso en concreto es indispensable aportar los medios
probatorios que establezcan que, en efecto, la empresa ha cumplido con todos los procedimientos sefialados y
que se han agotado todas las instancias yfo procedimientos de recuperacion, rehabifitacian def trabajador. Ante
esta situiacion la nommatividad a aplicar es fa Ley 361 de 1997,

En consecuencia, ordénese la prictica de las siguientes pruebas:

1. Certificado de existencia y representacion legal y/o registro mercantil reciente,

2. En caso de alegarse falta disciplinaria endilgada al trabajador aportar Reglamento inferno de frabajo con

6/ fin de verificar el rémite que debe sequir la empresa, frente a las faltas graves cometidas por los

frabajadores, ausencias injustificadas y las sanciones que se aplican a dichas faltas, asi como copia def

praceso disciplinario adelantado {si se han realizado otros, luego de radicada la soficitud), mediante el cual

se configure la justa causa enmarcada en el Art. 62 del Codigo Sustantive de Trabajo.

Congepto, certificacion o dictamen mediante ef cual informe si ef trabajador se encuentra en tratamiento de

rehabilitacion, si culmind, no existe posibilidad de culminarse o no es procedente.

Acatamiento por parfe del empleador de las recomendaciones médicas prescritas en favor del trabajador

Relacién de incapacidades, si se han generade después de radicada la solicitud.

Copia de fos tres (iffimos aportes af sistema de seguridad social integral,

Con el fin de no transgredir el derecho constitucional al debido proceso, se solicita aportar fa direccion

actualizada del (a) trabajador (a), nimero de confacto y correo a efecios de comunicacion y

notificacion.

8. Envirtud de fas medidas de aislamiento selactivo y ef memorando de lineamientos generales refacionados
con el levantamiento de fa suspension de términos de los tramites adelantados por esta Direccion

@
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"Par medio de la cual se resuelve una solicitud de autorizacién para despedir a un trabajador
seqln la Ley 361 de 1997"

Territorial, en ef numeral 6, se requiere, aportar auforizacion expresa para notificacion mediante correo
electranico a efectos de comunicacion y nofificacion.

De acuerdo con lo anterior, se le solicita acreditar por infermedio def correo electronico de la suscrita inspectora
de Trabajo, dentro del término de diez (10) dias habiles, contados a partir def recibido de fa presente
comunicacion, la documentacion arriba sefialada, de no satisfacer el requerimiento en ef termino establecido,

se enfendera que desiste de fa solicitud presentada...”.

De conformidad con lo dispuesto en dicha comunicacion, se dispuso como fecha limite para allegar la
documentacién del dia 22 de octubre de 2020, informacién que a la fecha no ha sido allegada a esta Direccion
Territorial y fue correctamente recibida por el Representante Legal de la empresa tal como se evidencia por
corveo de respuesta en el cual se certifica la entrega del requetimiento. Asi mismo la empresa no ha aportado
|a direccion de notificacion con el fin de informar a la trabajadora del tramite solicitado, para que esta pueda
aportar las pruebas que se encuentren en su poder y garantizar asi el debido proceso y su derecho ala defensa.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

En ese orden de ideas el articulo 17 de la Ley 1437 de 2011 y la ley 1755 de 2015 Articulo 15 referente a las
Peticiones incompletas y desistimiento tacito, establece que “...en virud def principio de eficacia, cuando la
autoridad constate que una peticion ya radicada esta incompleta pero a actuacion puede continuar sin oponerse
a Ia ley, requerira al peticionario dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de radicacién para que fa
complete en el término méximo de un (1) mes. A partir def dia siguiente en que el inferesado aporte fos
documentos o informes requeridos comenzara a correr el término para resolver fa peticion...".

En sentencia Constitucional C-951 de 2014 ese ente Judicial se pronuncié asi: “...La Corte encuentra que esta
disposicion se ajusta alos parametros constitucionales del derecho de petician, tas garanfias def debido proceso
administrativo (articulo 29 de fa Constitucion) y a los principios de fa funcion administrativa contemplados en ef
articulo 209 de la Consfitucion, en la medida en que brinda la oportunidad al peficionaric de aportar fa
informacion o documentacion que fa autoridad considere que se requiere para dar una respuesta efectiva & la
peticion, y en garantia del derecho a la defensa sefiala en ef requerimiento la informacion o documentos que
debe aportar el peticionario y aplicado ef desistimiento tacito, brinda la oportunidad de controvertir el acto
administrativo que o declara. Para mayor garantia, prevé la posibilidad de que se pueda formular de nuevo la
peficion

Cuando en el curso de una acluacion administrativa la autoridad advierta que el peficionario debe realizar una
gestion de trémite a su cargo, necesaria para adoptar una decision de fondo, fo requerira por una sola vez para
que la efectiie en el término de un (1) mes, lapso durante ef cual se suspenderd ef términa para decidir.

Se enfenderé que el peticionario ha desistido de su soficitud o de la actuacion cuando no satisfaga el
requerimiento, salvo que antes de vencer el plazo concedido solicite prorroga hasta por un término igual.

Que, vencido el trmino establecido en el anterior articulo, la auforidad decretara el desistimiento y el archivo
del expedients, mediante acto administrativo motivado, que se nofificara personalmente, contra el cugl
tnicamente procede recurso de reposicion, sin perjuicio de que la respectiva soficitud pueda ser nugvamente
presentada con ef lleno de los requisitos fegales...”.

Que teniendo en cuenta que mediante el referido oficio se solicitd aportar documentacion y/fo informacion
fundamental al empleador para cumplir con los requisitos minimos exigidos para adelantar el tramite de
autorizacion de terminacion de vinculo labaral en situacion de discapacidad, y a la fecha, se puede evidenciar
que transcurrido mas de 30 dias habiles desde el mencionado requerimiento, no se aportd lo solicitado.

Este Despacho,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECRETAR EL DESISTIMIENTO TACITO de Ia peticién radicada con el namero 6221
del 21 de febrero de 2020 por el sefior LUIS MIGUEL RAMIREZ PATINO, actuando en calidad de Representante
Legal de la sociedad CONSTRUACABADOS MR S.A.S. identificada con Nit: 900.493.370-1, relacionada
con la solicitud autorizacion de terminaion de vinculo laboral en situacion de discapacidad, al trabajador IVAN
FELIPE LOPEZ BENAVIDES, identificado con cédula de ciudadania No. 1.022.998.608, de conformidad con
las razones expuestas en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR la peticion referente a la solicitud de otorgamiento de autorizacion de
terminacion de vinculo laboral en situacidn de discapacidad.

ARTICULO TERCERO ADVERTIR que confra el presente acto administrativo proceden los recursos de
reposicién y en subsidio el de apelacian, los cuales deberan interponerse ante la Coordinadora del Grupo de
Atencién al Ciudadano y Tramites o ante la Directora Territorial Bogota, respectivamente, por escrito en |a
diligencia de notificacién personal o dentro los diez {10} dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso o al
vencimiento del témino de la publicacion, segiin sea el caso de conformidad con el articuio 76 y siguientes de
|a ley 1437 de 2011, dirigido al correo selucienesdocumental@mintrabaio.gov.co

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, a los Interesados conforme a fo previsto de los articulos B8 y siguientes de
laLey 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo de la siguiente
manera;

Ala empresa, construacabadosmrsas@gmail.com

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y GUMPLASE
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DUNYA FERNANDA NEIRA CASTRO
Coordinadora
Grupo de Atencién al Ciudadano y Tramites de Ja Direccién Termitorial de Bogota D.C.

Proyecti: Diana T,
Reviso y Aprobo: Dunya N,
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Anexo técnico del envio
Detalles del envio vy entrega a fos destinatatios o a sus agentes electrénicos debidamente autorizados.

[+] Detafles de cabecera del correo:

[+] SR R R

Erom: "=utf-87b?RU1BSUwgQOVSVEIGSUNBRESGZGUg?= =utf-
87b7Tmo0aWZpY2FjaWouZXMgSnvkaWNpYWxlcyBFbGVd HJvbmljYXMgRFQgQk9H?=" <400778@certificado.4-
72.com.co>

To: construacabadosmrsas@gmail.com

Subject: DMT NOTIFICACION RESOLUCION 00731 CONSTRUACABADOS MR S.AS =2utf-

8L 7KEVNQUIMIENFUIRJ RleQURPEGRLIGSvdGImaWNhY?_IvmezandaWNpYlec2VsZWNOcm9uaWNhc2ROYm9nQG1 pb
nRyYWJham8uZ292LmNvK(Q==7=

Date: Fri, @ Apr 2021 19:23:30 +0000

Message-ld: <MCrtOuCC.6070a9ce.601 02942 .0@mailcert.lleida.net>

Original-Message-/d: <BNSPR20MB261 0D6A35A53666CC2034F1 FE6739@BN8PR20M82610.namprd20.prod.out100k.com>
Return-Path: <correc@certificado.4-72.com.co>

Reseni-From: Notificaciones Judiciales Electronicas DT BOG
<notificacionesjudicialeselectronicasdtbog@mintrabajo.gov.co>

Received: from NAM11-DM6-obe.outhound.protection.outlook.com {mail-

dménam11on2139.o0utbound protection.outlook.com [40.1 07.223.1391) (using TLSv1.2 with cipher ECDME-RSA-AES256-
GCM-SHA384 {256/256 bits)) {(No client certificate requested) by mailcert4.lleida.net {Postfix) with ESMTPS id
4FH7MmA4Sqhz7NRp] for <correa@certificado.4-72.com.co>; Fri, 9 Apr 2021 21:23:32 +0200 (CEST)

Recaived: from BNSPR20MB2610.namprd20.prod.outicok.com (2603:1006:408:8a:14) by
BNSPR20MB2851.namprd20.prod.outlock.com (2603:1006:408:82:25) with Microsoft SMTP Server {version=TLS1_2,
cipher=TLS_ECDHE_RSA_WITH_AES_ZS6_GCM_SHA384) id 15.20.3999.29; Fri, 9 Apr 2021 19:23:30 +0000

Received: from BNBPR20MB2610.namprd20.prod.outlook.com {[feB0:f449:de88:2755:8a5a]) by
BNSPR20OMB2610.namprd20.prod.outlook.com {[fe80:f449:de88:2755:8a5a%3]) with mapi id 15.20.3999.032; Fri, @ Apr
2021 19:23:30 +00006

1+] Detalles técnicos, Consultas host -t mx dominio:
[+ BHF R RN

Alas 14 horas 24 minutos del dia 9 de Abril de 2021 (14:24 GMT -05:00) el dominio de correo del destinatario 'gmail.com’
estaba gestionado por el servidor '10 alt1.gmail-smtp-in..google.com.'

A las 14 horas 24 minutos del dia 9 de Abril de 2021 (14:24 GMT -05:00) el dominio de correo del destinatario 'gmail.com’
estaba gestionado por el servidor 20 alt2.gmail-smtp-in.l.google.com.

A las 14 horas 24 minutos del dia 9 de Abril de 2027 (14:24 GMT -05:00} ef dominio de correo del destinatario ‘gmail.com’
estaba gestionado por el servidor 30 alt3.g mall-smtp-in.l.google.com,’

A las 14 horas 24 minutos del dia 9 de Abril de 2021 (14:24 GMT -05:00) el dominic de correo del destinatario 'gmail.com’
estaba gestionado por el servidor '40 alt4.gmail-smtp-in..google.com.’

A las 14 horas 24 minutos del dia 9 de Abril de 2021 (14:24 GMT -05:00) ef dominio de correo del destinatario "gmail.com’
estaba gestionado por el servidot '5 gmail-smtp-in.l.google.com.’

Hostname (iP Addresses):
alt1.gmail-smtp-inlgoogle.com (142,250.147.26)
alt2.gmail-smip-in..google.com (209.85.233.27)
alt3.gmail-smtp-in.l.googie.com (142.250.4.27)
altd.gmail-smtp-in.l.google.com {108.177.97.27)
gmail-smtp-in.l.google.com (108.177.15.26)

[+] Detalles del registro de sistema:
[+] #HHHF R B RH

2021 Apr 9 21:23:59 mailcert4.leida.net postfix/smtpd[64970]: 4FH7NH2qMPz7NRpJ: client=localhost[::1]

2021 Apr 9 21:22:59 mailcertd.lleida.net postfix/cleanup[9451]: AFH7NH2qMPZ7NRpJ: message-
id=<MCrtOuCC.6070a9¢ce.60102942.0@mailcertleida.net>

2021 Apr 9 21:23:59 mailcert4 Heida.net postfix/cleanup[9451]; AFH7NH2gMPz7NRpJ: resent-message-
id=<4FH7NH2gMPz7NRpl@mailcert4.leida.net>

2021 Apr 9 21:23:59 mailcert4.lleida.net opendkimi32831]: 4FH7NH2gMPz7NRpJ: no signing table match for
'400778@certificado.4-72.com.co’

2022i Apfr §9 21:23:59 mailcert4.lleida.net opendkim[328311: 4FH7NH2gMPz/NRpJ: failed to parse Authentication-Results:
header field

2021 Apr 9 21:23:59 mailcert4.lleida.net opendkim[32831]: 4FH7NH2gMPz7NRpJ: no signature data

2021 Apr 9 21:23:59 mailcert4.Nielda.net postfix/amgr[58146]: AFH7NH2gMPz7NRpJ: from=<correc@certificado.4-
72.com.co>, size=275346, nrcpt=1 (queue active)



