!

e

'REPUBLICA DE COLOMBIA

P

M,

MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION NOMERO DE

( 0otort ) ZHFER AW

“Por medio del cual se decreta un desistimiento tacito dentro de una solicitud de autorizacion
de terminacién de vinculo laboral a un trabajador discapacitado”

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA D.C.

En uso de sus facultades legales y el articulo 2° de la Resolucion 404 del 22 de Marzo de
2012, modificada por el numeral 21 Articulo 2° de la Resolucion 2143 de 2014, Articulo 26
Ley 361 de 199, y demas normas concordantes

CONSIDERANDO

Que con escrito radicado bajo el nimero 6051 de 14 de septiembre de 2017, SINTEPOX LTDA,, a través de
Recursos Humanos, Ia sefiora MIRIAM LUNA SILVA, solicitd tramitar PERMISO DE AUTORIZACION DE
TERMINACION DE VINCULO LABORAL DE TRABAJADOR EN SITUACION DE DISCAPACIDAD existente
entre el empleador y el sefior EDWIN FERNEY CALDERON identificado con cedula de ciudania No. 93.089.912.

ACTUACIONES PROCESALES

Que Ia solicitud presentada por la empresa SINTEPOX LTDA.,, fue comisionada para ser adelantada por reparto
efectuado por la Coordinacion del Grupo de Atencion y Tramites, ala Inspectora de Trabajo doctora LUZ ANDREA
ALBARRACIN CUBILLOS por auto No. 2627 de fecha 1 de noviembre de 2017.

Mediante radicado No. 375 del 12 de enero de 2018, se solicitd a a sefiora MIRIAM LUNA SILVA encargada de
recursos humanos de la empresa SINTEPOX LTDA., donde se solicita allegue al despacho una serie de
documentos fattantes con la finalidad de analizar y revisar los documentos aportados y emitir la respectiva decision.

Igualmente, por medio de radicado No. 3091 de 27 de febrero de 2018 se solicita por medio de oficio: “sirvase
comparecer a este despacho el dia 12 de abril de 2018 a Jas 9 am para llevar audiencia administrativa en las
instalaciones de este ministerio.”

Posteriormente, mediante auto comisorio No. 1640 del 3 de mayo de 2019, proferido por parte de la Coordinacion
del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites, reasigné en reparto a LEIDY YURAN! RODRIGUEZ ROMERO
Inspectora 6 de Trabajo y seguridad social, para que fleve a cabo el tramite comrespondiente.

Que para todos los efectos el articulo 17 del CPACA, dispone: “Se entendera que &f peticionario ha desistido de su
solicitud o de fa actuacion cuando no safisfaga el requerimiento” lo que vislumbra que, si hecho el requerimiento de
completar los requisitos, los documentos o las informaciones, no da respuesta en ef término de un (1) mes. Acto
seguido se archivaré el expediente, sin perjuicio de que el interesado presente posteriormente una nueva solicitud.

En sentencia Constitucional C851 de 2014 se pronunci6 asi: ‘La Corte encuentra que esta disposicion se gjusta a
los parametros constitucionales def derecho de peticion, las garantfas del debido proceso administrativo (articulo 29
de fa Constitucion) y a los principios de fa funcion administrativa contempfados en el articulo 209 de fa Constitucion,
en la medida en que brinda fa oportunidad al peficionario de aportar la informacion o documentacion que la autoridad

considere se requiere para dar una respuesta efectiva a la peticion, y en garantia def derecho a la defensa sefiala
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en el requerimiento la informacion o documentos que debe aportar el peticionario y aplicado fel desis{imiento_ téf:fto,
brinda fa oportunidad de controvertir el acto administrativo que fo decfara. Para mayor garantia, prevé la posibilidad
de que se pueda formular de nuevo la peticion.”

ANALISIS DEL DESPACHO:

Conforme a lo anterior corresponde a este despacho analizar y revisar una vez verificado los hechos de la
presente solicitud, las circunstancias en que se dieron los mismos, asi como la documental allegada, para
proceder a emitir el fallo a que haya lugar conforme a la competencia que le asiste a este Grupo, para lo cual
precisa lo siguiente:

A pesar de que se requirio a la empresa SINTEPOX LTDA. mediante radicado No. 375 del dia 12 de enero de

2018 a remitido a la carrera 23 No. 164-22; la misma no aport6 la documentacién requerida, que permita

tomar una decision en el tramite asignado.

Por eso la exigencia en el cumplimiento de los requisitos previstos en el Concepto 003440 de 2011 emanada
por la Direccion de Riesgos Profesionales (hoy Laborales) del Ministerio, la cual se refiere a trabajadores
discapacitados o incapacitados médicamente en los términos que sefiala la ley y el mencionado concepto, tales
requisitos son:

Concepto, certificacion o dictamen mediante el cual ef tratamiento de rehabilitacién culmind, no existe
posibilidad de culminarse o no es procedente.

Estudios de puesto de trabajo con ef objeto de determinar si efectivamente en fa empresa existe o no
un cargo acorde a la safud del trabajador.

La discriminacion de cargos en la empresa

Un documento que describa fas compelencias o funciones de cada cargo o puesto de frabajo
relacionado en la némina, versus el perfi, aptitudes fisicas, sicoldgicas y téenicas, con las gue debe
contar el trabajador que va a desempefiar el cargo.

Cualquier tipo de documento mediante el cual ef empleador pruebe haber agotado todas fas
posibilidades de reincorporacion o reubicacion laboral mencionados y que en los puestos existentes
en la empresa, empeorarian fa condicion de salud def trabajador 6 que definitivamente con base en
las capacidades residuales def trabajador, no existe un puesto de trabajo para ofrecerle conforme a su
estado de salud.

Lo anterior quiere decir que, independiente de la debilidad manifiesta del trabajador e igualmente por efectos
de los diferentes fallos de la Honorable Corte Constitucional, no le corresponde a este Ministerio pronunciarse
de fondo autorizando o no su despido, méxime cuando ni siquiera se acredita el cumplimiento de los requisitos
previstos en el mencionado concepto, la competencia no nos esta atribuida a los Inspectores de Trabaio,
contrario sensu lo que presenta en su solicitud son documentos en el que el despacho no puede evidenciar el
estado de la salud del trabajador ya que no allego la documentacion requerida.

Que teniendo en cuenta que mediante radicado No. 375 del 12 de enero de 2018, se solicito aportar
documentacion y/o informacién al empleador SINTEPOX LTDA., para cumplir con los requisitos minimos
exigidos para adelantar el tramite de autorizacion de despido del trabajador en estado de discapacidad, sin que
ala fecha se evidencie el aporte de la documentacion solicitada.

De igual manera reposa en el expediente copia de la trazabilidad de la correspondencia enviada a la empresa,
asl mismo, existe copia del certificado de entrega satisfactoria del telegrama a la empresa y a pesar de haber
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recibido el requerimiento la empresa no aporto ios documentos solicitados.

En mérito de lo anteriormente expuesto este Despacho:

RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO: DECRETAR EL DESISTIMIENTO TACITO de fa solicitud realizada mediante el
radicado No. 6051 de 14 de septiembre de 2017 relacionado con Ia solicitud de autorizacion de terminacion de
vinculo laboral en situacion de discapacidad del trabajador EDWIN FERNEY CALDERON identificado con
cédula de ciudadania 93,089.912, presentado por la empresa SINTEPOX LTDA., a fravés de Recursos
humanos, la sefiora MIRIAM LUNA SILVA de conformidad a las razones expuestas en la parte motiva del
presente acto administrativo,

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIYAR la peticion en lo referente a la soficitud de otorgamiento de autorizacion de
terminacion de vinculo faboral de trabajador en situaciobn de discapacidad.

ARTICULO TERCERO: INFORMAR a las partes interesadas que contra el presente acto administrativo
procede el recurso de reposicion ante el despacho, el cual debera interponerse por escrito en la diligencia de
notificacion personal o dentro los diez dias siguientes a ella a la notificacion por aviso o al vencimiento del
término de la publicacion, segin sea el caso de conformidad con el articulo 76 y siguientes de la ley 1437 de
2011,

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, a los interesados conforme alo previsto de los articulos 66 y siguientes de
fa Ley 1437 de 2011, codigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo de la siguiente
manera;

1. Alaempresa, Carrera 23 No. 164-22 en la ciudad de Bogota D.C.
2. Altrabajador, Carrera 5 bis No. 12-45 sur Santa Ana en la ciudad de Bogota D.C.

NOTIFIQUESEY CUMPLASE

VAN MAKUEL ARANGO PAE?

Coordinador
Grupo de Atencidn al Cludadano y Tramites de la Direccion Territorial de Bogota D.C.

Proyectd y reviso. Leidy Rodriguez ,A(y k .

Aprobo: lvan Manuel Arango Pasz
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