REPl'JBLIC_A DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO 1142 DEL 23 DE ABRIL DE 2021

“Por medio del cual se archiva por desistimiento tacifo, una solicitud de Autorizacién
de Terminacién de Vinculo laboral de trabajador en Situacién de Discapacidad”

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANOC Y TRAMITES DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA D.C., EN USO DE SUS FACULTADES
LEGALES, EN ESPECIAL LAS QUE LE CONFIERE EL NUMERAL 24 DEL ARTICULO 2°
DE LA RESOLUCION 2143 DEL 28 DE MAYO DE 2014 Y DEMAS NORMAS
CONCORDANTES

CONSIDERANDO

Que mediante radicado No. 11EE2020721100000006557 del 25 de febrero de 2020, el seficr ENRIQUE
ALBERTO GONZALEZ PARRA, actuando en calidad de Representante Legal de la empresa
LABORATORIOS MEREY LTDA identificada con Nit; 860.008.873-3, solicitd autorizacion de terminacion de
vinculo laboral en situacion de discapacidad, a la trabajadora LINA MARCELA LENIS OBANDQ, identificada
con cédula de ciudadania No. 52.260.620.

ACTUACIONES PROCESALES

Que mediante auto No. 8048 del 19 de marzo de 2020 fue comisionada para ser adelantada por repario
efectuado por la Coordinacién del Grupo de Alencidn y Tramites la Doctora DIANA MARITZA TAPIAS
CIFUENTES, inspectora segunda (2} de irabajo, para adelantar y llevar hasta su culminacion el tramite
solicitado, previa investigacion de las condiciones de salud de la trabajadora y la verificacion de la
documentacion aportada por las partes, asi como la proyeccion del acto administrativo que responda la solicitud
impetrada.

El dia 02 de febrero de 2021, avoca conocimiento y envia comunicacion al Representante Legal de la empresa
LABORATORIOS MEREY LTDA., va que posteriormente a la revision de la documentacion aportada con la
solicitud se evidencio que los documentos aportados con la solicitud presentada no son suficientes para atender
la solicitud ya que “...para el caso en concreto es indispensable aportar fos medios probatorios que establezcan
que, en efecto, la empresa ha cumplido con todos los procedimientos sefialados y que se han agofado todas
fas instancias y/o procedimienfos de recuperacion, rehabilitacion def trabajador. Por ende, la normatividad a
aplicar es el articulo 26 de la Ley 3671 de 1997,

En consecuencia, ordénese la practica de las siguientes pruebas:

1. Certificado de exisfencia y representacion legal y/o registro mercantil reciente.

2. En caso de alegarse falla disciplinaria endilgada al trabajador aportar Reglamenio interno de frabajo con
el fin de verificar el tramite que debe seguir la empresa, frente a las fallas graves cometidas por los
trabajadores, ausencias injustificadas y las sanciones que se aplican a dichas faltas, asi como copia def
proceso disciplinario adelantado (si se han realizado otros, luego de radicada la soficitud), mediante el cual
se configure ia justa causa enmarcada en el Art. 62 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

3. Conceplo, certificacion o dictamen mediante ef cual informe si el trabajador se encuentra en tratamiento de
rehabilitacion, si culmino, no existe posibilidad de culminarse o no es procedente.

4. Estudio de los puestos de frabajo con el objeto de deferminar si efectivamente en la empresa existe o no
un cargo acorde a fa salud del (a) frabajador (a) (aptitudes fisicas y psicoldgicas) v que los existentes
pueden desmejorar Ia salud del frabajador.

5. Docurnento que describa las competencias o funciones de cada cargo o puesto de trabajo relacionado en
fa némina, con sus respectivos perfiles, aplitudes fisicas, psicologicas, y técnicas con las que debe contar
el trabajador que desempefia cada cargo.
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Anexo de documentos del envio
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“Por medio de la cual se resuelve una solicitud de autorizacion para despedir a un trabajador
segln Ja Ley 361 de 1997"

fundamental al empleador para cumplir con los requisitos minimos exigidos para adelantar el tramite de
autorizacion de terminacién de vinculo laboral en situacion de discapacidad, y a la fecha, se puede evidenciar
que, transcurrido mas de 30 dias habiles desde el mencionado requerimiento, no se aportd lo solicitado.

Este Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECRETAR EL DESISTIMIENTO TACITO de la peticion radicada con el ndmero
11EE2020721100000006557 del 25 de febrero de 2020 por el sefior ENRIQUE ALBERTO GONZALEZ PARRA,
actuando en calidad de Representante Legal de la sociedad LABORATORIOS MEREY LTDA. identificada
con Nit: 860.008.879-3, relacionada con la solicitud autorizacion de terminacién de vinculo laboral en situacion
de discapacidad, a la trabajadera LINA MARCELA LENIS OBANDQ, identificada con ¢édula de ciudadania No.
52.260.620, de conformidad con las razones expuestas en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR la peticion referente 2 la solicitud de olorgamiento de autorizacion de
terminacidn de vinculo laboral en situacién de discapacidad.

ARTICULO TERCERO ADVERTIR que contra el presente acto administrativo proceden los recursos de
reposicion y en subsidio el de apelacion, los cuales deberan interponerse ante la Coordinacion del Grupo de
Alencion al Ciudadano y Trémites o ante el Director Territorial Bogota, respectivamente, por escrito en la
diligencia de nolificacion personal o dentro los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso o al
vencimiento del término de |a publicacién, segiin sea el caso de conformidad con el articulo 76 y siguientes de
|a ley 1437 de 2011, dirigido al correo golucionesdocumental@mintrabajo gov.co

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, a los interesados conforme a io previsto de los articulos 66 y siguientes de
latey 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrafivo y de lo Contencioso Administrativo de la siguiente
manera;

Alaempresa, labmerey@hotmail.com

a.ralaver@merey.co

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Wl

DIEGD ANDRES CORDOBA RIVEROS
Coordinador
Grupo de Atencidn al Ciudadano y Tramites de la Direccién Territorial de Bogota D.C.

Proyectt: Diana T.
Reviso y Aprobd: D, Cérdoba.

N
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“Por medio de la cual se resuelve una solicitud de autorizacidn para despedir a un trabajador
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Acatamiento por parte del empleador de las recomendaciones médicas prascritas en favor del trabajador
Relacion de incapacidades, si se han generado después de radicada fa soficitud.,

Capia de os tres dltimos aportes al sistema de seguridad social integral.

Con el fin de no transgredir el derecho constitucional al debido proceso, se solicita aportar fa direccion
aciualizada del (a) trabajador (a), ndmero de contacto y correo a efectos de comunicacién y notificacion.
10. En virtud de las medidas de aislamiento selectivo y &l memorando de lineamientos generales relacionados
con el levantamiento de la suspension de términos de los tramites adelantados por esfa Direccion
Territorial, en ef numeral 6, se requiere, aportar auforizacién expresa para nofificacion mediante correo
electronico a efectos de comunicacion y notificacion.

De acuerdo con o anterior, se le solicita acreditar por intermedio del correo electronico de fa suscrita inspectora
de Trabajo, dentro del término de diez (10} dies habiles, contados a partiy del recibido de la presente
comunicacion, ta documentacion arriba sefialada, de no salisfacer el requerimiento en ef término establecido
se entendera que desiste de fa solicifud presenfada...”

De conformidad con lo dispuesto en dicha comunicacion, se dispuso como fecha limite para allegar la
documentacion del dia 17 de febrero de 2021, informacion que a la fecha no ha sido allegada a esta Direccion
Temitorial y fue correctamente recibida por el Representante Legal de la empresa tal como se evidencia por
correo automatico de respuesta en el cual se certifica la entrega de! requerimiento. Asi mismo la empresa no
ha aportado la direccién de notificacidn con el fin de informar a la trabajadora del frimite solicitado, para que
esta pueda aportar Jas pruebas que se encuentren en su poder y garantizar asi el debido proceso y su derecho
a la defensa.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

En ese orden de ideas el articulo 17 de la Ley 1437 de 2011 y la ley 1755 de 2015 Articulo 15 referente a las
Peticiones incompletas y desistimiento tacito, establece que “...en virtud del principio de eficacia, cuando fa
autoridad constate Gue una peficion ya radicada esta incompleta pero la actuacion puede conlinuar sin oponerse
a fa ley, requeriré af peticionario dentro de los diez (10) dias sigufentes a la fecha de radicacion para que la
complete en ef témino maxime de un (1} mes. A partir del dia siguiente en que el interesado aporte los
documentos o informes requeridos comenzaréa a correr el témino para resolver fa peficion...".

En sentencia Constitucional C-951 de 2014 ese ente Judicial se pronuncio asi: "...La Corta encuentra que esfa
disposicion se ajusta a fos parametros constitucionales del derecho de peticién, las garantias del debido proceso
administrativo (articulo 29 de la Constitucidn) y a los principios de la funcién administrativa contemplados en ef
articulo 209 de la Constitucion, en fa medida en que brinda la oporfunidad al peficionario de aportar fa
informacion o documentacion que fa autoridad considere que se requiere para dar una respuesta efecliva a la
peticion, y en garantia del derecho a la defensa sefiala en el requerimiento la informacion o documentos que
debe aportar el peticionario y apiicado ef desistimiento técite, brinda la oportunidad de conirovertir el acto
administrativo que lo declara. Para mayor garantia, prevé la posibilidad de que se pueda formular de nuevo Ia
peticion

Cuando en el curso de una aciuacion administrativa la autoridad advierfa que ef peticionario debe realizar tuna
gestion de tramite a su cargo, necesaria para adoptar una decisidn de fondo, lo requerira par una sofa vez para
que la efectiie en el términa de un (1) mes, lapso duranie el cual se suspenderd el términ para decidir.

Se enfenderé que & peticionario ha desistido de su soficitud o de la actuacion cuando no safisfage el
requerimiento, salvo que antes de vencer el plazo concedlido soficife prérroga hasta por un término igual.

Que, vencido el término establecido en el anterior articulo, fa auforidad decretaré ef desistimiento y el archivo
del expedients, mediante acfo administrativo motivado, que se notificard personalmente, contra el cual
tnicamente procede recurso de repasicion, sin perjuicio de que la respectiva soficifud pueda ser nuevamente
presentada con ef lfeno de los requisitos fegales...".

Que teniendo en cuenta que mediante el referido oficio se solicitd aportar documentacion y/o informacion




