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La suscrita Inspectora de Trabajo del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial de
Bogota D. C., en uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 30, articulo 7 de la
Resolucion 2143 de 20141, la Ley 1468 de 20112, la Ley 1437 de 2011, demés normas que le adicionen o
modifiquen y en consideracion a los siguientes presupuestos:

1. ANTECEDENTES

Que mediante radicado No.11EE2019721100000011980 de fecha 4/1 1I201|9 el{la)(los) sefior(a)(es),
SEBASTIAN ESCOBAR PARRA, quien se identifica con la cedula de cmdadama No.14.700.656 y el
Dr. CARLOS MAURICIO ALVAREZ RODRIGUEZ, identificado con C. C. No.1.128.055.099 de
Cartagenay T.P. No.194,748 del C. S. de la J. quien actia en calidad cfe Apoderado, mediante
PODER ESPECIAL, debidamente otorgado el 8 de abril de 2019, en la Nofarla Senta y Dos (62) del
Circulo de Bogota D.C. (NUT: BpyhBwqOntrz}, requiere(n) ADELANTAR TRAMITE SOLICITUD
AUTORIZACION DESPIDO EMBARAZADA, sefiora MELIBETH BELLO GONZALEZ, identificada con
Cédula de ciudadania numero 30061585 de Bogota, de quien manifestd el empleador que se
encuentra en estado de embarazo a la fecha de radicacion de la solicituﬂ, razon por la cual el{la)
Coordinador{a) del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites mediante A |to No. 1664 del 5/6/2019,
asignd a la suscrita Inspectora del Trabajo, iniciar y finalizar el tramite, de conformidad con lo sefialado
en la Resolucion 2143 de 2014.

2. ACTUACION PROCESAL

21 La suscrita Inspectora mediante Auto de Tramite de fecha 10 de mayo de 2019, avoca conocimiento
del Radicado No.11EE201972100000011980 de fecha 4/111/2019 y contmlﬂa con el tramite de acuerdo
al procedimiento establecido en los articulos 34 a 45 de la Ley 1437 de 2011 y las normas que lo
adicionan o modifican. (Visto a folios 32 y 33)

2.2 Acto sequido, se emitio comunicacion 085£2019721100000004582 de fecha 16 de mayo de 2019 ala
solicitante, a la direccién: CALLE 93 No 11A-28 Oficina 601 Edificio Capital Park 93 / Calle 57 No.36A-
47 Apto. 405 en Bogota y Correo electronico: info@duranyalvarez.com; sebasbar? @hotmail.com,
teniendo en cuenta que una vez revisada la solicitud y verificados los documentos aportados, observo
el Despacho® que no son suficientes para dar tramite a la solicitud de ADELANTAR TRAMITE

! Resolucidn 2143 de 204, avticulo 7 numeral 30, Decidir los solizitudes de despido de trabajadoras en estado de embarazn.
2 Ley 1488 d= 2001, la cal modifica en su el articule 239 del Cadige Sustantivo del Trabajo, el cual quedard ask: Arakibicifs de despidn
Articulo 22 1. Ninguna trabajadara puede ser despedida por motivo de embaraza o lactancia. Z. Se presume que el despido se ha etectuade por motivo de embarazo o Jactancia,
rrando ha tenido lugar denteo dal periodo del embaraza dentro de los tres meses posteriores al parto y sin autarizacion de [as autoridades dz que trata el articulo siguiente. 3,
Las trahajadoras de qua trate el numeral uno (1) de este articulo que saan despedidas sin autorizacidn de lss autoridades cjmpetentes tienen derecha al pago de una

indzmnizacitn equivalente a los salarios de sesenta dias (50} dias, fusra de las indemnizacianes y prestaciones a quz hubizre (ugar de apuerdo con el contrato de trabajo. 4. En
el caso de [a mujer trabajadora ademds, tendrd derecho e pago de (as eatorce (14) semanas de descanss remunerada a que hace referencia la presente ley, si no ha disfrutado
da su licencia por maternidad: en casa e parto miltiple tendra el derecha al paga de dos (2) semanas adicianales y en caso 4e que &1 hija sea prematuro, al pago de la diferencia
da tiempa entre la fecha del alumbramiento y el nacimiento a término.
Articulo 32 Adicionese al articulo 57 del Bidigo Sustantivo del Trahajo, el siguiente numeral: Articula 57. ﬂﬁ.’ryﬂc{unes aspecigles ozl emplesdar. Son obligaciones especiales
del empleadar: II. Congeder en firma uportuna a la trabajadara en estado de embarazn. |a licencie remunerada cansagrada en eljrumeral | del articulo 236, de forma tal que
empiece a disfutarla de manera obligatoria una {|} semana antes o dos (2) semanas antes de |a fecha probable del parta, sagJ’n decisicn de la futura madre conforme &l
certificado médico a que se refiere ef numeral 3 del citado erticulo 236.

Artfculo 4%, Adicidnese al artizula 58 del Codigo Sustantiva del Trabajo, el sigufents aumeral:
2 0DIG0 SUSTANTIVD DEL TRABAJD: Articulo 485, AUTORIDADES OUE LOS EAERCITAN. La vigilancia y el control del cumplimienta de Las normas de éste Cadigo y demds
dispusiciones sacialas se ejercerdn por el Ministerio del Trahaja en la farma cemo el Gobierno, o el mismn Ministerin, fo determinep.,
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SOLICITUD AUTORIZACION DESPIDO EMBARAZADAY, motivo por el cual se le requirié para que
aportara a la autofidad de trabajo elementos probatorios, que contribuyan a obtener el grado de
conviceion, para tomar la correspondiente decisidn de fondo. (Visto a folio 34 y 35)

SEBASTIAN ESCOBAR PARRA, presento respuesta al requerimiento de solicitud de documentacion,
Mediante radicado]No.11EE2019721100000016888 de fecha 25 de mayo de 2019, en 9 folios itiles.
Los documentos se recibieron en la Inspeccion de Trabajo el dia 12 de junio de 2019,

Mediante comunicaciones 08SE2019721100000004584 de fecha 16 de mayo de 2019, se notifico y
corrié traslado de Ié solicitud a la trabajadora MELIBETH BELLO GONZALEZ, en |a direccion Calle 3D
No.541-35 Sur, en Bogota, para adelantar diligencia administrativa de caracter laboral el dia 5 de junio
de 2019 a las 10:0 A.M. Informando que en atencion al derecho de defensa y confradiccion podra
pedir y aportar los|documentos que considere pertinentes y conducentes que obraran en calidad de
prueba. (Visto a folio 36)

La diligencia admiqistrativa, con la trabajadora MELIBETH BELLO GONZALEZ, no se realiza el dia 5
de junio de 2019 alas 10:00 A.M. por inasistencia de la trabajadora, quien no justifico su ausencia. No
hay evidencia que} el empleador haya informado a la trabajadora sobre la citacion realizada por la
Inspectora de Trabajo.

3. FUNDAMENTOS DE LA SOLICITUD

3.1 Fundamentos de hecho de !a solicitud, los cuales se exponen de forma sucinta a continuacion:

3.1.1

3.1.2

313

314

Entre SEBASTIAN ESCOBAR PARRA y MELIBETH BELLO GONZALEZ, se celebro un Contrato
Individual de trabajo a término indefinido, el cual inicio el 1° de abril de 2016.

Ei objeto del contrato fue: "Contratar los servicios personales del trabajador para que cumpla las
funciones de EMPLEADA DEL SERVICIO DOMESTICO y las demés relacionadas con su cargo en
cumplimiento del objeto de este contrato el trabajador se obliga: a) a poner al servicio del empleador
toda su capacidad pormal de trabajo, en el desemperio de las funciones propias del cargo mencionado
y de las labores angxas y complementarias del mismo de conformidad con las 6rdenes e instrucciones
que le imparta el empleador directamente o a través de sus representantes. b} a prestar sus servicios
en farma exclusivd al empleador es decir a no prestar directa ni indirectamente servicics laborales a
otros empleadores!, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio durante [a vigencia del contrato
si a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electronicos, informaciones y
en general sobre tddos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion

de su contrato de frabajo.

Que las labores EMPLEADA DEL SERVICIO DOMESTICO desempefiadas por la trabajadora son
encaminadas al cuidado del hogar de la familia del empleador, conformado por la ESPOSA ISABEL
ORTIGOSA y sus dos menores hijas y Iria Escobar Ortigosa y Eva Escobar Ortigosa.

En virtud de la ejecucion del contrato de trabajo antes descrito, ambas partes empleador y frabajadora,
han cumplido a cabalidad con las obligaciones propias a su cargo hasta el momento de la presente
solicitud, tales comp la prestacion del servicio empleada del servicio doméstico en los términos, calidad
y experticia requerida y el empleador realizando los pagos por concepto salariales, legales y
prestacionales a lalempleadora.

* Resolucion 2143 de 2014 &rticulo 7, numeral 30, Decidir las salicitudes de despida de trabajedoras en estado de embarazo.
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3.1.10

3.2 Fundamentos de derecho expuestos en la solicitud:

Por razones laborales y profesionales el sefior Sebastian Escobar Parra y su esposa Isabel Ortigoza
coma les toca realizar cambio del domicilio para la realizacion de las laberes que desempefia con la
CORPORACION COLOMBIANA DE INVESTIGACION AGROPECUARIA AGROSABIA y con el
COMITE INTERNACIONAL DE LA CRUZ ROJA - ICRC.

El Sefior Sebastian Escobar Parra desempefia sus labores por periodos en AGRO SABIA, Nairobi
Kenia y Palmira Valle Colombia desde agosto del 2019 hasta el afio 2.02

Isabel Ortigosa, esposa del empleador tiene que vincularse Iaboralmjnte como responsabie del
CENTRO REGIONAL DEL COMITE INTERNACIONAL DE LA CRUZ ROJA EN NAIROBI KENIA.

Conforme a lo hasta aqui sefialado, los cambios en los trabajos desemper}ados por el empleador y su
esposa obligan a reagruparse familiarmente en NAIROBI KENIA por lo tanto sus dos hijas e Iria
Ortigosa y Eva Escobar Ortigoza deben irse a vivir con ellos en esta ciudad, para el efecto se aportan
los tiquetes comprados para cada uno de los miembros familiares, la aceptacion en la escuela para
cada uno una de las hijas que dan cuenta del lugar de domicilio del empleador y su grupo familiar.

La trabajadora se encuentra embarazada, situacion que le fue informada a| empleador verbalmente en
la oportunidad debida indicando como fecha probable de parto el dia 19 de julio del 2018 se hace
necesario solicitar la presente autorizacion para la terminacion del contratg de trabajo por justa causa.

Concluye el apoderado del empleador: "Mi representado es consciente de la especial proteccion y de
la estabilidad laboral reforzada qué le asisten a la trabajadora y que ha S\do reconocida en reiterada
jurisprudencia de la Corte Constitucional por lo tanto, si aportan las pruebas pertinentes, tiles y
necesarias, para efectos de acreditar que la terminacion del contrato no, se realiza con ocasion en
virtud del estado de embarazo de |a trabajadora, los hechos que se acreditan son ajenos a la voluntad
contractual de las partes, de caracter objefivos y razonables y razonadas, sin ningin subterfugic o
contra via del principio venire contra factum proprium non valet”.

3.2.1 Codigo sustantivo del trabajo articulo 240 inciso 2,

“gue ef permiso para poder despedir a una trabajadora durante el periodo de embarazo los 3 meses
siguientes al parto, sélo puede concederse con fundamento en las causales,que fiene el patrono para dar
por terminado unilateralmente ef contralo de trabajo enumerados en los articulos 62 y 63 puntos esto con
el fin de garantizar los derechos que le asisten a la mujer en estado de embarazo”.

322

323

Al respecto en senfencia constitucional nimero 028 de 2019 sefiald:

“4.2 Bajo este enfendido esta corporacion ha explicado que el derecho a la
en que el frabajador se mantenga en ef empleo resistiéndose al despido y
proceda, por razén del pago previo de una indemnizacion, no puede
discriminacion, pues esto implica su ineficiencia, al contrariar no séfo los p

estabilidad laboral se traduce
que aun cuando este dlfimo
fundarse en categorias de
ostufados de la carfa politica

coma sino ademas el Convenic 111 de la OfT. También se ha sefalado que

ef resefiado principio si aplica

a todos los trabajadores dados que. "La Constitucion busca asegurar que ef empleado goce de una cerfeza

minima en el sentido de que ef vinculo laboral contraido no se romperé de
coma de mattera que no eslé expuesto en forma permanente a perder su fra
permifen su propio susfenfo y ef de su familia coma por la decision arbifraria

manera abrupta y sorpresiva
bajo y con él los ingresos que
del patrono”

Esto ltimo sea cimentado en que no es posible predicar en las relaciones laborales la plena
autonomia de la voluntad, y que al estar involucrados en el trabajo derechos de estirpe superior,

<8
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como la digrjidad y la igualdad, es necesario proscribir todo tipo de arbitrariedad. Asi como
establecer mecanismos de control para evitar que coma de existir, perviva.

3.24 De manera qLe con respaldo el articulo 53 Superior a la privacion del trabajo debe ser motivada
sin arbitrariedad y sujeta a un procedimiento de comprobacion de a justa causa como un derivado
del principio finimo fundamental de! trabajo coma entre los que se encuentra la estabilidad en el
emplec comé que aparece como limite a la fibertad contractual de las partes de acuerdo a lo
expuesto en Ja solicitud presentada no existe ninguna connotacion discriminatoria la trabajadora
por su condicion de embarazo y que existe suficientes elementos de prueba que dan cuenta de
la causal de terminacién del contrato en hechos objetivos y razonables lo cual desnaturalizarla
arbitrariedad |que pueda existir en otros casos similares.

3.2.5 Realizada una revision exhaustiva sobre los hechos es procedente declarar terminado el contrato
de trabajo par justa causa sin reparo alguno.

3.2.6 Al respecto también solicitamos se tenga en cuenta lo dispuesto en la sentencia la Corte
Constitucionelal su 070 de 2013 qué trata de forma amplia el tema de proteccion Laboral reforzada
de mujer eml?arazada o en lactancia, es clara en establecer, al tratar el asunto de las trabajadoras

embarazadas vinculadas a través de contrato de trabajo a término fijo lo siguiente

3.3 LA CAUSA PETENDE, La causa que pretende el empleader, es que, por las razones expuestas,
el Ministerio del Trabajo de conformidad a lo sefialado en el art.240 del Codigo Sustantivo del
Trabajo se pronuncie sobre la solicitud en el siguiente sentido:

3.3.1 “De conformidad con los fundamentos facticos y juridicos antes deprecados especialmente conforme a lo
establecido er) el articulo 240 def codigo sustantivo de! trabajo pido de manera mas comedida el Ministerio
del Trabajo qile con fundamento en las causales de terminacion que tiene el empleador establecidas en ef
articulo 62 def Codigo Sustantivo de Trabajo, la autorizacion para la terminacion del confrato de trabajo
dela trabajacTora en estado de embarazo a partir del 1° de junio del afio en curso”. (Negrila fuera de texto)

4 COMPETENCIA DE ESTE MINISTERIO PARA RESOLVER

De conformidad a lo consagrado en el Cadigo Sustantivo da el Trabajo®, se asignd al Ministerio de Trabajo la
calidad de autoridad de vigilancia y control en lo referente al cumplimiento de las nomas laborales y de
seguridad social.

La Ley 1468 del 30 de junio de 20117, que modifica los articulos 236, 239, 57, 58 del Codigo Sustantivo del
Trabajo y se dictan ofras disposiciones, establece la prohibicion de despido de la trabajadora, dentro del periodo

% Enciclopedia Juridica, htip://www.enciclopedia-juridica.bizld.com/ Causa petendi, Causa de pedir, es decir, los mativos que ariginan el siercicin de una accidn, los cuales
pueden calificarse en supuestos de hechd previstas en el ordenamiento juridico, cuyas consecuencias juridicas fundamenten el petitum deb procesa. Can esta expresidn,
que fiteralmente significa causa de pedir, ie alude al tituly o fundamenta de la pretensidn procesal que se formuls en la demanda y que canstituye uno de los elementns hdsicas
de I reclamacitn judicial que formula el demandante. Fste debe describie al tribunal el canjunto de hechos que, enlazados entre si, forman |a unidad féctica sabire la que se
apuya |a reclamacion del actor. Al acudir &1 drgana jurisdiceional, el reclamante tiene que praporeionas hechos para que el tribunal le reconozea derechus; coma se ha dicha
desde antiqua, da mihi factum. dabo tibi |us (dame hechu, y te dar devechn), como expresidn de la esencia de la astividad jurisdiccional. La causa de pedir o reclamar a
un tribunal ests en una zona de la actividafl humans de la que, hasta el momento de formularse [ pretensitn, no tenfa noticia el tribunal.

® adigo Sustantive de Trabajo artrcule 485, La vigilancia y el contral de} eumplimiento de las normas de éste Cadigo y demés disposiciones saciales se ejercerdn yop el
Ministerio del Trabajo en la farma comn el|Gobierno ta determinen.

? Ley 1468 de 2011, la cusl modifica en su el articuln 239 del Cédign Sustantiva del Trabajo, el cual quederé ast: Frahibiziin db despids.

Aetrculo 22 1, Minguna trabajadara puede ser despedida par motiva de embarazo o lactancia. 2. Se presume gue el despido se ha efectuado por motivo de embarazo o lactancia,
cvando ha tenida lugar dentra del periodo Hel embaraza dentra de los tres meses pusterlares al parto y sin autorizacidn de las autoridades de que trata el articulo siguiente. 3,
las trabajadoces de que trata el numerd] una (1) de este articulo que sean despedidas sin autarizacion de las autoridades competentes, tienan dzrecho al paga de una
indemnizacidn equivalente a los salarios dk sesenta dias {BA) dias, fuera de las indemnizaciones y prestaciones a que hubizre lugar de acuerda con el cantrato de trabaja. 4. En
el casa da la mujer trakajadore ademés, tendré deracha al paga de las catarce (14) semanas de descanso remunerata @ que hace referencia la presente ley, i no ha disfrutada
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del embarazo o lactancia sin autorizacién de las autoridades del trabajo, con el lleng de los requisitos que exige
|la citada autorizacién.

Mediante la Resohf‘:,ic')n 2143 de 20145, del Ministerio de Trabajo, en uso de sus facultades legales, confirio a
los Inspectores de Trabajo la facultad de decidir las solicitudes que se presenten sobre despido de trabajadora
en estado de embarazo.

Ley 1822 de 2017, Por medio de la cual se incentiva la adecuada atencion y cuidado de la primera infancia, se
modifican los articulos 236 y 239 del cddigo sustantivo del trabajo y se dictan otras|disposiciones.

Ley 962 de 2005°, articulo 15 de la que al tenor reza: “Los organismos y entidades de la Administracion Publica Nacional
que conozearn de peficiones, quejas, o reclamas, deheran raspelar estrictamente el orden de su presjntacién (...}

5 FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL DESPACHO:

CONSTITUCION NACIONAL. En el capitulo V de fa funcion administrativa, el Artilculo 209 de la Constitucion
Nacional sefiala: “La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, morafidad, eficacia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”.

L.a Sentencia Unificada 070-2013 de la Honorable Corte Constitucional, sobre la proteccién especial
de la mujer en estado de gravidez, hace mencion a los siguientes preceptos|de orden Constitucional,
que el Despacho tendra en cuenta para decidir de fondo la solicitud presentada:

(...) de la proteccion especial de la mujer en estado de gravidez deriva de los precepfos constitucionales que
califican a la vida como un valor fundante def ordenamiento constifucional, especialmente el Preambulo y los
articulos 11 y 44 de la Carta Politica, La vida, como se ha sefialado en reiferada jurisprudencia de esta
Corporacion, es un bien juridico de méaxima relevancia. Por eflo la mujer en esfado de embarazo es también
protegida en forma preferencial por ef ordenamiento como gestadora de la vida que es™.

(...} Ia proteccion reforzada de la mujer embarazada, estaria incompleta si no abarcara también fa proteccion de
la maternidad, es decir, la proteccion a la mujer que ya ha culminado e periodo d 'geatacién y hadado a luz. En
esa medida, dicho mandato guarda estrecha refacion con los confenidos normativos constitucionales que hacen
referencia a la proteccion de los nifios y de fa familia. En efecto, de esa manera se pretende que la mujer pueda
brindar la necesaria atencion a sus hijos, sin que por elfo sea objefo de discriminaciones en ofros campos de fa
vida social, como el trabajo, buscando entre ofros, “garantizar ef buen cuidado yla afimentacién de fos recién
nacidos™!.

de sulicencia por maternidad: en caso da parta miltiple tendrd el derecho &l pago de dos {2) semanas adicionales y, en casn de que ellhijo sea prematuro, al paga de la diferencia
de tiempo entre la fecha del alumbramienta y el nacimiznto a término,
Articulo 3°. Adicidnese al apticuln 57 del Cdigo Sustantivo del Trabaja. el siguiente numeral: Articulo 57. Hbfigacianes especiales gel emploador. Son ubligacianes especiales
de! empleadur: Il. Conceder en farma oportuna a ls trabafadura en estado de embaraza, Ta licencia remunerada consagrada en el abmeral | del articula 23, dz forma tal que
empiece a disfrutarla de manzra obligatoria una {1} semana antes o dos (2) semanas antes de la fecha probable del parto, segin decision de la futura madre conforme al
certificado médico a que se refiere el numeral 3 del citado articulo 236.

Articulo 4°. Adicicnese at articulo 58 del Cédigo Sustantiva del Trabajo, el siguiente numeral:

¥ Resolucicn 2143 de 2014, articulo 7 numeral 30, Decidir las solicitudes de despido de trabajadaras en estada de embarazo.

9 Ley 962 de 2005, articufo 15. DERECHA DE TURND. <Ver Notas de Vigencia> Los organismas y entidades de la Administracidn Pt’ll?lii:a Naciaral que connzean de peticionas,
quejas, o reclamos, deberan respetar estrictamente el orden de su presentacidn, dantro de los criterios sefalados en el reglamerltu del derecho de peticitn de que trata el
articulo 32 del Cadign Contenciesu Administrativ, sin consideracitin de la naturaleza de |a peticidn, quejs o reclamo, salvo que tanan prelacidn legal. Los procedimientos
especiales regulados por la ley se atenderdn confarme a la misma. Si en |a fey especial no se cansagra el derecha de turno, sz aplicaré o dispuesto en |a presente ley. En todas
las entidades, dependencias y despachas publicos, debe llevarse un registro de presentacion de documentus, en los cuales sa dejard ﬁnnstancia de todos lus escritos, peticinnes
y recursos que se presenten por los usuarics, de tal manera que estos puedan verificar el estricta respata al dzrecho de turno, dentra de los criterias sefaladns en el reglamento
mencionadn en el incisa anterior, el cual serd pablica, o mismo que el registrn d los asuntos radicados en la entidad u organismo. Tanto el reglaments como &l registro se
mantendrén a disposiciin de los usuarios en la oficing o mecanismo de atencion al usuarin. Cuanda se trate de pagos que deba ateder la Administracidn Pablica, los mismos
estardn sujetos a la normatividad presupuestal,

O er, entre otras, las sentencias T-179/33 y T-634 de 1995,
" Sentercia T-568 de (396, Fundamentn Jurddieo N 5.
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Asi, como se ha me

hcionado, of articulo 43 de la Constitucion ordena que “durante ef embarazo y después del

parto fla mujer goce] de especial asistencia y proteccion del Estado”

CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. La

enunciacion constitucional

teferida alos principios que rigen los procedimientos de la administracion, encuentra

la definicion de su contexto en el articulo 3° del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo, sometiendo

En este sentido, el articuld

Administrativo y de lo Cont

“ .. Las actuaciones

proceso, igualdad, i

toda actuacion administrativa a la regulacién normativa de las premisas sefialadas.

tercero del Titulo | - Actuaciones Administrativas - del Cédigo de Procedimiento
sncioso Administrativo, consagra los Principios Orientadores, a saber:

administrativas se desarrollarén, especialmente, con arreglo a fos principios del debido
ppamiaﬁdad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad,

coordinacion, eficacla, economia y celeridad”.

De igual forma, se sefiala que, en virtud del principio de celeridad, fas autoridades impulsaran
oficiosamente los proceéiimientos, e incentivaran el uso de las tecnologias de la informacion y las

comunicaciones, a efec
términos legales y sin dil

Ahora bien, de conformid

Administrativo General e
Administrativo, en espec

CODIGO SUSTANTIVO

mandato Constitucional

os de que los procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de los
aciones injustificadas.

ad alas normas citadas este tramite se adelanta de acuerdo al Procedimiento
stablecido en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
al, en los articulos 32 al 45.

DEL TRABAJO. La mujer trabajadora en Estado de Embarazo goza por
y Legal de una Estabilidad Laboral Reforzada, que le impide ser despedida

sin autorizacion de! Inspector de Trabajo, tal como lo determina el art. 240 C.5.T,, que al tenor reza:

“...1. Para poder d
parto, el patrono ne
no existiere aquel fi

2. £l permiso de
gue tiene ef patrong

De igual forma afiade el

“Amtes de resolver,
por las partes”. (Sub

Para resolver, el Despag

6.1 RELACION LABOR
Contrato Individual
6.2 CARGO, FUNCION

servicio domeéstico
trabajo y clausula a

2spedir a una frabajadora durante el periodo de embarazo o los tres meses posteriores al
vesita la autorizacion del inspector de trabajo, o del Alcalde Municipal en fos lugares en donde
ncignario.

que trata este articulo sélo puede concederse con fundamento en alguna de fas causales
para dar por terminado el contrafo de trabajo y que se enumeran en los articulos 62 y 63...”

citado articulo:

ol funcionario debe olr a la irabajadora y praciicar todas las pruebas conducentes solicifadas
raya y cursiva fuera de texto)

ho hace las siguientes

6 CONSIDERACIONES:

AL - Entre SEBASTIAN ESCOBAR PARRA y MELIBETH BELLO GONZALEZ, existe
de trabajo a término indefinido, el cual inicio el 1° de abril de 2016,

ES Y HORARIOS - El cargo que desempeiia la trabajadora es de empleada del
y los detalles de la labor contratada se Se encuentran descritos en el contrato de
dicional qué obran a folios 8 y 9 del plenario.
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6.3

6.6

6.7

DOCUMENTOS APORTADOS, es de resaltar que SEBASTIAN ESCOBAR PARRA, aporté los
documentos requeridos en su oportunidad, mediante radicado No.11EE20{19721100000016888 de
fecha 25 de mayo de 2018, en 9 folios (tiles.

TRABAJO, claro es, en ese sentido, que conforme al precitado articulo, de nuestro ordenamiento
laboral, el permiso de que trata el mismo, sélo puede concederse con el fundamento en alguna de las
causas que tiene el empleador para dar por terminado el contrato de trabajo {r gue se enumeran en el
articulo 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO UNILATERALMENI{Z EL CONTRATO DE

En el caso en concreto, SEBASTIAN ESCOBAR PARRA, fundamenta ia sdlicitud en los siguientes
hechos:

Las razones expuestas por el empleador determinan la terminacion del contrato, conforme al literal c)
y d) del articulo 61 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

. Al respecto también solicitamos se tenga en cuenta lo dispuesto len la sentencia la Corte

SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL - El empleador presenta planillas de Aportes a Seguridad Social
Integral de la trabajadora MELIBETH BELLO GONZALEZ, en respuesta al fequerimiento realizada por
el despacho.

CITACION A DILIGENCIA ADMINISTRATIVA.- SEBASTIAN ESCOBAR PARRA, en calidad de
empleadora inicialmente, aporto la direccion de nofificaciones y/o domicilio de la trabajadora, a quienen
cumplimiento del articulo 240 del C.S.T., anterior, se corri6 el traslado resp?ctivo, ala solicitante y a la
trabajadora, con el fin de nofificar ia citacion a diligencia administrativa, informando que en atencion al
derecho de defensa y contradiccion MELIBETH BELLO GONZALEZ, podré jpedir y aportar las pruebas
que estime pertinentes y conducentes que obraran en calidad de pruebal de igual forma, para que
reclame sus derechos y controvierta las pruebas aportadas dentro de la actuacién administrativa en
comento.

DILIGENCIA ADMINISTRATIVA, la diligencia administrativa de caréctgr laboral, con la sefiora
MELIBETH BELLO GONZALEZ, no se realiza por la inasistencia de la trabajadora.

. La solicitud presentada no existe ninguna_connotacion discriminatoria la trabajadora por su
condicidén de embarazo
. Existe suficientes elementos de prueba que dan cuenta de la causal de terminacion del contrato
en hechos objetivos y razonables lo cual desnaturalizaria arbitrariedad| que pueda existir en otros
casos similares.
. La revision exhaustiva sobre los hechos es procedente declarar terminado el contrato de trabajo
por justa causa sin reparo alguno.

Constitucional su 070 de 2013 qué trata de forma amplia el tema de prlJteccic'Jn Laboral reforzada
de mujer embarazada o en iactancia, es clara en establecer, al tratar e] asunto de las trabajadoras
embarazadas vinculadas a través de contrato de trabajo a término fijo |o siguiente

Asi las cosas, la Unica manera que se autorice un despido de mujer tra
embarazo, es que su empleador demuestre al Inspector mas alla de cualquie
una justa causa de terminacion del vinculo, de lo contrario, la decision a ado
autorizacion de despido. Ef Despacho observa que la trabajadora no ha inc
contemplada(s) en la(s) norma(s) del articulo 62 y 63 del Cédigo Sustantivo d

bajadora en estado de
r duda, la existencia de
ptar sera ia negativa de
11i6 en la(s) causal(es)
e| Trabajo.

L0
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ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA - Sobre la calidad en particular, de la trabajadora MELIBETH
BELLO GONZALEZ, se debe precisar, qué: “mediante auforizacion de consulta general nimero
94941022 de fecha 9 de abril del 2019 se expide orden de consulta general de controf prenatal por
diagndstico Z35.9 010”] Confirmando de esta forma que la trabajadora se encuentra en estado de
embarazo, sin embargo{no se informa el periodo de embarazo en el que se encuentra, la fecha
del parto o si fue expedida la licencia de maternidad, correspondiente. Sin méas pruebas al
respecto. { Z35.9 Superjvisién de embarazo de afto riesgo, sin otra especificacion)} (Visto a folio 45
del plenaric)

Es de recordar a SEBASTIAN ESCOBAR PARRA., que la proteccion al fuero materno tiene una
vigencia en el tiempo qde corresponde al periodo del embarazo y fres (3) meses posteriores al parto.
(Articulo 239 y 240 del G.S.T.). Lo cual ha sido atendido por reiterada jurisprudencia y en especial por
la Honorable Corte Canstitucional en Sentencia Unificada SU070 DE 2013, con ponencia del
Magistrado Alexei Julio !Estrada, donde se citan las reglas sobre el alcance de la proteccion reforzada
a la maternidad y a la lactancia, en el ambito de! trabajo, que en aparte cita:

Procede la proteccion reforzada derivada de fa mafemidad, fuego la adopcion de medidas protectoras en caso
de cesacion de la aifernativa laboral, cuando se demuestre, sin alguna ofra exigencia adicional:
a) fa existencia de una refacion laboral o de prestacion,

b) que la mujer se encuentre en estadc de embarazo o denfro de los fres meses siguiente al parto, en
vigencia de ditha relacion laboral o de prestacion. (Negrilla cursiva y subrayado fuera de texto)

7 CONCLUSIONES:

Las pruebas aportadasidentro del tramite solicitado son necesarias para alcanzar un conocimiento
minimo de los hechos que dan lugar a la aplicacion de las normas, como lo reitera en Sentencia C-
034/14 la Corte Constitycional en aparte:

“L a importancia de /as prusbas en todo procedimiento es evidente, pues solo a través de una vigorosa actividad
probatoria, que incluye la posibilidad de solicitar, aportar y controvertir las que obran en cada framite, puede el
funcionario ﬂmix{istraﬁvo o judicial alcanzar un conocimiento minimo de fos hechos que dan lugar a la
aplicacion de lag_normas juridicas pertinenfes, v dar respuesta a los asuntos de su competencia
cifiéndose al derecho sustancial. (Negrila y subraya fuera de fexto)

Ahora, quien promovicJo el tramite debe cumplir con la carga procesal, de la cual depende la
continuacién del proceso, confirmando que de acuerdo a las pruebas aportadas y recaudadas se ve
claramente que la trabajadora, MELIBETH BELLO GONZALEZ, no incurrié en alguna de las justas
causas de despido de & trabajadora.

Es de mencionar que |a Empresa de mensajeria 4-72 certifica la devolucion de la comunicacion
enviada por el Despacho y no reposa evidencia que confirme que el empleador le haya informado a
la trabajadora la fechal de la diligencia administrativa de la cual se le envié sendas copias a su
direccion de domicilio y|correo electronico registrado.

GARANTIAS PREVIAS]Y POSTERIORES - DERECHO AL DEBIDO PROCESO.- La Honorable Corte
Constitucional, en Sentencia C-034/14, establece en aparte, el DEBIDO PROCESO, como:

“Principio inherente |al Estado de Derecho, cuyas caracteristicas esenciales son e gjercicio de funciones bajo
parametros normatiyos previamente establecidos y la erradicacion de la arbitrariedad, fa facuffad de aportar y
conirovertir las pruebas v distinque entre garantias previas y garantias posferiores”, (Subraya fuera de texto)

“La jurisprudencia c‘j,nsﬁtucianal ha diferenciado entre las garantias previas y posteriores que implica el derecho al
debido proceso en materia administrativa.
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1. Las garantfas minimas previas se refacionan con aguellas garantias minimas que necesariamente deben
cobijar la expedicion y efecucion de cualquier acto o procedimiento administrativo, tales como ef acceso
libre y en condiciones de igualdad a la justicia, ef juez natural, ef derecho tf; defensa, la razonabilidad de
fos plazos y la imparcialidad, autonomia e independencia de los jueces, entr; ofras.

2. las garantias minimas posteriores se refieren a fa posibilidad de cuestionar fa validez juridica de una decisién
administrativa, mediante fos recursos de la via gubemativa y la jurisdiccion contenciosa administrativa.

La extension de garantias del debido proceso al ambito administrativo, no implica que su

alcance sea idéntico a la administracion de justicia y en el ejercicio de la funcién publica, “4
pesar de la importancia que tiene para el orden constifucional la vigencia del Iebfdo proceso en todos los
escenarios en los que el ciudadano puede ver afectados sus derechos por aciuaciqnes ptiblicas (sin importar de
que rama provienen), es necesario que fa inferpretacion de las garantias que lo componen torne en consideracion

los principios que caracterizan cada escenario, asi como fas diferencias que existen entre elfos”.

SENTENCIA UNIFICADA 070 DE 2013, expedida por la Honorable CORTE CONSTITUCIONAL
establece que el DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE MUJER
EMBARAZADA es aplicable las todas las trabajadoras sin importar la relacion laboral que se tenga o

la modalidad del contfrato, que al tenor reza:

‘Respecto de algunas modalidades de vinculacion, el ordenamiento juridico colombiano le confiere a los
empleadores cierta libertad para no prorrogar fos contratos a término fijo que suscriben con los(as} trabajadores.
Esta libertad, sin embargo, no es iimitada y tampoco puede entenderse con independencia de los efectos que
fa misma esté llamada a producir sobre la refacion entre unos y otros. En aquellos eventos en los cuales ef
ejercicio de a fibertad contractual, trae como consecuencia fa vuineracién o el desconocimiento de valores,
principios o derechos constitucionales fundamentales, entonces la libertad contractual debe ceder. £n ese orden
de argumentacion, ha dicho la Corte Constitucional que la proteccion de estabilidad laboral reforzada a favor de
las mujeres trabajadoras en estado de gravidez se extiende también a las mujeres vinculadas por modalidades
distintas a Ia relacion de trabajo, ¢ incluso por contratos de trabajo o prestacion a término fijo. Esto responde
igualmente a la garantia establecida en el articulo 53 de la Constitucion, de acuerdo con fa cual, debe darse
prioridad a la apficacién def principio de estabilidad laboral y de primacia de la realidad sobre fas formas asi

comno a fa proteccion de la mujer y de la maternidad (art. 43 C.N)".

CAUSAS OBJETIVAS. - Sin embargo es importante tener en cuenta lo preceptuado en la Sentencia
Unificada en comento, frente a las causas objetivas que dieron origen a la contratacion de caracter
laboral y con el fin de ilustrar el tema se transcribe a continuacion, aparte de la misma:

‘MUJER EMBARAZADA EN CONTRATO A TERMINO INDEFINIDO-Hipdtesis facticas de la alternativa laboral
de mujer embarazada.

Cuando el empleador conoce en desarrolio de esta afternativa laboral, el estado de destacion de la empleada y la
despide sin la previa calificacion de fa justa causa por parte del inspector del trabajoT En este caso se debe aplicar
la proteccion derivada def fuero consistente en la ineficacia del despido y el consecuente reintegro, junto con ef
pago de las erogaciones dejadas de percibir. Se trata de la proteccion establecida legalmente en ef articulo 239
def CST y obedece al supuesto de proteccion contra la discriminacion.

Cuando el empleador NO conoce en desarrolio de esta alternativa laboral, ef estado tle gestacién de fa empleada:
en este evenfo surgen a la vez dos sifuaciones: ‘

- Cuando ef empleador adujo justa causa {y NO conoce el estado de gestacion de la empleada): En este caso
s6lo se debe ordenar el reconocimiento de las cotizaciones durante el periodo, de gestacion; y la discusion
sobre la configuracion de la justa causa (si se presenta) se debe ventilar anré &l juez ordinario faboral El
fundamento de esta proteccién es el principio de solidaridad y la consecuente profeccién objetiva
constitucional de las mujeres embarazadas.

b\
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Cuando el empléador NO adujo justa causa (y NO conoce ef estado de gestacion de la empleada). En este
caso fa proteccié}z consistiria minimo en el reconacimiento de las cotizaciones durante el periodo de gestacion;
v el reintegro slo serfa procedente si se demuestra que las causas del contrato laboral no desaparecen, lo
cual se puede hacer en sede de futela. Bajo esta hipotesis, se ordenaré el pago de los salarios y prestaciones
dejados de percibir, los cuales seran compensados con las indemnizaciones recibidas por concepto de
despido sin justa causa.

{Negrilla fuera de fexto)

PREVIA CALIFICACIOJ. - Con el fin de determinar si subsisien o no las causas objetivas que dieron
origen a la relacién laboral, se deben precisar, en primer lugar, con fundamento en los hechos
expresados por el apodefado del solicitante, que la solicitud presentada no determina una connotacion
discriminatoria para la trabajadora por su condicion de embarazo, y que no obedece a causas que
configuren arbitrariedad en la actuacion. Sin embargo, es de aclarar por parte del despacho que los
hechos que originan la l‘.olicitud de autorizacion de despido no constituyen una justa causa para el
despido de la trabajador’a de las determinadas en el articulo 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

De igual forma se precisa que la observacion hecha por el solicitante en su razonamienio contempla
un contrato de trabajo a término fijo, sin atender al hecho que el trabajo el contrato individual suscrito
por la frabajadora a 1° 4e abril del 2016 se constituye en un contrato individual de trabajo a término
indefinido, situacién que determina en concordancia con la Sentencia Unificada citada la
obligatoriedad por parte|del solicitante de: “(...) otorgar la proteccion objetiva constitucional frente a
las mujeres trabajadoraT en estado de embarazo’.

Téngase en cuenta que no se adujo una justa causa, sino que sencillamente ésta decliné en la
terminacion del contrato por terminacién del servicio o ejecucion de funciones contratadas en el
ferritorio colombiano. Rhzon por la cual se considera que el empleador debe atender el pago de
salarios y prestaciones hasta el momento que se realice el pago de la licencia de maternidad por parte
de la EPS correspondierivte o en su defecto la fecha del parto teniendo en cuenta que no se informé
el periodo de embarazo en el que se encuentra fa trabajadora o si ya se generd la licencia de
maternidad.

Todo lo anterior sin perjlllicio que el juez ordinario laboral sea quien determine el pago de los salarios
dejados de percibir, la indemnizacion por despido sin justa causa y el pago de la Seguridad Social
Integral y demas acreencias que deje de percibir la trabajadora como consecuencia de la terminacion
del contrato de trabajo ﬂor los hechos determinados y descritos por el apoderado del solicitante, que
guardan concordancia con el articulo 61 literales ¢ y d del Codigo Sustantivo del Trabajo.

PROCESO ADNIINISTJATIVO GARANTIZA EL CORRECTO EJERCICIO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MEDIANTE {LA CORRECTA VINCULACION DE LOS SUJETOS AFECTADOS AL
TRAMITE ADMINISTRATIVO.- En Sentencia C-146/15, de la Corte Constitucional, se resuelve una
demanda de Inconstitucional, por omision de requisitos al no indicar, nombre, direccion o correo
electrénico del recurrente y recuerda el contenido del derecho al debido proceso administrativo y los
principios de razonabilidad y proporcionalidad como limites constitucionales a la potestad de
configuracion legislatival

PROCESO ADMINISTRATIVO GARANTIZA EL CORRECTO EJERCICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

“Concretamente menciona que la Corfe Constitucional ha sostenido que el derecho al debido procaso judicial y
al debido proceso |administrativo son diferentes, pues el primero esté encaminado a que se haga efectiva la

St
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administracion de justicia, mientras que el segundo se dirige a garantizar el correcto ejercicio de la administracién
publica a través de la expedicion de actes administrativos para gue no resulfen arbitrarios.

Por ofra parte, afirma que para evaluar Ia razonabilidad de este requisito “debe tenerse en cuenta que hay casos
en los que fa administracion adelanta directamente o de oficio una actuacion aiminisirativa y que es con la
decision que ésta adopta que los sujetos afectados se vinculan al frémite administrativo”,

EL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO EN EL MARCO DE LA JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL - Ef
articulo 29 de la Constitucion Politica consagra ef derecho fundamental al debido ’f)mceso, de conformidad con
ef cual “toda clase de actuaciones judiciales y administrativas” deben desarroflarse con respeto de las arantias
inherentes al derechio fundamental del debido proceso. De conformidad con el texto constifucional, el debido
proceso tiene un dmbito de aplicacion que se extiende también a fodas fas a fuaciones, procedimiontos y
procesos administrativos que aparejen consecuencias para los administrados.

Esta garantia se ve reforzada por lo dispuesto en los instrumentos infemacionales relativos a la profeccion de
los derechos fumanos ratificados por Colombia y que hacen parte del bloque de consiitucionalidad, En ef ambito
def sistema universal de derechios humanos, la Declaracién Universal consagra en sus articulos 10 y 11 el
derecho al debido proceso, el Pacto Infemacional de Derechos GCiviles y Politicos o contempla en sus articulos
14 y 15, y en ef ambito del sistema regional de proteccion, la Declaracién Ameticana de los Derechos y los
Deberes del Hombre o reconoce en los articufos XVIll y XXVI y fa Convencién Americana sobre Derechos
Humanos en el articulo 8 (garantias judiciales) que se complementa, bajo fa interpretacion de la Corte
Interamericana, junto con el articulo 25 (proteccion judicial).

En ese orden, la jurisprudencia del tribunal interamericano ha sostenido que las|garantias establecidas en el
articulo 8 (el derecho a ser oido por un juez competente, independiente e imparcial, el derecho a un plazo
razonable, ef derecho a la defensa, el derecho a conocer las razones suficientes sobre una decision, el derecho
a la presuncion de inocencia, ef derecho a ser asistido por un traductor o intérprefe y a recibir comunicacion
previa y defallada de la acusacion, ef derecho a recibir asistencia consular, el derecho a recurrir la decision ante
un juez o instancia superior, entre otras) deben ser igualmente observadas en procedimienios de carécter
administrativo. Al respecto, desde el caso Baena Ricardo contra Panama {2001) fa Corte IDH establecio que e
derechio a las garantias judiciales se refiere “al conjunto de requisitos gue deberjobservarse en las instancias
procesales a efectos de que las personas estén en condiciones de defender adecuadamente sus derechos ante
cualquier acto del Estado, adoptado por cualquier autoridad publica, sea admt’nistrqtfva, legisiativa o judicial, gue
pueda afectarfos”. De ese modo, el articulo 8 de la CADH contiene ef elenco de garantias minimas del debido
proceso legal aplicable en cualquier orden y ambito.

Por su parte, la Corte Constifucional en sentencias de revision de acciones de tutela como de conirol abstracto
de constitucional ha establecido de forma constante el contenido y alcance del derecho consagrado en el articulo
29 Superior. Desde sus primeros pronunciamientos este Tribunal Constitucional consideré que es "debido” fodo
proceso que satisface los requerimientos, condiciones y exigencias necesarias para garantizar la efectividad def
derecho material. Conforme a eflo, afirmé que es un pilar esencial del Estado de Derecho ¥ un deraecho

fundamental de aplicacion inmediata vinculante para fodas las autoridades tanfo [Udicia.fes como administrativas,

en la medida en que tiene como fin proteger a las personas de arbitrariedades amparadas en el efercicio del
poder.

()

De la misma forma la Corte ha precisado que las garaniias del articulo 29 Superior se extienden a toda clase de
procedimientos ante el Estado y no solo son aplicables a los procesos judiciales. E specificamente, ha sefialado
que las actuaciones que ejerce la administracion con las personas deben observar efapas procesales que
cumplan con las minimas condiciones de contradiccion, defensa y respeto por la dignidad humana del individuo,

En ese sentido se estableci6 en fa Senfencia C-1189 de 2005: “El debido proceso tiene un ambito de aplicacion
que se exfiende a todos los tipos de juicios y procedimientos que confleven consecuencias para los
administrados, de manera que a ésfos se les debe garantizar fa tofalidad de elementos inherentes a este derecho
fundamental. De otra parte, y especificamente en lo que hace refacion con los procedimientos administrativos,
es necesario precisar que ef derecho con que cuentan los ciudadanos, relativo a la posibilidad de controvertir las
decisiones que se fomen en dicho ambifo es consubstancial al debido proceso.
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POR LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION DE AUTQRIZACION DE TERMINACION DE VINCULO LABORAL DE UNA
TRABAJADORA EN EST/%DO DE EMBARAZO SEGUN EL ART. 240 DEL CODIGO SUSTANTIVQ DEL TRABAJO
Radizado No. 11EE2019721100000011980 de fecha 11 de abril de 2019

Si bien ambas son Qaranft’as que se derivan del principio de legalidad, son dos caras de la misma moneda, esto
es, mientras que el derecho a cuestionar la validez de las decisiones funge como garantfa posterior, las garantias
propias def derecha fundamental al debido proceso, tales como (i) el acceso libre y en igualdad de condiciones
ala justicia; (if) el acceso al juez natural; (i) la posibilidad de ejercicio de! derecho de defensa (con los elementos
para ser oido dentrd del proceso); {iv) fa razonabilidad de los plazos para el desarrollo de los procesos; y, (v) fa
imparcialidad, autopomfa e independencia de los jueces y autoridades, son elementos que deben ser
garanfizados duranie el desarrollo de todo el procedimiento, y apuntan, principalmente, a brindar garantias
minimas previas. En efecto, los elementos del debido proceso arriba enumerades buscan garantizar el equitibrio
entre las partes, prévia la expedicion de una decision administrativa, Por ef contrario, el derecho a cuestionar la
validez de la misma, hace parte de las garantias posteriores a la expedicion de la decision por parte de fa
auforidad administrativa, en tanto cuestiona su validez juridica’. .

De conformidad con lo expuesto este Despacho,

ARTICULO PRIMERO:

RESUELVE:

AUTORIZAR la solicitud impetrada por el{la)(ios) sefior(a)(es) SEBASTIAN

ESCOBAR PARRA, con NIT. 14.700.656, con domicilio, en la CALLE 93 No 11A-28 Oficina 601
Edificio Capital Park 93 / Calle 57 No.36A-47 Apto. 405, en Bogota D.C. y correo electrénico:

info@duranyalvarez.co

q‘u sebasbar?@hotmail.com, representado por Apoderado, Dr. CARLOS

MAURICIO ALVAREZ RODRIGUEZ, identificado con C.C. No.1.128.055.099 de Cartagenay T.P.

No.194,748 del C. S.

e la J., contra la sefiora MELIBETH BELLO GONZALEZ identificada con

CC.30061585, con domicilio en la Calle 3D No.541-35 Sur, en Bogota D.C., y correo electronico: No

registra, de acuerdo co

lo expuesto en la parte motiva de la presente providencia.

ARTICULO SEGUNDO: INFORMAR que contra la presente resolucion proceden los recursos de
REPOSICION ante este Despacho y de APELACION ante el Coordinador del Grupo de Atencion al
Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial de Cundinamarca interpuestos dentro de los diez (10}
dias habiles siguientes 4 ta notificacion personal o des fijacion del aviso segun el caso.

ARTICULO TERCERQ: NOTIFICAR a Ias partes juridicamente interesadas el contenido del presente

proveido en los término

Inspector

Proyecto: Leticia M.
Aprob: Leticia M,

5 de la Ley 1437 de 2011,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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5 Once del Trabajo Grupo dé Atencion al Ciudadano y Tramites
Direccién Territorial de Bogota D. C.




